


 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะทํางานขบัเคลือ่น สงเสริม กํากบัและติดตามเพื่อยกระดบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดเชียงใหม 

ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม 5 ชั้น 5 อาคารอํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม 

----------------  ---------------- 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องทีป่ระธานฯ แจงใหทีป่ระชุมทราบ 
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน สงเสริม กํากับและติดตามเพื่อยกระดับ     
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดเชียงใหม 

 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไมมี - 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ 
    3.1 ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดเชียงใหม 

และกรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.2 การจัดตั้งศูนยยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบน (โครงการนํารอง)             
ของมหาวิทยาลัยแมโจ สนับสนุนงบประมาณโดยกองทุน ป.ป.ช. 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การทบทวนและการวิเคราะหขอมูลในประเด็นตามขอเสนอแนะของผลการ

ประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสวนราชการ
ระดับจังหวัด (สวนภูมิภาค) และระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.2 แนวทางยกระดับคาคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567               
ของจังหวัดเชียงใหม 

    4.3 แผนงานและการบูรณาการทํางานรวมกันของคณะทํางานฯ ในการขับเคลื่อน 
     สงเสริม กํากับและติดตาม เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
     ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
     Assessment : ITA) จังหวัดเชียงใหม 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 

******************************************* 
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แบบตอบรับเขารวมประชุม 
คณะทํางาน ขับเคลือ่น สงเสริม กํากบัและติดตามเพื่อยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
จังหวัดเชียงใหม ครั้งที่ 1/2567 

วันอังคารที่ 27 กุมภาพนัธ 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุม 5 ชั้น 5 อาคารอํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม 

 
 

ขอมูลผูเขารวมประชุม 

  ชื่อ – นามสกุล ...................................................................................................................................... 

 ตําแหนง  .............................................................................................................................................. 

 โทรศัพทมือถือ ……………………………………  โทรศัพท (ที่ทํางาน) ………………………………………………. 

  สามารถเขารวมประชุมฯ ได 

  ไมสามารถเขาประชุมฯ ได โดยมอบหมายผูแทน 

  ชื่อ – นามสกุล ........................................................................................................................................ 

 ตําแหนง  ................................................................................................................................................ 

 โทรศัพทมือถือ ……………………..………………  โทรศัพท (ทีท่ํางาน) ……...…………………………………………. 
 

 

 
ลงช่ือ 

 
..................................................... 

 

 (.....................................................)  

ตําแหนง ........................................................  

   
 

      

 
 
 

 
 

โปรดสงแบบตอบรับกลับไปยังกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดเชียงใหม 

ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส chiangmai.hrm@gmail.com 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ 2567 
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