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จังหวัดเชียงใหม่ได้ให้ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ เป็นองค์กร

สุจริต โปร่งใส  เชียงใหม่ใสสะอาด และได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  โดยผู้ว่า

ราชการจังหวัดเชียงใหม่ (นายเจริญฤทธิ์  สงวนสัตย์) ได้ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ , การขับเคลื่อนโครงการจังหวัดคุณธรรม ตาม 

แผนแม่บทส่งเสริม คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ได้ขยายผลในการส่งเสริม

คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” อันเป็นคุณธรรมส าคัญที่จะรณรงค์ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย

ในช่วงต้นของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ในปี พ.ศ. 2564 จังหวัดเชียงใหม่ได้มีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้น ให้มีความ

ต่อเนื่อง  ต่อยอด ขยายผลการด าเนินการที่บรรลุผลส าเร็จ เช่น โครงการองค์กรคุณธรรมลงสู่ระดับ

ชุมชนมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งการด าเนินการเพิ่มเติมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจังหวัดเชียงใหม่ 

ตามประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส  เชียงใหม่ใสสะอาด”  ดังต่อไปน้ี

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

จังหวัดเชียงใหม่

การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร จังหวัดเชียงใหม่

“สุจริต โปร่งใส  เชียงใหม่ใสสะอาด”

การด าเนินเสริมสร้างวัฒนธรรมองต์กร

ของส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่
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
• มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สิน และงบประมาณของทางราชการ


• มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์



• มาตรการ กลไกในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด



• มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
และแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการ



• หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่


• มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม


• มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จังหวัดเชียงใหม่ ที่ได้ประกาศใช้ตั้งแต่ วันที่ 14 พฤษภาคม 2563  และได้มีการติดตามการด าเนินงาน การ

ก าหนดให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ รวมทั้งการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการ ดังนี้

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ชม 0017.5/ว 39527 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563  เรื่อง การเตรียม

ความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/ว4204 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564  เรื่อง การ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัด

เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนมาก ที่ ชม 0017.5/ว 9473 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2564 เรื่อง 

การด าเนินการตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จังหวัดเชียงใหม่
1
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โครงการ “พลังขับเคลื่อนเชียงใหมสู่่เมอืงคุณธรรมต้นแบบ”

จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการขับเคลื่อนเชียงใหม่สู่เมืองคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บท

ส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ .ศ . 2559-2564) โดยประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้

หน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ องค์กรปครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วน

อื่น ๆ สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยมีพลัง "บวร" คือ บ้านหรือชุมชน วัดหรือศาสนสถาน และโรงเรียน

หรือส่วนราชการ ร่วมกันขับเคลื่อน ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา ได้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดปัจจัยแห่งความส าเร็จ 9 ประการ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือระดับ

ส่งเสริม ระดับคุณธรรมและระดับคุณธรรมต้นแบบ

ผลการประเมิน มีองค์กร ชุมชน อ าเภอและครอบครัว ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินและจัดอยู่ในระดับ

ต่างๆ ได้แก่ ประเภทอ าเภอ : อ าเภอที่อยู่ในระดับส่งเสริม 24 อ าเภอ, อ าเภอที่อยู่ในระดับคุณธรรม

ต้นแบบ 1 อ าเภอ, ประเภทองค์กร : องค์กรที่อยู่ในระดับส่งเสริม 128 องค์กร, องค์กรที่อยู่ในระดับ

คุณธรรม 28 องค์กร, องค์กรที่อยู่ในระดับคุณธรรมต้นแบบ 42 องค์กร, ประเภทชุมชน : ชุมชนที่อยู่

ในระดับส่งเสริม 312 ชุมชน, ชุมชนที่อยู่ในระดับคุณธรรม 135 ชุมชน, ชุมชนที่อยู่ในระดับคุณธรรม

ต้นแบบ 72 ชุมชน และประเภทครอบครัว : ครอบครัวที่อยู่ในระดับคุณธรรมตันแบบ 110 ครอบครัว
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การขับเคล่ือนนโยบายจังหวัดคุณธรรม : ขับเคลื่อนเมืองเชียงใหม่สู่เมอืง 

คุณธรรมต้นแบบ 
2.

แผนภูมิแสดงผลการประเมินองค์กร อ าเภอ ชุมชน คุณธรรม  ของจังหวัดเชยีงใหม่
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จังหวัดเชียงใหม่ได้ออกประกาศ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ใสสะอาด”  ลงวันที่ 15 มกราคม 2564  ก าหนดให้บุคลากร

ทุกระดับของจังหวัดเชียงใหม่ ยึดถือปฏิบัติตาม ดังนี้

ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งตรัด
1

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ

จากหน่วยงานภายนอก
2

ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่

กระท าการใดๆ อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี
3

มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม4

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต5

รายละเอียด พ.ร.บ.

การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร จังหวัดเชียงใหม่

“สุจริต โปร่งใส  เชียงใหม่ใสสะอาด”
3

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0001.PDF
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รายละเอียดเพิ่มเติม

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่

สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมอบรมทางไกล (Conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน” ณ ห้องประชุมส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสร้าง

ความตระหนัก ค่านิยม จิตส านึก และเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติ

ราชการ รวมทั้งการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมี นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

เป็นประธาน

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส่วนราชการ

ของส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่
4.

https://web.cpd.go.th/chiangmai/index.php/about/all-news/410-news64-27
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ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ประชุมประจ าเดือนธันวาคม 2563 เพื่อชี้แนวทางการ

ปฏิบัติภายใต้องค์กรคุณธรรม พร้อมรับฟังผลการด าเนินงานจากกลุ่มงานต่างๆ เร่งรัดการเบิก

จ่ายเงินการรายงานผลการด าเนินงาน การติดตามลูกหนี้เงินยืม ขอให้ทุกคนยึดมั่นในระเบียบของ

ทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง

เหมาบริการ เข้าร่วมประชุม จ านวน 24 คน ทั้งนี้ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ได้มอบเกียรติ

บัตรให้แก่ผู้มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ สร้างเสริมคุณธรรม

ภายในองค์กรเดือนมิถุนายน ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อสร้างขวัญ

ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน คือ 

“นายโชติวิทย์ ธิมาทาธีรโรจน์ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ”

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่

รายละเอียดเพิ่มเติม

https://chiangmai.mots.go.th/news_view.php?nid=1557
https://chiangmai.mots.go.th/news_view.php?nid=1557


การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
จังหวัดเชียงใหม่
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ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่

รายละเอียดเพิ่มเติม

https://chiangmai.industry.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/m_document/11297/57789/file_download/bb51f2cf57e253b959410b9e15026770.pdf
https://chiangmai.industry.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/m_document/11297/57789/file_download/bb51f2cf57e253b959410b9e15026770.pdf
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รายละเอียดเพิ่มเติม

https://chiangmai.industry.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/m_document/11297/57858/file_download/68d3aa826534676a8358bddbcfaa180f.pdf
https://chiangmai.industry.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/m_document/11297/57858/file_download/68d3aa826534676a8358bddbcfaa180f.pdf


การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
จังหวัดเชียงใหม่
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ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ

ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ปีงบประมาณ 2564

รายละเอียดเพิ่มเติม

https://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web/document/210305161491413426.pdf
https://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web/document/210305161491413426.pdf


การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
จังหวัดเชียงใหม่
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ชมรม STRONG จังหวัดเชียงใหม่

ชมรม STRONG - จิตพอเพียงเชียงใหม่ เผยแพร่การด าเนินการเกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต

ผ่าน facebook ของชมรม  เข้าดูรายละเอียด ความเคลื่อนไหวได้ที่น่ี !!

รายละเอียดเพิ่มเติม

https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1-Strong-%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-546657292490742/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1-Strong-%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-546657292490742/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1-Strong-%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-546657292490742/?ref=page_internal
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ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส านักงานสาธารณุขจังหวัดเชียงใหม่  เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมทางความคิดในการแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต  ไม่ทนต่อการทุจริต



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
จังหวัดเชียงใหม่
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รายละเอียดเพิ่มเติม

https://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web/document/210305161491681468.pdf
https://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web/document/210305161491681468.pdf
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รายละเอียดเพิ่มเติม

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่

http://pvlo-cmi.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/royal-menu/42-2020-03-10-09-33-38
http://pvlo-cmi.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/royal-menu/42-2020-03-10-09-33-38


การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
จังหวัดเชียงใหม่
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ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่


