
คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเครือขายคุมครองเด็กระดับอําเภอ 
ของจังหวัดเชียงใหม

๑. นางมยุรี  ยกตรี     ประธานคณะทํางาน

๒.  ศาสตราจารยนายแพทยไพฑูรย  ณรงคชัย                           รองประธานคณะทํางาน

๓.  พ.ต.อ. มนตรี  สัมบุณณานนท คณะทํางาน

๔.  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีย  ปุวรัตน คณะทํางาน

๕.  นายชัยณรงค  เหลืองวิลัย คณะทํางาน

๖.  นายธีระรัตน  บริพันธกุล คณะทํางาน

๗.  พ.ต.ท. หญิง จรียวรรณ  พุทธานุรักษ คณะทํางาน

๘.  นางรสสุคนธ  ทาริยะ คณะทํางานและเลขานุการ

๙.  นางสาวศิรินดา  สวนมาดี         คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

๑๐. นางสาวกรรณิกา  อุสสาสาร เจาหนาที่จัดทําคูมือ



คําขอบคุณ
 คูมือการปฏิบัติงานคุมครองเด็กระดับอําเภอ ตําบล หมูบานฉบับนี้ จัดทําขึ้นภายใตโครงการ                 

เสริมสรางความเขมแขง็เครือขายคุมครองเดก็ระดบัอาํเภอ ตามแผนยทุธศาสตรการพฒันาจงัหวดัเชียงใหม 
ประจําป ๒๕๕๔ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนคูมือและแนวทางในการปฏิบัติงานในการสงเคราะห                        
การคุมครองสวสัดิภาพ และการสงเสริมความประพฤตเิดก็ ของคณะอนกุรรมการคุมครองเดก็ระดบัอาํเภอ 

ตําบล หมูบาน จังหวัดเชียงใหม ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานคุมครองเด็กระดับอําเภอ ตําบล หมูบานในครั้งนี้ จะไมสามารถสําเร็จได  
หากปราศจากการสนับสนุนของหลายทาน ดังตอไปนี้คือ 

 หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม นางนฤมล  ปาลวัฒน รองผูวาราชการ
จังหวัดเชียงใหม ฝายสังคม คุณมยุรี  ยกตรี พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงใหม                      
คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดเชียงใหม และคณะอนุกรรมการระดับอําเภอที่มีสวนรวมในการทําคูมือ 

ทกุทาน คณะทาํงานจดัทาํคูมอืการปฏบิตังิานคุมครองเดก็ระดบัอาํเภอของจงัหวดัเชยีงใหม จงึขอขอบพระคณุ
เปนอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้
 นอกจากนี ้ใครขอขอบคณุในความรวมมอืรวมใจของคณะทาํงานจดัทําคูมอืคุมครองเดก็ระดบัอําเภอ 

ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาในการรางและพิจารณาคูมือจนกระทั่งสําเร็จลงดวยความเรียบรอย 

 คณะทาํงานฯ หวงัเปนอยางยิง่วาคูมอืฉบบันี ้จะกอใหเกดิประโยชนตอการปฏบิตังิานดานการคุมครอง
เด็ก และทําใหเด็กทุกคนไดรับการปกปองคุมครองอยางเทาเทียมและมีประสิทธิภาพตอไป 

คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานคุมครองเด็ก
ระดับอําเภอของจังหวัดเชียงใหม

กันยายน ๒๕๕๔



สารบัญ
หนา

บทที่ ๑  บทนํา ๑
 ๑.๑ ที่มาของการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน                   ๑
  ๑.๒  กลไกการทํางานชวยเหลือเด็ก            ๒
   ๑)  คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ           ๒
   ๒)  คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด          ๕
   ๓)  คณะอนุกรรมการคุมครองเด็กระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน              ๙

บทที่ ๒  ความรูและหลักการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็ก        ๑๑
 ๒.๑ อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก           ๑๑
 ๒.๒  สาระสําคัญของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖       ๑๕
 ๒.๓  การทารุณกรรมเด็ก           ๑๙

บทที่ ๓   การทํางานแบบทีมสหวิชาชีพ กระบวนการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็ก  
             และกรณีศึกษา ๒๓
 ๓.๑ การทํางานแบบทีมสหวิชาชีพ          ๒๓ 

 ๓.๒  กระบวนการชวยเหลือเบื้องตน           ๓๑
   ขั้นตอนที่ ๑ การรับแจงเหตุ (Identifi cation)        ๓๒
   ขั้นตอนที่ ๒ การสืบคนขอเท็จจริง (Fact-Finding)        ๔๒
   ขั้นตอนที่ ๓ การประเมินและวิเคราะหปญหา (Assessment, Diagnosis)     ๕๑
   ขั้นตอนที่ ๔ การวางแผนเพื่อแกไขปญหา (Planning)       ๕๓
   ขั้นตอนที่ ๕ การชวยเหลือ/คุมครอง (Intervention and Treatment)     ๕๔
   ขั้นตอนที่ ๖ การติดตามและประเมินผล (Follow up, Evaluation)      ๕๗
   การปองกัน (Prevention) การละเมิดสิทธิเด็ก        ๕๘



สารบัญ (ตอ)
หนา

 ๓.๓ กรณีศึกษา ๖๐
   ๑)  เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห          ๖๑
   ๒)  เด็กที่พึงไดรับการคุมครอง            ๖๓
   ๓) เด็กที่พึงไดรับการสงเสริมความประพฤติ       ๗๖
  

บทที่ ๔  บทบาทหนาที่และเทคนิคการทํางานของทีมสหวิชาชีพ  
            และรายชื่อหนวยงานที่ใหความชวยเหลือเด็ก       ๘๐
 ๔.๑ บทบาทหนาที่และเทคนิคการทํางานของทีมสหวิชาชีพ      ๘๐
 ๔.๒  รายชื่อหนวยงานในจังหวัดเชียงใหมที่ใหความชวยเหลือเด็ก      ๘๖
 ๔.๓  รายชื่อหนวยงานสวนทองถิ่นในแตละอําเภอ     ๙๑

บทที่ ๕  สิ่งที่ควรรูในการทํางาน          ๙๗
 ๕.๑  กรณีเด็กเปนผูกระทําผิด         ๙๗
 ๕.๒  กรณีมีผูกระทําความผิดตอเด็กและเยาวชน     ๑๐๑
 ๕.๓  การคุมครองเด็กดานแรงงาน       ๑๐๕

ภาคผนวก: กรณีตัวอยางกระบวนการทํางานเพื่อใหความชวยเหลือเด็ก   ๑๑๑
 ๑. เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห       ๑๑๑
 ๒. เด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ      ๑๒๑
 ๓. เด็กที่พึงไดรับการสงเสริมความประพฤติ      ๑๒๘

บรรณานุกรม           ๑๓๓



บทที่ ๑
บทนํา

๑



๒



บทที่ ๑
บทนํา

 ๑.๑ ที่มาของการจัดทําคูมือปฏิบตัิงาน  

คูมือการปฏิบัติงานคุมครองเด็กระดับอําเภอเลมน้ี จัดทําข้ึนภายใตแผนพัฒนาจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โครงการเสริมสรางความเขมแข็งเครือขายคุมครองเด็กระดับอําเภอของจังหวัด
เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายคุมครองเด็กไปสูระดับอําเภอตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ อันไดแก  

 

๑. การลดปญหาสังคม  

๒. การปองกันการกระทําความผิดของเด็กและการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชน  

๓. การสรางระบบการแจงขาว 

๔. การชวยเหลือดูแลเด็กใหมีประสิทธิภาพ 

๕. การพัฒนาเครือขายคุมครองเด็กระดับอําเภอใหมีความเขมแข็งและสามารถปฏิบัติไดจริงใน 

   พ้ืนที่ระดับอําเภอ ทั้ง ๒๕ อําเภอในจังหวัดเชียงใหม 
 

 ภายในคูมือเลมน้ีประกอบไปดวยความรู เทคนิคและทักษะการทํางาน ตลอดจนแนวทางตางๆ ที่
จะชวยใหผูปฏิบัติงานชวยเหลือคุมครองเด็กทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

๓



๑.๒ กลไกการทํางานเพื่อชวยเหลือเดก็ 

 กลไกการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็กในประเทศไทย ประกอบดวยคณะกรรมการคุมครองเด็ก ซ่ึง
แบงเปน ๒ ระดับ ไดแก ๑. คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ และ ๒. คณะกรรมการคุมครองเด็ก
จังหวัด 

 

๑. คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ 
 

ตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหมีคณะกรรมการคุมครอง
เด็กแหงชาติ ประกอบดวย กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยแตงตั้งจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงมีประสบการณในการทํางานที่ทําในวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห ครู จิตวิทยา กฎหมาย แพทย ไมนอยกวาเจ็ดปวิชาชีพละสองคน โดยจะตองมีผูแทนจาก
ภาคเอกชนอยางนอยวิชาชีพละหนึ่งคน และแตงตั้งจากผูมีประสบการณซ่ึงมีผลงานเปนที่ประจักษในดาน
สวัสดิการเด็กมาไมนอยกวาเจ็ดปอีกสองคน โดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และมีขาราชการในกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติมีอํานาจหนาที่ในการเสนอนโยบาย 

และกําหนดมาตรการในเรื่องการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ  

และสงเสริมความประพฤติเด็ก 
 

๔



กลไกการทํางานของคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: โครงสรางการทํางานของคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ ตามพระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖. 

 

ผูแทนหนวยงานภาครัฐ 

• ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

• ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

• ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

• อัยการสูงสุด 

• ผบ. สนง.ตํารวจแหงชาติ 
• อธิบดีกรมการปกครอง 
• อธิบดีกรมพัฒนาสังคมฯ 

• อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

• อธิบดีผูพิพากษาศาลเยาวชน
ฯ  

ผูทรงคุณวุฒิจากทุกวิชาชีพดาน 

สังคมสงเคราะหวิชาชีพละ ๒ คน 

โดยใหเปนผูแทนจากองคกร 

เอกชนวิชาชีพละ ๑ คน 

และตองเปนสตรีไมนอยกวา 

๑ ใน ๓ ของจํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

ที่ไดรับการแตงตั้งทั้งหมด 

 

ผูมีประสบการณประจักษ 
ดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

มาไมนอยกวา ๗ ป จํานวน ๒ คน 

 

มีรองปลัดกระทรวงการพัฒนา 

สังคมฯ ที่ปลัดฯ มอบหมาย 

เปนกรรมการและเลขานุการ 

 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย 
เปนประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 

เปนรองประธานกรรมการ 

๕



อํานาจและบทบาทหนาที่คณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ 
 

๑. เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และมาตรการในการสงเคราะห
คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒. เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงและระเบียบ เพื่อปฏิบัติตามพ.ร.บ. คุมครองเด็ก 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๓. วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 

๔. วางระเบียบเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพเด็กตามมาตรา ๔๗ 

๕. วางหลักเกณฑในการแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ 

๖. ใหคําปรึกษา แนะนํา และประมานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชน ที่ปฏิบัติงานดานการศึกษา การ
สงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก รวมท้ังมีอํานาจเขาไปตรวจสอบใน
สถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู 
สถานพินิจหรือสถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติ
เด็กทั้งของรัฐและเอกชน 

๗. ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานครและ
คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด รวมทั้งใหคําแนะนําและเสนอแนะนําในการปองกันและแกไขปญหา
การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กในกรุงเทพมหานครและระดับ
จังหวัด 

๘. ดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก 

๖



๒) คณะกรรมการคุมครองเดก็จังหวัด 

ตามมาตรา ๑๗ แหง พระราชบัญญัติคุมครองเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหมีคณะกรรมการ
คุมครองเดก็จังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด เปนประธานกรรมการ รองผูวาราชการจงัหวัดซึ่ง
ไดรบัมอบหมายจากผูวาราชการจงัหวัด เปนรองประธานกรรมการ อัยการจงัหวัด พฒันาการจงัหวัด 

แรงงานจังหวดั ผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศึกษา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูบังคับการตํารวจภธูร
จังหวัด ผูแทนศาลเยาวชนและครอบครวัจังหวัด หรือผูแทนศาลจงัหวัด ในกรณีจังหวัดทีไ่มมีศาลเยาวชน
และครอบครวั ผูแทนสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจงัหวัด หรือผูแทนกระทรวงยุติธรรม ซ่ึง
แตงตั้งจากขาราชการในจังหวัดในกรณีทีจ่ังหวัดนั้นไมมีสถานพินิจ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปน
กรรมการ และกรรมการผูทรงคณุวุฒิซึ่งผูวาราชการจังหวัด แตงตั้งจากผูเช่ียวชาญ ซ่ึงมีประสบการณใน
การงานทีท่ําในวิชาชีพสังคมสงเคราะห ครู จิตวิทยา กฎหมาย แพทย วิชาชีพละสองคน โดยจะตองมี
ผูแทนจากภาคเอกชนอยางนอยวิชาชีพละหนึ่งคน และแตงตั้งจากผูมีประสบการณดานสวัสดิการเด็กอีก
สองคน โดยมีพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ กรรมการผูทรงคณุวุฒิตาม
วรรคหนึง่ตองเปนสตรีไมนอยกวาหนึง่ในสาม คณะกรรมการการคุมครองเดก็จังหวัดจะแตงตั้งขาราชการ

ในจงัหวัดนั้นไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการกไ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการคุมครองเด็กระดับจังหวัดมีอํานาจหนาที่ในการเสนอนโยบาย  

การใหคําแนะนําแกหนวยงานที่เกี่ยวของ กําหนดมาตรการในเรื่องการสงเคราะห  
การคุมครองสวัสดิภาพ และการสงเสริมความประพฤติเด็กในจังหวัด 

 

๗



อํานาจและบทบาทหนาที่คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด 

 

๑. เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และมาตรการในการ  

สงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กตาม พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 

๒๕๔๖ 

๒. ใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานดานการศึกษา 

การสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งมีอํานาจเขาไป
ตรวจสอบในสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ สถาน
พัฒนาและฟนฟู สถานพินิจ หรือสถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และ
สงเสริมความประพฤติเด็กของรัฐและเอกชนภายในเขตจังหวัด  

๓. กําหนดแนวทางการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กในเขตจังหวัด  

๔. จัดหาทุนเพื่อการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็กในเขตจังหวัด และ
รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาทุน และการจัดการทุนตอคณะกรรมการและ
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

๕. ตรวจสอบหรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงกรณีมีการปฏิบัติตอเด็กโดยมิชอบ 

๖. เรียกเอกสารหรือพยานหลักฐานใดๆ หรือขอคําข้ีแจงจากผูที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการวินิจฉัยใน
การปฏิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๗. ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะห และสงเสริมความ
ประพฤติเด็กในระดับจังหวัด แลวรายงานผลตอคณะกรรมการ 

๘. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

๘



โครงสรางการทํางานของคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา: โครงสรางการทํางานของคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด ตามพระราชบัญญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖. 

ผูวาราชการจังหวัด 

เปนประธานกรรมการ 

รองผูวาราชการฯ 

ที่ผูวาฯ มอบหมายเปน 

รองประธานกรรมการ 

ผูแทนหนวยงานภาครัฐ 
 อัยการจังหวัด 

 พัฒนาการจังหวัด 

 ผูอํานวยการเขตการศึกษาทุกเขต 

 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 

 ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวดั 

 ผูแทนศาลเยาวชนฯ จังหวัด 

 ผูแทนสถานพินิจหรือ ก.ยุติธรรม 

 นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

 

ผูทรงคุณวุฒิจากทุกวิชาชีพ 

ดานสังคมสงเคราะห 
วิชาชีพละ ๒ คน 

โดยเปนผูแทนจากองคกร 

เอกชนวิชาชีพละ ๑ คน 

และตองเปนสตรี 
ไมนอยกวา ๑ ใน ๓ 

 

ผูมีประสบการณประจักษ 
ดานการคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

จํานวน ๒ คน 

 

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

จังหวัดเปนเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ แตงตั้ง 
ขาราชการในจังหวัดอีก ๒ คน 

เปนผูชวยเลขาฯ 

๙



กลไกการทํางานของคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: โครงสรางการทํางานของศูนยประสานงานเพื่อพทิักษสิทธิเด็กและสตรี จังหวัดเชียงใหม. 

 

คณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดเชียงใหม 

คณะอนุกรรมการคุมครองเด็ก 

ระดับจังหวัด 

คณะอนุกรรมการคุมครองเด็ก 

ระดับอําเภอ 

ฝายรับแจงเหตุและตรวจสอบ 

ฝายบําบัดรักษาและฟนฟู 

ฝายจัดหาทุน 

ฝายรณรงคประชาสัมพันธ 

ฝายวางแผนและประเมินผล 

ฝายสงเสริมความประพฤติ 

     ระดับอําเภอ 

     ระดับตําบล 

     ระดับหมูบาน 

๑๐



๓) คณะอนุกรรมการคุมครองเด็กระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน 

 

จังหวัดเชียงใหมไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินงานดานการชวยเหลือคุมครองเด็กใน
ระดับพ้ืนที่ใหไดรับการชวยเหลืออยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงไดดําเนินการนํารองใหมี
คณะอนุกรรมการคุมครองเด็กระดับอําเภอข้ึนทั้ง ๒๕ อําเภอ  

นอกจากน้ี ยังไดมีการจัดตั้งเครือขายนํารองในระดับตําบลข้ึนใน  ๖ อําเภอ ไดแก ตําบลสุเทพ 

อําเภอเมือง, ตําบลสันทราย อําเภอพราว, ตําบลเมืองนะ อําเภอเชียงดาว, ตําบลลวงเหนือ อําเภอ     

ดอยสะเก็ด, อําเภอแมอายทุกตําบล และตําบลแมขา อําเภอฝาง ในปจจุบันอยูในระหวางการดําเนินขยาย
เครือขายการทํางานไปในระดับตําบลใหครอบคลุมทุกตําบลในจังหวัดเชียงใหม 
 

อํานาจ และ บทบาทหนาที่คณะอนุกรรมการคุมครองเด็กระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน 

 

๑. เสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณและมาตรการในการสงเคราะห
และคุมครองสวัสดิภาพเด็กและสงเสริมความประพฤติเด็กตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๒. ใหคําปรึกษา แนะนํา และประสานงานแกหนวยงานของรัฐ และเอกชนที่ปฏิบัติงานดานการศึกษา 
การสงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก รวมทั้งมีอํานาจเขาไป
ตรวจสอบในสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับเด็ก สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ 

สถานพัฒนาและฟนฟู สถานพินิจ หรือ สถานที่ที่เกี่ยวของกับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ
และสงเสริมความประพฤติเด็กของรัฐและเอกชนภายในอําเภอแลวแตกรณี 

๓. กําหนดแนวทางสงเคราะห คุมครอง สงเสริมฯ ภายในอําเภอของตน แลวแตกรณี 
๔. จัดหาทนุเพื่อสงเคราะห คุมครอง สงเสริมฯ และรายงานใหคณะกรรมการฯ 

๕. ตรวจสอบหรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจง กรณีทีป่ฏิบัติตอเด็กโดยมิชอบ 

๖. เรียกเอกสารหรือพยานหลักฐานใดๆ หรือขอคําช้ีแจงจากผูที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการวินิจฉัยใน
การปฏิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๗. ติดตามประเมินผล และตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะหและสงเสริมความ
ประพฤติเด็กในอําเภอ แลวรายงานตอคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด 

๘. ดําเนินการอืน่ใดตามที่คณะกรรมการคุมครองเด็กมอบหมาย 

๑๑



กลไกการทํางานของคณะอนุกรรมการคุมครองเด็กระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* หมายเหตุ: เปนตัวอยางโครงสรางการทํางานของคณะอนุกรรมการคุมครองเด็กระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน ที่สามารถ  

                  ปรบัเปลีย่นไดตามความเหมาะสมของแตละอําเภอ. 

นายอําเภอ 

ปลัดอําเภอ/พอ./พช./ 

ผูประสานงานพัฒนาสังคมอําเภอ 

ฝายสงฆ 

ประธาน 

เลขานุการ 

ที่ปรึกษา 

ผอ. โรงเรียน นายก อบต./เทศบาล ตํารวจ ผูนําชุมชน 

ฝายฆราวาส 

เยาวชน โรงพยาบาล ศูนยยุติธรรมชุมชน 

ประธานสภาเด็กเยาวชน 

ประธานนักเรียน 

เจาอาวาสวัด ผูทรงคุณวุฒิ 

ตัวอยาง

๑๒



บทที่ ๒
ความรูและหลักการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็ก

๑๓



๑๔



 

 ๒.๑ อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก   

 

 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก คือ อะไร??? 
 

 ไดรับการรับรองโดยองคการสหประชาชาติเมื่อป พ.ศ. ๒๕๓๒ ไดกําหนดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ
มนุษยที่เด็กทุกคนควรไดรับ   

 ใหการคุมครองสิทธิโดยกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําที่รัฐบาลจะตองปฏิบัติตาม  ในการใหบริการทาง
สาธารณสุข การศึกษา กฎหมาย และสังคมแกเด็กในประเทศของตน  

 เปนสนธิสัญญาทางดานมนุษยชนที่ไดรับการรับรองอยางกวางขวางที่สุด โดยมีประเทศที่ลงนาม
เปนภาคีอนุสัญญาแลวทั้งส้ิน ๑๙๒ ประเทศ 

 

 หลักพื้นฐาน ๔ ประการของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก มีอะไรบาง???  

อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก มีตัวบทอยูทั้งหมด ๕๔ มาตรา ครอบคลุมสิทธิของเด็กใน ๔ ดานหลักๆ 

คือ 

๑. การมีชีวิตอยูรอด ( Survival Rights) 

๒. การพัฒนา (Development Rights) 

๓. การปกปองคุมครอง (Protection Rights ) 

๔. การมีสวนรวม (Participation Rights) 

บทที่ ๒
ความรูและหลักการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็ก

๑๕



 

๑. สิทธิการมีชีวิตอยูรอด 

 สิทธิทีจ่ะมีชีวิต ซ่ึงเปนไปตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 

 หญิงตั้งครรภไดรบัวัคซีนปองกันบาดทะยัก (TT) อาหารพอใหทารกแรกเกิดมีน้าํหนักมากกวา 
๒,๕๐๐ กรัม 

 สิทธิทีจ่ะไดรบัวัคซีนปองกนัโรควัณโรค (BCG), วัคซีนปองกนัโรคคอตีบ (DPT), วัคซีนปองกนัโรค
โปลิโอ (OPV) วัคซีนปองกนัโรคหัด และตามโปรแกรมการไดรบัวัคซีนแหงชาติ 

 สิทธิทีจ่ะไดรบัอาหารพอทีจ่ะพัฒนาตามวัย 

 สิทธิทีจ่ะไดรบัการปองกันจากโรค VITAMIN A ขาดสาร iodine และขาดธาตุเหลก็ (IDA) 

 สิทธิทีจ่ะไดอยูในสิง่แวดลอมที่ดี 

 สิทธิทีจ่ะไดรบัการรกัษาพยาบาลที่เหมาะสม  

 

เด็กมีสิทธิที่จะไดรับอาหารอยางเพียงพอ มีสุขภาพรางกายที่แขง็แรงสมบูรณ 
และอยูในสิง่แวดลอมที่ดี 

 

๒. สิทธิที่จะไดรบัการพัฒนา 

 สิทธิทีจ่ะไดรบัการพฒันาดานสมอง 
 สิทธิทีจ่ะไดรบัการดแูลในศูนยเดก็ 

 สิทธิทีจ่ะไดเขาเรียนในโรงเรียนประถม 

 สิทธิทีจ่ะไดเขาเรียนมธัยม 

 สิทธิทีจ่ะไดรบัการศึกษาในวิทยาลยัและหรือมหาวิทยาลัย 

 

เด็กพิการ 

ควรไดรับความชวยเหลือดานการศึกษาและวิชาชีพเพื่อจะไดสามารถพึ่งตัวเองได 

๑๖



 

๓. สิทธิดานการปกปอง เด็กตองไดรับการคุมครองคือ  

 เด็กที่ถกูพรากไปจากครอบครัว 
 เด็กที่พิการทางรางกายและจิตใจ 

 แรงงานเดก็ 

 เด็กที่ถกูแสวงหาประโยชนทางเพศ 

 เด็กที่ถกูลักพา 
 เด็กที่ถกูกระทําทารุณกรรม ฯลฯ 

 

มาตรา ๑๙ เด็กมีสิทธิที่จะไดรับการคุมครองจากการถูกทําราย การถูกบังคับ โดยใชความรุนแรง
หรือการกระทําอันมิชอบ และผูใหญไมควรใชเด็กเปนเครื่องมือหาผลประโยชนใดๆ ทั้งส้ิน 

มาตรา  ๑๑ เด็กๆ ไมควรจะถูกผูใหญนําไปตางประเทศแลวไมนํากลับมา เชน นําไปขายใหคนชาติ
อ่ืน ถึงแมพอแมจะยินยอมก็ตาม จะตองถูกลงโทษตามกฎหมาย 

มาตรา ๓๒ ผูใหญไมควรรังแกเด็กในดานสุขภาพอนามัยหรือการพัฒนาทางดานรางกาย สมอง
และจิตใจ เชน แบกของหนักๆ ทํางานทั้งวันไมใหพักผอน เปนตน 

มาตรา ๓๓ เด็กมีสิทธิไดรับการคุมครองใหหางไกลจากสิ่งเสพติด เด็กตองไดรับการปองกันจาก
การเกี่ยวของกับส่ิงเสพติด ผูใหญตองไมใชเด็กไปซ้ือไปขาย 

มาตรา ๓๗ เด็กไมควรจะถูกลงโทษดวยความรุนแรงหรือถูกตําหนิใหไดรับความอับอายตอหนา
ผูอ่ืน และตองไมถูกกระทําในลักษณะที่โหดรายทารุณแมวาเด็กจะกระทําผิด ผูใหญตองใหความกรุณาและ
ปฏิบัติตอเขาอยางมีมนุษยธรรม 

๑๗



 

๔. สิทธิที่จะมีสวนรวม 

เด็กมีเสรีภาพในการแสดงออก รวมถึงเสรีภาพที่จะแสวงหา ไดรับ หรือถายทอดขอมูล ขาวสาร 
และความคิดทุกลักษณะโดยไมถูกจํากัดโดยเขตแดน ไมวาจะโดยวาจา ลายลักษณอักษร หรือ การตีพิมพ 
ในรูปของศิลปหรือผานสื่ออื่นใดตามที่เด็กเลือก 

 เด็กมีสิทธิที่จะไดรับและเผยแพรขอมูล เพื่อแสดงความคิดเหน็ของตนอยางเสรี ตราบใดที่ไมเปน
การละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 ส่ือมวลชนมีหนาที่สงเสริมและสนับสนนุใหเด็กไดแสดงความคิดเหน็ของเขาอยางสรางสรรค 
 เด็กมีสิทธิที่จะไดรับและเผยแพรขอมูล เพื่อแสดงความคิดเห็นของตนอยางเสรี ตราบใดที่ไมเปน
การละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 ส่ือมวลชนมีหนาที่สงเสริมและสนับสนนุใหเด็กไดแสดงความคิดเหน็ของเขาอยางสรางสรรค 

มาตรา ๑๓  เด็กๆ มีสิทธิที่จะไดแสดงความคิดเห็นของตัวเอง และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมที่
เหมาะสม ใหเด็กไดคิดและแสดงออกอยางถูกตอง 
 

 

  

๑๘



 ๒.๒ สาระสําคัญของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  

    

 

 

 

    
 

 หลักการสําคัญของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ คือ  
 

การระดมทรัพยากรทุกภาคสวนเขามารวมดูแล ปกปอง คุมครองเด็กโดยอาศัยการดําเนินงาน
แบบสหวิชาชีพเพื่อประโยชนสูงสุดของเด็ก 

วางระบบการสงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพ และการสงเสริมความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา และสงเสริมหนาที่ความรับผิดชอบของครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ในการรวมมือกัน
คุมครองเด็ก โดยไมพึ่งทรัพยากรจากภาครัฐแตเพียงฝายเดียว  

 

เด็กที่ควรไดรับการชวยเหลือคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มี ๓ กลุม 

คือ 
 

                 
 

     เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห                เด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ            เด็กที่พึงไดรับการสงเสริมความประพฤติ 

เด็กหมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ํากวา
สิบแปดปบริบูรณ แตไมรวมถึงผูที่

บรรลุนิติภาวะดวยการสมรส 

๑๙



 สิทธิเด็กตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ คือ 

 

 มาตรา ๒๓ ผูปกครองตองใหการอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอนและพัฒนาเด็กที่อยูในความ
ปกครองดูแลของตน ตามสมควรแกขนบธรรมเนียมประเพณี และ วัฒนธรรมแหงทองถิ่น แตทั้งน้ีตองไม
ต่ํากวามาตรฐานขั้นต่ําตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

ผูปกครองตองคุมครองสวัสดิภาพเด็กที่อยูในความปกครองดูแลของตนมิใหตกอยูในภาวะอัน
นาจะเกิดอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ 

 

 ผูปกครองตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก หมายถึงใครบาง ??? 

 

o บิดา มารดา ไมวาจะสมรสกันโดยชอบหรือไม 
o พอเลี้ยง แมเล้ียง 
o ผูอนุบาล 

o ผูรับบุตรบุญธรรม 

o ผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงฯ 

o ผูปกครองสวัสดิภาพ 

o นายจาง 
o บุคคลใดที่รับเด็กไวอุปการะเลี้ยงดูหรือเด็กอาศัยอยูดวย 

 

 

  

๒๐



 หามกระทําตอเด็กดังตอไปนี้ไมวาเด็กจะยินยอมหรือไมก็ตาม 

 

มาตรา ๒๖ 

 ภายใตบทบังคับตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ไมวาเด็กจะยินยอมหรือไม หาม   

มิใหผูใดกระทําการ ดังตอนี้ 
 

๑. กระทําหรือละเวนการกระทําอันเปนการทารุณกรรมตอรางกายหรือจิตใจของเด็ก 

๒. จงใจหรือละเลยไมใหสิ่งจําเปนแกการดํารงชีวิตหรือการรกัษาพยาบาลแกเดก็ทีอ่ยูในความดูแลของ
ตน จนนาจะเกิดอันตรายแกรางกายหรือจิตใจของเดก็ 

๓. บังคับ ขูเข็ญ ชักจูง สงเสริม หรือยินยอมใหเด็กประพฤติตนไมสมควร หรือนาจะทําใหเด็กมีความ
ประพฤติเสีย่งตอการกระทําผิด 

๔. โฆษณาทางสือ่มวลชนหรือเผยแพรดวยประการใด เพื่อรับเด็กหรือยกเด็กใหแกบุคคลอื่นทีม่ิใชญาติ
ของเด็ก เวนแตเปนการกระทําของทางราชการหรือไดรบัอนุญาตจากทางราชการแลว 

๕. บังคับ ขูเข็ญ ใช ชักจงู ยยุง สงเสริม หรือกระทําดวยประการใดใหเด็กไปเปนขอทาน เด็กเรรอน หรือ
ใชเด็กเปนเครือ่งมือในการขอทานหรือการกระทําผิด หรือกระทําดวยประการใดอันเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบจากเดก็ 

๖. ใช จาง หรือวานเด็กใหทํางานหรือกระทาํการอันอาจเปนอันตรายแกรางกายหรือจิตใจมีผลกระทบ
ตอการเจริญเติบโต หรือขัดขวางตอพัฒนาการของเด็ก 

๗. บังคับ ขูเข็ญ ใช ชักจงู ยยุง สงเสริม หรือยินยอมใหเด็กเลนกีฬาหรือใหกระทําการใด เพื่อแสวงหา
ประโยชนทางการคาอันมีลักษณะเปนการขดัขวางตอการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของเด็กหรือมี
ลักษณะเปนการทารุณกรรมตอเด็ก 

๘. ใชหรือยินยอมใหเด็กเลนการพนนัไมวาชนิดใดหรือเขาไปในสถานที่เลนการพนนั สถานคาประเวณี 
หรือสถานทีที่ห่ามมิใหเดก็เขา 

๙. บังคับ ขูเข็ญ ใช ชักจงู ยยุง สงเสริม หรือยินยอมใหเด็กแสดงหรือกระทําการอนัมีลักษณะลามก
อนาจาร ไมวาจะเปนไปเพือ่ใหไดมาซึ่งคาตอบแทนหรือเพื่อการใด 

๑๐. จําหนาย แลกเปลี่ยน หรือใหสุราหรือบุหรี่แกเด็ก เวนแตการปฏิบตัิทางการแพทย 
 

๒๑



“พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖” กําหนดการปฏิบัติตอเด็กอยางไรบาง ???? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เปาหมายในการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็ก  (Help them to help themselves) 
 

๑. ชวยเหลือใหเด็กปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 

๒. ชวยเหลือใหเด็กมีการปรับตัวที่ดีกับครอบครัวและสิ่งแวดลอมรอบตัว โรงเรียน เพื่อน หรือคนใน
ชุมชน สังคม 

๓. ชวยเหลือใหเด็กทําหนาที่ของตนเองได ใหเด็กมีพัฒนาการที่เปนปรกติไปตามวัย ทั้งดานรางกาย  

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
๔. ชวยเหลือใหเด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนใหอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี เหมาะสม และมีครอบครัวที่อบอุน  

ไดรับการดูแลเอาใจใส มีการศึกษาที่เหมาะสม มีงานที่ดีทํา และปลอดภัยจากภัยอันตรายตางๆ  

หามมิใหผูใดทารุณกรรม ละเลย บังคับขูเข็ญ 

หาประโยชนโดยมิชอบ จางงานที่เปนอันตราย 

ใชใหกระทําการอันมิควร 

และจําหนายสุราหรือบุหรี่ใหเด็ก 

ผูปกครองตองใหการ 

อุปการะเลี้ยงดูเด็กในปกครอง 
ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด 

 

ผูปกครองตองไมทอดทิ้ง 
ละทิ้ง ละเลย ขัดขวาง 
พัฒนาการและเลี้ยงดู 

เด็กโดยมิชอบ 

คํานึงถึงประโยชนสูงสุด 

ของเด็กเปนสําคัญ 

และไมใหเลือกปฏิบัติ 
โดยไมเปนธรรม 

 

การปฏิบัติตอเด็ก 
 

ผูใดพบเด็กที่จําตองไดรับความชวยเหลือ 

จะตองใหการชวยเหลือเบื้องตน 

และแจงใหพนักงานเจาหนาที่ทราบ 

 

ใหหัวหนาสวนราชการ 

ฝายปกครองในพื้นที่ 
และผูบริหารองคกรปกครองทองถิ่น 

มีอํานาจเสมือนพนักงานเจาหนาที่ 

๒๒



 ๒.๓ การทารุณกรรมเด็ก 

 

การทารุณกรรมเด็ก หมายถึง การกระทําหรือละเวนการกระทําดวยประการใดๆ จนเปนเหตุให
เด็กเสื่อมเสียเสรีภาพหรือเกิดอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ การกระทําผิดทางเพศตอเด็ก การใชเด็กให
กระทําหรือประพฤติในลักษณะที่นาจะเปนอันตรายแกรางกายหรือจิตใจหรือขัดตอกฎหมาย หรือศีลธรรม
อันดี ทั้งนี้ ไมวาเด็กจะยินยอมหรือไมก็ตาม 

 

ประเภทของการทารุณกรรม 

การทารณุกรรมสามารถแบงออกไดเปน ๔ ประเภท ไดแก 

๑. การลวงเกินทางเพศ (Sexual Abuse)  

หมายถึง การลูบคลําบริเวณสวนตัวของเด็ก การแสดงพฤติกรรมทางเพศใหเด็กดูโดยเจตนา การ
อวดอวัยวะเพศ การใหเด็กดูส่ือตางๆ เชน หนังสือ รูปภาพ วีดีโอเทป ภาพยนตร ฯลฯ ที่แสดงถึง
เรื่องเพศ การบังคับใหเด็กเปลือยกายโดยไมไดจับตองรางกายเด็ก การใหเด็กถอดเส้ือผาเพื่อ
ถายรูป บันทึกวีดีโอเทป การแอบดูเด็กในหองน้ําหรือหองนอน การจับตอง กอด จูบ ลวง ควักหรือ
สอดใสดวยมือ หรืออวัยวะเพศบริเวณชองคลอด ทวารหนัก หรือปาก หรือการใหเด็กทําส่ิงตางๆ 

ดังกลาวเพื่อตอบสนองความตองการทางเพศของผูกระทํา ตลอดจนถึงการลอลวง บังคับ ขมขู ให
เด็กขายบริการทางเพศเพื่อแลกเปลี่ยนกับเงินหรือผลประโยชนทางอื่น ฯลฯ 

๒. การทํารายรางกาย (Physical Abuse) 

หมายถึง การกระทําใหเกิดการบาดเจ็บทางรางกายโดยเจตนา เชน การเฆี่ยนตีอยางรุนแรงเกิน
เหตุผล ชกตอย เตะ หยิก ตบดวยมือ หรืออวัยวะอื่น หรือโดยใชวัตถุตางๆ เปนเครื่องมือ การใชไฟ
จ้ี น้ํารอนลวก จับโยนหรือเขยาแรงๆ รวมถึงการกักขังผูกมัด 

 

 

๒๓



๓. การทํารายจิตใจ (Emotional Abuse)  

หมายถึง การแสดงไมยอมรับ วิพากษวิจารณ เยาะเยย ดูถูก เหยียดหยาม เกลียดชัง แกลงบอกวา
เด็กไมใชลูกจริงๆ การเรียกรองหรือกดดันใหเด็กทําส่ิงตางๆ ที่เกินวัยและความสามารถที่วัยนั้นจะ
ทําได การบอกเด็กบอยๆ วาเปนคนไมดี ไมมีคา เปนตัวนําโชครายมาสูครอบครัว ตลอดจนถึงการ
จํากัดการควบคุมการใชชีวิตอยางเขมงวด เครงครัดเกินเหตุผล เชน จํากัด ควบคุมการคบเพื่อน 

การทํางาน การไปโรงเรียน การขมเหงจิตใจ การทําลายของรัก การขมขู คุกคามความปลอดภัย 

บังคับใหดูความรุนแรง การทําเชนน้ีติดตอกันนานๆ หรือ ซํ้าๆ การทารุณจิตใจเชนน้ีมักพบวาเกิด
รวมกับการทารุณรางกายหรือทารุณทางเพศเสมอ 

๔. การปลอยปละละเลย (Neglect)  

หมายถึง การที่บิดา มารดา หรือผูดูแลเด็กละเลย ไมตอบสนองความตองการในปจจัยพ้ืนฐาน
สําหรับการมีชีวิตและสุขภาพของเด็ก เชน อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค ในกรณี
เด็กแรกเกิดอาจพบวา เด็กน้ําหนักข้ึนไมเร็วเทาที่ควร เพราะขาดปจจัยทางสังคมและจิตใจ เชน 

การสรางความผูกพันกับบิดามารดา การใหนมใหอาหารไมเพียงพอ การขาดความรักความอบอุน 

การเล้ียงดูที่ขาดประสิทธิภาพ เปนตน การละเลยน้ีอาจเปนการละเลย ทั้งการละเลยโดยเจตนา
และการละเลยโดยเผลอเรอ เนื่องจากการขนาดความรับผิดชอบ ขาดความรู หรือหมกมุนกับเรื่อง
อ่ืนๆ เชน การทํางานอาชีพ เลนการพนัน ใชยาเสพติด ก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

ดังนั้น ในการทํางานชวยเหลือเด็กดอยโอกาสและเด็กที่ถกูละเมิดสิทธิ  
จะตองเขาใจปญหาทีเ่กิดขึ้นกบัเด็ก วามีความแตกตางหลากหลาย 

และจะตองมองปญหาเหลานั้นอยางเปนระบบ  

มีกระบวนการวางแผนและชวยเหลืออยางเหมาะสม  

และเกิดเครือขายการทํางานชวยเหลือกนั 

๒๔



เราจะทราบไดอยางไรวาเด็กถูกทารุณกรรม? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบงชี้ทางดานรางกาย 

รอยฟกซ้ํา  ภาวการณขาดน้ํา รอยบาด รอย
ฉีกขาด ถลอก  แผลน้ํารอนลวก แผลไหม 
กระดูกหัก  สุขอนามัยไมดี การบาดเจ็บที่ศีรษะ 
การไดรบัสารพษิ การบาดเจบ็ภายในชองทอง 
การบาดเจบ็ที่อวัยวะเพศ โรคตดิตอทาง
เพศสัมพันธ การตัง้ครรภ ถูกรัดคอ อุดปาก 

รางกายไมเจริญเตบิโต ขาดสารอาหาร 

ขอบงชี้ทางผูปกครอง ครอบครัวและ
ผูดูแลเด็ก 

มีการใชความรุนแรงในครอบครัว  มี
ความคาดหวังเกินจริง  คุกคาม นากลัว 
กดขี่  ทอดทิ้งละเลย การเลีย้งดูทีไ่ม
สมํ่าเสมอ มีภาวะพึ่งพิง แยกตัวจาก
สังคม  หนี มีการลอเลียน ปกปด
ความลับ ถูกปฏิเสธ  

ขอบงช้ีทางพฤติกรรมเด็ก 

กาวราว  ถดถอย  แยกตัว กลัว 
ซึมเศรา ใชสารเสพติด ตอตาน 

รับผิดชอบเกินวัย ย้ําคิดย้ําทํา มี
พฤติกรรมทางเพศไมสมวัย 

ขอบงชี้ทางพัฒนาการ 

พัฒนาการชาทุกสวน 

พัฒนาการชาเฉพาะจุด 

พัฒนาการผิดปกติ 
 

ขอควรพึงระวัง 

o ขอบงชี้บางประการอาจเจาะจงวาเปนการทารุณกรรม เชน การตั้งครรภ บาดแผลที่อวัยวะเพศ การติดโรคทางเพศสัมพันธ 
หรือการบาดเจ็บบางตําแหนง 

o ขอบงชี้บางประการไมเฉพาะเจาะจงวามีเหตุจากการทารุณกรรมเทานั้น  อาจเกิดจากสาเหตุอ่ืน ได   ดังนั้นขอบงชี้ทุก
ประการควรไดรับการตรวจสอบ ประกอบกับขอเท็จจริงแวดลอมอื่น ๆ 

๒๕



เด็กที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกทารณุกรรม 

  ครอบครัวทีม่ีประวตัิการใชความรนุแรงมากอน 

  มีพอแมที่เฉยเมย ไมอดทน หรือกงัวลเกีย่วกับเด็กมากเกินไป 

  พอ แมแยกกนัอยู หรือหยารางกนั 

  ครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ-สังคม เชน ตกงาน 

  พอแมมีประวตัิการเจบ็ปวยทางจิต หรือติดสุรา ติดยาเสพติด ปญญาออน 

  พอแมถูกทารณุมากอน 

  เด็กคลอดกอนกําหนด น้ําหนักนอย 

  เด็กถูกแยกจากแมมานานมากกวา ๒๔ ช่ัวโมง ติดตอกันหลงัคลอด 

  แมอายุนอยกวา ๒๑ ป ขณะคลอดลูก หรือทั้งพอและแมยังไมมีความเปนผูใหญพอ 

  มีพอเลี้ยง หรือ แมเลี้ยงอยูในบาน 

  เด็กคลอดหางกันไมเกิน ๑๘ เดือน (มีลูกถี่เกินไป) หรือเปนเดก็ฝาแฝด 

  เด็กพิการหรือปญญาออน 

 

 

ลักษณะของการทารุณกรรมเด็กมีความแตกตางกัน 

ดังนั้น ผูที่ทํางานคุมครองเด็กจึงควรตระหนักถึงความเสี่ยงที่เด็กจะไดรับเพื่อทําการติดตามเฝาระวัง 
รวมถึงการประสานการทํางานเพื่อใหเด็กไดรบัการคุมครองอยางทนัทวงที 

 

๒๖



บทที่ ๓
การทํางานแบบทีมสหวิชาชีพ กระบวนการ

ทํางานเพื่อชวยเหลือเด็ก และกรณีศึกษา

๒๗



๒๘



 ๓.๑ การทํางานแบบทีมสหวิชาชีพ      

 

หมายถึง การปฏิบัติรวมกันของหลายสาขาวิชาชีพ ในกระบวนการชวยเหลือคุมครอง ปองกันแกไข
ปญหา ของกลุมเปาหมายเดียวกันเพื่อใหสามารถจัดการปญหาไดอยางรอบดาน มีประสิทธิภาพ และตรง
กับความตองการและถูกตองเหมาะสมกับสภาพปญหาสาเหตุ 

ในทุกกระบวนการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็กทีมสหวิชาชีพจะตองเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอน สาขา
วิชาชีพที่เขามาเกี่ยวของในการทํางานแบบสหวิชาชีพ ไดแก 
 

๑. บุคลากรดานการแพทย  
ไดแก นิติพยาธิแพทย แพทยเวชปฏิบัติทั่วไป กุมารแพทย สูตินารีแพทย จิตแพทย นักจิตวิทยา

พยาบาล นักสังคมสงเคราะหทางการแพทย 
บทบาท  

 เนนการดแูลบําบัดรกัษา ฟนฟู ชวยเหลือทั้งดานสภาพจิตใจ/สังคม ครอบครัว 
 รวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เมื่อดําเนินการทางกฎหมายและเขาไปเปนพยานในชั้นศาล 

 

๒. บุคลากรดานกฎหมาย 

ไดแก ตํารวจ อัยการ ผูพิพากษา ทนาย 

 บทบาท: ทําหนาที่ดําเนินการตั้งแตการสอบสวน  

 รวบรวมพยานหลักฐานตางๆ 

 ดําเนินการทางกระบวนการพิจารณาคดี 
 การลงโทษผูกระทําผิด 

บทที่ ๓
การทํางานแบบทีมสหวิชาชีพ กระบวนการทํางาน

เพื่อชวยเหลือเด็ก และกรณีศึกษา

๒๙



 

๓. บุคลากรดานการพิทักษสิทธิเด็ก (Child Protection Service) 

ไดแก นักสงคมสงเคราะห พนักงานสวัสดิการเด็ก พนกังานเจาหนาที่สงเคราะหและคุมครอง
สวัสดิภาพเด็ก ครนูักการศึกษา องคกรเอกชน องคกรชุมชน 

บทบาท 

 ทํางานดานแทรกแซงชวยเหลือเด็กและครอบครัว 
 ประสานงานกันกบัหนวยงานตางๆ 

 

 สิ่งที่ตองคํานึงถึงในการปฏิบัติงานรวมกันของทีมสหวิชาชีพ 

 

• ใหยึดหลักประโยชนสูงสุดของเด็ก ซ่ึงอาจทําใหตองตัดสินใจเลือกวิธีการที่ขัดแยงกับความตองการ
ของพอแมและครอบครัวของเด็ก อยางไรก็ดี การคุมครองเด็กคือหนาที่หลักของการปฏิบัติงาน 

• เด็กๆ ยอมเจริญเติบโตไดดีที่สุดเมื่อไดอยูกับครอบครัวที่ปลอดภัย ดังนั้นจึงตองทุมเทการทํางาน
ทั้งหมดเพื่อใหเด็กๆ คงอยูครอบครัวและชุมชน สําหรับการสงเด็กเขารับการเล้ียงดูในสถาน
สงเคราะหนั้นถือเปนทางเลือกสุดทายเทานั้น 

• ควรรวมมือกันเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับกรณีของเด็กอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการ
ประวิงเวลา การลังเล และการประนีประนอม ลวนแตจะทําใหทุกฝายสับสน อีกทั้งยังอาจทําให
เด็กประสบภาวะเสี่ยงเพิ่มข้ึน 

• ปฏิบัติงานรวมกับเด็กและครอบครัวของเด็ก โดยปรึกษาหารือรวมกัน เพื่อสรางความไววางใจและ
ความรวมตอกัน โดยปกติหากครอบครัวของเด็กเขาใจถึงเหตุผลของวิธีการและแผนชวยเหลือ
ระยะยาวที่ถูกนํามาใช พวกเขาก็มักจะใหความรวมมือเปนอยางดี 

• การปฏิบัติงานดานคุมครองเด็กที่ดี จะตองประกอบดวยความเปนพันธมิตรระหวางหนวยงาน การ
ประสานงานอยางมีประสิทธิผล ความรับผิดชอบตอผลงาน และความนาเชื่อถือในการปฏิบัติ 

 

๓๐



 

๒๕

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการทํางานรูปแบบสหวิชาชีพในการใหความชวยเหลือเดก็ 

เบอรรับแจงเหตุ 
เวลาราชการ  ๐-๕๓๑๑-๒๖๔๔  

นอกเวลาราชการ ๐-๕๓๑๒-๑๑๖๔  

เบอร ๒๔ ช่ัวโมง ๑๓๐๐ 

- องคกรเอกชน (NGO) 

- ตํารวจ ๑๙๑ สถาณีตํารวจตาง ๆ 

- สํานักงานพัฒนาสังคมและ  

   สวัสดิการจังหวัด 

- โรงพยาบาล 

- หนวยงานอื่น ๆ 

การรับแจงเหตุ 

ทําการตรวจสอบขอเท็จจริง 

การตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน 

-ตํารวจ 

-องคกรเอกชนในพื้นที่ 
-นักสังคมสงเคราะห 

การรักษาพยาบาล 

ดานรางกายและ
จิตใจเบื้องตน 

การตรวจสอบขอเท็จจริงโดยผูเชี่ยวชาญ 

-จิตแพทย 
-นักจิตวิทยา 
-นักสังคมสงเคราะห 

การประเมินปญหา ความตองการและ
แนวทางในการใหความชวยเหลือ 

การติดตามและประเมินผลการใหความชวยเหลือ 

ดานกฎหมาย 

คืนเด็กสูสังคม 

ดานสังคม ดานการแพทย 

ที่มา : ศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรี จังหวัดเชียงใหม 

๓๑



 หลักการทํางานเบื้องตนของทีมสหวิชาชีพ 

หลักการทํางานเบื้องตนเปนสิ่งที่จะผูปฏิบัติงานใหความชวยเหลือเด็ก ตองยึดเอาหลักไวเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ไมมีปญหาและอุปสรรคในการทํางาน และชวย
ใหการทํางานบรรลุวัตถุประสงคได  

หลักการยอมรับ 

 หมายถึง การยอมรับในคุณคาและศักดิ์ศรีของคนทุกคน ไมมีการปฏิเสธหรือเลือกปฏิบัติ แบงแยกสถานะ เพราะ
การทํางานตองอาศัยสัมพันธภาพที่ดี ความไววางใจในการทํางาน จึงจะเกิดความรวมมือที่นําไปสูผลสําเร็จ และ
ผูปฏิบัติงานตองพยายามทําความเขาใจความคิด ความรูสึก และเหตุผลของเด็กที่ประสบปญหาใหมากที่สุด 

หลักการตัดสินใจดวยตนเอง 
หมายถึง การเคารพสิทธิในความเปนมนุษย เช่ือมั่นวาทุกคนมีความสามารถคิดและตัดสินใจไดดวยตนเอง และ

ใหโอกาสเด็กหรือผูประสบปญหามีสวนรวมในการวางแผนแกไขปญหาตาง ๆ หรือเลือกวิธีการแกไขปญหาไดดวยตนเอง 
ไมใชกําหนดจากผูปฏิบัติงานเพียงอยางเดียว ยกเวนบางกรณีที่ไมสามารถตัดสินใจเองได เชน ผูพิการทางสมอง 

หลักการรักษาความลับ 

ถือเปนหลักปฏิบัติสําคัญในการทํางาน การรักษาความลับของเด็กหรือผูประสบปญหาทําใหเกิดความไววางใจ
ตอกัน และเปนประโยชนตอกระบวนการชวยเหลือ เพราะจะทําใหไดขอเท็จจริงหรือขอมูลที่เปนประโยชนมากขึ้น ซึ่งอาจมี
การตกลงกันในบางเรื่องที่มีความจําเปนตองเลาใหทีมงานหรือผูที่เกี่ยวของเพื่อการดําเนินการตอ หรือวิเคราะหปญหา 

หลักความแตกตางระหวางบุคคล 

ตองยึดหลักวาคนทุกคนมีภูมิหลัง บุคลิกภาพ ความเปนตัวของตัวเอง ลักษณะนิสัย กิริยาทาทาง ความคิด 

ความเช่ือ ความสามารถ ประสบการณ แตกตางกัน ทําใหทุกคนไมเหมือนกัน แมวาประสบปญหาเชนเดียวกันแตความ
ตองการชวยเหลือหรือรับบริการแตกตางกันได การใหความชวยเหลือจึงตองเริ่มที่ความเขาใจสภาพที่เปนอยูของแตละคน 

หลักการมีสวนรวม 

คือ การทํางานรวมกันระหวางผูปฏิบัติและผูรับบริการหรือผูประสบปญหา ญาติ ครอบครัว ชุมชน ตั้งแตการ
คนหาสาเหตุ การเผชิญปญหา ยอมรับ ตระหนักปญหา และวางแผนแกไขปญหารวมกัน ทําใหเกิดการยอมรับและภูมิใจ
ในความสามารถของตนเอง 
 

๓๒



 การประชุมทีมสหวิชาชีพ  

หมายถึง การประชุมปรึกษาหารือของคณะทํางานทีมหนึ่ง (อาจจะเปนบุคลากรในองคกร หรือ
บุคลากรภายนอกองคกรก็ได) เพื่อรวมกันระดมสมอง วิเคราะหปญหาและหาหนทางในการแกไขปญหา
รวมกัน 

 
 

วัตถุประสงคของการประชุมทีมสหวิชาชีพ 

๑. การคนหาขอเท็จจริง 
๒. การประเมินสภาวะดานกาย จิต และสังคมของเด็ก และครอบครัว 
๓.  ประเมินความตองการจําเปนที่จะรับบริการของเด็กและครอบครัว 
๔. จัดลําดับความสําคัญของการใหบริการ 

๕. จัดทํากระบวนการใหบริการ 

๖. วางแผนการใหบริการและแบงงานรับผิดชอบ 

๗. ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน 

๘. การประเมินความสําเร็จและความลมเหลวในการใหบริการ 

๙. ประเมินสภาวะดานกาย จิต และสังคมของเด็กและครอบครัว เพื่อยุติการใหบริการ หรือสงตอ
ความรับผิดชอบ 

 

๓๓



ลักษณะของการประชุมรายกรณี (Case Conference) 

๑. การนําทีมงานมาระดมสมองรวมกัน ทั้งทีมงานในองคกร หรือนอกองคกร เพื่อทําใหสามารถ
มองปญหาที่มีทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคมของผูประสบปญหาไดอยางรอบดาน 

๒. มีการนัดหมาย ขอตกลง วัน เวลาประชมุ 

๓. ออกหนังสือเชิญประชุม/ มีวาระการประชุม มีการรายงานการประชมุ 

๔. มีการกําหนดตําแหนงผูรวมประชุม เชน ประธาน เลขานุการ คณะกรรมการรวมประชุม 

๕. มีการกําหนดหลักการและวัตถุประสงคการประชุมรายกรณี แตละครั้ง 
๖. ขอมูลที่เลือกนํามาประชุมจะตองนาเชื่อถือ มีการกลั่นกรองสามารถตรวจสอบได 
๗. ความรวมมือรวมใจ ประสานงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความสําคัญมากที่สุด

ในการทําประชุมรายกรณี 
๘. ควรยึดถือจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เคารพในเกียรติศักดิ์ศรีของเด็ก ขอมูลจะเปนความลับและ

ไมนินทาเด็กและครอบครัว 
๙. ทีมงานจะตองอดทน อดกล้ัน ใจกวาง ใจเย็น บางครั้งอาจขัดแยงคิดเห็นไมตรงกัน 

๑๐. การประชุมรายกรณีมีประโยชนสูงสุดอยูที่เด็ก มิใชทีมงาน 

 

การจัดเตรียมเอกสาร 

๑. วาระการประชุม 

๒. ประวตัิของเดก็ 

๓. ประวตัิครอบครัว และผังครอบครวั (family tree) 

๔. สภาพปญหาปจจบุันของเด็ก  

๕. การดําเนินการชวยเหลือทีผ่านมา 
๖. ปญหา อุปสรรค 

๗. ความตองการแกไขปญหาจากทีป่ระชมุ/ผูรับผิดชอบ 

๘. ดําเนินการประชุม/สรุปการประชุม 

 

 

 

๓๔



ตัวอยางระเบียบวาระการประชุมรายกรณี 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมรายกรณี (Case Conference) ครั้งที่ ............. 
วันที่.......................................... 
เวลา.......................................... 

ณ หองประชุม.................................. 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  ชี้แจงวัตถุประสงคการ Conference (ประเมินสภาวะของเด็กดานตางๆ เพื่อหาแนวทางดาน
การคุมครอง บําบัดฟนฟู และคืนสูสังคม) 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ นําเสนอขอมูล (สืบคนขอเท็จจริงและประเมินสภาวะของเด็ก) 

   ๑. สภาวะทางรางกาย 

   ๒. สภาวะทางจิตใจ 

   ๓. สภาวะทางสังคม 

    (๑) ครอบครัว 

                                               (๒) เศรษฐกิจ 

                                               (๓) กฎหมาย 
 

ระเบียบวาระที่ 3  การวางแผน/แนวทางชวยเหลือ (จัดลําดับความสําคัญของการใหบริการ  

   ๑. ระยะเรงดวน 

   ๒. ระยะสัน้ 

๓. ระยะยาว 

๔. ผูมีหนาที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  ติดตามผลและประเมินผลดําเนินการ 
     ๑. หนวยงานหรือบุคคลที่รับมติไปดําเนินการ 

   ๒. รายงานผลการดําเนินการ 
                       ๓. พิจารณาดําเนินการวาเปนไปตามมติหรือไม 

   ๔. หากไมเปนไปตามมติ คนหาสาเหตุ 
                                   ๕. หากเปนไปตามมติ ประเมินความสําเร็จที่ดําเนินการ 
                                   ๖. หากไมบรรลุเปาหมาย ทบทวนกระบวนการทํางานของทีมทุกขั้นตอน 
 

๓๕



• จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพทีมงาน 

  

 แนวทางในการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ 

• จะตองมีการกําหนดบทบาทหนาทีร่ับผิดชอบของตนเอง มีการยอมรับใหชัดเจน  

• บุคลากรในทีมตองใหเกียรติซึ่งกนัและกนั  

• จะตองยอมรบัฟงความคิดเห็นของแตละฝายเมื่อมีขอถกเถียง  
• ควรมีการเขียนแนวทางการประสานงานของทีมใหชัดเจน 

 

  ปจจัยที่สําคัญของการทํางานแบบสหวิชาชีพ 

• การคนหาและระบุขอบเขตปญหา 
• ระบทุรัพยากรทีท่ีมมีอยูหรือที่ประสานงานหาได 
• จัดใหมีแนวทาง (Guideline) ของการประสานงานของแตละคนในทีมในการติดตอกับเด็กและ

ครอบครัว  
• มีการกําหนดบทบาทหนาทีค่วามรบัผิดชอบในการทํางานของทีมใหชัดเจน 

• มีการวางแผนแนวทางการชวยเหลือประสานงานอยางเปนระบบ 
 

  ขอควรพิจารณาในการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ 

• ควรมีความรูความเขาใจในปญหาเด็กรวมกัน (อบรม,ชํานาญ) 

• ควรไดรับการสนับสนุนจากองคกรดานนโยบายการทํางานเปนทีม 

• การใชภาษาทีเ่ขาใจรวมกนั ในการทํางาน เชน ศัพทวิชาการ Referral, Counseling, Diagnosis ฯลฯ 
• การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากการทํางาน เชน ขอมูลไมชัดเจน ขาดการประสานงาน เด็กและ

ครอบครัวไมใหความรวมมือ 
 

  ปญหาและทางออกในการทํางานแบบสหวิชาชีพ 

• ควรจัดใหมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ 

• สรางความเขาใจวาทกุคนในทีมเทาเทียมกัน 

• กําหนดขั้นตอนแนวทางการทํางานใหชัดเจน 

• ทําคูมือและขอตกลง (Protocols) ในการทํางาน 

๓๖



๓.๒ กระบวนการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็ก 

 

กระบวนการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็กมี ๖ ข้ันตอน ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การรับแจงเหต ุ(Identification) 

การสืบคนขอเท็จจริง (Fact-Finding) 

การประเมินและวิเคราะหปญหา (Assessment, Diagnosis) 

การวางแผนเพื่อแกไขปญหา (Planning) 

การดําเนินการตามแผน  (Intervention) 

การปองกัน (Prevention) การละเมิดสิทธิเด็ก 

การติดตามและประเมินผล (Follow up, Evaluation) 

การดําเนินการตามแผน  (Intervention) 

การติดตามและประเมินผล (Follow up, Evaluation) 

๓๗



 

ข้ันตอนที่ ๑ การรับแจงเหต ุ(Identification) 

 การรับแจงเหตุเปนกระบวนการขั้นแรกของการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็ก ซ่ึงมีการละเมิด ละเลย
ทอดท้ิง แสวงประโยชน และใชความรุนแรงตอเด็กเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ทั้งในบาน ชุมชน โรงเรียน และ
สถานที่ทํางาน บางกรณีเปนการละเมิดที่เห็นไดชัด แตบางกรณี เด็กๆ อาจตองทนทุกขอยางเงียบๆ ใน
สภาวะการถูกละเมิดอันโหดรายและซอนเรนจากโลกภายนอก จึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองทําใหการละเมิดทุก
กรณีรับรู และยิ่งกวานั้น คือ ตองมีการใหความชวยเหลือโดยผูมีหนาที่คุมครองเด็ก 

 

  การประสบเหตุและการไดรับแจงเหต ุ

 

การประสบเหต ุ

 หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งไดพบเห็น หรือสงสัยวาเด็กอยูในภาวะเสี่ยงตอการละเมิด ละเลย
ทอดทิ้ง หรือแสวงประโยชน 
 การไดรับแจงเหตุ 
 หมายถึง การที่เด็กคนหนึ่งหรือบุคคลคนหนึ่งบอกกบัคนอื่นวา เขารูหรือสงสัยวาเด็กคนหนึ่งกําลัง
อยูในภาวะเสี่ยงหรือกําลังถูกละเมิด ละเลยทอดทิ้ง หรือแสวงประโยชน หรือการที่เด็กเปดเผยเหตุละเมิดที่
เกิดข้ึนกบัตนเองตอบุคคลอืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแจง หรือรายงานเมื่อพบเห็นพฤติการณเด็กถูกทารุณกรรม  

ไมตองรับผิดทางแพง ทางอาญา หรือทางปกครอง หากไดกระทําไปโดยสุจริต (มาตรา ๔๑) 
 

๓๘



 

 การประสบหรือไดรับแจงเหตุที่ชัดเจนวาเปนกรณีละเมิด ละเลยทอดทิ้ง หรือแสวงประโยชน 
มีหลายกรณีที่เขาขายตองรายงานหรือแจงเหตุอยางชดัเจน ตัวอยางเชน 

๑. เจาหนาทีใ่นหนวยงานเปนผูประสบเหตุนั้นดวยตนเอง 
๒. มีเด็กมาแจงหรือบอกเลาถึงเหตุละเมิดแกเจาหนาที่ในหนวยงาน ไมวาจะเปนเหตุที่เกิดกับตนเอง 

หรือเกิดกับเด็กคนอื่นๆ 

๓. มีบุคคลที่สาม (ทั้งที่ระบุตัวไดและไมได) มาแจงเหตุของการละเมิดหรือละเลยทอดท้ิงซึ่งเกิดข้ึน
จริง 
อยางไรก็ตาม มีบางกรณีที่ไมมีการแจงเหตุอยางเปนทางการ แตมีกรณีแวดลอมซึ่งบงชัดวาเด็ก

คนนั้นอยูในภาวะเสี่ยงหรือไดตกเปนเหยื่อของการละเมิด ละเลยทอดทิ้ง หรือแสวงประโยชน ตัวอยางเชน 

๑. เด็กมีรอยช้ําผิดปกติตามรางกาย มีกระดกูหัก หรือมีอาการแรกเริม่ของโรคติดตอทางเพศ 

๒. เด็กมีรางกายออนแอและมีสภาพขาดสารอาหาร แตกลับไมไดรบัการตรวจรักษาทางการแพทย 
๓. เด็กใชชีวิตอยูตามถนน หรือทํางานในสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย ซ่ึงรวมถึงงานบริการทางเพศ 

 

 การประสบหรือไดรับแจงเหตุที่ไมชัดเจนวาเปนกรณีละเมิด ละเลยทอดทิ้ง หรือแสวงประโยชน 
 ในบางกรณีอาจไมชัดเจนวาเด็กกําลังถกูละเมิด ละเลยทอดทิ้ง หรือแสวงประโยชน โดยทั่วไปมัก
ไดรบัขอมูลลักษณะนี้ โดย 

๑. บุคคลที่สามบอกเลาถึงความหวงใยเกี่ยวกับเด็กคนหนึ่ง โดยปราศจากหลักฐานหรือพยานรูเห็น 

๒. มีขาวลือในชมุชนหรือโรงเรียน ถึงสภาพปญหาของเด็กคนหนึ่ง 
หรืออาจมีสิ่งบอกเหตุวาเดก็คนนั้นกําลังประสบภาวะยากลําบาก เชน 

๑. เด็กคนนั้นแสดงอาการปลีกตัวจากสังคม หรือแสดงกริยารุนแรงและกาวราว เด็กอาจแสดง
พฤติกรรมทางเพศซึ่งไมเหมาะสมสอดคลองกับอายุ 

๒. เด็กคนนั้นออกจากโรงเรียน หรือแยกตวัจากกิจกรรมทางสังคมโดยฉับพลนั 

ความเปล่ียนแปลงตางๆ ของเด็กคนนั้นอาจเกิดข้ึนอยางคอยเปนคอยไปจนสังเกตเห็นไดยาก อาจ
ไมมีเหตุการณเพียงเหตุการณเดียวที่จะเปนตัวบอกเหตุ แตเปนการคอยๆ สะสมเพ่ิมพูนจากหลายเหตุ
ปจจัย ในกรณีเชนนี้สิ่งที่สําคัญยิ่ง ก็คือ บุคคล ครอบครัว และชุมชนที่เกี่ยวของจะตองสังเกตเห็นสัญญาณ
เหลานี้ และรับรูถึงอาหารและพฤติกรรมตางๆ ของเด็กที่อยูในภาวะถูกละเมิดหรือละเลยทอดทิ้ง 

๓๙



 

การประเมินความเสี่ยงเบื้องตน 

  

ในการรับแจงเหตุ พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหผูใดสงสัยหรือรูวาเด็ก
กําลังตกอยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิด ละเลยทอดท้ิง แสวงประโยชน และถูกใชความรุนแรง จะตองมี
หนาที่ตามกฎหมายในการใหความชวยเหลือ และแจงเหตุโดยไมชักชา โดยจะตองทําการประเมินความ
เส่ียงเบื้องตนที่เกิดข้ึนกับเด็กคนนั้นๆ  

 

 ระดับของภาวะเสี่ยง 
 ระดับของภาวะเสี่ยงแบงออกเปน ๓ ระดับ คือ 

๑. ภาวะเสี่ยงต่ํา 
๒. ภาวะเสี่ยงสูง 
๓. ภาวะเสี่ยงฉกุเฉิน 

 

 ใครเปนผูประเมินความเสี่ยงเบื้องตน??? 

๑. การประเมินความเสี่ยงและตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน 

 -  เจาพนักงานตํารวจ 

 -  องคกรเอกชนในพื้นที ่
 -  นกัสังคมสงเคราะห 

๒. การประเมินความเสี่ยงและตรวจสอบขอเท็จจริงโดยผูเชี่ยวชาญ 

 -   กุมารแพทย นิติแพทย แพทยทั่วไป 

 -  นกัจิตวิทยา จิตแพทย พยาบาล  

 -  นกัสังคมสงเคราะห 
 

๔๐



 

๑. ภาวะเสี่ยงต่ํา 

 

 นิยาม  

เด็กไมไดกําลังเผชิญกับภัยของการละเมิด ละเลยทอดทิ้ง หรือแสวงประโยชนในขณะนัน้ 

 

 ตัวอยาง 
 มีครอบครัวทีป่ระสบปญหาดานการเงินเนื่องจากการตกงานหรือครอบครวัแตกแยก สงผลใหเด็ก
ไมไดรบัการดูแลเอาใจใสโดยไมเจตนา อีกทั้งยังมีความตึงเครียดในครอบครัวมากขึ้น รวมถึงการใชวาจา
ทาทายขมขูกนั การใชกําลัง หรือการใชสารเสพติด 

 ในกรณีเชนนี้ เด็กยอมตกอยูในภาวะเสี่ยงหากสถานการณลุกลามมากข้ึน ดังนั้น ครอบครัวนี้จึง
ตองไดรับการสนับสนุนและสงเคราะหใหสามารถผอนผันภาวะยากลําบากนัน้ไปได  
 

 วิธีปฏิบัติ 

ภาวะเสีย่งต่ําไมใชภาวะที่ “ไมตองดําเนินการใดใด” ทั้งนี้การที่ผูประเมินไดระบุวา มีความเปนไปได
ที่เด็กจะเสี่ยงกับการถูกละเมิดหรือแสวงประโยชน ก็บงชัดวาเด็กคนนั้นอยูในภาวะที่นาหวงใย การปฏิบัติ
สําหรับความเส่ียงต่ําจะตองสอดคลองกับลักษณะของปญหา และใหพิจารณาถึงความเชื่อมโยงและ
รูปแบบของเหตุการณตางๆ ที่เคยเกิดข้ึนมากอนอยางถี่ถวน 

 ผูพบเหตุจะตองทําการจดบันทึกเพื่อติดตามสถานการณของเด็กมีความกาวหนาหรือถดถอย
อยางไร และเพื่อใหทําการประเมินภาวะเสี่ยงในอนาคตไดโดยไมมีอคติ 
 ใหดําเนินการภายใน ๗ วัน 

๔๑



 

๒. ภาวะเสี่ยงสูง 
  

 นิยาม 

มีเด็กอยูในภาวะเสี่ยง หรือเปนเหยื่อ การละเมิด ละเลยทอดท้ิง และแสวงประโยชน ซ่ึงนาจะสง 
ผลกระทบรุนแรงตอความเปนอยูที่ดี และพัฒนาการทางรางกายและจิตใจของเด็กคนนั้น 

 

 ตัวอยาง 
 ๑. เด็กที่อยูในภาวะถกูทํารายทางเพศโดยสมาชิกในครอบครัว หรือเพื่อน 

 ๒. เด็กที่อยูในภาวะถกูผูใหญชกตอย เตะ หรือใชไฟจ้ี 

 ๓. เด็กทีไ่มไดรับการดูแลดานรางกาย จนตองดแูลตนเองในดานนี้กอนถึงวยัอันควร 
  ๔. เด็กที่อยูในภาวะตองขอทานตามถนน หนีออกจากบาน หรือขาดผูเล้ียงดู 
 ๕. เด็กทีม่ีแนวโนมจะถกูคามนษุย หรือขายใหทํางานบริการทางเพศ 

  ๖. เด็กที่ถูกบงัคับใหทํางานในสถานที่อันตรายและกดขี่แรงงาน 

 ๗. เด็กที่ถูกเล้ียงดูอยางโหดราย ขูตะคอก กักขังโดดเดี่ยว และเปนทุกขใจเนื่องจากขาดความรัก  

    ความเขาใจ 

 ๘. เด็กที่ครอบครัวไดรบัผลกระทบอยางรายแรงจากปญหาการใชสิ่งเสพติดและสุรา 
 

 วิธีปฏิบัติ 

 เด็กที่ประสบ (หรือถูกระบุวาประสบ) กับภาวะใดภาวะหนึ่งยอมเขาขายประสบภาวะเสี่ยงสูง     
นั่นคือ เส่ียงกับการบาดเจ็บอยางรายแรง หรืออาจถึงขั้นเสียชีวิต 

 ใหผูรับแจงเหตุ พนักงานเจาหนาที่ นักสังคมสงเคราะหดําเนินการใหความชวยเหลือภายใน ๒๔ 

ชั่วโมง 

 

 

๔๒



 

๓. ภาวะเสี่ยงฉุกเฉิน 

  

 นิยาม 

เด็กอยูในภาวะเสี่ยงที่รายแรงและฉับพลันมากจนตองใหการชวยเหลือทันที เพราะหากลาชาเด็ก
จะมีอันตรายและอาจเปนภัยตอความอยูรอดของเด็ก หรือถาไมใหการชวยเหลือทันทีก็อาจตามหาตัวเด็ก
ไมพบเด็ก 

 

 ตัวอยาง 
 ๑. เด็กตกอยูในสภาพแวดลอมที่กําลังมีการใชความรุนแรง 
 ๒. กําลังมีการเตรียมการเพื่อขาย/คาเด็กไปเปนแรงงานหรือขอทาน 

 ๓. มีเด็กเสียชีวิตดวยสาเหตุที่นาสงสัย โดยในบานนั้นมีเด็กคนอื่นอาศัยอยูดวย หรือมีเด็กบาดเจ็บ
อยางรุนแรงดวยสาเหตุที่ไมใชอุบัติเหตุ 
 ๔. มีเด็กถูกทํารายทางเพศอยางรายแรง ซ่ึงรวมถึงการถูกขมขืนหรือบังคับใหคาประเวณี 
 ๕. มีเด็กที่ไมอาจดูแลใหตนเองปลอดภัยไดเนื่องจากความออนวัย ขาดประสบการณ หรือการใช
สารเสพติด โดยเฉพาะเด็กเรรอน หรือเด็กที่ขาดผูเล้ียงดู 
 

 วิธีปฏิบัติ 

 การแกปญหาฉุกเฉินมักจะตองไดรับการสนับสนุนจากตํารวจ โดยอาจตองแยกตัวเด็กออกจาก
สภาพแวดลอมปจจุบัน และนําไปไวในสถานที่ปลอดภัย 

 ใหดําเนินการชวยเหลือเด็กทันทีตามความจําเปน 

 

 

 

 

 

๔๓



 

 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงเบื้องตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบหรือไดรับแจงเหตุ 

ไดรับขอมูลประเมินความเสี่ยงเบื้องตน ทําการประเมินความเสี่ยงเบื้องตน 

แจงตํารวจ 

โดยทนัท ี

ปฏิบัติการฉุกเฉิน 

เพื่อชวยใหเด็กปลอดภัย 

สงตัวเด็กไปรับบริการ 
คุมครอง (ศูนยพึ่งได) 

สงโทรสารผลการประเมิน
ความเสี่ยงเบื้องตนไปให 

พมจ. 

ติดตอ พมจ. เพื่อตรวจสอบ 

กับแฟมขอมูลเดิม 

 

สงโทรสารขอมูลไปให พมจ. 

ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง 

๑. สงตัวเด็กไปรับบริการ
คุมครอง 

๒. พิจารณาใชอํานาจทาง
กฎหมายเพื่อคุมครองเด็ก 

สงตัวเด็กไปรับการสงเคราะห 
แจงเรื่องแก พมจ. 

 

สงผลการประเมินความเสี่ยง
เบื้องตนให พมจ. 

ภายใน ๗ วัน 

พมจ. ประสานงานในกระบวนการกาํหนดตัวผูจดับริการทางสังคม 

รายกรณีสําหรับเด็กและครอบครัวนัน้ 

หากผูจัดบริการทางสังคมรายกรณีเปนพนักงานเจาหนาที่  
ใหยึดตามกระบวนการชวยเหลือเด็ก 

ทําการประเมินความ
เสี่ยงเบื้องตนของเด็ก
อ่ืนๆ ทุกคนที่อาศัยใน

ภาวะเสี่ยง 

ฉุกเฉิน 

ภาวะเสี่ยง 

สูง 
ภาวะเสี่ยง 

ต่ํา 

๔๔



 

ตัวอยาง รายงานการรับแจงเหตุเบื้องตน 
      

รายงานการรับแจงเหตุเบื้องตน 

 

                       เลขที่................/................ 
                        วันที่รับแจง...................................... 

 

กรณี       ลวงเกิน          ทารุณฯ        โสเภณี        แรงงาน         หาย-ลักพา        ทอดทิ้ง/ละเลย        ขอทาน 

             เด็กกระทําความผิด      ปญหาครอบครัว      แยงอํานาจปกครอง      อ่ืน ๆ ระบุ............................................ 

ช่ือผูแจง................................................................อาชพี.....................................ความสัมพันธกับเด็ก............................. 

ที่อยูผูแจง..................................................................................................................โทรศัพท......................................... 
ช่ือผูรับแจง..........................................................................ตําแหนง............................................................................... 
รับแจงโดย      มาดวยตนเอง      โทรศัพท       จดหมาย นสพ.      อ่ืน ๆ ระบุ...................................... 
 

ช่ือ-นามสกุลผูเสียหาย.....................................................................ช่ือเลน..........................เพศ..............อายุ..............ป 
วันเดือนปเกิด................................หรือปเกิดโดยประมาณ.......................เชื้อชาติ.........................สัญชาติ....................... 
ศาสนา..................................เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน
....................................................................................................... 
 

การศึกษา       ในระบบ 

           กําลังศึกษาอยูชัน้...................................         จบการศึกษาชัน้...................................... 

           นอกระบบ ระบุ............................................... 

           วัยยังไมถึงเกณฑการศึกษา 

           ไมไดรับการศึกษา 

ช่ือโรงเรียน............................................................................ที่ตั้งโรงเรียน...................................................................... 

............................................................................................โทรศัพท.............................................................................. 
ครูประจําชั้นปจจุบันชื่อ.................................................................................................................................................... 

บิดาชื่อ.....................................................................อายุ........ป อาชพี............................................การศึกษา................. 
มารดาช่ือ.................................................................อายุ........ป อาชพี............................................การศึกษา................. 
สถานภาพ       อยูดวยกัน (จดทะเบียนสมรส/ไมไดจด)     หยาราง 

๔๕



          บิดาเสียชีวิต      มารดาเสียชีวิต 

ที่อยู..........................................................................................................................โทรศัพท......................................... 
บิดาเลี้ยงช่ือ.....................................................อายุ........ป อาชีพ.........................................การศึกษา............................ 
มารดาเลี้ยงชื่อ.................................................อายุ........ป อาชีพ.........................................การศึกษา............................ 
ที่อยู..........................................................................................................................โทรศัพท......................................... 
ผูปกครองชื่อ...................................................อายุ........ป อาชีพ.........................................การศึกษา............................. 
ที่อยู..........................................................................................................................โทรศัพท......................................... 
เด็กอาศัยอยูกับใคร ระบุช่ือ-สกุล.....................................................................ความสัมพันธกับเด็ก................................ 
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ข้ันตอนที่ ๒ การสืบคนขอเท็จจริง (Fact-finding) 

 การสืบคนขอเท็จจริง คือ การเก็บรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ โดยใชวิธีการ
สัมภาษณ การสังเกต การเยี่ยมบาน เอกสารสําคัญที่เกี่ยวของ กระบวนการน้ีถือวาสําคัญในการคนหาวา
ใครคือบุคคลที่เดือดรอน/ตองการความชวยเหลือ มีปญหาอะไร สาเหตุเกิดจากอะไร และตองการ    

ความชวยเหลืออะไรบาง 
 

การสัมภาษณควรจะตองสัมภาษณบุคคล ดังตอไปน้ี 

๑. ตัวเด็ก (Client) 

๒. ครอบครัวของเด็ก (Client-system) 

๓. บุคคลแวดลอมอื่นๆ (Sub-system) เชน โรงพยาบาล โรงเรียน ชุมชนและเครือญาติ  
 

  
 

หัวขอในการสัมภาษณ แบงออกเปนประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ คือ 

๑. ประวตัิเด็ก 

 สุขภาพกายและสุขภาพจิต ประวตัิการคลอด โรคประจําตัว 
 การเล้ียงดู ผูดูแล อุปการะ 
 ประวตัิการศึกษา ผลการเรียน 

 ความสัมพันธในครอบครัว 
 ทัศนคติตอเรือ่งที่เกิดขึ้น 
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๒. ประวตัิบิดามารดา เชนเดียวกับขอ ๑. 

๓. สภาพครอบครัวและแผนผงัครอบครัวเด็ก (family tree)  

๔. ขอมูลผูกระทาํผิด ความสัมพันธกบัเด็ก 

๕. ลักษณะของการละเมิดเดก็ สภาพเหตกุารณที่เกิดขึ้น 

๖. อาการบาดเจบ็ที่เกิดข้ึนกบัเด็ก 

๗. การดําเนินการในเรื่องกฎหมาย หลกัฐานทางคดี 

๘. การดําเนินการทางการแพทย ผลการตรวจรางกายเดก็ 

๙. การดําเนินการขั้นตอไป ปญหาอุปสรรค 

 

 เทคนคิที่ใชในการสืบคนขอเท็จจริง 
 

 ๑) เทคนิคการสัมภาษณ (Interview)  

 เทคนิคการสัมภาษณ เปนเทคนิคที่มีความสําคัญอยางมาก ผูสัมภาษณตองมีการเตรียมตัวกอน
การสัมภาษณ มีการสรางความคุนเคยกับเด็ก การซักถามรายละเอียดสําคัญตางๆ การประเมินความ
นาเชื่อถือไดของสิ่งที่เด็กเลาใหฟง ตลอดจนการยุติการสัมภาษณ ดังน้ี 
 

 ๑. การเตรียมตัวกอนการสัมภาษณ 
 ควรสัมภาษณผูแจงเหตุกอน แบบตัวตอตัว ไมใชการพูดทางโทรศัพท ซ่ึงการพบกันจะทําใหได
ขอมูลมากกวา และเปนการทําความรูจักกับผูแจงเหตุไดดีกวา ควรสัมภาษณใหเร็วที่สุดหลังจากที่ทราบวา
มีเหตุการณเกิดข้ึน โดยมีทักษะที่จําเปน คือ 

 เลือกสถานที่ที่ใชในการสัมภาษณใหมีความเปนสวนตัว มีการรบกวนนอยที่สุด ไมมีความ
กดดันจากพอแม 

 พิจารณาวาควรอัดเทป หรือถายวีดีโอ หรือเพียงจดบันทึก 

 สัมภาษณเด็กโดยไมมีบุคคลอื่นอยูในหองดวย (ถาทําได) 
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 หากจําเปนตองสัมภาษณมากกวาหนึ่งครั้ง (อาจตองทําถึงสองหรือสามครั้ง) ควรทําโดยผู
สัมภาษณคนเดิมหรือทีมเดิม 

 กรณีที่ผูสัมภาษณเปนเจาหนาที่ตํารวจ ควรพยายามไมแตงเครื่องแบบในขณะสัมภาษณ 
เพราะผูกระทํามักจะหลอกเด็กวาถาไปฟองใคร เด็กจะถูกตํารวจจับ ทําใหเด็กไมกลาพูดกับคนที่แตง
เครื่องแบบ 

 ไมสัมภาษณเด็กตรงกับเวลาที่เด็กตองนอนกลางวัน 
 

 ๒.การสรางความคุนเคย 

 แนะนําตัวเอง นั่งในระดับสายตาเด็ก (เชน นั่งบนพ้ืน) พูดคุยเรื่องโรงเรียน เลนเกม ระบายสี
โดยไมตองกลัววาเสื้อผาเด็กจะเปอน เลาใหเด็กฟงวาผูสัมภาษณเปนใคร ทํางานอะไร ตองทําอะไรบาง 

 ถามเด็กวา “รูหรือเปลาวาผูสัมภาษณมาทําอะไรในสถานที่ที่ใชสัมภาษณ?” พยายามใหเวลา
เด็กมากๆ ที่จะเปดเผยเรื่อง ถาเด็กยังไมพูดใหบอกวา “มีบางคนเขาเปนหวงหนูนะ” หรืออางคําพูดที่เด็กใช
บอกผูแจงเหตุ บางครั้งการพูดโดยสมมุติวาพูดผานโทรศัพทของเลน ก็อาจจะชวยใหเด็กโตตอบไดงายข้ึน 

 ควรบอกกับเด็กวา ผูสัมภาษณพบเด็กมามากและเหตุการณแบบนี้ไมไดเกิดข้ึนกับเด็กเพียงคน
เดียว 

 พยายามใชคําพูดที่เด็กใช เชน ถาเด็กบอกวามีปญหาที่บานก็ใหถามตอวา “มีปญหาที่บาน
หรือ? เปนปญหาแบบไหนละ?” หรือแมแตเด็กใชคําผิดๆ ก็ควรใชตาม ไมควรไปแกไข เชน “หนูบอกวาเขา
จับกะปง (อวัยวะเพศ) เหรอ?” (แตควรตรวจสอบใหแนใจวา คําพูดที่เด็กใชนั้นหมายถึงอะไร เชน ใหช้ี
บางสวนของภาพเปลือยกาย หรือตุกตา) 

 พยายามหาโอกาสบอกเด็กใหรูวา ผูสัมภาษณเขาใจวาเด็กอาจจะกลัวหรือไมสบายใจที่ตอง
มาอยูที่ที่ใชสัมภาษณ ควรพยายามใหความมั่นใจกับเด็ก เชน พูดวา “ลุงเขาใจวาหนูคงจะลําบากใจ แตลุง
ยินดีที่จะรับฟงและชวยเหลือนะ” 

 พยายามพูดถึงตอนที่เกิดเหตุการณข้ึนครั้งแรกกอน เพราะการถามเชนน้ีจะดูนากลัวนอยกวา 
หรือทําใหเด็กลําบากใจที่จะพูดนอยกวาการพูดถึงเหตุการณครั้งหลังสุด และยังจะชวยใหเห็นลําดับของ
เหตุการณไดดีกวาดวย 
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 อยาใชคําถามนํา เชน “แลวเขาดึงกางเกงหนูลงหรือเปลา?” เพราะเด็กจะตอบคําถามวาใช
หรือไมใชเทานั้น แตควรถามเด็กดวยคําถามปลายเปด เชน “แลวเกิดอะไรข้ึนหลังจากนั้น?” เพราะจะทําให
ไดขอมูลมากกวา 

 การวางแผนผังหรือสถานที่เกิดเหตุอาจจะชวยใหเด็กอธิบายไดงายข้ึน หรือถามีการใชตุกตา
ประกอบในการอธิบาย ก็อาจใหเด็กใชหองทั้งหมดเปนฉากจําลองเหตุการณได 

 หากตองการทราบวา ผูกระทําพยายามบอกใหเด็กรักษาเรื่องที่เกิดข้ึนใหเปนความลับหรือไม 
แมวาเด็กจะบอกวาไมไดบอกใครเลยเกี่ยวกับเรื่องนี้ ควรถามเด็กวา “คุณแมของหนูวายังไงเกี่ยวกับเรื่องนี้
บาง?” “คุณครูละ?” เด็กอาจจะบอกวา “หนูไมเคยบอกใครเลยเพราะตองการรักษาความลับ” ซ่ึงจะทําให
รูวาผูกระทําใชวิธีใดในการหลอกลวงเด็ก 

 อยาสัมผัสแตะตองตัวเด็ก นอกเสียจากวาเด็กจะสัมผัสผูสัมภาษณกอน และการสัมผัสนั้น
ตองเปนไปอยางเหมาะสมเทานั้น 

 

๓. การซักถามรายละเอียด 

 พยายามอยาแสดงปฏิกิริยาแบบตกใจหรือหวั่นไหวเกินควร เพียงบอกรับ “ครับ” “คะ” หรือ
ผงกศีรษะก็เพียงพอแลว 

 อยาติดสินบนหรือใหของรางวัลเด็กเพื่อใหพูด เชน ใหขนมหรือลูกอม 

 หากสงสัยวาเด็กอาจจะโกหก อยากลาวโทษเด็ก เพียงแตพูดวา “ลองบอกปาใหมอีกครั้งสิ 
คราวนี้เอาเฉพาะสวนที่เกิดข้ึนจริงๆ นะ” 

 ใชการพูดทบทวนประโยคของเด็กซ้ําหรือสะทอนอารมณใหเด็กเห็นวา ขณะนั้นผูสัมภาษณ
กําลังตั้งใจฟงและเขาใจสิ่งที่เด็กเลา 

 

๔. การประเมินความนาเชื่อถือไดของสิ่งที่เด็กเลาใหฟง 
 พอแมมักแมจะเปนผูยืนยันความนาเชื่อถือของเด็กไมได นอกจากวาเขาจะสารภาพเองวา เขา

เปนผูกระทํา หรือเปนผูรูเห็นเหตุการณ หรือยืนยันวาเด็กเคยเปดเผยเรื่องนี้กับเขามากอน 

 การประเมินวามีการกระทําทารุณกรรมซํ้าๆ หรือไม ใหถามเด็กวา ผูกระทํามีโอกาสอยูกับ
เด็กตามลําพังระยะเวลาหนึ่งหรือไม ถามีโอกาส ก็มีความเปนไปไดสูงวาเด็กอาจถูกละเมิดหลายครั้ง
ติดตอกัน 

๕๑



 ลําดับความรุนแรงของการลวงละเมิดทางเพศ มักเริ่มดวยการสัมผัสอยางผิวเผินแลวคอยๆ 

ใกลชิดมากข้ึนเรื่อยๆ หรือไม 
 เด็กควรจะสามารถบอกรายละเอียดของพฤติกรรมทางเพศของผูกระทําได 
 เด็กควรจะสามารถบอกรายละเอียดไดวา ขณะเกิดเหตุการณนั้น สถานการณแวดลอมเปน

อยางไร เชน “มันเปนงานวันเกิดของนาสมศรี” “ตุดตูไดลูกหมาตัวใหม” “ปองแวะมาเที่ยววันนั้น” 
 ผูสัมภาษณมักจะสังเกตไดวา เด็กไดรับการซอมมาใหพูดหรือไม โดยพิจารณาไดจากการที่

เด็กจะพูดประโยคเดิมซ้ําๆ หรือการใชศัพทยากเกินวัยของเด็ก หรือหากการทารุณกรรมทางเพศเกิดข้ึน
อยางฉับพลันและมีการใชความรุนแรง เด็กอาจจะจํารายละเอียดของพฤติกรรมทางเพศของผูกระทําและ
สถานการณแวดลอมไมได 
 

 ๕. การยุติสัมภาษณ 
 ควรยกยองชมเชยเด็กที่สามารถเลาเหตุการณได ย้ําใหเด็กเขาใจอีกครั้งวา ความผิดอยูที่

ผูกระทําไมใชอยูที่เด็ก 

 อธิบายข้ันตอไปวาจะเกิดอะไรข้ึน แตไมควรอธิบายไปไกลๆ เชน ๖ เดือนหลังจากน้ีจะเปน
อยางไร นอกเสียจากวาเด็กจะถาม 

 ทบทวนบันทึกที่จดไวขณะสัมภาษณ โดยพูดใหเด็กฟงและชวยตรวจวามีอะไรผิดพลาดหรือไม 
 

  ๒) เทคนิคการสังเกต (Observation)   

กิริยาอาการ พฤติกรรม บคุลิกภาพ ความเสียหายและโรคภยัไขเจบ็ทีม่องเหน็ไดดวยตา ไดแก 
 สุขภาพกาย  เชน ไมเคยรับวัคซีน เปนหวัดเรื้อรัง ขาดสารอาหาร 
 ความเสียหายที่เกิดจากการถูกกระทํา เชน กระดูกหัก กระดูกราว บาดแผลตามรางกาย  

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การตั้งครรภ 
 สุขอนามัย เชน ฟนผุ  กลิ่นตัว เปนเหา มีข้ีไคล 

 พัฒนาการดานรางกายชาหรือผิดปกติ  
 พัฒนาการดานสติปญญาผิดปกติไมสมวัย 

 ความเสียหายดานจิตใจ 

 พฤติกรรมที่ผิดปกติ เชน  เหมอลอย กาวราว ชา รองกวนโยเย 

๕๒



 ปญหาสุขภาพจิตที่ผิดปกติ เชน หวาดระแวง  เครียด  ซึมเศรา อารมณแปรปรวน 

 พัฒนาการอารมณจิตใจที่ผิดปกติ เชน ปญหาการควบคุมตนเอง   
 

  ๓) เทคนิคการเยี่ยมบาน (Home Visit)    

การเยี่ยมบานเปนทักษะมีความสําคัญมากสําหรับการคนหาขอเท็จจริงในขั้นตอนแรก และมี
ความสําคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

เปาหมายของการเยี่ยมบาน คือ 

 รูจักและเขาใจเด็กและครอบครัวในสภาวะแวดลอมทางสังคม ที่มีผลตอการเติบโตและมี
พัฒนาการรอบดานอยางเหมาะสมกับวัย   (คนหาขอเท็จจริง ) 
 สรางและพัฒนาสัมพันธภาพ ระหวางผูปฏิบัติงานกับเด็กและผูปกครองบนพ้ืนฐาน
บรรยากาศอยางไมเปนทางการ และเปนมิตร 
 จัดโปรแกรมฟนฟู แกไข พัฒนาและสงเสริมพัฒนาการเด็กอยางเหมาะสม 

 ติดตามประเมินผลของโปรแกรมที่จัด ตลอดจนพัฒนาการดําเนินงานอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

๕๓



 

ทักษะที่จําเปนในการเยี่ยมบาน 

 การเปนผูสนทนาที่ดี เชน ถาม โตตอบ และฟงอยางตั้งใจ สรางบรรยากาศเปนกันเองใน
กรณียังไมคุนเคย 

 การสรางสัมพันธภาพ เชน ยิ้ม ทักทาย จริงใจและเขาใจวัฒนธรรมความเชื่อของแตละคน  

 ความรู ความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวของโดยตรง และสัมภาษณตามประเด็นที่ตองการตาม
วัตถปุระสงคของการเยีย่มบาน 

 การระดมทรพัยากร เชน  

(๑) การสํารวจ คนหา (หนวยงาน บุคลากร)ในพ้ืนที่ที่เกี่ยวของ ในการสงเคราะหและ
คุมครองเด็ก 

(๒) สรางสัมพนัธภาพและทําความรูจกัหนวยงานและบริการของหนวยงานอยางตอเนื ่อง 
(๓) มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานที่เปนเครือขาย 

(๔) กระตุนและชักจูงบุคคลหรือหนวยงานที่ไมเปนทางการเขาสูกระบวนการสงเคราะหและ
คุมครองเด็ก 

 การประสานงานและรวมมือการทํางานแบบภาคีในรปูทีมสหวิชาชีพ  
 

เครือขายที่เกี่ยวของในการสงเคราะหและคุมครองเด็กในชุมชน 

(๑) เจาหนาที่ดานสาธารณสุข ซ่ึงรวมถึง อาสาสมัครสาธารณสุข ผดุงครรภ และพยาบาล
ประจําชุมชน 

(๒) เจาหนาที่ตํารวจชุมชน 

(๓) ครูทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 

(๔) เจาหนาที่ฝายสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕) องคกรชุมชน องคกรดานศาสนา และองคกรพัฒนาเอกชน 

(๖) ชุมชนสัญชาติอื่น และกลุมผูอพยพ 

(๗) กลุมสตรี ชมรมผูสูงอายุ และชมรมอื่นๆ ในชุมชน 

(๘) ผูนําชุมชนทั้งแบบเปนทางการ และไมเปนทางการ 

(๙) ผูนําทางศาสนาในชุมชน 

(๑๐) อาสาสมัครสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

๕๔



หลังการเยี่ยมบานจะตองจดบันทึกทนัที ขอมูลทีค่วรบันทึก ไดแก 
 สภาพภายนอก   

(๑) ขอมูลสภาพที่พักอาศัย เชน ลักษณะตัวบาน จํานวนหอง ความสะอาดรอบทัง้
ภายในและภายนอกตัวบาน 

(๒) ที่ตั้งในชุมชน ความสัมพันธกับเพื่อนบาน เครือญาติ  
(๓) การยายถิ่น ความสะดวกในการคมนาคม 

(๔) สถาบันตาง ๆ ในชมุชน 

 สภาพภายในครอบครัว 

(๑) สภาพทางเศรษฐกิจของครวัเรือน เชน ฐานะดี-ยากจน รายไดของครอบครัว 
(๒) ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 
(๓) สุขภาพอนามยัของสมาชิกในครัวเรือน 

(๔) ขอสังเกต ขอมูลอื่นๆ ที่คิดวาเปนประโยชน 
 

๔) เทคนิคการจดบันทึก   

ผูสัมภาษณจําเปนตองจดบันทึก ซึ่งจะนํามาใชจัดทํารายงาน ในตอนเริ่มตนสัมภาษณ 
ควรอธิบายใหเด็ก/ครอบครัวทราบวาจําเปนตองจดบันทึกไปดวย 

แมวาการจดบันทึกจะมีความจําเปน แตก็อาจจะสงผลลบตอการสื่อสาร เพราะการจด
บันทึกมากเกินไปทําใหผูสัมภาษณขาดความสนใจในการสังเกตและการรับฟง เด็กอาจจะรูสึก
วาถูกทอดทิ้งเนื่องจากผูสัมภาษณไมไดใสใจอยางเต็มที่ในขณะที่จดบันทึก ในทางตรงขาม  ถา
หากจดบันทึกนอยเกินไป  เด็กอาจจะรูสึกวาผูสัมภาษณใหความสําคัญกับคําตอบบางอยาง 

มากกวาคําตอบอื่นๆ บางครั้งเด็กมักจะคาดหวังวาผูสัมภาษณจะจดบันทึก และจะรูสึกสับสน
หากไมทํา 

บางครั้งบันทึกที่ไดจดไวอาจจะถูกใชโดยผูใหความชวยเหลือเด็กจากหนวยงานอื่น จึง
เปนสิ่งสําคัญที่จะตองเขียนใหอานออกไดงาย  และไมใชคํายอมากเกินไป ซึ่งจะทําใหคนอื่นไม
สามารถทําความเขาใจได และบางครั้งถาผูสัมภาษณเลือกใชเครื่องบันทึกเสียงเปนสิ่งที่ตอง 

ระวังเพราะจะทําใหเด็กเกิดความรูสึกไมสะดวกใจที่จะพูด 

 

๕๕



  ๕) เอกสารสําคัญ (Documents) 

ขอมูลของเด็กสามารถคนหาจากเอกสารสําคัญตางๆ ไดแก  

 ใบสูติบัตร  
 ทะเบียนบาน  

 บัตรประจําตัวประชาชน  

 หลักฐานการศึกษา  
 ประวัติการรักษาพยาบาล ฯลฯ  

 

เอกสารตางๆ เหลานี้สามารถใหขอมูลขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็ก ครอบครัว และผูกระทําผิดได ซ่ึงจะ
ชวยใหผูปฏิบัติงานใหความชวยเหลือเด็ก ไมตองสอบถามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสาร และควรเก็บ
รวบรวมไวเพื่อเปนหลักฐาน และจัดทําขอมูลประวัติของเด็ก 

  

 

 

 

 

 

 
 

ขอมูลตางๆ ของเด็กและครอบครัว   

ตองเก็บรักษาเปนความลับ           

แตสามารถเปดเผยในทีมสหวิชาชีพ
เพื่อใหความชวยเหลือเด็ก 

ตามความจําเปนไดครับ 



ข้ันตอนที่ ๓ การประเมินและวิเคราะหปญหา (Assessment, Diagnosis) 

  

 การประเมินเพื่อการชวยเหลือเปนการประเมินสภาพทางรางกาย จิตใจ สังคม ของเด็กเพื่อการ
ชวยเหลือทั้งทางสังคม ทางการแพทยและทางกฎหมาย และเพื่อการบําบัดฟนฟูและสงเด็กคืนสูสังคมใน
ที่สุด ทั้งน้ีตองไมใชการประเมินโดยอาศัยความคิดเห็นสวนตัวหรือความคิดเห็นของวิชาชีพเดียว แตตอง
เปนการประเมินโดยทีมสหวิชาชีพ  

 

การประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อประเมินและวิเคราะหปญหา มีประเด็นตอไปนี้ คือ 

๑. การประเมินตัวเด็ก 

๑) ดานรางกาย 

 การประเมินตัวเด็กจะตองประเมินดานสุขภาพกายของเด็ก โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
พัฒนาการทั้ง ๕ ดานของเด็กตามอายุ เชน สมอง ตา หู คอ ชองปาก ฟน กลามเน้ือมัดใหญ 
กลามเนื้อมัดเล็ก ผม เล็บ ผิวหนัง กระดูก ฯลฯ  

 ใหพิจารณาอาการบาดเจ็บทางกายที่เด็กไดรับ หรือรองรอยการถูกละเมิดทางเพศ โดยดูจาก
ผลการตรวจของแพทยกุมารเวช หรือแพทยสูตินารีเวช วามีความรุนแรงเพียงใด อยางไร เพื่อ
การรักษาบําบัดทางรางกาย โดยเฉพาะโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  

 กรณีที่เด็กถูกละเมิดทางเพศมาตองใหแพทยตรวจรักษาชันสูตรใหดวยในขั้นตอนที่นักสังคม
สงเคราะหหรือผูรับแจงเหตุสงเด็กมาตรวจรางกายในครั้งแรก เพื่อมิใหเด็กตองถูกตรวจซ้ํา
หลายครั้ง  

 ควรสอบประวัติการมีโรคประตําตัวของเด็กเพื่อการประเมินและการบําบัดรักษาดวย 

๒) ดานสุขภาพจิตของเด็ก ใหประเมินโดยฝายจิตเวช เชน 

 ผลการตรวจประเมินความสามารถทางสติปญญา (IQ) 

 ผลการตรวจประเมินความสามารถทางอารมณ (EQ) และความเครียดของเด็ก 

 ผลการจัดกิจกรรมจิตบําบดั (ถามี) ทั้งเฉพาะรายหรือกลุม 

 สรุปผลดานบุคลิกภาพของเด็ก 

 



๓) ดานสังคม ใหประเมินประเด็นตางๆ เชน 

 ความสัมพันธของเด็กกับครอบครัว ประวัติเด็กและครอบครัว ประวัติบิดามารดา 
 ผลการเรียนของเด็ก พฤติกรรมของเด็กในโรงเรียน การคบเพื่อน ความเห็นของครูประจําช้ัน 

 ประเมินสภาวะครอบครัว ความสัมพันธระหวางบิดามารดา ทั้งดานบวกและดานลบ 

 ประเมินระบบการเกื้อหนุนทางสังคม (Supporting Systems) เชน เครือญาติ 
 

๒. การประเมินครอบครัว มีประเด็นที่ตองพิจารณา ไดแก 
 ทักษะการเปนพอแม หรือผูดูแล การจัดการกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน 

 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกในครอบครัวเปนไปตามบทบาทที่ควรจะเปนหรือไม 
ไมควรยึดบรรทัดฐานของสังคม 

 การเปนแบบอยางที่ดีของคนในครอบครัว และของพอแม 
 การส่ือสารของครอบครัว วามีปฏิสัมพันธกันหรือมีความใกลชิดกันมากนอยเพียงใด  

 ความผูกพันที่เกิดข้ึนในครอบครัว 
 เศรษฐกิจ รายไดของครอบครัวเปนอยางไร มีความพรอมเพียงใด 

 จํานวนสมาชิกในครอบครัว (ถามีสมาชิกมาก อาจมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ) 
 

๓. การสนับสนุนทางสังคม 

 ขอมูลจากการเยี่ยมบาน เพื่อประเมินวาเครือญาติมีสวนชวยเหลือเด็กหรือไม 
 องคกรทองถิ่น ชุมชน มีสวนรวมมากนอยเพียงใด 

 บริการทางสวัสดิการสังคมโดยรวมที่มีตอเด็กมากนอยเพียงใด และคนในชุมชนรับรูตอ
สวัสดิการสังคมที่มีเหลานั้นมากนอยเพียงใด 

 

๕๖



ข้ันตอนที่ ๔ การวางแผนเพื่อแกไขปญหา (Planning) 

 การวางแผนชวยเหลือเด็กเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางบุคคลและหนวยงานตางๆ เพื่อ
วางแผนทั้งระยะวิกฤติ ระยะส้ันและระยะยาว เพื่อใหหลักประกันวาเด็กจะปลอดภัยและไดรับการคุมครอง 
กระบวนการนี้เปนการคิดคนอยางสรางสรรคเพื่อหาวิธีแกปญหาอยางยั่งยืน โดยอาจจัดทํารางแผนการข้ึน
กอน เพื่อแกไขปรับปรุงในขั้นการประชุมรายกรณี (Case conference) หรืออาจจัดทําแผนขึ้นจากผลสรุป
ของการประชุมรายกรณีก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเรงดวนของกรณีนั้นๆ  

 การวางแผนเพื่อแกไขปญหาควรจะตองใหเด็กและครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมกับ
ผูเช่ียวชาญในทีมสหวิชาชีพทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม โดยจะตองมีการวางแผนดานวิธีการ 

ทรัพยากรที่จะใช ผูมีสวนเกี่ยวของกับการชวยเหลือ รวมทั้งมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของ
เพื่อใหความชวยเหลือเด็ก 
 

การวางแผนการชวยเหลือ  ระยะวิกฤติ ระยะส้ัน  ระยะยาว  ในประเด็นดังตอไปนี้ 
๑. ดานการคุมครอง 
๒. การบําบัดฟนฟู 

- ดานรางกาย 

- ดานจิตใจ 

- ดานสังคม 

๓. การคืนสูสังคม 

๔. การปองกนั 

 

 ตัวอยาง: การวางแผนเพื่อชวยเหลือเด็กถูกกระทําชําเรา  

 -  ระยะเรงดวน : รีบสงไปรกัษายงัโรงพยาบาล ดําเนินการเก็บหลักฐานทางคดีความ 

 -  ระยะสั้น : ชวยใหคําปรึกษาบําบัดทางดานจิตใจ 

 -  ระยะยาว : ฟนฟูสภาพจิตใจ และการปรับตัวใหเขากับสังคม ครอบครวั การเรียน 

 

๕๗



ขั้นตอนที่ ๕   การดําเนินการตามแผน (Interyemtion)

 

๑. การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก  

หลักการสําคัญที่ตองคํานึงในการปฏิบั ติงานคุมครองเด็ก คือ การแยกเด็กอาจสงผล
กระทบกระเทือนจิตใจของเด็กไดมาก จึงควรใชเมื่อไมมีวิธีอื่นใหเลือกแลวเทานั้น  

อยางไรก็ตาม เด็กอาจรูสึกพอใจที่ไดรับการนําตัวออกจากสถานที่ที่เปนอันตรายตอเด็ก เชน กรณี
เด็กถูกละเมิดจากบุคคลในครอบครัว แตในขณะเดียวกัน เด็กก็อาจรูขัดแยงและตอตานอยางรุนแรงตอ
การแยกตัวเด็กออกจากครอบครัว  

ดังนั้นในการใหความชวยเหลือเด็กจะตองคํานึงถึงหลักการที่จะชวยลดผลกระทบตอความรูสึกของ
เด็ก คือ 

 การแยกตัวเด็กจะตองมุงสรางความปลอดภัยใหแกเด็กเปนระยะเวลาสั้นๆ ดังนั้น จึงควร
จัดหาผูเล้ียงดูเด็กในลักษณะชั่วคราวเทานั้น 

 หากเด็กยังอาศัยอยูที่บานของตนเอง ใหหาวิธีทําใหบานเปนสถานที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก
แทนการแยกตัวเด็กออกมาทันที เชน ใหพิจารณาวาจะแยกตัวผูละเมิดออกมาแทนตัวเด็ก
ไดหรือไม 

 ใหพยายามขอความเห็นชอบจากพอแมหรือผูปกครองของเด็กกอนจะดําเนินการ ทั้งน้ีเพื่อ
ลดความรูสึกโกรธและสับสนของครอบครัว 

 ใหแจงเตือนลวงหนาแกหนวยงานที่ใหความชวยเหลือเด็กเทาที่จะเปนไปไดเพื่อใหมีความ
พรอม และใหสงขอมูลที่จําเปนไปใหหนวยงานนั้นเพื่อจะไดไมตองสอบถามเด็กซ้ําอีก 

 หากเด็กถูกแยกตัวออกจากครอบครัวแลว ใหดําเนินการเพื่อใหเด็กคงมีการติดตอใกลชิด
กับครอบครัว เพื่อนๆ และโรงเรียนเทาที่จะเปนไปได 

๕๘



 

 การคุมครองสวัสดิภาพเด็กโดยการแยกเด็กมี ๔ ลักษณะ คือ 

๕๙

(๑) การแยกเด็กชั่วคราว 

 เปนการคุมครองเด็กโดยแยกเด็กจากครอบครัวที่มีความเสี่ยงตอการละเมิดเด็ก หรืออยูระหวางการสืบคนและ
พิสูจนทราบวาผูกระทําเปนใคร เด็กถูกกระทําดวยวิธีใด และผลกระทบที่มีตอเด็กมีอยางไร จึงตองมีการแยกเด็กไวในที่
ปลอดภัยช่ัวคราว มิใหถูกละเมิดซ้ํา โดยเฉพาะผูกระทําเปนผูมีอิทธิพล ตองรีบใหความคุมครองแกเด็กเพื่อมิใหถูกขมขู
คุกคาม หรือติดสินบนเพื่อใหเด็กเปลี่ยนคําใหการหรือเพื่อสืบคนขอเท็จจริงจากตัวเด็ก และเพื่อการประเมินสภาพทาง
รางกาย จิตใจ และสังคมของเด็ก เด็กอาจตองถูกนํามาอยูในบานพักฉุกเฉินเพื่อเขารับการประเมินและคุมครองเปนเวลา
ไมเกิน ๑ เดือน หรืออยูในความดูแลของครอบครัวทดแทน เปนการชั่วคราว 

(๒) การแยกเด็กจากผูกระทํา 

เปนการแยกผูกระทําเพื่อมิใหกระทําตอเด็กซ้ํา โดยใชกระบวนการทางกฎหมาย การแจงความรองทุกข เพื่อให
ตํารวจดําเนินการสืบสวนสอบสวน และจับกุมผูกระทําผิดมาดําเนินการตามกฎหมาย และเตรียมการสอบปากคําเด็กและ
รวบรวมหลักฐาน เพื่อสงสํานวนอัยการ ในกรณีนี้ เด็กอาจจะไมตองแยกจากครอบครัวหรือที่อยูอาศัย สภาพแวดลอม
เดิม แตผูคุมครองเด็กจะตองทํางานกับผูปกครองเด็ก โรงเรียน ชุมชน เพื่อใหมีการดูแลเด็กอยางถูกตอง เหมาะสม และมี
การจัดสภาพสิ่งแวดลอมที่มีตอตัวเด็ก 

(๓) การแยกเด็กระยะยาว 

เปนการคุมครองเด็กในระยะยาว เนื่องจากพิสูจนทราบแลววาครอบครัวไมสามารถดูแลเด็ก และมีการทารุณ
กรรมเด็กอยางรุนแรงเปนอันตรายตอสุขภาพและจิตของเด็ก และไมมีความสามารถที่จะดูแลเด็กตอไปได เชน ถูกคุมขัง 
ทุพพลภาพ หรือมีโรคจิตเวช จึงควรใหเด็กไดรับการดูแลอยางเหมาะสม เพื่อใหเด็กไดรับการดูแลอยางตอเนื่องและไดรับ
การพัฒนาที่สมควรแกวัย เชน การศึกษา การสาธารณสุข และอาชีพ ซึ่งอาจเปนการแยกเด็กเขาดูแลในครอบครัว
อุปถัมภ การรับบุตรบุญธรรม และการใหเด็กอยูในความปกครองดูแลของญาติที่มีความสามารถและมีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะดูแลได 

(๔) การสงเด็กเขาสถานสงเคราะห 
 เปนกรณีที่เด็กมีการเจ็บปวยทางรางกายและจิตใจ มีปญหาทางพฤติกรรม ตองเขารับการรักษาบําบัดตอเนื่อง 
และครอบครัวไมสามารถทําหนาที่ของตนเองได ท้ังยังไมสามารถจัดสิ่งแวดลอมทางสังคม ชุมชนใหกับเด็กอยางเหมาะสม
ได จึงตองแยกเด็กเขาไวในสถานสงเคราะหที่เปนลักษณะสถานบําบัดในระยะยาว 

 



บันทึกขอตกลง 

        เขียนที่.............................................................. 

        วันที่.................................................................. 

เรียน      พนักงานเจาหนาทีต่าม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  

 ขาพเจา.............................................................อายุ................ป    สัญชาติ................................................................................... 
ภูมิลําเนา........................................................................................................................................................................................................ 
เปนผูปกครองของ เด็กชาย/ เด็กหญงิ...............................................................................เกี่ยวของเปน........................................................... 

ไดเขาพบพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่.............................................................................................................. 
เพื่อรับคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมและการเลี้ยงดูเด็ก และรวมหารือแนวทางการคุมครองสวัสดิภาพเด็กในปกครองของ
ขาพเจา ซึ่งพนักงานเจาหนาที่ไดวางขอตกลง ดังตอไปนี้  
 

......................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................... 

 

โดยขาพเจาจะปฏิบัติตามขอกําหนดที่ไดรวมหารือกับพนักงานเจาหนาที่อยางเครงครัด ถาละเลยไมปฏิบัติตามขอกําหนดของ
พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ พนักงานเจาหนาที่ฯ มีอํานาจรับเด็กไปดูแลยังสถานที่ที่เหมาะสมตอไป  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

     ลงชื่อ........................................................ผูปกครอง 
                       (..........................................................) 

 

                                                                          ลงชื่อ......................................................พนักงานเจาหนาที่                                 
                                                                   (.........................................................) 

 

     ลงชื่อ........................................................พยาน 

                        (.........................................................) 
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๒. การคืนเด็กสูสังคม (Social Re-Integration)  

 การคืนเด็กสูสังคม คือ การปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมทางสังคมของเด็ก เชน ครอบครัว โรงเรียน 

ชุมชน เพื่อสามารถรองรับเด็กใหอยูรวมกับสังคมอยางปกติ มีข้ันตอน คือ 
 

 การเตรียมครอบครัวเด็ก 

การสงเด็กคืนสูครอบครัวตองมีการเตรียมความพรอมใหกับครอบครัวในการดูแลรักษา 
การปฏิบัติตอเด็กทางกาย จิตใจ สังคม ในกรณีที่ผูปกครองละเมิดตอเด็กตองมีการทํา
กิจกรรม เชน คายเด็กและครอบครัว การใหคําปรึกษาแนะนําแกครอบครัว การปรับ
ส่ิงแวดลอมที่เปนอันตรายตอเด็ก รวมทั้งเตรียมใหระบบเครือญาติมาสนับสนุนดูแลเด็ก
อยางตอเนื่อง 
 

 การเตรียมชมุชน 

การใหชุมชนมีสวนรวมในการบําบัดฟนฟูเด็ก ไมซ้ําเติมเด็กหรือตอกย้ํา นอกจากน้ียังเปน
การสรางสิ่งแวดลอมที่เปนมิตรตอเด็ก ขจัดมุม หรือสถานที่ที่เส่ียงตอการละเมิดสิทธิเด็ก 

หรือการสนับสนุนทางดานทุน อาชีพตอเด็กและครอบครัว โดยดูปจจัยเส่ียงตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเด็ก เชน 

o การจัดสภาพแวดลอมทางวัตถุที่เปนอนัตรายตอเด็ก  

o การจัดสภาพแวดลอมทางบุคคลอันตราย มิใหบุคคลที่เปนอันตรายเขาถึงตัวเด็ก 

o การทําใหชุมชน โรงเรียนเปนมิตรกับเด็ก มีการเฝาระวังและปองกันอยางเปน
ระบบและมีแผนการงบประมาณรองรับ 

 

ข้ันตอนที่ ๖ การติดตามและประเมินผล (Follow up, Evaluation) 

 การติดตามและประเมินผล คือ การรวบรวมขอมูลดานผลลัพธและปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนจาก
การดําเนินงานตามแผนที่วางไววาประสบผลสําเร็จหรือไม มากนอยเพียงใด รวมทั้งตรวจสอบวาเด็กหรือ
ครอบครัวสามารถพึ่งพาตนเองหรือใชชีวิตอยางปกติสุขหรือไม และประเมินการทํางานของทีมสหวิชาชีพ
วามีขอผิดพลาดอยางไร ยังมีปญหาหรือผลกระทบอื่นอีกหรือไม เพื่อใชสําหรับการดําเนินงานตอไป 
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การปองกัน (Prevention) การละเมิดสิทธิเด็ก 

  

การทํางานเพื่อชวยเหลือคุมครองเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรเริ่มจากการใหความสําคัญตอ
การปองกันการละเมิดสิทธิเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งการเฝาระวังในชุมชนที่เปนสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็ก เพื่อ
มิใหมีปญหาความรุนแรงตางๆ เกิดข้ึนกับเด็กทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม  

 

  เราจะสามารถปองกันการละเมิดสิทธิเด็กไดอยางไร ???? 

 สงเสริมใหพอแม ผูปกครองใหมีความรูเรื่องการเลี้ยงลูกใหไดตามมาตรฐานขัน้ต่ําในการเลี้ยง
ดูเด็ก 

 ทําใหคนในชมุชนมีทัศนคติที่ดีตอเด็ก เขาใจสิทธิเด็ก  หนาที่พอแม หนาที่ประชาชน / ชุมชนที่
มีตอเด็ก / เยาวชน 

  ใหความรูแกคนในชุมชนวา การละเมิดสิทธิเดก็คืออะไร ประชาชนชวยเหลือเดก็ที่ถกูละเมิด
สิทธิไดอยางไร จะแจงเหตตุอใครไดบาง 

 ประชาสัมพนัธใหทุกคนในทองถิน่ใหรบัรูปญหาเด็กทีต่องแกไข 

 จัดอาสาสมัครชุมชนเฝาระวัง คอยเตือนภัยที่อาจเกิดข้ึนกับเด็ก / เยาวชน 

 ใชวิทยุชุมชน / หอกระจายขาว / ศาลากลางบานใหเปนแหลงเผยแพรขาวสารขอมูลเกี่ยวกบั
เด็ก / เยาวชน  

 ฯลฯ 
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 ผูปฏิบัติงานควรสงเสริมใหภายในชุมชนมีกิจกรรมตางๆ เพื่อทําใหชุมชนที่เด็กอาศัยอยู มี
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และอารมณของเด็ก โดยให
ความสําคัญทั้งจากตัวเด็กเอง พอแม ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก 
 เด็ก 

 จัดเวทีใหเด็กและเยาวชนไดพบปะแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเหน็และแสดงออก 

 จัดพื้นทีก่ีฬา ดนตรี ศิลปะสําหรับเด็กและเยาวชน 

 จัดใหมีสถานรับเลี้ยงเด็ก 

 จัดใหมีหองสมุดสําหรบัเด็กและเยาวชน 

 จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวม 

 จัดอบรมเด็กในการปองกันตนเองจากการถูกละเมิดทางเพศ 

พอ แม ผูปกครอง 

 เสริมสรางคานิยมที่ถกูตองในการดําเนินชีวิต 

 ใหความรูและใหคําปรึกษาที่ถูกตองแกเด็ก รูจักการปฏิเสธ การคบเพื่อน 

 สงเสริมใหเด็กใชเวลาวางใหเปนประโยชน เชน เลนกีฬา ดนตรี  
 ใหเวลากบัเด็กเพื่อรวมทํากิจกรรมธรรมชาติของครอบครัว 

 ตองกาวทันเหตุการณและกระแสนิยมเพื่อลดชองวางระหวางวัย 

ชุมชน 

 รวมกนัสอดสองดูแล ใหความชวยเหลือ และหาทางปองกันปญหาในชุมชนทองถิน่ของตัวเอง
ความรบัผิดชอบตอสังคม 

 ตระหนกัถึงความเหมาะสมและคุณประโยชนในการใชสื่อโดยลดภาพขาวที่เปนลกัษณะของการ
ยั่วยุการสรางสรรคสังคม 

 สถานประกอบการ รานคา ตองใหความรวมมือในการงดจําหนายบหุรี่/เหลาใหกบัเด็ก งดการ
ใชแรงงานเดก็ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 รณรงคสรางความรูความเขาใจใหแกพอแม ผูปกครอง สถานบริการตางๆ ใหความรวมมือกนั
ปกปองดูแล และเฝาระวัง 
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๓.๓ กรณีศึกษา:  

       เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห การคุมครองสวัสดิภาพ และการสงเสริม
ความประพฤติตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ แบงวิธีการชวยเหลือคุมครองเด็กออกเปน ๓ วิธีการ 
ตามกลุมเด็ก คือ 
 

๑. เด็กที่พึงไดรบัการสงเคราะห 
๒. เด็กที่พึงไดรบัการคุมครองสวัสดิภาพ 

๓. เด็กที่พึงไดรบัการสงเสริมความประพฤติ 
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 ๑. เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห 

ประเภทของเด็กที่พึงไดรบัการสงเคราะห 
๑. เด็กเรรอน หรือเด็กกําพรา  เด็กเรรอน คือ เด็กที่ไมมีบิดามารดาหรือผูปกครองหรือมีแตไม

เล้ียงดูหรือไมสามารถเล้ียงดูได จนเปนเหตุใหเด็กตองเรรอนไปในที่ตางๆ หรือเด็กที่มีพฤติกรรมใชชีวิต
เรรอนจนนาจะเกิดอันตรายตอสวัสดิภาพของตนเอง  สวนเด็กกําพรา คือ เด็กที่บิดาหรือมารดาเสียชีวิต 

เด็กที่ไมปรากฏบิดามารดาหรือไมสามารถสืบหาบิดามารดาได 
 ๒. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือพลัดหลง ณ ที่ใดที่หนึ่ง 
 ๓. เด็กที่ผูปกครองไมสามารถอุปการะเล้ียงดูไดดวยเหตุใดๆ เชน ถูกจําคุก กักขัง พิการ ทุกพล
ภาพ เจ็บปวยเรื้อรัง ยาจน เปนผูเยาว หยา ถูกทิ้งราง เปนโรคจิต หรือโรคประสาท 

 ๔. เด็กที่ผูปกครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไมเหมาะสมอันอาจสงผลกระทบตอพัฒนาการ
ทางรางกายหรือจิตใจของเด็กที่อยูในความปกครองดูแล 

 ๕. เด็กที่ไดรับการเล้ียงดูโดยมิชอบ ถูกใชเปนเครื่องมือในการกระทําหรือเสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ ถูกทารุณกรรม หรือตกอยูในภาวะอื่นใดอันอาจเปนเหตุใหเด็กมีความประพฤติเสื่อมเสียในทาง
ศีลธรรมอันดีหรือเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกกายหรือจิตใจ 

 ๖. เด็กพิการ หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย สมอง สติปญญาหรือจิตใจ ไมวาความ
บกพรองนั้นจะมีมาแตกําเนิดหรือเกิดขึ้นภายหลัง 
 ๗. เด็กที่อยูในสภาพยากลําบาก หมายถึง เด็กที่อยูในครอบครัวยากจนหรือบิดามารดาหยาราง 
ท้ิงราง ถูกคุมขัง หรือแยกกันอยูและไดรับความลําบาก หรือเด็กที่ตองรับภาระหนาที่ในครอบครัวเกินวัย
หรือกําลังความสามารถและสติปญญาหรือเด็กที่ไมสามรถชวยเหลือตัวเองได 
 ๘. เด็กที่อยูในสภาพที่จําตองไดรับการสงเคราะหตามที่กําหนดในกฎกระทรวง คือ เด็กซึ่งกระทํา
ผิดหรือตองวากระทําผิด หรือเด็กซึ่งไดรับความเสียหายจากการกระทําความผิดทางอาญา ที่ศาล 

พนักงานอัยการ หรือพนักงานสอบสวนเห็นวาตามพฤติการณหรือสภาพแวดลอมจําตองไดรับการ
สงเคราะห๑ 

                                                            
๑ กฎกระทรวง กําหนดเด็กที่อยูในสภาพที่จําตองไดรับการสงเคราะห พ.ศ.๒๕๔๙ 

๖๕



 

๖๒

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห 

                        - พนักงานเจาหนาที่ตาม ม.๖ 

                        - ผูมีหนาท่ีคุมครองสวัสดิภาพเด็กตาม ม.๒๔ 

การเขาตรวจคน/การนําเด็กไปที่ทําการ กักตัวเด็กไมเกิน ๑๒ ชม./การสอบถามขอมูล 

/การสืบเสาะและพินิจ/การประเมินสภาวะเด็กและครอบครัว/การดูแลรักษาพยาบาล 

การชวยเหลือและสงเคราะหเด็ก 

และครอบครัว 

ครอบครัวบุญธรรม การมอบเด็กใหอยูในความ
อุปการะของบุคคลที่เหมาะสมไม

เกิน ๑ เดือน 

สภาพครอบครัวหรือสิ่งแวดลอม
ไมเหมาะสมและมีเหตุจําเปน 

การใชมาตรการคุมครองสวัสดิภาพ 

อาจวางขอกําหนดปองกันไมใหเด็กไดรับการเลี้ยงดูโดยมิชอบ การใหเด็กเขารับการสงเคราะห 

ผูปกครองใหความยินยอม ผูปกครองไมใหความยินยอมหรอื 

ไมอาจใหความยินยอมได 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพสังคม
สงเคราะหและการแพทย 

ตองฟงรายงานและความเห็นของผูเชี่ยวชาญสาขา
วชิาชีพสังคมสงเคราะหและการแพทย 

ส่ังใหเขารับการสงเคราะหและกําหนดระยะเวลา 

ผูปกครองโตแยงคําส่ังใหเขารับการสงเคราะห/การกําหนดระยะเวลาตอศาลเยาวชนและครอบครัว 

ปลัดกระทรวง/ผูวาราชการจังหวัด ปลัดกระทรวง/ผูวาราชการจังหวัด 

สถานรับเลี้ยงเด็ก/ครอบครัว สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานพัฒนาและฟนฟู/สถานที่ทางศาสนา 

ปลัดกระทรวง/ผูวาราชการจังหวัด 

ปฏิเสธคํารองขอรับเด็กของผูปกครอง 

ปลัดกระทรวง/ผูวาราชการจังหวัดส่ังใหเด็กพนจากการ

ผูปกครอง/ครอบครัวทดแทน 

ส่ังใหเขารับการสงเคราะหและกําหนดระยะเวลา 

ผูปกครองโตแยงคําส่ังคําปฏิเสธฯ 
ตอศาลเยาวชนและครอบครัว 

ปรากฏวาเปนเด็กที่เสี่ยงตอการกระทํา
ผิดและพึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ 

ปลัดกระทรวง/ผูวาราชการจังหวัด 

ส่ังใหใชมาตรการคุมครองสวัสดิภาพ 

  เลีย้งดเูดก็โดยมิชอบ 

วากลาวตักเตือนทําทณัฑบน
และวางเงินประกัน 

การคืนเด็กใหผูปกครอง 

๖๖



๒. เด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ 

 

เด็กที่พึงไดรบัการคุมครองสวัสดิภาพ ไดแก 
๑) เด็กที่ถูกทารุณกรรม คือ เด็กที่ถูกกระทําหรือละเวนการกระทําดวยประการใดๆ จนเปนเหตุ

ใหเด็กเสื่อมเสียเสรีภาพหรือเกิดอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ การกระทําผิดทางเพศตอเด็ก 

การใชเด็กใหกระทําหรือประพฤติในลักษณะที่นาจะเปนอันตรายแกรางกายหรือจิตใจหรือขัด
ตอกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ทั้งนี้ไมวาเด็กจะยินยอมหรือไมก็ตาม 

 

๒) เด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด หมายถึง เด็กที่ประพฤติตนไมสมควรเด็กที่ประกอบอาชีพหรือ
คบหาสมาคมกับบุคคลที่นาจะชักนําไปในทางกระทําผิดกฎหมายและขัดตอศีลธรรมอันดีหรือ
อยูในสภาพแวดลอมหรือสถานที่อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย   

 

๓) เด็กที่อยูในสภาพที่จําตองไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ คือ  

(๑) เด็กที่ตองหาวากระทําการอันกฎหมายบัญญัติเปนความผิด แตอายุยังไมถึงเกณฑตอง
รับโทษทางอาญา (อายุไมเกิน ๑๐ ป)  

(๒) เด็กที่ศาลหรือผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนสงมารับการ
คุมครองสวัสดิภาพ และไมมีผูปกครองหรือผูใหการอุปการะเล้ียงดู หรือมีแตไมอยูใน
สภาพที่จะใหการดูแลเอาใจใสตอเด็กได 

(๓) เด็กที่ประกอบอาชีพที่นาจะเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจ หรือประกอบอาชีพใน
บริเวณที่เส่ียงอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ  

(๔) เด็กที่อาศัยอยูกับบุคคลที่มีพฤติการณที่นาสงสัยวาประกอบอาชีพไมสุจริตหรือ
หลอกลวงประชาชน 

 

๖๗



 

๖๔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวสัดิภาพ 

                        - พนักงานเจาหนาที่ตาม ม.๖ 

                        - ผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กตาม ม.๒๔ 

                        - พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ 

การเขาตรวจคน/แยกตัวเด็ก/การตรวจรักษาทางกายหรือจิตใจ 

กรณีผูปกครองหรือญาติกระทํา
ทารุณกรรมตอเด็ก 

พนักงานเจาหนาที่ การสงเคราะหตาม ม.๓๓ มอบตัวเด็กใหผูปกครองหรือ
บุคคลที่ยินยอมรับตัวเด็ก สืบเสาะและพินิจระยะเวลา 

ไมเกิน ๗ วัน 
สถานแรกรับ 

สถานพัฒนาและฟนฟู 

- อาจแตงตัง้ผูคุมครอง 

   สวัสดิภาพเด็กตาม ม. ๔๘ 

- อาจวางขอกําหนดปองกันมิให 
   เด็กถูกทารุณกรรม 

- พนักงานเจาหนาที ่
      - พนักงานอัยการ 

ขยายเวลาไมเกิน ๒๓ วัน ตอ 

ศาลเยาวชนและครอบครัว คืนเด็กใหผูปกครอง 

ปลัดกระทรวง/ผูวาราชการจังหวัด 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพสังคมสงเคราะหและการแพทย 

ส่ังใหเด็กเขารับการคุมครองสวัสดิภาพ 

สถานคุมครองสวัสดิภาพ/สถานพัฒนาและฟนฟู/สถานสงเคราะห/ 
การมอบใหผูปกครองหรือบุคคลที่ยินยอมรบัตัวเด็ก 

โดยอาจแตงตัง้ผูคุมครองสวัสดิภาพเด็กและวางขอกําหนด 

ผูปกครองโตแยงคําส่ังสงเด็กเขารับ
การคุมครองสวัสดิภาพตอ 

ศาลเยาวชนและครอบครัว 

- ประเมินสภาวะเด็กและครอบครัว 

- รายงานการขจัดหรือควบคุมปจจัยเส่ียง 

ยุติการคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

กรณีมีการฟองคดีอาญา: มีเหตจุะกระทําทารุณกรรมอีก กรณียังไมมีการฟองคดีอาญา/ไมฟองคดีอาญา: มีเหตจุะกระทําทารุณกรรมอีก 

ศาลเยาวชนและครอบครัว: มีอํานาจกําหนด/ออกคําส่ัง พนักงานเจาหนาที่/พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ/ 

ผูมีหนาทีคุ่มครองสวสัดิภาพเด็กตาม ม. ๒๔/พนักงานอัยการ 

มาตรการ
ควบคมความ

หามเขา 

เขต
หามเขา

ใกลตัวเด็ก 

ทํา 

ทัณฑบน 

คําส่ังกักขังครัง้
ละไมเกิน ๓๐ 

อาจเรียกประกัน คําส่ังกักขังครัง้
ละไมเกิน ๓๐ 

มาตรการ
ควบคมความ

ยื่นคํารองตอศาลเยาวชนและครอบครัว 

เพื่อออกคําส่ังมใิหกระทําทารณกรรม

๖๘



การคุมครองเด็กที่พึงไดรบัการคุมครองสวัสดิภาพ 

 

มาตรา ๒๔ ปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด ผูอํานวยการเขต นายอําเภอ ปลัดอําเภอผูเปน
หัวหนาประจํากิ่งอําเภอ หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กที่อยูใน
เขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ไมวาเด็กจะมีผูปกครองหรือไมก็ตาม รวมทั้งมีอํานาจและหนาที่ดูแลและตรวจสอบ
สถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู และ
สถานพินิจที่ตั้งอยูในเขตอํานาจ แลวรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ คณะกรรมการคุมครอง
เด็กกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด แลวแตกรณี เพื่อทราบ และใหมีอํานาจและ
หนาที่เชนเดียวกับพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

  คณะกรรมการคุมครองเด็กอําเภอ ตําบล หมูบาน มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 

(๑) เยี่ยมเยียน ใหคําปรึกษา แนะนํา และตักเตือนเกี่ยวกับเรื่องความประพฤติ การศึกษา และการ
ประกอบอาชีพแกเด็กที่อยูในการกํากับดูแล 

(๒) เยี่ยมเยียน ใหคําปรึกษา และแนะนําแกผูปกครองเกี่ยวกับเรื่องการอบรมสั่งสอนและเล้ียงดูเด็กที่
อยูในการกํากับดูแล 

(๓) จัดทํารายงานและความเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนอยูของเด็กและของผูปกครอง เสนอตอ
ปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด พนักงานเจาหนาที่ ผูปกครองสวัสดิภาพ คณะกรรมการ
คุมครองเด็กจังหวัด เพื่อดําเนินการตอไป 

 

๖๙



พนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
 

(๑) เขาไปในเคหสถาน สถานที่ใดๆ หรือยานพาหนะใดๆ ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกเพื่อ
ตรวจคน ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําทารุณกรรมเด็ก มีการกักขัง หรือเลี้ยงดูโดยมิชอบ แตในกรณี
มีเหตุอันควรเชื่อวาหากไมดําเนินการในทันที เด็กอาจไดรับอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ หรือถูกนําพาไปสถานที่
อ่ืนซึ่งยากแกการติดตามชวยเหลือ ก็ใหมีอํานาจเขาไปในเวลาหลังพระอาทิตยตกได 

(๒) ซักถามเด็กเมื่อมีเหตุสงสัยอันควรวาเด็กจําตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพ ในกรณี
จําเปนเพื่อประโยชนแกการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพเด็กอาจนําตัวเด็กไปยังที่ทําการของพนักงาน
เจาหนาที่ เพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว รวมทั้งบุคคลท่ีเด็กอาศัยอยู ทั้งน้ี จะตองกระทําโดยมิ
ชักชา แตไมวากรณีใดจะกักตัวเด็กไวนานเกินกวาสิบสองชั่วโมงไมได เม่ือพนระยะเวลาดังกลาวใหปฏิบัติตาม (๖) 

ระหวางที่เด็กอยูในความดูแลจะตองใหการอุปการะเลี้ยงดูและหากเจ็บปวยจะตองใหการรักษาพยาบาล 

(๓) มีหนังสือเรียกผูปกครอง หรือบุคคลอื่นใดมาใหถอยคําหรือขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู ความ
ประพฤติ สุขภาพ และความสัมพันธในครอบครัวของเด็ก 

(๔) ออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูปกครองเด็ก นายจางหรือผูประกอบการ เจาของหรือผูครอบครองสถานที่ที่
เด็กทํางานหรือเคยทํางาน อาศัยหรือเคยอาศัยอยู เจาของหรือผูครอบครอง หรือผูดูแลสถานศึกษาที่เด็กกําลัง
ศึกษาหรือเคยศึกษา หรือผูปกครองสวัสดิภาพ สงเอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู การศึกษา 
การทํางาน หรือความประพฤติของเด็กมาให 

(๕) เขาไปในสถานที่อยูอาศัยของผูปกครอง สถานที่ประกอบการของนายจางของเด็ก สถานศึกษาของเด็ก 

หรือสถานที่ที่เด็กมีความเกี่ยวของดวย ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกเพื่อสอบถามบุคคลท่ีอยู
ในที่นั้นๆ และรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู ความสัมพันธในครอบครัว การเล้ียงดู 
อุปนิสัย และความประพฤติของเด็ก 

(๖) มอบตัวเด็กใหแกผูปกครองพรอมกับแนะนําหรือตักเตือนผูปกครองใหดูแลและอุปการะเลี้ยงดูเด็กในทาง
ที่ถูกตอง เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาในทางที่เหมาะสม 

(๗) ทํารายงานเกี่ยวกับตัวเด็กเพื่อมอบใหแกสถานแรกรับในกรณีมีการสงเด็กไปยังสถานแรกรับหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของเมื่อมีการรองขอ 

๗๐



การคุมครองเด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด 

  

เด็กที่เส่ียงตอการกระทําผิดมักมีพฤติกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

๑) เด็กที่ประพฤติตนไมสมควร  

     ไดแก เด็กที่มีพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดตอไปนี้ 
 ๑. ประพฤติตนเกเรหรือขมเหงรังแกผูอ่ืน 

 ๒. มั่วสุมในลักษณะที่กอความเดือดรอนรําคาญแกผูอ่ืน 

 ๓. เลนการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนัน 

 ๔. เสพสุรา สูบบุหรี่ เสพยาเสพติดใหโทษหรือของมึนเมาอยางอื่น เขาไปในสถานที่เฉพาะเพื่อ 

              การจําหนายหรือดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 
 ๕. เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

 ๖. ซ้ือหรือขายบริการทางเพศ เขาไปในสถานการคาประเวณีหรือเกี่ยวของกับการคาประเวณี 
              ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 
 ๗. ประพฤติตนไปในทางชูสาว หรือสอไปในทางลามกอนาจารในที่สาธารณะ 
 ๘. ตอตานหรือทาทายคําส่ังสอนของผูปกครองจนผูปกครองไมอาจอบรมสั่งสอนได 
 ๙. ไมเขาเรียนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับ 

   

๒) เด็กที่ประกอบอาชีพที่นาจะชักนําไปในทางกระทําผิดกฎหมายหรือขัดตอศีลธรรมอันดี  

     ไดแก เด็กที่ประกอบอาชีพ 

๑. ขอทานหรือกระทําการสงไปในทางขอทาน โดยลําพังหรือโดยมีผูบังคับ ชักนํา ยุยง หรือ    

สงเสริม  

๒. ประกอบอาชีพหรือกระทําการใดอันเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัด  

ตอศีลธรรมอนัดี 

 

๗๑



๓) เด็กที่คบหาสมาคมกับบุคคลที่นาจะชักนําไปในทางกระทําผิดกฎหมายหรือขัดตอ 

               ศีลธรรมอันดี  

     ไดแกเด็กที่คบหาสมาคมกับบุคคล ดังตอไปนี้  
๑. บุคคลหรือกลุมคนที่รวมตัวกันมั่วสุม เพื่อกอความเดือดรอนรําคาญแกผูอ่ืนหรือกระทําการอัน

ขัดตอกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี  

๒. บุคคลที่ประกอบอาชีพที่ขัดตอกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี 

 

๔) เด็กที่อยูในสภาพแวดลอมหรือสถานที่อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย  

     ไดแก เด็กที่อยูในสภาพแวดลอมหรือสถานที่ดังตอไปนี้  
๑. เด็กที่อาศัยอยูกับบุคคลทีม่ีพฤติกรรมเกี่ยวของกับยาเสพติดใหโทษหรือใหบริการทางเพศ  

๒. เด็กที่เรรอนไปตามสถานที่ตางๆ โดยไมมีที่พักอาศัยเปนหลักแหลงที่แนนอน  

๓. ถูกทอดทิ้งหรือถูกปลอยปละละเลยใหอยูในสภาพแวดลอมอันอาจชักนําไปในทางเสียหาย 
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พนักงานเจาหนาท่ี ตาม ม.๖ 
ผูมีหนาท่ีคุมครองสวัสดิภาพเด็ก ตาม ม.๒๔ 

สอบถามเดก็และหาขอเทจ็จรงิ 

แผนผังการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็กที่เสี่ยงตอการกระทํา

ใชวิธีการคุมครองสวัสดิภาพที่เหมาะสม วางขอกําหนดซึ่งผูปกครองตองดูแล 

ผูปกครองฝาฝน 

เด็กตองไดรับการสงเคราะหตาม ม.๓๓ แตยังไมตองสงสถาน
แรกรับ,สถานสงเคราะห,สถานคุมครองหรือ              

สถานพัฒนาและฟนฟู 

เด็กตองไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ สงเขา 
สถานคุมครองสวัสดิภาพหรือสถานพัฒนาและฟนฟู 

 

มอบเด็กใหผูปกครองหรือบุคคลที่ยินยอมดูแลอาจแตงตั้ง      
ผูคุมครองสวัสดิภาพตาม ม.๔๘ หรือไมก็ได 

พนักงานเจาหนาที่หรือผูคุมครองสวัสดิภาพรับ
เด็กกลับไปดูแลรับเด็กกลับไปดูแล 

ใหรายงานประวัติและความเห็นไปยัง  
ปลัดกระทรวงหรือผูวาราชการจังหวัด 

๗๓



แนวทางในการปฏิบัติงานเมื่อตรวจพบเด็กในสถานที่เสี่ยง 

การดําเนินการ แนวทางปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวของ 
พบครั้งที่ ๑   

พบเด็กเสี่ยงตอการกระทําผิด  

๑. พาเด็กไปยังสถานีตํารวจในพื้นที่  เพื่อ
สอบประวัติเด็กและขอหลักฐานประจําตัว
เด็ก  

๒. วากลาวตักเตือนเด็กและผูปกครอง(ตาม 

ม. ๔๕ พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖) 

๓. ทําหนังสือเรียกผูปกครอง 
๔. บันทึก เปนหลักฐานตามแบบบันทึก

ขอเท็จจริง 

๑. แบบสอบประวัติ 
๒. แบบบันทึกเปนหลักฐาน 

๓. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสถาน
บริการจังหวัดเชียงใหม 

๔. แบบเรียกผูปกครองของพนักงานเจาหนาที่
ตาม พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พบครั้งที่ ๒  

พบเด็กฝาฝนหรือกระทําผิด 

๑. พาเด็กไปยังสถานีตํารวจในพื้นที่  เพื่อ
สอบประวัติเด็กและขอหลักฐานประจําตัว
เด็ก 

๒. เรียกผูปกครองมาประชุมหารือพรอมกับ
เด็ก 

๓. เด็กทําบันทึกขอตกลง  เ ก่ียวกับการ
ทํางานบริการสังคมและทํางานตาม
ขอตกลง ผูปกครองทําบันทึกขอตกลง 
การวางขอกําหนดเพื่อปองกันไมใหเด็ก
กระทําผิดอีก 

๔. ผูปกครองวางเงินประกัน 

๑. แบบบันทึกขอตกลงสําหรับเด็ก 

๒. แบบบันทึกขอตกลงสําหรับผูปกครอง 
 

 

 

 

พบครั้งที่ ๓ หรือมากกวา 
พบเด็กฝาฝนหรือกระทําผิดอีก 

๑. ทําตามขั้นตอนเหมือนครั้งที่ ๒ เพิ่มเวลา
การทํางานบริการสังคมของเด็กมากขึ้น  

๒.  ริบเงินประกันของผูปกครองสง เข า
กองทุนคุมครองเด็กคุมครองเด็ก 

๓. ทีมสหวิชาชีพประชุมหารือเปนรายกรณี
เพื่อประเมินและหาแนวทางดําเนินการ 

๑. แบบบันทึกการทํางานบริการสังคม 

  

การบันทึกแบบรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อตรวจพบเด็กในสถานที่เส่ียงและการตรวจสถาน
บริการทุกชุดนั้น ควรจะมีพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมดวยทุกครั้งเพื่อลง
นามในแบบรายงานและบันทึกความเห็นแนวทางที่จะดําเนินการที่เหมาะสมหรือการสงตอ 

๗๔



                                                                                              (สําหรับเด็ก ครั้งที่๑) 

แบบบันทึกขอมูลเด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด 

 

๑. ประวัติบุคคล 
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         ผูปกครอง ชื่อ...................................................อายุ..............ป บานเลขที่...................หมูที่............ ซอย............................................. 

         ถนน...........................ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต........................จังหวัด...............................รหัสไปรษณยี................... 
         เบอรโทรศพัท........................................ 
     ๑.๔ การศึกษา/อาชีพ 

            จบการศึกษา ระดับ.........................................../กําลังเรียน ชัน้.................................................... 

            โรงเรียน/วิทยาลัย/.............................................................................../อาชีพ.........................................รายได........................บาท/เดือน 

 ๒. มีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการกระทําผิด ตามกฎกระทรวง (การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) วาดวยการกําหนดเด็กที่เสี่ยงตอ
การกระทําความผิด พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้ 
            

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)...............................................ผูสอบขอเท็จจริง       (ลงชื่อ)................................................เด็ก 

                  (................................................)                                        (................................................) 

 

 

   วันที่.............เดือน.................................พ.ศ..................สถานที่............................................................................................................. 
   ชื่อ-นามสกุล ผูสอบขอเท็จจริง................................................ตําแหนง......................................โทรศัพท..............................................   
   หนวยงาน..............................................................................................................................................................................................   

 

๗๕



(สําหรับผูปกครอง ครั้งที่ ๑ ) 

แบบบันทึกขอเท็จจริง 
เขียนที่....................................................  

          วันที่.......... เดือน................. พ.ศ. .......... 

  

 เม่ือวันที่................................................. เวลา.................................น. สถานที่............................................................................ 
พนักงานเจาหนาทีต่าม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ชื่อ................................................ นามสกุล.........................................................  

ไดพบ( ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว ).................................................... นามสกุล.................................................................... อายุ..................ป 
เลขที่บัตรประจาํตวัประชาชน........................................................... อยูบานเลขที่........... หมูที่.......... ถนน.................................................. 

ตรอก/ซอย....................................... แขวง/ตําบล.............................................. จังหวัด.............................. โทรศัพท.................................. 
ซึ่งเปน............................. ของ (นาย/น.ส./นาง ).................................................... นามสกุล................................................... อายุ...........ป 
เลขที่บัตรประจาํตวัประชาชน.................................................  อยูบานเลขที่................ หมูที่.............. ถนน................ ตรอก/ซอย...............  

แขวง/ตําบล................................ จังหวัด........................................... โทรศัพท...................................  ไดมีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการกระทํา
ความผิด ดังตอไปนี้ 
.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................... 

 

 พนักงานเจาหนาทีจ่ึงไดเรียกตัว ( นาย/น.ส./นาง ).................................................. นามสกุล.......................................................... 

ซึ่งเปนผูปกครองของ ( ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว ).................................................................... นามสกุล.......................................................... 

มารับทราบพฤติกรรมที่เกิดขึ้น และไดรวมกันหาแนวทางในการเลี้ยงดูเดก็หรือผูที่อยูในความปกครองดูแลเพื่อมิใหประพฤติตนที่เสี่ยงตอการ
กระทําความผิดซ้ํา พรอมนี้จึงบันทกึไวเปนหลักฐาน 

         

 

                                                                        ลงชื่อ............................................ผูปกครอง 
            (..............................................) 

       ลงชื่อ............................................เด็ก 

            (..............................................) 

       ลงชื่อ............................................พนักงานเจาหนาที ่
            (.............................................) 

       ลงชื่อ...........................................พยาน 

            (.............................................) 

         

 

 

๗๖



                                                      (สําหรับเด็ก ครั้งที่  ๒) 

บันทึกขอตกลง 
  

      เขียนที่...................................................................... 
            วันที่..............เดือน.......................พ.ศ. ................... 

 

เรียน  พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

ขาพเจา ( ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว )................................................... นามสกุล............................................................................. 

เกิดวันที่...............เดือน.............................พ.ศ. ............ อายุ...............ป อยูบานเลขที่............ หมูที่...........ถนน............................................   

ตรอก/ซอย..............................................แขวง/ตําบล...................................................จังหวัด....................................................................... 

เลขที่บัตรประจาํตวัประชาชน......................................................... โทรศัพท.......................................... 
ตามที่ขาพเจามีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการกระทําผิด ตามกฎกระทรวง (การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย) วาดวยการ

กําหนดเด็กที่เสี่ยงตอการกระทําความผิด พ.ศ. ๒๕๔๙ เม่ือวันที่.............เดือน..............................พ.ศ. ....................สถานที่
................................................................................................................ขอทําบันทึกขอตกลงตอพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก 

พ.ศ. ๒๕๔๙ ......................................................) ดังตอไปนี้ 
(๑) จะไมมีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการกระทําผิดฯ อีก 

(๒) หากมีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการกระทาํผิด และพนักงานเจาหนาที่ฯ ไปพบอีก  

ขาพเจายินยอมที่จะทํางานบริการสังคมหรือทํางานสาธารณะประโยชน ตามที่พนักงานเจาหนาที่ฯ จะกําหนดตอไป 

        

        ลงชื่อ.................................................ผูใหสัญญา 
                          (..................................................) 

  ลงชื่อ................................................พนักงานเจาหนาที่ 
             (....................................................) 

  ลงชื่อ..................................................พยาน 

             (....................................................) 

  ลงชื่อ.................................................พยาน 

             (...................................................) 

 

 

 

 

 

 

๗๗



 (สําหรับผูปกครอง ครั้งที่ ๒ ) 

บันทึกขอตกลง 
   เขียนที่................................................................ 

           วันที่.......... เดือน .................... พ.ศ. .................. 

 

เรียน  พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ (...............................................................................) 
  

ขาพเจา....................................................................................เชื้อชาติ..............สัญชาติ............อาชีพ........................................... 

เกิดวันที่................เดือน..................................พ.ศ. ...............อายุ........ ป  อยูบานเลขที่...................หมูที่...........ถนน.................................... 

ตรอก/ซอย..................................แขวง/ตําบล.....................................เขต/อําเภอ.................................จังหวัด................................................ 

โทรศัพท..................................เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.............................................................  ซึ่งเกี่ยวของเปน................................... 

ของ (ด.ช./ ด.ญ./นาย/นางสาว) ................................................................ นามสกุล........................................................ อายุ.....................ป 
ขอทําบันทึกขอตกลงกับพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังตอไปนี้ 

  ๑. วางเงินประกัน จํานวน...............................บาท (......................................................) เพื่อเปนหลักประกัน 

   ๒. จะปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดรวมกันกําหนด ดังนี้ 
(   ) ระมัดระวังมิใหเด็กประพฤติตนเกเรหรือขมเหงรังแกผูอื่น 

   (   ) ระมัดระวังมิใหเด็กมั่วสุมในลักษณะที่กอความเดือดรอนรําคาญแกผูอื่น 

   (   ) ระมัดระวังมิใหเด็กเลนการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนัน 

  (   ) ระมัดระวังมิใหเด็กเสพสุรา สูบบุหรี่ เสพยาเสพติดใหโทษหรือของมึนเมาอยางอื่น หรือเขาไปในสถานที่
เฉพาะเพื่อการจําหนายหรือดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 

   (   ) ระมัดระวังมิใหเด็กเขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

  (   ) ระมัดระวังมิใหเด็กซื้อหรือขายบริการทางเพศ เขาไปในสถานคาประเวณีหรือเกี่ยวของกับการ
คาประเวณีตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี 

   (   ) ระมัดระวังมิใหเด็กประพฤติตนไปในทางชูสาว หรือสอไปในทางลามกอนาจารในที่   สาธารณะ 
๓. หากเด็กยังมีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการกระทําผดิและพนักงานเจาหนาทีฯ่ ไปพบอีก ขาพเจายินยอมใหริบเงนิประกัน

ดังกลาว และใหเดก็ทํางานบริการสังคมและสาธารณะประโยชนตามขอตกลงรวมกันระหวางพนักงานเจาหนาที่ ผูปกครองและเด็ก
ตอไป  

         

 ลงชื่อ.................................................ผูปกครอง    
          (.....................................................) 

                                                       ลงชื่อ.................................................พนักงานเจาหนาที่ 
                             (.....................................................) 

      ลงชื่อ...................................................พยาน 

                                    (.....................................................) 

      ลงชื่อ....................................................พยาน 

( )

๗๘



สัญญาทําทัณฑบน (ตาม มาตรา ๓๙) แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เขียนที่....................................................................... 

        วันที่........ เดือน...............................พ.ศ. ................. 

 

 ขาพเจา...........................................................................เชื้อชาติ..................สัญชาติ...................อาชีพ....................................... 

เกิดวันที่.............. เดือน...............................พ.ศ. .................อายุ.........ป    อยูบานเลขที่.............หมูที่.......ถนน............................................ 

ตรอก/ซอย................................แขวง/ตําบล......................................  เขต/อําเภอ.......................................จังหวัด....................................... 

โทรศัพท...................................บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่...................................................เกี่ยวของเปน...................ของเด็ก  

ขอทําสัญญาประกันทัณฑบนไวตอ.......................................................................................................................มีขอความที่จะ 
กลาวตอไปนี้ 

 ขาพเจา ขอสัญญาวาจะใหการอุปการะเด็กที่อยูในความปกครอง คือ............................................................................................. 

เปนอยางดี โดยจะไมเด็กในความปกครองทําการใดอันเปนการประพฤติตนไมสมควรตามกฎกระทรวงกําหนดเด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด   

ถาขาพเจาผิดสัญญาทําทัณฑบน  ขาพเจายินยอมใหดําเนินการดังนี้ 

๑. ขาพเจายินยอมใหปรับเงินจาํนวน....................................บาท(.........................................................)   

๒. ขาพเจายินยอมใหเด็กในความปกครองคือ...................................................................................................ที่ฝาฝนทัณฑบน 

ไปทํางานบริการสังคมและสาธารณประโยชนที่เหมาะสมตอไป   

 

ลงชื่อ......................................................ผูใหสัญญา     
(.......................................................) 

ลงชื่อ......................................................พนักงานเจาหนาที่    
(.......................................................) 

ลงชื่อ......................................................พยาน    

(.......................................................) 

ลงชื่อ......................................................พยาน    

(.......................................................) 

 

 

 

 

 

๗๙



๓. เด็กที่พึงไดรับการสงเสริมความประพฤติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานเจาหนาทีต่าม ม.๖ 

- สอบถามเด็ก 

- มีหนังสือเรียกผูปกครอง 

- รวมประชุมปรึกษาหารือพรอมเด็ก 

แผนผังการทํางานเพื่อชวยเหลือเด็กที่พึงไดรับการสงเสริมความประพฤติ 

วากลาวตักเตือนเด็กและผูปกครอง 

เม่ือเด็กฝาฝน 

พนักงานเจาหนาที่ 
เรียกผูปกครองมาประชุมปรึกษาหารือพรอมเด็ก 

เพื่อมีขอตกลงรวมกัน 

ทําทัณฑบน ผูปกครองฝาฝน 

ขอกําหนดใหเด็กทํางานบริการสังคม 

หรือทํางานสาธารณประโยชน 
เรียกผูปกครองมาทําทัณฑบน 

วางเงินประกัน 

การวางขอกําหนดเพื่อปองกัน 

ไมใหเด็กกระทําผิดอีก 

ผูปกครองโตแยงคําส่ังของ 

พนักงานเจาหนาที่ตอ 

ศาลเยาวชนและครอบครัว 

๘๐



 บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมความประพฤติเด็ก 

๑. โรงเรียนและสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ใหคําปรึกษาและ
ฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง เพื่อสงเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความ
รับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยแกนักเรียนและนักศึกษา ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

๒. นักเรียนและนักศึกษาตองประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษาและตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

 

 บทบาทของครู/อาจารยในการสงเสริมความประพฤติเด็ก 

๑. ใหการศึกษาเด็ก 

๒. จัดสิ่งแวดลอมดานสังคมรอบ ๆ ตัวเด็ก 

๓. รวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึนในโรงเรียน 

๔. การดูแลสุขภาพเด็กขณะอยูโรงเรียน 

๕. การใหพอแมผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

๖. มีสวนรวมในการดูแลเดก็ของผูปกครอง 
 

 
 

 
 

๘๑



 

                             คณะกรรมการคุมครองเด็กมีอํานาจดําเนินการ 

เพื่อสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ดังตอไปนี้ 
 

(๑) สอบถามครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัย และ
สติปญญา ของนักเรียนหรือนักศึกษาที่ไมประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา
และตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(๒) เรียกใหผูปกครอง ครู อาจารย หรือหัวหนาสถานศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษานั้นกําลังศึกษาอยู
มารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษา เพื่อวากลาวอบรมสั่งสอนตอไป 

(๓) ใหคําแนะนําแกผูปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา 
(๔) เรียกผูปกครองมาวากลาวตักเตือน หรือทําทัณฑบนวาจะปกครองดูแลมิใหนักเรียนหรือนักศึกษา

ไมประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษาและตามที ่กําหนดในกฎกระทรวง 
(๕) สอดสองดูแลรวมทั้งรายงานตอคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหลงที่ชักจูง

นักเรียนหรือนักศึกษาใหประพฤติในทางมิชอบ 

(๖) ประสานงานกับผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ตํารวจ หรือพนักงานเจาหนาที่
อ่ืนเพื่อดําเนินการ 

 

 

 
 

๘๒



 

การลงโทษเด็กตามระเบียบของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

ในกรณีที่จําเปนที่จะตองใชวิธีการลงโทษเด็กที่กระทําฝาฝนระเบียบ วินัย ขอบังคับใหใชวิธีการ
อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 

(๑) วากลาวตักเตือน อบรมส่ังสอนเด็กใหกลับประพฤติตวัเปนคนดี 

(๒) ตัดรางวัลหรือถอนสิทธิบางอยาง เชน งดการเลน การบนัเทิงพักผอนหยอนใจในทางตาง ๆ
หามชมการแสดงหรือออกเที่ยวนอกบริเวณ ทั้งนี้ ตองใหเด็กไดมีการงานอยางใดอยางหนึง่ทํา 
หรือแยกเด็กใหอยูตางหากจากเด็กอืน่ แตหามแยกเดก็ที่มีอายตุ่ํากวาสิบสองป 

(๓) ใหเด็กทํากิจกรรม โดยจัดใหเด็กกระทําการใดๆ เพื่อบําเพ็ญประโยชนตอตนเอง สถานแรกรับ
สถานสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู ครอบครัวและสังคม 

(๔) หามมิใหเจาของ ผูปกครองสวัสดิภาพ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทํารายรางกายหรือจิตใจ
กักขังทอดทิ้งเด็กหรือลงโทษเด็กโดยวิธีรุนแรง 

(๕) ใหผูปกครองสวัสดิภาพจัดทําสมุดรายงานการลงโทษเด็กข้ึนไวที่สํานักงานหรือสถานที่จะ
ตรวจดูไดทุกโอกาส ตามแบบที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
กําหนด 

(๖) การพิจารณาลงโทษเด็กจะดวยความผิดประการใดก็ตาม ใหคํานึงถึงโทษตามความจําเปน
ความเหมาะสม และตองพอสมควรแกวัยของเด็ก แตทั้งน้ี จะลงโทษเด็กในการเล้ียงดูของ
สถานรับเล้ียงเด็กมิได 

(๗) การลงโทษเด็กเพราะเหตุที่ลุแกโทสะจริต หรือดวยมูลเหตุจูงใจประการอื่นหรือการลงโทษที่
เกินสมควรแกเหตุ นอกจากการอบรมสั่งสอน ใหถือวาเปนการฝาฝนระเบียบนี้ 

 

 

 

๘๓



๘๔



บทที่ ๔
บทบาทหนาที่และเทคนิคการทํางานของทีมสหวิชาชีพ

และรายชื่อหนวยงานที่ใหความชวยเหลือเด็ก

๘๕



๘๖



บทที่ ๔
บทบาทหนาที่และเทคนิคการทํางานของทีมสหวิชาชีพ

และรายชื่อหนวยงานที่ใหความชวยเหลือเด็ก
๔.๑ บทบาทหนาที่และเทคนิคการทํางานของทีมสหวิชาชีพ 

๑) บุคคลากรทางการแพทย 
                           แพทย 

 

 

 

 

 

       พยาบาล/เจาหนาที่สาธารณสุข 

 
 

 

 

หมายถึง แพทยทีม่ีสวนรวมในการชวยเหลือคุมครองเด็ก ไดแก แพทยทัว่ไป แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางสาขา
ตางๆ ไดแก นิติแพทย สูตินารีแพทย กุมารแพทย ศัลยแพทย รังสีแพทย ศัลยแพทยกระดูก  

บทบาทหนาที่ 
แพทยมีบทบาทในการชวยเหลือคุมครองเด็กในฐานะผูตรวจรักษาพยาบาล ในฐานะผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
เพื่อใหความเห็นตามหลักวิชาการ โดยมีหนาที่ คือ 

๑.  ประเมินสภาพความเจ็บปวยของเด็กและสืบคนความเสี่ยงตอการเกิดการทารุณกรรมเด็ก ทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ 

๒.  บําบัดรักษาเด็กที่ถูกทารุณกรรม 

๓.  จัดหาสถานที่ที่แยกเฉพาะสวน เพื่อการดูแลรักษาอยางใกลชิดและปองกันการกระทําทารณุกรรม 

๔.  ติดตามดูแลรักษาอยางตอเนื่อง 
๕.  ประเมินความเสี่ยงและปองกันการเกิดเหตุซ้ําซอนและภาวะแทรกซอน 

บทบาทหนาที่ 
๑. คัดกรองดานรางกาย ใหการพยาบาลตามสภาพปญหาของเด็ก 

๒. ประเมินสภาพผูปวยวามีภาวะวิกฤติดานจิตใจหรือไม และใหการดูแลชวยเหลือตามสภาพจิตใจ สงปรึกษา
จิตแพทยในรายทีมี่ปญหารุนแรง 

๓. ประเมินความเสี่ยงตอการถูกกระทํารุนแรงซ้ํา และใหการดูแลปองกัน 

๔. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและทีมสหวิชาชพีภายในและภายนอกโรงพยาบาลในการใหความ
ชวยเหลือเด็ก แจงศูนยประสานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรีใหรับทราบเพื่อดําเนินการชวยเหลืออยาง
ตอเนื่อง (ในรายทีมี่ปญหาซับซอน) 

๕. เฝาระวังและปองกันปญหาในชุมชน 

๘๗



 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทคนิคการทํางานของแพทย/พยาบาล/เจาหนาที่สาธารณสุข 

๑.  ตองมีจิตใจในการดูแลรักษาเด็กที่ถกูทารุณกรรมอยางเต็มใจ 

๒.  ดําเนินการอยางทนัทีที่ไดรับการปรกึษา ทุกวันและเวลา 
๓.  แพทยผูเชี่ยวชาญทุกสาขา พยาบาล และเจาหนาที่สาธารณสุข พรอมปฏิบัติงานทันที ณ หองตรวจที่จัดทาํข้ึน

โดยเฉพาะสวน 

๔.  รับตัวเด็กเขาดูแลรักษาในโรงพยาบาลในทุกกรณ ี

๕.  มีการบันทึกขอมูลการตรวจรักษา เพื่อการรักษาและเปนหลักฐานในทางคดี 
๖.  ใหความชวยเหลือดานคาใชจายในการรักษาพยาบาล เชน การจัดตัง้กองทุน 

๗.  ใหการฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ 

๘.  เตรียมเด็กเพื่อกลบัคืนสูสังคม 

๙.  ปฏิบัติงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ เพื่อใหเกิดการทาํงานที่มีประสิทธิภาพ 

 

ในโรงพยาบาลที่ไมมีนักสังคมสงเคราะห 
ใหพยาบาลวิชาชีพทาํหนาที่ในการใหความชวยเหลือเด็กแทน 

๘๘



  จิตแพทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

บทบาทหนาที่ 
๑. ตรวจประเมินสภาพความเสียหายทางดานจิตใจ 

๒. บําบัดรักษาและฟนฟูทางจิตใจใหกับเด็กและครอบครัว 
 

นักจิตวิทยา 

บทบาทหนาที่ 

๑. ตรวจทางดานจิตวทิยา ไดแก สติปญญา บุคลิกภาพ และปญหาทางอารมณจิตใจ 

๒. ใหการชวยเหลือทางดานจิตวทิยาเพือ่ฟนฟูทางดานอารมณจิตใจ และบคุลิกภาพ 

๓. ประเมินสภาพผูปวยวามีภาวะวิกฤติดานจิตใจหรือไม และใหการดูแลชวยเหลือตามสภาพจิตใจ  

๔. ใหคําปรึกษา (Counseling) เพื่อเจาะเลือดตรวจหาเชื้อเอชไอวี (HIV) ในกลุมเสี่ยง หรือกรณีที่เด็กหรือ
ครอบครัวมีปญหาทางดานอารมณและจิตใจ 

๕. ประเมินความเสี่ยงตอการถูกกระทํารุนแรงซ้ํา และใหการดูแลปองกัน 

๖. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของและทีมสหวิชาชีพภายในและภายนอกโรงพยาบาลในการให
ความชวยเหลือ 

๗. แจงคณะกรรมการศูนยชวยเหลือเดก็ที่ถูกกระทํารุนแรง 
 

เทคนิคการบําบัดฟนฟูดานจิตใจ 

๑. สรางสัมพันธภาพกับเด็กและครอบครัวเพื่อใหเด็กไววางใจและเชื่อม่ันวาจะไดรับการปกปองคุมครอง 
๒. สํารวจและทําความเขาใจปญหา สํารวจความรุนแรงและผลกระทบดานจิตใจที่เกิดกับเด็กและ

ครอบครัว 
๓. แกไขปญหาและพิจารณาทางเลือก และเลือกเทคนิคการบําบัดฟนฟูทางจิตวิทยาที่เหมาะสมกับ

ปญหาดานจิตใจหรืออาการของเด็ก เพื่อใหเด็กกลับสูภาวะปกติใหเร็วที่สุด เด็กบางรายที่มีอาการ
รุนแรง จิตแพทยจะพิจารณาการใหยาทางจิตเวชรวมกับการทําจิตบําบัดเพื่อฟนฟูสภาพจิตใจ 

๔. ชวยใหเด็กลงมือปฏิบัติเพื่อฟนฟูจิตใจตนเอง การสนทนาพูดคุยกับเด็กเพียงอยางเดียวอาจไมเพียง
พอที่จะชวยใหเด็กมีอาการดีข้ึน แตหากเด็กและครอบครัวนําขอเสนอแนะจากผูรักษาไปปฏิบัติก็จะ
ชวยใหการบําบัดฟนฟูไดผลเร็วข้ึน เชน เด็กที่ซึมเศราและหมกมุนกับปญหาของตนเอง หากไดทํา
กิจกรรมกับสมาชิกในครอบครัวก็จะชวยใหเด็กลดความคิดหมกมุนและมีความสุขจากการรวม
กิจกรรม 

๕. ติดตามผลการบําบัดฟนฟูเด็กมักทําหลายๆ ครัง้ โดยเฉพาะเด็กที่มีพ้ืนฐานดานจิตใจที่ออนแอและถูก
ทารุณกรรมรุนแรงอยางตอเนื่อง จึงควรติดตามเด็กอยางตอเนื่อง 

๘๙



๒) บุคลากรทางสังคมสงเคราะห 
                                            นักสังคมสงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหนาที่ 

๑. รวบรวมขอเท็จจริงจากการสัมภาษณ สังเกต และจากเอกสารหลักฐานตางๆ เก่ียวกับการถูก
กระทํา ประวัติเด็ก บุคคล สภาพแวดลอมทางครอบครัวและสังคมที่เกี่ยวของกับเด็ก 

๒. นําขอมูลที่ไดมาประเมินสภาวะและความตองการของเด็กและครอบครัว 
๓. ประสานงานหรือรวมประชุมกับหนวยงาน หรืผูประกอบวิชาชีพอื่น ทั้งภายในและภายนอกสถาน

สงเคราะห เพื่อรวมคนหาขอเท็จจริง ประเมิน บําบัดฟนฟู สงตอความรับผิดชอบพรอมขอมูล 

สงคืนเด็กสูสังคม ปองกันและตรวจสอบ ติดตามเด็กอื่นที่เกี่ยวของกับเด็กที่อยูในความปกครอง
ดูแล 

๔. ใหการสงเคราะหแกครอบครัว เพื่อใหสามารถอุปการะเลี้ยงดูเด็กไดตามมาตรฐานขั้นต่ํา  
๕. ประสานงานกับองคกรที่มีนักกฎหมายใหบริการเพื่อดําเนินการทางกฎหมายใหแกเด็กทั้งการ

ปกปอง คุมครอง และการดําเนินคดีตอผูกระทํา 
๖. จัดกิจกรรมเพื่อสรางทักษะทางสังคมทั้งรายบุคคลและกลุม เพื่อการบําบัดฟนฟูเบื้องตนใหแก

เด็กในความปกครองดูแล 

๗. บันทึกขอมูล รวมทั้งสรุปรวบรวมผลการดําเนินกิจกรรมที่ไดทําใหกับเด็ก และครอบครัว 
๘. จัดหาสถานที่ หรือบุคคลที่เหมาะสมที่จะใหความชวยเหลือหลังจากที่เด็กพนจากความปกครอง

ดูแล 

๙. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ผูปกครองสวัสดิภาพมอบหมาย 
 

เทคนิคการทํางาน 

๑. เปนผูมีความรูกวางขวาง และมีวิสัยทัศนกวางไกล โดยเฉพาะทัศนคติที่เกี่ยวกับปญหาตางๆ เชน 

การละเมิดสิทธิเด็ก 

๒. ตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ด ีและรักงานงานสังคมสงเคราะหอยางแทจริง 
๓. ควรเปนผูมีประสบการณในการทํางานมากพอสมควร และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทั้งทางดาน

รางกาย อารมณ จิตใจและสังคม 

๔. มีความรูพื้นฐานและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห ไดแก คานิยม หลักการ 
วิธีการ และทฤษฎีทางสังคมสงเคราะห รวมทั้งทักษะที่สําคัญ เชน ทักษะการสัมภาษณ ทักษะ
การชวยเหลือ ทักษะการสรางสัมพันธภาพ เปนตน และควรผานการอบรมการชวยเหลือในภาวะ
วิกฤต (Crisis Intervention) และการสัมภาษณในลักษณะ Helping interview 

๕. มีความอดทน และติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

๙๐



            องคกรเอกชน ครู หรอืผูนําชุมชน 

 

 

 

 

                                               บานพักเด็กและครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหนาที่ 

๑. ติดตอกับตัวเด็ก สรางความไววางใจเพื่อใหไดทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับการละเมิดตอเด็ก
เพิ่มข้ึน 

๒. ติดตอกับผูที่คาดวาจะใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการชวยเหลือเด็ก เชน ผูปกครอง ญาติ 
ผูนําชุมชน ครู หรือเพื่อนของเด็ก ตามความเหมาะสม 

๓. ประสานงานไปยังสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด/อําเภอ หรืองานสังคม
สงเคราะห โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

บทบาทหนาที่ 

๑. สืบคนประวัติเด็ก ครอบครัว ชุมชน โดยการเยี่ยมบาน สัมภาษณใชวิธีการทางสังคม
สงเคราะหในการทํางาน หากไปดูขอเท็จจริงแลวเห็นวา ถาสงเด็กกลับไปอยูกับครอบครัว
แลวเด็กไมปลอดภัย เนื่องจากพอแมเปนผูกระทําหรือระบบสังคมไมพรอมที่จะดูแลเด็ก หรือ
เด็กไมสามารถภูมิใจในตัวเองได ดังนัน้ จะตองชะลอการสงเด็กกลับคืนสูบาน 

๒. ใหคําปรึกษาแกเด็ก 

๓. จัดกิจกรรมในบาน เชน  การสันทนาการ การพัฒนาทางดานอารมณ จิตใจ การจัดระบบใน
บานพัก เชน เครื่องใชในบานพักที่เหมาะสมตองไมเปนอาวุธเพื่อเปนเครื่องมือทํารายกันเอง
หรือทํารายตนเองของเด็ก 

๔. จัดกลุม เชน ศิลปะบําบัด การสงเสริมอาชีพ 

๕. จัดการประชุมรายกรณีของทีมสหชาชีพ เฉพาะกรณีเด็กที่มีปญหาในบานพัก เพื่อประเมิน
เด็กรวมกันถึงสาเหตุของการกระทํา และวางแผนในการบําบัดฟนฟูเด็กตอไป 

๖. แลกเปลี่ยนการทํางานระหวางบานพักดวยกัน นําประเด็นของแตละบานพักมาหารือและหา
ขอสรุปรวมกัน 

๗. จัดหองสัมภาษณ การสืบพยานเด็กที่เหมาะสม เปนสัดสวน และมีอุปกรณที่เอื้อตอการ
ทํางาน 

๘. คืนเด็กสูสังคม โดยกอนคืนตองประเมินครองครัวเด็ก หรือครอบครัวอุปถัมภ การรับบุตร
บุญธรรม 
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๓) บุคลากรทางกฎหมาย 

                                           ตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

           ทนายความ/อัยการ 

 

 บทบาทหนาที่ 
๑. รวบรวมพยานบุคคล พยานวัตถุ เชน เสื้อผาของเด็กที่สวมใสในขณะถูกกระทํา คราบเลือด 

คราบอสุจิ เสนผม เสนขนภายใน ๒๔ ชั่วโมง หรือโดยเร็วที่สุด หลังจากทราบเหตุการณ 
หากทําได ควรถายภาพ รองรอยการถูกทําราย บาดแผล ไวเปนหลักฐาน 

๒. ชี้แจงใหผูปกครองเขาใจเบื้องตนกอนที่จะมีการพาเด็กไปตรวจรางกาย เพื่อประกอบ
พิจารณาคดีที่โรงพยาบาล และแนะนําวาไมควรชําระลางรางกายของเด็กกอนตรวจ เพราะ
จะเปนการทําลายหลักฐาน 

๓. ในอําเภออื่นนอกจากอําเภอเมือง ถาสามารถนําสงที่โรงพยาบาลจังหวัดไดก็ใหนําสง แตถา
ไมสามารถนําสงไดใหสงเด็กไปตรวจ ณ โรงพยาบาลประจําอําเภอ หรือในกรณีที่
โรงพยาบาลอําเภอไมสามารถทําการตรวจได ใหพนักงานสอบสวนหรือรอยเวรขอความ
รวมมือกับโรงพยาบาลใหเก็บสิ่งสงตรวจ เพื่อสงไปตรวจที่โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
โดยประสานงานกับงานสังคมสงเคราะหผูปวยนอกของโรงพยาบาลหรือ ศูนยวิทยาศาสตร
การแพทย 

๔. ประสานงานไปยังศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรีจังหวัดเชียงใหมเปนการดวน 
 

เทคนิคการทํางาน 

๑. เจาหนาที่ตํารวจ โดยเฉพาะพนักงานสอบสวนควรคํานึงถึงสภาพจิตใจของเด็กเปนสําคัญ 

และควรปฏิบัติตอเด็กและผูปกครองอยางนุมนวลทั้งทาทีและวาจา มีความสงบและมั่นคงๆ 

ไมแสดงทาทีตําหนิและวิจารณ หรือตัดสินวาใครผิดใครถูก 

๒. ในการสอบปากคําเด็ก ควรมีสถานที่เฉพาะซึ่งมีความเปนสวนตัว เพื่อเปนการรักษาความลับ
ของเด็ก และมีบรรยากาศที่อบอุน ปลอดภัย นาไววางใจ ไมใหเปนการทารุณจิตใจเด็ก
ซ้ําซอน ถาเปนไปได ควรประสานงานใหนักสังคมสงเคราะหหรือนักจิตวิทยามารวม
สอบปากคําเด็กดวย 

บทบาทหนาที่ 

ใหความเห็นหรือดาํเนินการชวยเหลือทางกฎหมายทั้งในศาลหรือนอกศาลตอประเด็น 

ขอพิพาทใด ๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการชวยเหลือคุมครองเด็ก และหรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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พิง

ใจ
) 

 บา
นพ

ักช
ั่วค

รา
วส

ําห
รับ

เด็
กแ

ละ
คร

อบ
คร

ัวท
ี่ปร

ะส
บ

ปญ
หา

เดือ
ดร

อน
 

 ศูน
ยแ

จง
ขา

วส
าร

 ให
คํา

แน
ะน

ําป
รึก

ษา
ปญ

หา
แก

เด
็ก 

แล
ะค

รอ
บค

รัว
ใน
กร

ณีเ
รง
ดว

น 
 เป

นศ
ูนย

ปร
ะส

าน
คว

าม
รว

มมื
อร

ะห
วา

งภ
าค

รัฐ
แล

ะ
ภา

คเอ
กช

นใ
นก

าร
ชว

ยเห
ลือ

เด็ก
แล

ะค
รอ

บค
รัว

 

เลข
ที่ 
๖๓

/๔
 ตํา

บล
ดอ

นแ
กว

 อํา
เภอ

แม
ริม

  

จัง
หว

ัดเช
ียง

ให
ม 
๕๐

๑๘
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๒

๑ 
๖๔

๕๙
 

 

๙๓



 

 
 

 
 

ชื่อ
หน

วย
งา
น 

ขอ
บข

าย
งา
น 

ที่อ
ยู 

เบ
อร

ติด
ตอ

 

๔. 
สถ

าบ
ันร

าช
นค

ริน
ทร

 
ภา

คเ
หน

ือ 
ปร

ะเม
ินพ

ัฒน
าก

าร
 แล

ะส
ภา

วะ
ดา

นร
าง
กา

ยแ
ละ

จิต
ใจ

 

หา
แน

วท
าง
แล

ะม
าต

รฐ
าน

ใน
กา

รแ
กป

ญห
าใน

กา
ร

ชว
ยเห

ลือ
บํา

บัด
 ฟ

นฟ
ูเด็ก

 
 

ตํา
บล

ดอ
นแ

กว
 อํ

าเ
ภอ

แม
ริม

 จ
ังห

วัด
เชีย

งให
ม 
๕๐

๑๘
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๘

๙ 
๐๒

๓๘
-๔

๐ 
 

๕. 
งา
นส

ังค
มส

งเค
รา

ะห


โรง
พย

าบ
าล

มห
าร

าช
นค

ร
เชีย

งให
ม 

ปร
ะส

าน
งา
นเพื

่อร
บัแ

จง
เหต

ุชว
ยเห

ลือ
ให

คํา
ปร

ึกษ
า 

คุม
คร

อง
บํา

บัด
ฟน

ฟูใ
หก

ับเ
ด็ก

แล
ะส

ตร
ีที่ถ

ูกท
าร

ุณ
กร

รม
 

โรง
พย

าบ
าล

มห
าร

าช
นค

รเช
ียง

ให
ม 

ตํา
บล

สุเท
พ 

อํา
เภอ

เมือ
ง จ

ังห
วัด

เชีย
งให

ม 
๕๐

๒๐
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๙

๔ 
๕๖

๖๙
 

 

๖. 
สํา

นัก
งา
นเ
พื่อ

คุม
คร

อง
สิท

ธิ
ดา

นก
ฎห

มา
ยแ

กป
ระ

ชา
ชน

(สค
ช.)

สํา
นัก

งา
นอ

ัยก
าร

จัง
หว

ัดเ
ชีย

งให
ม 

ให
คํา

ปร
ึกษ

าด
าน

กฎ
หม

าย
เพื

่อช
วย

เหล
ือเด

็กแ
ละ

สต
รี 

สํา
นัก

งา
นอ

ัยก
าร

จัง
หว

ัดเช
ียง

ให
ม 

ศา
ลา

กล
าง
จัง

หว
ัดเช

ียง
ให

ม 
 

ตํา
บล

ชา
งเผื

อก
 อํา

เภอ
เมือ

ง  
จัง

หว
ัดเช

ียง
ให

ม 
๕๐

๓๐
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๒

๒ 
๑๐

๑๘
 

   
   

   
   

 ๐
 ๕

๓๒
๑ 

๑๓
๙๘

 

๗.
 สํา

นัก
งา
นต

ําร
วจ

ภูธ
ร  

ภา
ค ๕

 

 รับ
แจ

งเห
ตุก

าร
ณก

ระ
ทํา

ทา
รุณ

กร
รม

เด็
ก 
บัง

คับ
ใช

กฎ
หม

าย
กับ

ผูก
ระ

ทํา
ผิด

กับ
เด็ก

แล
ะส

ตร
ี 

 ให
คว

าม
คุม

คร
อง

ทา
งส

ังค
มแ

กเด
็ก 
เยา

วช
นแ

ละ
สต

รี 
โด

ยก
าร

สืบ
สว

นจ
ับก

ุมผ
ูกร

ะผ
ิด 

สอ
บส

วน
 รว

บร
วม

พย
าน

หล
ักฐ

าน
ดํา

เนิ
นค

ดีก
ับผ

ูกร
ะท

ําผ
ิด 

ตล
อด

จน
ให

คว
าม

ชว
ยเ
หลื

อ 
ให

คํา
ปร

ึกษ
า แ

ละ
คํา

แน
ะน

ําใ
น

กา
รป

อง
กัน

ตน
เอ
งจ

าก
กา

รก
ระ

ทํา
ผิด

ทุก
รูป

แบ
บท

ี่
อา

จเก
ิดข

ึ้น 
 

สํา
นัก

งา
นต

ําร
วจ

ภูธ
รภ

าค
 ๕

  

ถน
นม

หิด
ล ต

ําบ
ลห

นอ
งห

อย
 อํา

เภอ
เมือ

ง 
จัง

หว
ัดเช

ียง
ให

ม 
๕๐

๐๐
๐ 

 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๑

๔ 
๐๐

๑๐
 

โท
รส

าร
  ๐

 ๕
๓๒

๔ 
๗๑

๘๐
 

 

๘.
 สม

าค
มว

าง
แผ

นค
รอ

บค
รัว

แห
งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 

สง
เส
ริม

คว
าม

รู พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พเ

ด็ก
แล

ะเย
าว

ชน
ดา

น
อน

ามั
ยเจ

ริญ
พัน

ธุ 
เลข

ที่ 
๒๐

๐/๓
 ถน

นร
าษ

ฎร
บํา

รุง
 ตํ
าบ

ลวั
ด

เก
ต 

อํา
เภ

อเ
มือ

ง 
จัง

หว
ัดเ

ชีย
งใ

หม
 

๕๐
๐๐

๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๒

๔ 
๙๔

๐๖
 

   
   

   
   

 ๐
 ๕

๓๒
๔ 

๖๓
๔๗

 

๙๔



 

 
 

 
 

ชื่อ
หน

วย
งา
น 

ขอ
บข

าย
งา
น 

ที่อ
ยู 

เบ
อร

ติด
ตอ

๙.
 สม

าค
ม ว

าย
 เอ

็ม ซ
ี เอ

 

เชีย
งให

ม 
สง

เสร
ิมค

วา
มร

ู พ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พเ
ด็ก

แล
ะเย

าว
ชน

 
เล

ขท
ี่ ๑

๑ 
ถน

นเ
สร

ิมส
ุข 

ตํา
บล

เม็
งร

าย
รัศ

มี 
อํา

เภ
อเ

มือ
ง 

จัง
หว

ัดเ
ชีย

งใ
หม

 
๕๐

๐๐
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๒

๑ 
๑๘

๑๙
-๒

๐ 
   

   
   

   
 ๐

 ๕
๓๒

๑ 
๕๒

๕๓
 

๑๐
. ส

ถา
นส

งเค
รา

ะห
เด
็กบ

าน
เวีย

งพ
ิงค

  
สถ

าน
สง

เคร
าะ

ห 
บา

นพ
ักส

ําห
รับ

เด็ก
ดอ

ยโอ
กา

ส 
เลข

ที่ 
๖๓

/๔
 ตํา

บล
ดอ

นแ
กว

 อํา
เภอ

แม
ริม

  

จัง
หว

ัดเช
ียง

ให
ม 
๕๐

๑๘
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๒

๑ 
๑๘

๗๗
 

   
   

   
   

 ๐
 ๕

๓๒
๒ 

๐๘
๐๒

 

๑๑
. 
สถ

าน
สง

เค
รา

ะห
บา

น
เด
็กช

าย
เชีย

งให
ม 

สถ
าน

สง
เคร

าะ
หเด

็กช
าย

 
เลข

ที่ 
๖๓

/๔
 ตํา

บล
ดอ

นแ
กว

 อํา
เภอ

แม
ริม

  

จัง
หว

ัดเช
ียง

ให
ม 
๕๐

๑๘
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๒

๑ 
๑๘

๗ ๗
 

   
   

   
   

 ๐
 ๕

๓๒
๒ 

๐๘
๐๒

 

๑๒
. มู

ลน
ิธิร

ักษ
ไท

ย เ
ชีย

งให
ม 

 สง
เสร

ิมค
วา

มร
ู พ

ัฒน
าศ

ักย
ภา

พเ
ด็ก

แล
ะเย

าว
ชน

ดา
น

สิท
ธิอ

นา
มัย

เจร
ิญพ

ันธ
ุ สิท

ธิเด
็ก 

 รับ
แจ

งเห
ตุ 

ให
คํา

ปร
ึกษ

า ค
ุมค

รอ
งให

กับ
เด
็กแ

ละ
สต

รีท
ี่ถูก

ทา
รุณ

กร
รม

 โด
ยป

ระ
สา

นส
งต

อเค
รือ

ขา
ยท

ี่
เกี่ย

วข
อง

 

 จัด
กิจ

กร
รม

ให
กับ

เด็ก
เพื
่อล

ดก
ระ

ทบ
ขอ

งป
ญห

า 
 สร

าง
เค

รือ
ขา

ย 
กล

ไก
กา

รท
ําง

าน
ใน

ชุม
ชน

 พ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
อง

คก
รเ
ครื

อข
าย

คว
าม

รู 
เท

คน
ิค 

ทา
ง

วิช
าก

าร
ที่เ

กี่ย
วข

อง
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รค
ุมค

รอ
งเด

็กใ
น

ชุม
ชน

 

เล
ขท

ี่ ๑
๑๓

/๙
 ห

มู 
๔ 

ตํา
บล

ทา
ศา

ลา
 

อํา
เภอ

เมือ
ง จ

ังห
วัด

เชีย
งให

ม 
๕๐

๐๐
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๓

๐ 
๘๑

๖๙
 

   
   

   
   

 ๐
 ๕

๓๒
๔ 

๖๗
๘๒

 ตอ
 ๐

  

   
   

   
   

 (โ
คร

งก
าร

ดา
นส

ุขภ
าพ

) 

๑๓
. มู

ลน
ิธิเก

ื้อด
รุณ

 
ปร

ะส
าน

งา
นเพื

่อร
ับแ

จง
เห
ตุช

วย
เห
ลือ

เด็ก
 บ
าน

พัก
เด็
ก

ชั่ว
คร

าว
 

เลข
ที่ 
๑๘

๑ /
๒๐

๘ 
หมู

ที่ 
๓ 

หมู
บา

นโ
ชต

นา
นิเว

ศน
 ๒

 ซ
อย

 ๖
 ต
ําบ

ลช
าง

เผือ
ก 
อํา

เภ
อ

เมือ
ง จ

ังห
วัด

เชีย
งให

ม 
๕๐

๓๐
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๒

๖ 
๓๐

๖๕
 

   
   

   
   

 ๐
 ๕

๓๔
๐ 
๘๔

๒๔
 

๑๔
. 
สภ

าท
นา

ยค
วา

มจ
ังห

วัด
เชีย

งให
ม 

 
 

 

๙๕



 
 

 
 

ชื่อ
หน

วย
งา
น 

ขอ
บข

าย
งา
น 

ที่อ
ยู 

เบ
อร

ติด
ตอ

๑๕
. T

RA
FF

CO
RD

 
 ปร

ะส
าน

คว
าม

รว
มมื

อร
ะห

วา
งภ

าค
รัฐ

แล
ะเอ

กช
นใ

ห
เกิด

กา
รช

วย
เหล

ือผ
ูเสีย

หา
ยจ

าก
กา

รค
าม

นุษ
ย 

 กา
รช

วย
เห

ลือ
ผูเ

สีย
หา

ยจ
าก

กา
รค

าม
นุษ

ยใ
นก

าร
สง

เคร
าะ

หด
าน

กฎ
หม

าย
 

 พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
อง

คก
รเค

รือ
ขา

ย 
คว

าม
รู เ

ทค
นิค

ทา
งว

ิชา
กา

รท
ี่เกี

่ยว
ขอ

งใน
กร

ะบ
วน

กา
รช

วย
เห

ลือ
ผูเส

ียห
าย

จา
กก

าร
คา

มน
ุษย

 
 

ศา
ลา

กล
าง
จัง

หว
ัดเช

ียง
ให

ม 
ชัน้

 ๕
  

ตํา
บล

ชา
งเผื

อก
 อํา

เภอ
เมือ

ง  
จัง

หว
ัดเช

ียง
ให

ม 
๕๐

๓๐
๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๑

๑ 
๒๖

๔๒
-๔

๑๖
. ล

ะค
รช

ุมช
น 

สง
เส
ริม

คว
าม

รูค
วา

มเ
ขา

ใจ
เรื่อ

งส
ิทธ

ิเด
็ก 

กา
รป

กป
อง

คุม
คร

อง
เด็ก

 กา
รค

าม
นุษ

ยผ
าน

สื่อ
ละ

คร
 

เล
ขท

ี่ ๓
๐/

๑ 
ถน

นร
าช

พฤ
กษ

 ต
ําบ

ล
ชา

งเผื
อก

 อํ
าเภ

อเ
มือ

ง จ
ังห

วัด
เชีย

งให
ม 

๕๐
๐๐

๐ 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๔

๐ 
๔๕

๘๒
 

๑๗
. มู

ลน
ิธิศ

ุภน
ิมิต

 

 

จัด
กร

ะบ
วน

กา
รพ

ัฒน
าค

ุณภ
าพ

ชีว
ิตใ

หค
วา

มช
วย

เห
ลือ

ผูย
าก

ไร 
ดอ

ยโ
อก

าส
ใน

สัง
คม

 
แล

ะผ
ูที่ด

ําเน
ินช

ีวิต
ใน

ภา
วะ

ยา
กล

ําบ
าก

 โด
ยมุ

งเน
นก

าร
พัฒ

นา
เด็ก

 ค
รอ

บค
รัว

 

ชุม
ชน

 แล
ะผ

ูปร
ะส

บภ
ัยพ

ิบัต
ิตา

งๆ
 

 

เลข
ที่ 
๓๑

๐ 
หม

ู ๗
 บ
าน

ตํา
หน

ักใ
หม

 ถน
น

เชีย
งให

ม-
หา

งด
ง อํ

าเภ
อเมื

อง
 

จัง
หว

ัดเช
ียง

ให
ม 
๕๐

๑๐
๐ 

 

 

โท
รศ

ัพท
 ๐

 ๕
๓๘

๐ 
๕๑

๓๐
   

 

โท
รส

าร
  ๐

 ๕
๓๘

๐ 
๕๑

๓๐
 ตอ

 ๑
๕ 

  

๑๘
. มู

ลน
ิธิด

รุณ
าท

ร 

 

 เร
ียก

รอ
งแ

ละ
ปล

ุกจ
ิตส

ําน
ึกข

อง
สัง

คม
โด

ยเ
ฉพ

าะ
คร

ิสต
จัก

ร ใ
หต

ระ
หน

ักถึ
งค

วา
มส

ําคั
ญข

อง
เด็
ก 
แล

ะ
กา

รเอ
าใจ

ใส
ดูแ

ลเด
็กด

อย
โอ
กา

ส  
 เช

ิญช
วน

แล
ะเป

ดโ
อก

าส
ให

คร
ิสต

จัก
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๔.๓ รายชื่อหนวยงานสวนทองถิ่นในแตละอําเภอ 

 

 ๑. หนวยงานฝายปกครอง 
 

อําเภอ ที่อยู โทรศัพท โทรสาร 

เมืองเชียงใหม 
 

ที่วาการอําเภอเมืองเชียงใหม ถนนอินทวโรรส ตําบลศรีภูมิ 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๐๐๕ 

๐-๕๓๒๒-๑๐๑๖ 

๐-๕๓๒๑-๗๖๖๓ 

๐-๕๓๒๒-๑๐๑๖ ตอ 

๔ 

สารภ ี

 

ที่วาการอําเภอสารภี ๕๒/๒ ถนนเชยีงใหม-ลําพูน หมู ๓ ตําบล
ยางเนิ้ง อําเภอสารภี จังหวัดเชยีงใหม ๕๐๑๔๐  

๐-๕๓๓๒-๓๔๕๖ ๐-๕๓๓๒-๑๒๕๓ 

สันทราย ๕ หมู ๕  ตําบลสนัทรายหลวง อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๒๑๐  

๐-๕๓๔๙-๒๐๐๖ 

๐-๕๓๔๙-๒๐๐๙ 

๐-๕๓๔๙-๒๐๐๖ 

๐-๕๓๔๙-๒๐๐๙ 

ดอยสะเก็ด 

 

ที่วาการอําเภอดอยสะเก็ด ๑๓๐ หมู ๓  ถนนดอยสะเก็ด-บอ
สราง ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๒๐๐ 

๐-๕๓๔๙-๕๗๘๑ ๐-๕๓๔๙-๕๗๘๓ 

สันกําแพง 
 

ที่วาการอําเภอสันกําแพง ๒๕ หมู ๖ ตําบลสันกําแพง อําเภอ
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๓๐ 

๐-๕๓๓๙-๔๒๑๗ ๐-๕๓๓๓-๒๔๑๒ ตอ 

๑๑๑๗ 

แมริม ที่วาการอําเภอแมริม ๙๗ หมู ๑ ถนนเชียงใหม-ฝาง อําเภอแม
ริม จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๘๐  

๐-๕๓๒๙-๗๒๐๑ ๐-๕๓๒๙-๗๒๐๑ 

แมแตง ที่วาการอําเภอแมแตง ถนนเชียงใหม-ฝาง อําเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๕๐ 

๐-๕๓๔๗-๑๓๑๑ ๐-๕๓๔๗-๑๓๒๒ 

สะเมิง ที่วาการอําเภอสะเมิง ตําบลสะเมิงใต อําเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๒๕๐  

๐-๕๓๔๘-๗๑๑๕ ๐-๕๓๔๘-๗๑๑๕ 

พราว ที่วาการอําเภอพราว ถนนรอบเวียงดานใต หมู ๔ ตําบลเวียง 
อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๙๐  

๐-๕๓๔๗-๕๓๐๑ ๐-๕๓๔๗-๕๓๐๑ 

เชียงดาว ที่วาการอําเภอเชียงดาว หมู ๖ ตําบลเชียงดาว อําเภอเชยีงดาว 

จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๗๐  

๐-๕๓๔๕-๕๑๗๖ ๐-๕๓๔๕-๕๑๗๖ 

ฝาง ที่วาการอําเภอฝาง ๒๙๐  หมู ๕  ตําบลเวียง อําเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๑๐  

๐-๕๓๔๕-๒๐๑๕ ตอ 

๒๑ 

๐-๕๓๔๕-๒๐๑๕ ตอ 

๒๑ 

แมอาย ที่วาการอําเภอแมอาย ๕๕  หมู ๔ ถนนฝาง-ทาตอน ตาํบลแม
อาย อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๘๐  

๐-๕๓๘๕-๖๓๖๘ 

๐-๕๓๔๕-๙๐๑๒  

๐-๕๓๘๕-๖๓๖๘ 

๐-๕๓๔๕-๙๐๑๒ 

หางดง ที่วาการอําเภอหางดง ๑๘๑ หมู ๓  ถนนเชียงใหม-ฮอด ตําบล
หางดง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๓๐  

๐-๕๓๔๔-๑๙๗๕ 

๐-๕๓๔๔-๑๙๗๖ 

๐-๕๓๔๔-๑๙๗๕ 

๐-๕๓๔๔-๑๙๗๖ 

๙๘

อําเภอ ที่อยู โทรศโโ ัพท โทรสารโโ



 

อําเภอ ที่อยู โทรศัพท โทรสาร 

สันปาตอง ที่วาการอําเภอสันปาตอง ๔๒๘ หมู ๑๐ ถนนเชียงใหม-ฮอด 

ตําบลยุหวา อําเภอสันปาตอง จังหวดัเชียงใหม ๕๐๑๒๐  

๐-๕๓๓๑-๑๒๕๘ ๐-๕๓๓๑-๑๒๕๘ ตอ 

๑๑ 

จอมทอง ที่วาการอําเภอจอมทอง ถนนเชียงใหม-ฮอด อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๖๐  

๐-๕๓๓๔-๑๑๗๗ ๐-๕๓๓๔-๑๑๗๗ ตอ 

๑๑ 

ฮอด ที่วาการอําเภอฮอด หมู ๙  ถนนเชียงใหม-ฮอด ตําบลหางดง 
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๔๐ 

๐-๕๓๔๖-๖๑๑๑ ๐-๕๓๔๖-๖๑๑๑ 

แมแจม ที่วาการอําเภอแมแจม ๕๔  หมู ๔ ถนนสุดสนิท ตําบลชางเคิ่ง 
อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๗๐  

๐-๕๓๔๘-๕๑๑๑ ๐-๕๓๔๘-๕๑๑๑ 

อมกอย 

 

ที่วาการอําเภออมกอย ๙๐๐ หมู ๑ ถนนเจริญทัศนา ตําบลอม
กอย อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๑๐  

๐-๕๓๔๖-๗๐๖๐ ๐-๕๓๔๖-๗๐๖๐ 

ดอยเตา 
 

ที่วาการอําเภอดอยเตา ถนนแมตื่น-ฮอด อําเภอดอยเตา 
จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๖๐  

๐-๕๓๔๖-๙๐๖๖ ๐-๕๓๔๖-๙๐๖๖ 

เวียงแหง 
 

 

ที่วาการอําเภอเวยีงแหง ๓๓๓  หมู ๓ ถนนเมืองงาย-เปยง
หลวง ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๓๕๐ 

๐-๕๓๔๗-๗๐๖๑  ๐-๕๓๔๗-๗๐๖๑ 

ไชยปราการ ที่วาการอําเภอไชยปราการ ๗๑๗ หมู ๒ ถนนโชตนา อําเภอ
ไชยปราการ จังหวดัเชียงใหม ๕๐๓๒๐  

๐-๕๓๔๕-๗๐๒๙ 

 

๐-๕๓๔๕-๗๐๒๙ 

 

แมวาง ที่วาการอําเภอแมวาง ๑๘๕ หมู ๑ ถนนสันปาตอง-แมวิน 

ตําบลบานกาด อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๖๐  

๐-๕๓๓๖-๓๑๗๖ 

 

๐-๕๓๓๖-๓๑๗๖ 

ตอ ๑๖ 

แมออน 

 

ที่ทําการปกครองอําเภอแมออน ๑๓๕ หมู ๙ ตําบลออนกลาง 
อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๓๐  

๐-๕๓๘๕-๙๔๕๑ 

  

๐-๕๓๘๕-๙๔๕๑ 

 

ดอยหลอ 

 

ที่วาการอําเภอดอยหลอ ถนนเชียงใหม-ฮอด อําเภอดอยหลอ 

จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๖๐  

๐-๕๓๓๖-๙๕๗๓ 

 

๐-๕๓๓๖-๙๕๗๓ 

 

กัลยาณิวัฒนา ที่วาการอําเภอกัลยาณิวัฒนา ถนนบานจันทร-ปาย อําเภอ
กัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม ๕๘๑๓๐   

๐-๕๓๓๑-๗๖๑๓ 

 

๐-๕๓๓๑-๗๖๑๓ 

 

 

 

๙๙

อําเภอ ที่อยู โทรศโโ ัพท โทรสารโโ



 

๒. หนวยงานดานกฎหมาย 

 

หนวยงาน ที่อยู โทรศัพท โทรสาร 
สภ.เมืองเชียงใหม 
 

๑๖๙ ถนนราชดําเนิน ตําบลพระสิงห อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๒๐๐ 

๐-๕๓๒๗-๗๔๕๔ 

๐-๕๓๘๑-๔๓๑๓-๔ 

 

๐-๕๓๒๗-๗๑๙๑ 

 

สภ.สารภ ี ๔๖ หมู ๓ ตําบลยางเนิง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๑๔๐  

๐-๕๓๓๒-๒๙๙๕-๖ ๐-๕๓๓๒-๑๑๙๐  

สภ.หางดง 
 

หมู ๓ ถนนเชียงใหม-ฮอด ตําบลหางดง อําเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๓๐  

๐-๕๓๔๔-๑๘๐๐-๓  ๐-๕๓๔๔-๑๘๐๒ 

สภ.สันปาตอง ๔๒๒ หมู ๑๐ ตําบลยุหวา อําเภอสนัปาตอง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๑๒๐  

๐-๕๓๑๑-๑๑๒๒ 

 

๐-๕๓๑๑-๑๑๒๓ 

 

สภ.แมริม 

 

สถานีตํารวจภูธรอําเภอแมริม ตําบลรมิใต อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๘๐  

๐-๕๓๒๙-๘๒๐๗ 

 

๐-๕๓๒๙-๗๐๔๐ 

 

สภ.สันทราย สถานีตํารวจภูธร อําเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม 
๕๐๒๑๐ 

๐-๕๓๔๙-๑๘๖๖ 

 

๐-๕๓๔๙-๑๙๔๙ 

 

สภ.ดอยสะเก็ด ๑๗๘ หมู ๑ ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๒๒๐ 

๐-๕๓๘๖-๕๗๒๔ 

 

๐-๕๓๔๙-๕๔๙๑ 

 

สภ.สันกําแพง ๒๘/๒ หมู ๖ ตําบลสันกําแพง อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๑๓๐  

๐-๕๓๓๓-๑๘๙๖ 

 

๐-๕๓๓๓-๒๔๕๒ 

 

สภ.แมแตง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๕๐  ๐-๕๓๔๗-๑๓๑๙ ๐-๕๓๔๗-๑๓๑๗ 

สภ.พราว ๑๑๐ หมู ๔ ตําบลเวียง อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม  ๐-๕๓๔๗-๕๓๐๙ ๐-๕๓๔๗-๕๓๑๒ 

สภ.ฝาง ๕๕๑ หมู ๓  ตําบลเวียง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๑๑๐  

๐-๕๓๔๕-๒๐๐๑ 

 

๐-๕๓๔๕-๑๑๔๘ 

 

สภ.แมอาย ๑๙๓ หมู ๔  ตําบลแมอาย อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๒๘๐๕ 

๐-๕๓๔๕-๙๐๓๑ 

 

๐-๕๓๔๕-๙๐๓๒ 

 

สภ.เชียงดาว ๑๐๐ หมู ๖ ตําบลเชียงดาว อําเภอเชยีงดาว จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๑๗๐  

๐-๕๓๔๕-๕๐๘๐
๐-๕๓๔๕-๕๐๘๒-๓ 

๐-๕๓๔๕-๕๐๘๑ 

 

สภ.เวียงแหง ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม  ๐-๕๓๔๗-๗๐๖๖ ๐-๕๓๔๗-๗๐๖๖ 

สภ.ไชยปราการ หมู ๒ ตําบลหนองบัว อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม
๕๐๓๒๐  

๐-๕๓๔๕-๗๐๑๑ 

 

๐-๕๓๔๕-๗๑๒๐ 

 

สภ.ฮอด ๒๖ หมู ๙  ตําบลหางดง อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๒๔๐ 

๐-๕๓๔๖-๑๑๐๔ 

 

๐-๕๓๔๖-๑๑๐๑ 

 

๑๐๐

หนวยงาน ที่อยู โทรศโโ ัพท โทรสารโโ



 

หนวยงาน ที่อยู โทรศัพท โทรสาร 
สภ.แมแจม ๕๕ หมู ๔ ตําบลชางเคิ่ม อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม 

๕๐๒๗๐   

๐-๕๓๔๘-๕๑๒๖ 

 

๐-๕๓๔๘-๕๑๑๐ 

 

สภ.จอมทอง 
 

๑๖๔ หมู ๔ ถนนเชียงใหม-ฮอด ตําบลบานหลวง อําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๖๐ 

๐-๕๓๔๑-๑๑๙๕ 

 

๐-๕๓๔๑-๑๑๙๔ 

 

สภ.ดอยเตา ๑๔๖ หมู ๓ ตําบลทาเดื่อ อําเภอดอยเตา จังหวัดเชยีงใหม 
๕๐๒๖๐  

๐-๕๓๔๖-๙๐๕๘ 

 

๐-๕๓๔๖-๙๑๑๓ 

 

สภ.อมกอย ๒๔๓ หมู ๑ ถนนเจริญทัศนา อําเภออมกอย จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๓๑๐  

๐-๕๓๔๖-๗๑๑๗ 

 

๐-๕๓๔๖-๗๑๑๖ 

 

สภ.สะเมิง สถานีตํารวจภูธรอําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม  ๐-๕๓๔๓-๑๕๕๓ ๐-๕๓๔๘-๗๐๙๐ 

สภ.แมวาง ๑๘๔ หมู ๑ ตําบลบานกาด อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๓๖๐ 

๐-๕๓๙๒-๘๐๒๘-๓๐ 

 

๐-๕๓๙๒-๘๐๓๐ 

 

สภ.ดอยหลอ  ๒๐๐ หมู ๕ ตําบลดอยหลอ อําเภอดอยหลอ จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๑๖๐ 

๐-๕๓๓๖-๙๕๖๗ 

 

๐-๕๓๓๖-๙๕๖๖ 

 

สภ.แมออน 

 

๑๓๖ หมู ๙  ตําบลออนกลาง อําเภอแมออน จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๑๓๐  

๐-๕๓๘๕-๙๔๕๒-๓ 

 

๐-๕๓๘๕-๙๔๕๒ 

สภ.แมปง  

(อําเภอเมือง) 
๑๙๑ หมู ๓ ตําบลหนองหอย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๐๐๐  

๐-๕๓๑๔-๐๒๒๕-๖ 

 

๐-๕๓๑๔-๐๒๒๓ 

สภ.ภูพิงคราชนิเวศน 
(อําเภอเมือง) 

๑๙๓ ถนนหวยแกว ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๓๐๐  

๐-๕๓๒๑-๙๒๒๖-๓๐ 

 

๐-๕๓๒๑-๙๒๓๐ 

 

สภ.ชางเผือก  

(อําเภอเมือง) 
๑๙๙ หมู ๒  ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๓๐๐   

๐-๕๓๒๑-๗๙๙๕ 

 

๐-๕๓๒๑-๘๔๔๓ 

 

สภ.โหลงขอด  

(อําเภอพราว) 

๙๓ หมู ๔ ตําบลแมปง อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๑๙๐  

๐-๕๓๒๒-๙๗๓๒ 

 

๐-๕๓๒๕-๗๓๔๓ 

 

สภ.แมแฝก  

(อําเภอสันทราย) 

๑๔๓ หมู ๑๔ ตําบลแมแฝกใหม อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๒๑๐  

๐-๕๓๘๔-๘๖๐๔-๕ 

 

๐-๕๓๘๔-๘๖๐๕ 

 

สภ.ปาแป  
(อําเภอแมแตง) 

๑๓๘ หมู ๔ ตําบลปาแป อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๑๘๐ 

๐-๕๓๓๑-๗๔๕๖ 

 

๐-๕๓๓๑-๗๔๕๖ 

 

สภ.หนองตอง  

(อําเภอหางดง) 
๒๔๒ หมู ๒ ตําบลหนองตอง อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๓๔๐  

๐-๕๓๔๖-๔๒๕๕ 

 

๐-๕๓๔๖-๔๒๑๔ 

 

สภ.นาหวาย  

(อําเภอเชียงดาว) 

๑๗๑ หมู ๓ ตําบลเมืองนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๑๗๐ 

๐-๕๓๒๑-๐๕๕๕ 

 

๐-๕๓๒๖-๑๔๔๙ 

 

๑๐๑

หนวยงาน ที่อยู โทรศโโ ัพท โทรสารโโ



 

หนวยงาน ที่อยู โทรศัพท โทรสาร 
สภ.แมกา  
(อําเภอดอยเตา) 

หมู ๓ ตําบลแมสา อําเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม
๕๐๒๖๐  

๐-๕๓๓๖-๖๒๐๔ 

 

๐-๕๓๓๖-๖๒๐๔ 

 

สภ.แมโปง  
(อําเภอดอยสะเก็ด) 

๖ หมู ๖ ตําบลแมโปง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๒๒๐  

๐-๕๓๘๔-๐๗๓๑ 

 

๐-๕๓๘๔-๐๗๓๑ 

 

สภ.แมตื่น  

(อําเภออมกอย) 

๑๒๖ หมู ๑  ตําบลแมตื่น อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๒๑๐  

๐-๕๓๙๐-๓๙๖๓ 

 

๐-๕๓๙๐-๓๙๖๓ 

 

สภ.บอหลวง  
(อําเภอฮอด) 

ถนนเชียงใหม-แมสะเรียง หมู ๔ อําเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๒๔๐ 

๐-๕๓๒๑-๑๖๖๖ 

 

๐-๕๓๒๒-๙๐๓๓ 

 

 

๓. หนวยงานดานสาธารณสขุ 

 

หนวยงาน ที่อยู โทรศัพท โทรสาร 
โรงพยาบาลอําเภอฝาง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๑๐ ๐-๕๓๓๘-๒๗๕๔-๕  

โรงพยาบาลสนัปาตอง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๖๐ ๐-๕๓๓๕-๕๓๓๔-๘  

โรงพยาบาลจอมทอง 
 

อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๖๐  ๐-๕๓๓๖-๒๐๗๕-๘ 

๐-๕๓๓๔-๑๒๑๘-๙ 

๐-๕๓๔๕-๑๑๕๒ 

โรงพยาบาลเชยีงดาว 
 

อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๗๐  ๐-๕๓๔๕-๕๐๗๒ 

๐-๕๓๔๕-๕๒๔๘-๙ 

๐-๕๓๓๑-๑๗๑๒ 

 

โรงพยาบาลฮอด 

 

อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๔๐ ๐-๕๓๔๖-๑๐๙๕ 

๐-๕๓๘๓-๑๔๔๓-๕ 

๐-๕๓๓๔-๑๕๒๑ 

 

โรงพยาบาลแมแจม 

 

อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๗๐ ๐-๕๓๔๘-๕๐๗๓ 

๐-๕๓๔๘-๕๐๙๙ 

๐-๕๓๔๘-๕๐๙๘ 

 

โรงพยาบาลพราว 
 

อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๙๐ ๐-๕๓๔๕-๕๒๗๑ 

๐-๕๓๔๕-๗๒๙๓ 

๐-๕๓๔๕-๗๒๙๓ 

โรงพยาบาลแมอาย อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๘๐  ๐-๕๓๔๕-๙๐๓๖-๗ ๐-๕๓๔๕-๙๐๓๘ 

โรงพยาบาลดอยสะเก็ด 

 

 

อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๒๐  ๐-๕๓๔๙-๕๕๗๑ 

๐-๕๓๔๙-๖๑๗๑ 

๐-๕๓๔๙-๕๗๖๖ 

๐-๕๓๔๙-๕๕๐๕ 

โรงพยาบาลสารภี 
 

อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๔๐  ๐-๕๓๓๒-๑๗๖๒ 

๐-๕๓๓๒-๑๑๗๙ 

๐-๕๓๓๒-๑๗๖๒ 

โรงพยาบาลอมกอย อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๑๐  ๐-๕๓๔๖-๗๑๑๐-๑ ๐-๕๓๔๖-๗๐๑๔ 

๑๐๒



หนวยงาน ที่อยู โทรศัพท โทรสาร 
โรงพยาบาลแมแตง อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๕๐  ๐-๕๓๔๗-๐๗๐๑-๓ ๐-๕๓๔๗-๑๑๗๑ 

โรงพยาบาลสนัทราย อําเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม ๕๐๒๑๐  ๐-๕๓๔๙-๘๙๙๘ ๐-๕๓๔๙-๘๙๙๘ 

โรงพยาบาลสะเมิง 
 

อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๕๐  ๐-๕๓๔๘-๗๐๑๕ 

๐-๕๓๔๘-๗๑๒๔-๕ 

๐-๕๓๔๘-๗๐๑๕ 

โรงพยาบาลแมวาง อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๖๐     

โรงพยาบาลดอยเตา อําเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๖๐   ๐-๕๓๔๗-๙๐๑๘ ๐-๕๓๘๓-๓๑๐๐ 

โรงพยาบาลเวียงแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๕๐   ๐-๕๓๔๗-๗๐๐๑ ๐-๕๓๔๗-๗๐๐๑ 

โรงพยาบาล 

ไชยปราการ 
อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๒๐   ๐-๕๓๘๗-๐๔๔๔ ๐-๕๓๔๕-๗๐๒๗ 

โรงพยาบาลหางดง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๒๓๐  ๐-๕๓๔๔-๒๑๑๒-๓ ๐-๕๓๔๔-๑๖๓๐ 

โรงพยาบาลแมออน อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๓๐   ๐-๕๓๘๘-๐๗๔๕-๖  ๐-๕๓๘๘-๐๔๗๕ 

โรงพยาบาลสนักําแพง 
 

อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๓๐   ๐-๕๓๓๙-๕๗๔๐ 

๐-๕๓๔๔-๖๖๓๕-๘ 

๐-๕๓๔๔-๖๖๓๘ 

โรงพยาบาลดอยหลอ อําเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๖๐  ๐-๕๓๓๕-๕๘๓๒-๔ ๐-๕๓๓๕-๕๘๓๕ 

โรงพยาบาลวัดจนัทร
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 

พรรษา 

โรงพยาบาลวัดจนัทรเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ตําบล
วันจันทร อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม  

๐-๕๓๓๑-๗๖๖๒ 

๐-๕๓๓๑-๗๔๖๒ 

๐-๕๓๓๑-๗๖๖๒ 

๐-๕๓๓๑-๗๔๖๒ 

โรงพยาลแม็คคอรมิก 

 

๑๓๓ ถนนแกวนวรัฐ ตําบลวัดเกต อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๐๐๐ 

๐-๕๓๙๒-๑๗๗๗ 

 

๐-๕๓๙๒-๑๗๗๗ 

 

โรงพยาบาลรวมแพทย 
 

๒๑ ถนนนันทาราม ตําบลหายยา อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๑๐๐ 

๐-๕๓๒๗-๐๑๔๔-๕๐ 

๐-๕๓๒๗-๓๕๗๖ 

๐-๕๓๒๗-๙๒๕๖ 

๐-๕๓๒๗-๕๖๘๙ 

โรงพยาบาลลานนา 
 

๑ ถนนสุขเกษม แขวงนครพิงค ตําบลปาตัน อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๐๐  

๐-๕๓๙๙-๙๗๗๗  ๐-๕๓๙๙-๙๗๗๘ 

โรงพยาบาลเซ็นทรัล 

เมโมเรียล เชียงใหม 
๑๘๖/๒ ถนนชางคลาน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
๕๐๑๐๐  

๐-๕๓๘๑-๙๓๓๓-๔๐  - 

โรงพยาบาลสยาม
ราษฎร 

๘๔/๓ถนนเชียงใหม-ลําปาง ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๐๐  

๐-๕๓๓๕-๗๖๕๕  - 

โรงพยาบาลเชยีงใหม
ราม 

๘ ถนนบุญเรืองฤทธิ์ ตําบลศรภีูมิ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๒๐๐ 

๐-๕๓๒๒-๔๘๖๑ 

 

๐-๕๓๒๒-๔๘๘๐ 

โรงพยาบาลเทพปญญา 
 

๙๙ หมู ๕ ถนน เชยีงใหม – พราว อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม   

๐-๕๓๘๕-๒๕๙๐-๙ 

 

๐-๕๓๘๕-๒๙๙๙ 

 

โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม 

๑๑๐ ถนนอินทวโรรส ตําบลศรภีูมิ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ๕๐๒๐๐  

๐-๕๓๒๒-๑๑๒๒ 

 

 

๑๐๓



๑๐๔



บทที่ ๕
สิ่งที่ควรทราบในการปฏิบัติงานชวยเหลือเด็ก

๑๐๕



๑๐๖



บทที่ ๕
สิ่งที่ควรทราบในการปฏิบัติงานชวยเหลือเด็ก

 

  ๕.๑ กรณีเด็กและเยาวชนเปนผูกระทําผิด 

 

๕.๑.๑ การดําเนินการตามกรณีเด็กเปนผูกระทําผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

การกระทําผิดกฎหมายอาญาโดยทั่วไปแลว ผูกระทําผิดหรือผูตองหาไดไดรับโทษตามกฎหมาย 

แตในกรณีเด็กหรือเยาวชนอายุไมเกิน ๒๐ ป เมื่อมีการกระทําผิดอาญาเกิดข้ึน กฎหมายไดคํานึงถึงวา
บุคคลอายุต่ํากวา ๒๐ ป มีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี แตกตางจากผูที่บรรลุนิติภาวะแลว จึงมีวิธีการกําหนด
ความรับผิดในทางอาญาที่แตกตางกันในชวงอายุ และนอกจากนี้ก็ยังมีกฎหมายหลายตัวที่รวมกันคุมครอง
สิทธิของเด็ก เชน พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓  

ความรับผิดทางอาญาของเด็กและเยาวชนน้ี ประมวลกฎหมายอาญาไดแบงกลุมอายุของเด็กและ
เยาวชนที่กระทําความผิดไวดังน้ี  

๑. เด็กอายุไมเกิน ๑๐ ป 
๒. เด็กอายุกวา ๑๐ ป แตไมเกิน ๑๕ ป  
๓. เด็กอายุกวา ๑๕ ป แตไมเกิน ๑๘ ป  
๔. เด็กอายุกวา ๑๘ ป แตไมเกิน ๒๐ ป  
  

๑.เด็กอายุไมเกิน ๑๐ ป  เมื่อเด็กอายุไมเกิน ๑๐ ป กระทําผิดตามกฎหมายอาญาไมวาจะเปนใน
ฐานความผิดใด ก็ถือวาเปนผูตองหาตามกฎหมาย กระบวนการยุติธรรมก็ตองมีการดําเนินการเชน
ผูตองหาทั่วไป ซ่ึงการกระทําความผิดนั้น เด็กนั้นไมตองรับโทษตามกฎหมาย แตพนักงานสอบสวนตองสง
ตัวเด็กไปยัง พนักงานเจาหนาที่คุมครองเด็กใหไดรับการคุมครอง  

๑๐๗



๒. เด็กอายุกวา ๑๐ ป ไมเกิน ๑๕ ป เมื่อเด็กชวงอายุน้ี กระทําผิดตามกฎหมายอาญาไมวาจะ
เปนในฐานความผิดใด ก็ถือวาเปนผูตองหาตามกฎหมาย พนักงานสอบสวนตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.๒๕๕๓ แตการ
กระทําความผิดนั้น เด็กอายุกวา ๑๐ ปแตไมเกิน ๑๕ ป ไมตองรับโทษตามกฎหมาย แตศาลมีอํานาจที่จะ
ดําเนินการดังตอไปนี้ไดอันเปนดุลพินิจของศาลที่จะใชวิธีการสําหรับเด็ก 

(๑) วากลาวตักเตือนเด็กนั้นแลวปลอยตัวไป และถาศาลเห็นสมควรจะเรียกบิดามารดา ผูปกครอง 
หรือบุคคลที่เด็กนั้นอาศัยอยูมาตักเตือนดวยก็ได 

(๒) มอบตัวเด็กนั้นใหแกบิดา มารดา หรือผูปกครองไป โดยวางขอกําหนดซึ่งบิดา มารดา หรือ
ผูปกครองระวังเด็กนั้นไมใหกอเหตุรายตลอดเวลาที่ศาลกําหนดซึ่งตองไมเกินสามปและกําหนดจํานวนเงิน
ตามที่เห็นสมควรซ่ึงบิดา มารดา หรือผูปกครองจะตองชําระตอศาลไมเกินครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท ในเมื่อ
เด็กนั้นกอเหตุรายข้ึน  และหากเด็กอยูกับบุคคลอ่ืนก็อาจจะเรียกบุคคลดังกลาวมาทําขอกําหนด
เชนเดียวกัน 

(๓) ในกรณีทีศ่าลมอบตัวเด็กใหแกบิดา มารดา ผูปกครอง หรือบคุคลอื่น ศาลจะกําหนดเงื่อนไข
เพื่อคุมความประพฤติเดก็ดวยก็ได โดยใหศาลแตงตั้งพนักงานคุมประพฤติหรือพนักงานอื่นใดเพื่อคุมความ
ประพฤติเดก็นั้น 

(๔) ถาเด็กนั้นไมมีบิดา มารดา หรือผูปกครอง หรือมีแตศาลเหน็วาไมสามารถดูแลเด็กนั้นได หรือ
ถาเด็กอาศัยอยูกับบคุคลอื่นนอกจากบิดา มารดา หรือผูปกครอง และบุคคลอื่นไมยอมรบัขอกําหนด ศาล
จะมีคําส่ังใหมอบตัวเด็กนั้นใหอยูกับบุคคลหรือองคการที่ศาลเห็นสมควรเพื่อดูแลอบรม และส่ังสอนตาม
ระยะเวลาทีศ่าลกําหนดและบุคคลหรือองคการนั้นยินยอม โดยบุคคลหรือองคการนั้นมีอํานาจเชน
ผูปกครองเฉพาะเพื่อดูแล อบรม และสั่งสอน รวมตลอดถึงการกําหนดที่อยูและการจัดใหเดก็มีงานทําตาม
สมควร หรือใหดําเนินการกฎหมายคุมครองเด็ก หรือ 

(๕) สงตัวเด็กนั้นไปยังโรงเรียน หรือสถานฝกและอบรม หรือสถานที่ซ่ึงจัดตั้งข้ึนเพื่อฝกและอบรม
เด็ก ตลอดระยะเวลาที่ศาลกําหนด แตอยาใหเกินกวาที่เด็กนั้นจะมีอายุครบสิบแปดป 

หากพบวามีพฤติการณเกีย่วกับคําส่ังไดเปลี่ยนแปลงไป ศาลกม็ีอํานาจเปลี่ยนแปลงแกไขคําส่ัง
หรือมีคําส่ังใหมได 

๑๐๘



๓. เด็กอายุกวา ๑๕ ปแตต่ํากวา ๑๘ ป  
กรณีนี้ถือวาเปนผูตองหาตามกฎหมาย เมื่อกระทําการอันเปนการผิดกฎหมาย ศาลจะพิจารณาถึง

ความรูผิดชอบและสิ่งอื่นๆ เพื่อพิจารณาวาสมควรพิพากษาลงโทษหรือไม หากพิจารณาแลวไมสมควร
ลงโทษก็สามารถดําเนินการเชนเดียวกันกับ เด็กอายุกวา ๑๐ ป แตไมเกิน ๑๕ ป  

๔. เด็กอายุตั้งแต ๑๘ ปแตยังไมเกิน ๒๐ ป  
โดยปกติแลวผูกระทําความผิดที่มีอายุ ๑๘ ปแตยังไมเกิน ๒๐ ป จะตองรับโทษทางอาญา

เชนเดียวกับผูใหญ แตศาลอาจใชพินิจลดโทษ ใหหนึ่งในสาม หรือกึ่งหนึ่งของโทษที่กฎหมายกําหนดไวกอน
ก็ได หากศาลพิจารณาแลวเห็นวาความรูสึกผิดชอบของเยาวชนนั้นยังมีไมเต็มที่ ซ่ึงเปนเหตุที่พิจารณาจาก
ตัวเด็กที่กระทําความผิดนั้นเอง 

 

๕.๑.๒ การดําเนินการตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ มีกระบวนการดําเนินคดีผูตองเยาวชน (อายุกวา ๑๐ ป แตไม
เกิน ๑๘ ป) ดังนี้ 

๑. หามมิใหจับกุมเด็กซึ่งตองหาวากระทําความผิดเวนแตเด็กนั้นไดกระทําผิดซ่ึงหนาหรือมี
หมายจับของศาล เมื่อผูตองหาถูกจับกุมแลวพนักงานเจาหนาที่ที่จับกุมตองแจงกับเด็กวาเขาตองถูกจับ 

และแจงขอกลาวหาทั้งสิทธิตามกฎหมายใหทราบหากขณะจับกุมมีผูปกครองอยูดวย ใหแจงใหผูปกครอง
ทราบ หรือแจงผูปกครองในโอกาสแรกเทาที่สามารถกระทําได  แลวนําตัวไปพบพนักงานสอบสวนทันที  

๒. พนักงานสอบสวนจะตองสอบถามเบื้องตนและแจงขอกลาวแกผูตองหาแลวนําตัวไปศาลเพื่อ
ตรวจสอบการจับกุมภายในเวลา ๒๔ ช่ัวโมงนับแตผูตองหาเยาวชนไปถึงที่ทําการของพนักงานสอบสวน 

๓. เมื่อไปศาล ศาลจะดําเนินการตรวจสอบการจับและการปฏิบัติตอเด็กวาชอบดวยกฎหมาย
หรือไม พรอมแตงตั้งที่ปรึกษากฎหมายให  และอาจจะมอบตัวเด็กใหผูปกครองไปดูแล หรือมีคําส่ังให
ควบคุมตัวเยาวชนไวในสถานพินิจหรือสถานที่อ่ืนตามสมควร 

๔. พนักงานสอบสวน ตองดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานสงสํานวนไปยังพนักงานอัยการเพื่อ
ยื่นฟองเยาวชนตอศาลเยาวชนและครอบครัวใหทันภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ผูตองหาถูกจับกุม หาก
ผูตองหาทําผิดอาญาที่มีอัตราโทษอยางสูงไวจําคุกเกิน ๖ เดือนแตไมเกิน ๕ ป พนักงานสอบสวนสามารถ
ยื่นคํารองตอศาลเพื่อขอผัดฟองตอไปไดอีกครั้งละไมเกิน ๑๕ วัน ทั้งนี้ตองไมเกินสองครั้ง 

 

๑๐๙



หากผูตองหาทําผิดอาญาที่มีอัตราโทษอยางสูงไวใหจําคุกเกิน ๕ ปข้ึนไป เมื่อศาลส่ังอนุญาตใหผัด
ฟองครบสองครั้งแลว สามารถผัดฟองตอไปไดอีกไมเกิน ๑๕ วัน แตทั้งน้ีตองไมเกินสองครั้ง แตตองอาง
เหตุจําเปน 

สรุประยะเวลาการดําเนินคดีกับผูตองหาเด็กในชั้นสอบสวนเปนระยะเวลารวมทั้งหมดไม
เกิน ๖๐ วัน 

 

๕.๑.๓ การดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวาดวยการถาม
ปากคําเด็ก 

๑. กรณีเด็กอายุไมเกิน ๑๘ ป ซ่ึงเปนผูเสียหาย พยาน ผูตองหา ในคดีความผิดดังน้ี 

          ๑) ความผิดเกี่ยวกับเพศ  

          ๒) ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกายอันมิใชความผิดที่เกิดจากการชุลมุนตอสู  
          ๓) ความผิดเกี่ยวกับเสรีภาพ ความผิดฐานกรรโชก ชิงทรัพย และปลนทรัพย  
          ๔) ความผิดตาม พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี  
          ๕) ความผิดตาม พระราชบัญญัติการคามนุษย 
          ๖) ความผิดตาม พระราชบัญญัติสถานบริการ และ 

          ๗) คดีความผิดอ่ืนที่มีอัตราโทษจําคุกซึ่งเด็กรองขอ 

พนักงานสอบสวน จะตองสอบปากคําในสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับเด็ก เปนสัดสวน และมีทีม   

สหวิชาชีพ ประกอบดวย พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห บุคคลที่
เด็กรองขอ และทนายความ (กรณีผูตองหา) เขารวมในการถามปากคํา 

๒. ในการถามปากคํานั้น พนักงานสอบสวนจะตองถามผานนักจิตวิทยาหรือนักสงเคราะห เปน
การเฉพาะตามประเด็นคําถามของพนักงานสอบสวน โดยมิใหเด็กไดยินคําถามของพนักงานสอบสวน และ
หามถามซ้ําซอนหลายครั้งโดยไมมีเหตุอันควร 

๓. การถามปากคําโดยทีมสหวิชาชีพน้ี ตองมีการบันทึกภาพและเสียงการถามปากคําเพื่อนําออก
ถายทอดไดอยางตอเนื่องไวเปนพยาน (บันทึกภาพและเสียงลงในซีดี เพื่อใชเปนพยานวัตถุ) 

  

๑๑๐



 ๕.๒ กรณีมีผูกระทําความผิดตอเด็กและเยาวชน 

 

กรณีที่มีผูกระทําความผิดตอเด็กและเยาวชน เปนกรณีที่เด็กและเยาวชนเปนผูเสียหายในคดีอาญา 
ซ่ึงโดยทั่วไปแลว ก็ยอมไดรับความคุมครอง ทางกฎหมายเทาเทียมกับผูใหญ 

แตเนื่องจากในบางกรณี ความออนวัยของเด็กและเยาวชน อาจทําใหผูนั้นถูกกระทําผิดไดงายข้ึน 

กลาวคือ ผูกระทําความผิดอาศัยความออนวัยของเด็กและเยาวชน เพื่อจะทําใหการกระทําความผิดทําได
งายขึ้น กฎหมายอาญาจึงบัญญัติใหความคุมครองเด็กและเยาวชนไวเปนกรณีพิเศษ 

การคุมครองเด็กและเยาวชนดังกลาว ก็โดยการกําหนดใหการกระทําบางอยางตอเด็กและเยาวชน
เปนความผิด หรือ เปนกรณีที่จะตองรับโทษมากข้ึน  

ความผิดตางๆ ที่ใหการคุมครองแกเด็กและเยาวชนเปนพิเศษน้ีในบางกรณีเปนการใหความ
คุมครองเปนพิเศษแกเด็กและเยาวชน สวนอายุของเด็กและเยาวชนที่ไดรับการคุมครองเปนพิเศษนั้น จะ
แตกตางกันไปแลวแตประเภทความผิด ความผิดที่เด็กและเยาวชนไดรับความคุมครองเปนพิเศษ ไดแก  

๕.๒.๑ ความผิดเกี่ยวกับเพศ 

ความคุมครองที่กฎหมายใหเปนพิเศษแกเด็กและเยาวชนในความผิดที่เกี่ยวกับเพศนั้น มีดังน้ี 

๑. ความผิดฐานกระทําชําเราเด็กอายุยังไมเกิน ๑๓ ปซึ่งมิใชภริยาและสามีของตน ไมวาเด็ก
นั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม มีโทษจําคุกตั้งแตเจ็ดปถึงยี่สิบป และปรับตั้งแตหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถึงสี่หมื่น
บาท หรือจําคุกตลอดชีวิต (กระทําชําเราหมายความวา การกระทําเพื่อสนองความใครของผูกระทําโดย
การใชอวัยวะเพศของผูกระทํามากระทํากับอวัยวะเพศ ทวารหนัก หรือชองปากของผูอ่ืน หรือการใชสิ่งอื่น
ใดกระทํากับอวัยวะเพศหรือทวารหนักของผูอ่ืน  และคุมครองทั้งการกระทําตอทั้งเด็กหญิงและเด็กชาย) 

กฎหมายก็ถือวาเปนความผิดที่ผูกระทําผิดตองรับโทษหนักข้ึน  เนื่องจากพิจารณาถึงอายุของเด็กซึ่งไม
สามารถใหความยินยอมในการมีเพศสัมพันธใดใด 

หากกระทําชําเราเด็กอายุยังไมเกิน ๑๕ ปซ่ึงมิใชภริยาหรือสามีของตน โดยเด็กนั้นจะยินยอม
หรือไมก็ตาม มีโทษจําคุกตั้งแตสี่ปถึงยี่สิบป และปรับตั้งแตแปดพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

๑๑๑



แตอยางไรก็ตาม หากเปนการกระทําโดยบุคคลอายุไมเกินสิบแปดปกระทําตอเด็กซึ่งมีอายุ
มากกวาสิบสามปแตยังไมเกินสิบหาป โดยเด็กนั้นยินยอม และภายหลังศาลอนุญาตใหทั้งสองฝายสมรสกัน 

ผูกระทําผิดไมตองรับโทษและหากศาลอนุญาตใหสมรสในระหวางที่ผูกระทําผิดกําลังรบัโทษในความผิดนัน้
อยู ก็ใหศาลปลอยผูกระทําความผิดนั้นไป  

และไมวากรณีใดหากการกระทําชําเรานั้นเปนเหตุใหผูทํากระทําชําเราไดรับอันตรายสาหัส หรือถึง
แกความตาย ผูนั้นก็ตองรับโทษหนักข้ึนดวย  

๒. ความผิดฐานกระทําอนาจาร 

การกระทําอนาจารไดแก การกระทําที่ไมสมควรในทางเพศตอรางกายของบุคคลอ่ืน เชน การจับ 

หรือ ลูบคลําอวัยวะเพศเปนตน  

กฎหมายลงโทษผูกระทําอนาจารแกบุคคลไมวาชายหรือหญิงอายุกวา ๑๕ ป โดยขูเข็ญหรือกําลัง
ประทุษราย หรือเพราะบุคคลนั้น ไมอยูในภาวะขัดขืนไว หรือทําใหเขาใจผิดวาตนเปนคนอื่น มีโทษจําคุกไม
เกินสิบป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

นอกจากนั้น หากเปนการกระทําแกเด็กไมวาชายหรือหญิง อายุยังไมเกิน ๑๕ ป ไมวาเด็กนั้นจะ
ยินยอมหรือไม ก็เปนความผิด มีโทษจําคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

และถาทําโดยขูเข็ญหรือใชกําลังประทุษราย หรือเพราะบุคคลนั้นไมอยูในภาวะขัดขืนได หรือทําใหเขาใจผิด
วาตนเปนบุคคลอ่ืน ผูนั้นก็ตองรับโทษจําคุกไมเกินสิบหาป หรือปรับไมเกินสามหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

อันเปนโทษที่หนักข้ึน 

และไมวากรณีใดหากการอนาจารเปนเหตุใหผูทําอนาจารไดรับอันตรายสาหัส หรือถึงแกความ
ตาย ผูนั้นก็ตองรับโทษหนักข้ึนดวย  

๓. ความผิดฐานพาเด็กหญิงไปเพื่อใหสําเร็จความใครของผูอ่ืน  

ความผิดฐานน้ีกฎหมายลงโทษแกผูที่เปนธุระจัดหา ลอไปหรือ ซักพาไปเพื่อการอนาจาร ซ่ึง
เด็กหญิงหรือหญิงอายุไมเกิน ๑๘ ป ไมวา จะยินยอมหรือไมก็ตาม และผูกระทําตองรับโทษหนักข้ึนหาก
หญิงนั้นมีอายุไมเกิน ๑๕ ป 

ถาการกระทําดังกลาวไดกระทําโดยใชอุบายหลอกลวง ขูเข็ญใชกําลังประทุษราย ใชอํานาจ
ครอบงําผิดคลองธรรม หรือขมขืนใจโดยประการใด ๆ ผูกระทําดังกลาวก็ตองรับโทษซึ่งหนักข้ึน 

 

๑๑๒



เหตุเพิ่มโทษพิเศษหรือความผิดเกี่ยวกับเพศ ความผิดทางเพศที่กระทําตอเด็กและผูเยาว
ดังกลาวมาแลวขางตน ผูกระทําจะตองรับโทษหนักข้ึนกวาปกติถึงหนึ่งในสามถาเปนการกระทําแต 

๑. ผูสืบสันดาน ซ่ึงไดแก บุตร หลาน เหลน ล่ือ ที่ชอบดวยกฎหมาย  

๒. ศิษยซึ่งอยูในความดูแล ซ่ึงไมใชเฉพาะครูที่มีหนาที่สอบอยางเดียว ตองมีหนาที่ดูแลดวย  

๓. ผูอยูในความควบคุมตามหนาที่ราชการ 

๔. ผูอยูในความปกครอง ในความพิทักษ หรือในความอนุบาลตามกฎหมาย 

 

๕.๒.๒ ความผิดเกี่ยวกับชีวิต รางกาย  

กฎหมายใหความคุมครองแกเด็กและเยาวชนเปนพิเศษในความผิดที่เกี่ยวกับชีวิต รางกาย ในกรณี
ตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ความผิดฐานชวยหรือยุยงใหเด็กอายุไมเกิน ๑๖ ป ฆาตัวตาย ความผิดฐานน้ีมุงลงโทษแก
ผูซ่ึงใหการชวยเหลือหรือยุยงใหเด็กอายุไมเกิน ๑๖ ป ฆาตัวตาย ถาไดมีการฆาตัวตายหรือพยายามฆาตัว
ตายของเด็กนั้น ผูนั้นจะตองถูกลงโทษ 

๒. ความผิดฐานทอดทิ้งเด็กอายุไมเกิน ๙ ป ความผิดฐานน้ีเปนกรณีที่ผูนั้นทอดท้ิงเด็กซึ่งอายุ
ยังไมเกิน ๙ ป ไว ณ ที่ใด ๆ เพื่อใหเด็กนั้นพนไปเสียจากตน โดยประการที่ทําใหเด็กนั้นปราศจากผูดูแล 

ทั้งนี้เพราะกฎหมายถือวาเด็กอายุไมเกิน ๙ ป ยังไมสามารถพึ่งพาตนเองได  
๓. ความผิดฐานทอดทั้งผูซึ่งพึ่งตนเองมิได ความผิดฐานน้ีมุงลงโทษผูมีหนาที่ตามกฎหมายหรือ

ตามสัญญาที่ทอดท้ิง ผูซ่ึงพึ่งตนเองไมได โดยประการที่นาจะเปนเหตุ ใหเกิดอันตรายแกชีวิต การที่ไม
สามารถพึ่งตนเองไดนั้นจะตองเกิดจากอายุ ความปวยเจ็บ กายพิการ หรือจิตพิการดวย  

๔. ความผิดฐานทารุณเด็ก ความผิดฐานน้ีมุงเอาโทษแกผูที่กระทําดวยประการใด ๆ อันเปนการ
ทารุณตอเด็กอายุยังไมเกิน ๑๕ ป (รวมทั้งคนปวยหรือคนชรา) ซ่ึงตองพึ่งผูนั้นในการดํารงชีพหรือการอื่น
ใด 

การที่กฎหมายลงโทษเชนนี้เพราะเปนการกระทําที่ขาดเมตตาธรรมตอเพื่อนมนุษย  
 

๑๑๓



๕.๒.๓ ความผิดเกี่ยวกับเสรีภาพ ความผิดเกี่ยวกับเสรีภาพ 

๑. ความผิดฐานพรากเด็ก  

ความผิดฐานน้ีเปนการพรากเด็กอายุไมเกิน ๑๕ ป โดยปราศจากเหตุอันสมควรไปเสียจากบิดา
มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแล การ "พราก" ในที่น้ีหมายถึง การเอาตัวเด็กไปจากการดูและเปนการถาวร 
นอกจากน้ีกฎหมายยังลงโทษผูซ้ือ จําหนาย หรือรับตัวเด็กซึ่งถูกพรากไวโดยทุจริตอีกดวย และถาทําไป
เพื่อหากําไร หรือเพื่อการอนาจารก็มีโทษหนักข้ึนอีกดวย 

๒. ความผิดฐานพรากผูเยาว  
การพรากผูเยาวอายุกวา ๑๕ ป ไมเกิน ๑๘ ปไปเสียจากบิดามารดา ผูปกครอง หรือผูดูแลโดย

ผูเยาวนั้นไมเต็มใจไปดวย เปนความผิด และนอกจากน้ีกฎหมายยังลงโทษรวมไปถึงผูซ้ือ จําหนาย หรือรับ
ตัวผูเยาวซ่ึงถูกพรากไวโดยทุจริตและจะตองรับโทษหนักข้ึน หากเปนการกระทําเพื่อหากําไรหรือเพื่อการ
อนาจาร และแมในกรณีที่ผูเยาวนั้นเต็มใจไปดวย หากเปนการทําเพื่อหากําไรหรือเพื่อการอนาจารแลว ก็
ยังถือเปนความผิดนั้นเอง และกฎหมายยังลงโทษรวมไปถึงผูที่ซ้ือ จําหนวย หรือรับตัวผูเยาวซ่ึงถูกพรากไว
โดยทุจริตอีกดวย 

 

๕.๒.๔ ความผิดตามพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว   

การกระทําความรุนแรงในครอบครัว หมายถึง การกระทําใดๆ ที่มุงประสงคใหเกิดอันตราแก
รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพ หรือกระทําโดยเจตนาในลักษณะที่นาจะกอนใหเกิดอันตรายแกรางกาย จิตใจ 

หรือสุขภาพของบุคคลในครอบครัว หรือบังคับหรือใชอํานาจครอบงําผิดคลองธรรมใหบุคคลในครอบครัว
ตองกระทําการ ไมกระทําการ หรือยอมรับการกระทําอยางหนึ่งอยางใดโดยมิชอบ ยกตัวอยางถึงการทํา
รายรางกายกันโดยบุคคลในครอบครัวกระทํากับบุคคลในครอบครัว เชน สามีกระทําตอภรรยา บิดา
กระทําตอบุตร ฯลฯ มีโทษตามกฎหมายข้ึนอยูกับความรุนแรงในการกระทํา ดังน้ี 

- หากผูเสียหายไดรับบาดเจ็บเพียงเล็กนอยรักษาไมเกินเจ็ดวัน มีโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือ
ปรับไมเกินหกพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ  

- หากไดรับบาดเจ็บรักษาเกินเจ็ดวันแตไมเกินยี่สิบเอ็ดวัน ก็ตองรับโทษไมเกินสองป ปรับไมเกินสี่
พันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ  

- หากไดรับบาดเจ็บรักษาเกินยี่สิบวันข้ึนไป ตองรับโทษจําคุกตั้งแตหกเดือนถึงสิบป 



๕.๒.๕ ความผิดตามพระราชบัญญตัิการคามนุษย 
          การคามนษุย หมายถึงการเปนธรุะจัดหา ซ้ือ ขาย จําหนาย พามาจากหรือสงไปยงัทีใ่ด หนวง
เหนี่ยวกักขังจดัใหอยูอาศัย หรือรบัไวซึ่งบคุคลใด โดยขมขู ใชกําลังบงัคับ ลักพาตวั ฉอฉล หลอกลวงใช
อํานาจโดยมิชอบ หรือโดยใหเงินหรือผลประโยชนอยางอื่นแกผูปกครอง หรือผูดูแลบุคคลนั้นเพือ่ให
ผูปกครองหรือผูดูแลใหความยินยอมแกผูกระทําความผิดในการแสวงหาประโยชนจากบุคคลที่ตนดูแลโดย
กระทําตอบุคคลอายุกวาสิบแปดป   และเปนธรุะจดัหา ซ้ือ ขาย จําหนาย พามาจากหรือสงไปยังที่ใด 

หนวงเหนี่ยว กักขัง จัดใหอยูอาศัย หรือรบัไวซึ่งเดก็ มีโทษจําคุกตัง้แตสี่ปถึงสิบป และปรบัตั้งแตแปดหมืน่
บาทถึงสองแสนบาท 

          หากเปนการคามนษุยซ่ึงกระทําตอบุคคลอายเุกินสิบหาปแตไมถึงสิบแปดปตองระวางโทษจําคุก
ตั้งแตหกปถึงสิบสองป และปรบัตัง้แตหนึ่งแสนสองหมื่นบาทถึงสองแสนสี่หมื่นบาท อันเปนโทษหนกัข้ึน 

          และหากเปนการคามนษุยซ่ึงกระทําตอบุคคลอายุไมเกินสิบหาป ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตแปดป
ถึงสิบหาป และปรับตั้งแตหนึ่งแสนหกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท 

  ๕.๓ การคุมครองเด็กดานแรงงาน 

 

เด็ก คือ บุคคลที่ยังไมพรอมในการปกปองดูแลตนเองเหตุเพราะความไมพรอมในสภาพรางกาย 

สติปญญา ความรูความสามารถและประสบการณชีวิต ครอบครัวจึงถูกมองวาเปนสถาบันที่ตองทําหนาที่
ชวยเหลือคุมครองปกปองดูแลทั้งรางกายและจิตใจใหเติบโตอยางเหมาะสมและดํารงชีวิตอยูไดในสังคม 

แตปจจุบันสถาบันครอบครัวก็ขาดความเขมแข็งดวยเหตุผลทางสังคมและเศรษฐกิจเปนหลักทําใหเด็กไมได
รับการปกปองดูแลใหปลอดภัยจากสิ่งแวดลอมและหรือบุคคลอ่ืนในสังคมที่อาจมุงแสวงหาประโยชนจาก
เด็กโดยมิชอบ  

ปญหาดานแรงงานเด็กเปนผลพวงหนึ่งจากความออนแอของสถาบันครอบครัวทําใหเด็กขาดการ
ดูแลอยาเหมาะสมเชน ปญหาการลักพาเด็กไปเรรอนขอทาน ปญหาการคาประเวณีเด็ก ขณะที่เด็ก
บางสวนจําเปนตองทํางานหาเงินหรือแลกสิ่งจําเปนเล้ียงชีพดวยตนเอง ขาดโอกาสในการศึกษาเลาเรียน
พัฒนาตนเอง และเปนโอกาสใหบุคคลบางกลุมแสวงหาประโยชนจากแรงงานเด็กอยางไรมนุษยธรรม  



รัฐจึงจําเปนตองเขาคุมครองดูแลปญหาเรื่องการใชแรงงานเด็กดวยมาตรการและเปนเหตุใหออก
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ หมวด ๔ วาดวยการใชแรงงานเด็ก เปนการเฉพาะและ
มีสาระสําคัญดังนี้คือ  

๑. หามนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน ผูตรวจงาน กระทําการลวงเกินทางเพศตอแรงงาน
หญิงหรือเด็ก การลวงเกินทางเพศ (มาตรา ๑๖) 

๒. หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่ํากวาสิบหาปเปนลูกจาง (มาตรา ๔๔) 

๓. ในกรณีที่มีการจางเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปเปนลูกจาง ใหนายจางตองแจงขอมูลการเขาทํางาน
(ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันเขาทํางาน) และการส้ินสุดการเขาทํางาน (ภายใน ๗ วัน)ของเด็กคนหนึ่งๆ ตอ
พนักงานตรวจแรงงานและตองมีการทําบันทึกสภาพการจางงานที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดทุกเมื่อ
(มาตรา ๔๕) 

๔. นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมงติดตอกัน
หลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินสี่ชั่วโมง แตในสี่ช่ัวโมงนั้นใหลูกจางซึ่งเปนเด็กไดมีเวลาพักตามที่
นายจางกําหนด (มาตรา ๔๖) 

๕. หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ 
นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
นายจางอาจใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตร ละครหรือการแสดงอยาง
อ่ืนที่คลายคลึงกันทํางานในระหวางเวลาดังกลาวได ทั้งน้ี ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นไดพักผอน
ตามสมควร (มาตรา ๔๗) 

๖. หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานลวงเวลาหรือทํางานใน
วันหยุด (มาตรา ๔๘) 

 

๑๑๔



๗. หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานอยางหนึ่งอยางใดเพราะ
เหตุเปนงานอันตรายและความเสี่ยงมากเกินภาวะเด็ก ดังตอไปนี้  

(๑) งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ  
(๒) งานปมโลหะ  
(๓) งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกตางจาก

ปกติ อันอาจเปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
(๔) งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
(๕) งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซึ่งอาจเปนเช้ือไวรัส แบคทีเรีย ราหรือเช้ืออื่นตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง  
(๖) งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการน้ํามันเช้ือเพลิง

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
(๗)  งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   
(๘)  งานใชเลื่อยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเครื่องยนต  
(๙) งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา อุโมงค หรือปลองในภูเขา  
(๑๐) งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
(๑๑) งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนตกําลังทํางาน  

(๑๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรข้ึนไป  

(๑๓) งานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔๙) 

๘. หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในสถานที่ดังตอไปนี้  
(๑) โรงฆาสัตว  
(๒) สถานที่เลนการพนัน  

(๓) สถานเตนรํา รําวง หรือรองเง็ง  
(๔) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ําชา หรือเครื่องดื่มอยางอ่ืนจําหนายและบริการโดยมีผูบําเรอ

สําหรับปรนนิบัติลูกคา หรือโดยมีที่สําหรับพักผอนหลับนอนหรือมีบริการนวดใหแกลูกคา  
(๕) สถานที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๕๐) 

๑๑๕



๙. หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น หามมิใหนายจางเรียก
หรือรับเงินประกันเพื่อการใด ๆ จากฝายลูกจางซึ่งเปนเด็ก ในกรณีที่นายจาง ลูกจางซึ่งเปนเด็ก 
บิดามารดาหรือผูปกครองของลูกจางซึ่งเปนเด็กจายหรือรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ เปน
การลวงหนากอนมีการจางขณะแรกจางหรือกอนถึงงวดการจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กใน
แตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสําหรับลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้น และหามมิให
นายจางนําเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซึ่งตองจายใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็ก
ตามกําหนดเวลา (มาตรา ๕๑) 

๑๐. เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็กใหลูกจางซึ่งเปน
เด็กอายุต่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพื่อเขาประชุมสัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพื่อการ
อ่ืน ซึ่งจัดโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก
แจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ ถามี และให
นายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตป
หน่ึงตองไมเกินสามสิบวัน (มาตรา ๕๒) 

แมจะมีมาตรการทางกฎหมายอยางชัดเจนก็ตาม แตการละเมิดตอสิทธิเด็กดานแรงงานก็ยังคงเปน
ปญหาประเด็นปญหาอยางตอเนื่องเหตุเพราะ การละเมิดทําเปนกระบวนการที่ยากแกการตรวจพบหรือ
เขาถึงพยานหลักฐาน ปญหาที่พบบอยและเปนสวนหนึ่งของการละเมิดสิทธิเด็ก (ขอมูลจาก สถานการณ
ดานอนามัยส่ิงแวดลอม : ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๔๓ และกองแรงงานหญิงและเด็ก กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานได) อาทิ   

๑. การบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการ ทํางาน อัตราการบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการทํางานของ
แรงงานเด็กรอยละ ๒๐ ทําใหตองหยุดงานชั่วคราว หรือเลิกทํางาน  

๒. การทํางานยาวนานมาก เด็กหลายคนตองทํางานหลายชั่วโมงตอวัน บางคนตองทํางานถึง ๙ 

ช่ัวโมงตอวัน สัปดาหละ ๗ วัน โดยไมมีวันหยุดพัก โดยทั่วไปพบวา เด็กหญิงตองทํางานเปนเวลายาวนาน
กวาชาย และไดรับคาจางนอยกวาพี่ชายหรือนองชาย ทั้งที่ทํางานอยางเดียวกัน  

 

๑๑๖



๓. แรงงานเด็กในชนบทมีมากกวาในเขตเมืองประมาณ ๒ เทา เด็กในชนบทโดยเฉพาะเด็กหญิงมี
แนวโนมที่จะเริ่มทํางานตั้งแตอายุยังไมถึง ๑๐ ป (๔) มีแรงงานเด็กถึง ๔ ใน ๕ คน ที่ทํางานโดยไมไดรับ
คาจาง สวนแรงงานเด็กที่ไดรับคาจางก็จะไดรับคาจางต่ํากวาอัตราคาจางทั่วไป และมักต่ํากวาคาจางขั้น
ต่ําตามกฎหมายดวย  

๔. ปญหาทุพโภชนาการ เด็กที่ทํางาน มักจะอาศัยอยูกับนายจาง และเนื่องจากเด็กมีระยะเวลา
ทํางานที่ยาวนานมีเวลาพักผอนนอย อาหารที่นายจางจัดใหสวนใหญมักไมมีคุณภาพ ปญหาสุขภาพ
อนามัย เด็กที่พักอาศัยอยูกับนายจาง นายจางมักจะจัดอาหาร ที่พัก ตลอดทั้งสิ่งแวดลอมตางๆ ทั้งที่
ทํางาน และที่พักไมถูกสุขลักษณะ 

๕. ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาอาชีพ เด็กที่ทํางานมักจะมีการศึกษาต่ํา การ
ทํางานจะไมไดรับการศึกษาเพิ่มเติม 

๖. ปญหาการปรับตัว เด็กที่ทํางานในชวงวัยที่กําลังเจริญเติบโตเปนวัยรุน เปนชวงที่มีการ
เปล่ียนแปลงทั้งรางกายและอารมณ การที่เด็กตองทํางานอยูในสถานที่ไมเอ้ืออํานวยไมถูกสุขลักษณะ
หางไกลครอบครัว ญาติพี่นอง ยอมทําใหการพัฒนาการของ เด็กมีปญหา 

การปองกันและแกไขปญหาแรงงานเด็ก ปญหาแรงงานเด็กเปนปญหาที่สังคมที่มีผลกระทบมาจาก
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ขาดความสมดุล การปองกัน และ แกไขจึงตองมีมาตรการที่เปนระบบและ
ครบวงจรตั้งแตการรณรงคมิใหเด็กตองเขาสูตลาดแรงงานกอนวัยอันควร การสราง โอกาสและทาง เลือก
ในการศึกษาและการประกอบอาชีพแกแรงงานเด็ก การปองกันมิใหถูกหลอกลวง จนถึงการคุมครอง      
มิใหมีการใชแรงงานเด็กที่ไมเปนธรรม อันเปนการดําเนินมาตรการทั้งในเชิงปองกัน คุมครอง สงเสริมและ
พัฒนา และเนนการประสาน ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง ภาครัฐและเอกชน ตลอดจน  

ดึงเอาชุมชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมแกไขปญหา  
 

 

๑๑๗



สําหรับผูปฏิบัติงานดานคุมครองเด็กตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ควรตองมี
ความรูความเขาใจในกฎหมายแรงงานพอสมควรหรืออยางนอยตองตระหนักวา การฝาฝนมาตรการทาง
กฎหมายคุมครองแรงงานเด็กดังกลาวขางตนไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวนจะเปนสัญญาณหนึ่ง
ของ “การละเมิดสิทธิเด็ก” ที่ควรไดรับความคุมครองตามกฎหมาย เพราะ “นายจาง” ถือเปน 

“ผูปกครอง” (มาตรา ๕) ที่พระราชบัญญัติคุมครองเด็กไดกําหนดใหมีหนาที่ตองคุมครองดูแลเด็กให
เปนไปตามกฎหมาย (หมวด ๒ การปฏิบัติตอเด็ก มาตรา ๒๓, ๒๕, ๒๖) เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา
เชนเดียวกับผูปกครองคือพอแมที่แทจริง ดังนั้นหากนายจางฝาฝนพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.  

๒๕๔๖ และหรือพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ หมวด ๔ การใชแรงงานเด็ก ผูปฏิบัติงาน
ดานคุมครองเด็กสามารถพิจารณาและนํามาตรการดานการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ หรือ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษามาพิจารณาใหความชวยเหลือเด็กไดตามกฎหมายและ
ความเหมาะสมตอไป           
 

๑๑๘



ภาคผนวก
กรณีตัวอยางกระบวนการทํางานเพื่อใหความชวยเหลือเด็ก

๑๑๙



๑๒๐



ภาคผนวก:  

กรณีตัวอยางกระบวนการทํางานเพื่อใหความชวยเหลือเดก็ 
 

๑. เด็กพึงไดรับการสงเคราะห 
 

ประวัติ: ขอมูลเบื้องตน 

 ภูมิหลัง : นองเอ (นามสมมุติ) อายุ ๖ ป เปนลูกคนเดียวของครอบครัว แมอายุ ๒๗ ป แมติดเช้ือ
เอดสจากการไปขายบริการทางเพศตั้งแตเด็ก พออายุ ๓๑ ป เสียชีวิตดวยโรคเอดสเชนกัน 

 ในขณะที่นองเออายุได ๘ เดือน แมไมสามารถเล้ียงดูนองเอไดเพราะปวยบอย รางกายออนแอ จึง
ยกนองเอใหปาชวยดูแล ตอมาเมื่ออายุ ๒ ป ปาเสียชีวิต นองเอจึงไดไปอยูในความดูแลของตาและยาย
เล้ียง นองเอเปนเด็กรางเริง พูดเกง มีมนุษยสัมพันธกับคนแปลกหนางาย แตนองเอมีสุขอนามัยสวนตัวไมดี 

ผมและเล็บมือเล็บเทาไมสะอาด ผิวพรรณมีริ้วรอยผื่นและแผลเปน ฟนผุ มักไมคอยไดใสกางเกงเมื่ออยู
บาน 

 นองเอติดเชื้อ HIV จากแม ตาและยายเล้ียงดูนองเอแบบปลอยปละละเลย ไมสนใจการกินอยูของ
นองเอ ประกอบกับมีฐานะยากจน ตาเปนผูดูแลและจัดการทุกอยางในบาน รวมทั้งรับผิดชอบในการเลี้ยงดู
สมาชิกครอบครัวทั้ง ๓ คน โดยมีอาชีพรับจางทั่วไป รายไดวันละ ๘๐ บาท สวนใหญตานํามาซ้ือเหลา 
บุหรี่ สวนยายเล้ียง อยูกับบาน ยายเปนชนเผา เคยเปนหญิงขายบริการมากอนและถูกทํารายจนสติไม
สมประกอบ ยายเล้ียงมีเช้ือ HIV ดวยเชนกัน รวมทั้งลูกทุกคนของตาซึ่งอยูในบานเดียวกันก็ปวยดวยโรค
เอดส 
 บาน ชุมชนและสภาพแวดลอม: บานที่นองเออาศัยอยูกับตาและยายเล้ียงเปนบานชั้นเดียว ติด
พ้ืนดิน มีหองนอนเพียงหองเดียว ผนังทําดวยไมไผผุ ๆ และเศษไม ไมมีประตู มีรูโหวมองลอดเขาไปได หอง
กลางมีพ้ืนที่แคบ ๆ เปนที่นั่งรับประทานอาหาร แขวนเส้ือผาระเกะระกะ นองเอนอนหองเดียวกับตาและ
ยายเล้ียง บานหลังนี้ตั้งอยูบนที่ดินสาธารณะ (ของวัด) เปนพ้ืนที่ติดปาของชุมชน จึงคอนขางหางจากชุมชน 

ชาวบานไมตองการใหครอบครัวนี้อยูในที่ดินดังกลาว เพราะรังเกียจวายากจนและมีลูกสาวเคยขายบริการ
และติดเชื้อ HIV ทั้งหมด  

๑๒๑



สภาพชุมชนที่อาศัยอยู เปนชุมชนเล็ก ๆ สวนใหญเปนคนยากจน ไมมีที่ดินของตนเอง หรืออพยพ
มาจากที่อ่ืน ไมมีอาชีพแนนอน จึงมาปกหลักอาศัยปาชุมชนของวัด (เปนวัดที่พระ ซ่ึงละเมิดเด็กอาศัยอยู) 
เขาไปตั้งบานเรือนอยูนานแลว ตาเปนผูไปขอใชประโยชนจากวัดเพื่ออยูอาศัยและใชปาชุมชนดวย (หมาย
เหตุ: หลังจากเกิดเหตุการณฟองรองคดีความเรื่องการละเมิดนองเอ ครอบครัวน้ีถูกชาวบานไมใหเขาไปใช
ปาชุมชน และคนในชุมชนยังมีทัศนคติไมดีและรังเกียจครอบครัวน้ี เพราะคดีน้ีมีการกลาวหาวาพระเปนผู
ละเมิดทางเพศเด็กดวย ซ่ึงพระรูปนี้เปนที่นับถือศรัทธาของชาวบาน) 

แผนภูมิครอบครัว 

 

       ตา          ยาย ๑ (ตาย)     ยาย ๒ (ตาย)          ยาย ๓ 

 

 

 

            ปา ๑     สามีปา         ปา ๒     ปา ๓        แม        นา ๑        สามีนา      นา ๒ 

           (ตาย) 

 

 

              นองเอ        นองบี 
           ผูถูกกระทํา        ผูถูกกระทํา 
 

 
          

          ลูกชาย  ลูกชาย (พี่) 
  

     เด็กชายบอย                 พระ 

๑๒๒



สถานการณปญหา: นองเอมีอาการเจ็บที่อวัยวะเพศ มีลักษณะบวมแดง นาสาวจึงสอบถาม แต
นองเอไมยอมบอก นาจึงนําตัวมาตรวจที่โรงพยาบาล ผลการตรวจอวัยวะเพศ นองมีรองรอยการถูก
ละเมิดจริง โรงพยาบาลจึงไดประสานกับมูลนิธิรักษไทยเพื่อใหมาชวยดูแลเด็ก เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทยจึง
ไดประสานขอความรวมมือไปยังศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรี และพนักงานเจาหนาที่ตาม 

พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อขอความชวยเหลือและประสานงานกับสถานีตํารวจอําเภอ เพื่อ
ดําเนินการแจงความ และแยกเด็กเพื่อการคุมครองใหปลอดภัยตอไป 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเยี่ยม เพื่อดูสภาพบานครอบครัว สภาพเศรษฐกิจ รายได 
 สัมภาษณ และการสังเกตพฤติกรรมเด็ก แมเด็ก เครือญาติ บุคคลที่เกี่ยวของ เชน ครู แพทย 
พยาบาล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน สําเนาทะเบียนบาน บัตรประชาชน ผลการตรวจของแพทย ใบแจง
ความ 

 

การประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อชวยเหลือเด็ก ครั้งที่ ๑:  

วัตถุประสงค:  เพื่อประเมินสภาพปญหาและขอมูล และดําเนินงานเบ้ืองตน 

ผูเขารวม:  นักสังคมสงเคราะห (พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด) นักจิตวิทยา ตํารวจ 

เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย เจาหนาที่ศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรี องคกร
เอกชน ครู 

ผลการประชมุ: 

ขอมูลเบื้องตนการประเมินปญหา: นองเอมีอาการเจ็บที่อวัยวะเพศ และอวัยวะเพศมีอาการบวมแดง ตา
จึงบอกใหแมและนาของเด็กนําเด็กไปตรวจที่โรงพยาบาลอําเภอ ผลการตรวจอวัยวะเพศนองเอมีรองรอย
การถูกละเมิดจริง แพทยผูตรวจจึงแจงไปยังเจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย ซ่ึงเปนองคกรปฏิบัติงานและทํางาน
รวมกับโรงพยาบาลอําเภอเพื่อชวยเหลือแมและเด็กที่ติดเช้ือในพ้ืนที่ เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทยจึงเดินทางไป
โรงพยาบาล และสอบขอเท็จจริงเบื้องตนกับเด็กรวมกับนักจิตวิทยาของโรงพยาบาล โดยสราง
ความสัมพันธและสัมภาษณพูดคุยกับนองเอถึงสาเหตุที่มีอาการดังกลาว นองเอจึงเลาเหตุการณทั้งหมดให
ฟงวา ถูกลวงละเมิดทางเพศจากบุคคล ๕ คน คือ ๑) ตา อายุ ๗๐ ป ๒) หลวงพอที่วัดใกลบาน อายุ ๗๒ 

๑๒๓



ป ๓) ยายเล้ียง อายุ ๓๐ ป ๔) ลูกชายของปา อายุ ๒๖ ป และ ๕) เด็กชายบอย (นามสมมุติ) อายุ ๑๐ ป 
เพื่อนเลนในชุมชน นอกจากน้ี ครูในโรงเรียนซึ่งนองเอเรียนอยู ใหขอสังเกตวานองเอมีพฤติกรรมชอบเขา
หาผูชาย 

แนวทางการดําเนินงานชวยเหลือ 

ระยะวิกฤติ: นําขอมูลเบื้องตนมาวิเคราะหปญหา มีการปรึกษาในประเด็นขอเท็จจริงเบื้องตนที่นองเอได
ใหไวและนํามาวางแผนเพื่อการชวยเหลือเฉพาะหนากรณีเรงดวน เพราะเกรงวาจะถูกละเมิดซ้ําอีก 

นอกจากน้ีนองเอยังถูกกระทําโดยบุคคลในครอบครัวและบุคคลนอกครอบครัวหลายคน จึงควรมีการ
พิจารณาดําเนินการในหลายดาน ขอสรุปเบื้องตน คือ 

o การนําตัวนองเอ ออกมาจากสิ่งแวดลอมที่เปนอันตรายตอตัวเด็กโดยเร็วที่สุด 

o สืบคนขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาวะนองเอและครอบครัวดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพตาม หมวด ๔ 

แหง พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ และดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ระยะสั้น: 

o การสงนองเอเขารับการตรวจประเมินรางกายและจิตใจ การเยี่ยมบาน ครอบครัวของนองเอเพื่อ
การประเมินปญหา 

o ดานกฎหมาย รวมรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ เตรียมเด็กเพื่อการสอบปากคําและข้ึนสูศาล 

ระยะยาว: สงนองเอเขารับการบําบัดฟนฟูดานจิตเวชในโรงพยาบาล เรื่องพฤติกรรมทางเพศที่ไม
เหมาะสมและใหการสงเคราะหครอบครัวเบื้องตนและการจัดหาที่อยูอาศัย 

ผูรับผิดชอบ: นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา ตํารวจ เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย เจาหนาที่ศูนย
ประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรี องคกรเอกชน ครู 
 

การประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อชวยเหลือเด็ก ครั้งที ่๒:  

วัตถุประสงค:  เพื่อประเมินรางกาย จิตใจ สังคมของเด็กและครอบครัว และติดตามผลการดําเนินงาน
ดานกฎหมาย 

ผูเขารวม:  นักจิตวิทยาสถาบันพัฒนาการเด็ก ตํารวจ เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย นักสังคมสงเคราะห 
เจาหนาที่ศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรี แพทย อัยการ เจาหนาที่สถาน
สงเคราะห ทนายความ 

๑๒๔



ผลการประชมุ: 

ขอมูลเบื้องตนการประเมินปญหา: 

 ดานรางกาย: ผลการตรวจรางกายจากการถูกลวงละเมิดทางเพศโดยแพทยลงความเห็นวาเยื่อ
พรหมจรรยมีลักษณะฉีกขาดและเกามาก นาจะมีการลวงละเมิดทางเพศติดตอกันเปนเวลานาน แพทย
ตรวจไมพบโรคทางเพศสัมพันธ แตมีอาการอักเสบและตกขาว จึงไดรักษาตามอาการ 

 ดานจิตใจ: ผลการตรวจประเมินทางจิตวิทยา พบวา นองเอเปนเด็กที่ราเริงแจมใส ไมมีภาวะ
เครียด มีลักษณะรั้งรอในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน มีความกาวราวที่ซอนอยูภายใน IQ อยูในระดับ
คาบเสน (๘๐) ขาดความรักและตองการความรักความอบอุน นองเอมีทัศนคติตอแมคอนขางสับสนทั้งรัก
และเกลียด สวนความรูสึกตอตาและพระที่กระทําตอตนเอง นองเอมีความรูสึกอยากใหผูใหญเหลานี้ติดคุก 

 ดานพัฒนาการตามวัย: นองเอมีพัฒนาการทางรางกายปกติ  ทั้ งสวนสูงและน้ําหนัก 

ความสามารถทางสติปญญา เรียนรูไดเร็ว พูดจาตอเนื่อง สามารถเลาเรื่องที่เกิดข้ึนไดดี แตยังมีพฤติกรรม
ทางเพศที่ไมเหมาะสมกับวัย เชนชอบเอาเนื้อตัวสัมผัสกับผูชาย เลนนอนทับกัน 

 ดานกฎหมาย: นองเอถูกละเมิดทางเพศ โดยผูกระทําทั้งหมด ๕ คน ซ่ึงมีการกระทําตอเด็ก 

ดังนี้คือ 

o ตา จะลวงละเมิดเด็กในเวลากลางคืน ซ่ึงจะมียายดูอยูดวยทุกครั้ง 
o ยาย จะทุบตีทํารายรางกายบอยครั้ง ลวงละเมิดทางเพศโดยใชนิ้ว 

o ลูกชายของปา ติดเชื้อ HIV และติดยาเสพติด ลวงเกินเด็กในเวลากลางวัน ขณะที่ตาและยายไมอยู
บาน 

o เด็กชายบอย เรียนอยูช้ัน ป.๔ มีการเลนเพศหรือทําอนาจารตั้งแตชั้น ป.๓ เปนประจํา 
o พระ ไดกระทําการลวงเกินนองเอในวันหยุดเสาร-อาทิตย โดยจะมีการลวนลามและรวมเพศกับ

นองเอที่กุฏิ และใหสิ่งของเล็ก ๆ นอย ๆ และแลกกับการมีเพศสัมพันธ เจาหนาที่ตํารวจไดทําการ
สอบปากคํานองเอ ตาม พ.ร.บ. วิ. อาญา ฉบับที่ ๒๐ ทีมสหวิชาชีพไดมีการเตรียมตัวนองเอกอน
ข้ึนศาล พนักงานสอบสวนไดสอบหาพยานเพิ่มเติม รวมทั้งเจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย แพทย 
พยาบาล เปนพยาน และสามารถตั้งขอหาแกผูกระทําตอนองเอ ๔ คน สวนเด็กชายบอย ไมมี
ความผิด แตจะตองไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมจากผูปกครองเพื่อมิใหกลายเปนผูกระทําใน
อนาคต พนักงานอัยการ สรุปไดวา มีการฟองผูกระทําผิด ๕ คดี คนที่จะถูกฟองมี ๔ คน ไดแก 
พระ ตา (๒ คดี) ยาย และลูกชายของปา 

๑๒๕



แนวทางการดําเนินงานชวยเหลือ 

ระยะสั้น: 

o เตรียมนองเอเพื่อเขารับการสอบปากคํา 
o การบําบัดดานจิตใจจากสถาบันพัฒนาการเด็กในระหวางที่อยูสถานสงเคราะห เพราะนองเอมี

พฤติกรรมเขาหาเด็กผูชาย รวมกับเจาหนาที่สถานสงเคราะหเพื่อปองกันการมีเพศสัมพันธกับ
เด็กผูชายในสถานสงเคราะห 

o ดานกฎหมาย เตรียมความพรอมการใหปากคําของนองเอและผูปกครอง การหาพยานหลักฐาน
และเขารับการสอบปากคํา การยายคดีมาสอบจังหวัดอ่ืน ซ่ึงอยูใกลเคียง เนื่องจากผูกระทําผิดมี
อิทธิพลเกรงวาจะมีการเผชิญหนาไมเปนผลดีตอนองเอ 

ระยะยาว: 

o หาขอมูลแมของนองเอและชุมชนเพิ่มเติม 

o หาแนวทางดูแลนองเอในระยะยาวและการทํางานกับชุมชนเพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ 
o สงตัวนองเอเขารับการบําบัดฟนฟูดานจิตเวชในโรงพยาบาลในเรื่องพฤติกรรมทางเพศที่ไม

เหมาะสม และใหการสงเคราะหครอบครัวเบ้ืองตนและการจัดหาที่อยูอาศัย 

ผูเขารวม:  นักจิตวิทยาสถาบันพัฒนาการเด็ก ตํารวจ เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย นักสังคมสงเคราะห 
เจาหนาที่ศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรี แพทย อัยการ เจาหนาที่สถาน
สงเคราะห ทนายความ องคการบริหารสวนตําบล 

 

การประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อชวยเหลือเด็ก ครั้งที่ ๓:  

วัตถุประสงค:  เพื่อติดตามความกาวหนาดานกฎหมาย 

ผูเขารวม:  อัยการ ตํารวจ เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย นักสังคมสงเคราะห เจาหนาที่ศูนยประสานงาน
เพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรี นักจิตวิทยา เจาหนาที่สถานสงเคราะห ทนายความ 

 

 

๑๒๖



ผลการประชมุ: 

ขอมูลเบื้องตนการประเมินปญหา: สถานที่สืบพยานไมพรอม ไมมีการแยกตัวนองเอออกไปอยูหอง
สืบพยานสําหรับเด็กโดยเฉพาะ นองเอตองเผชิญหนากับผูตองหาในหองสืบพยาน การหารือความเปนไป
ไดในการยายประเด็นคดีมาจังหวัดเดิมที่นองเออยู ซ่ึงสะดวกตอนองเอในการเดินทางและมีการเตรียม
ความพรอมของเด็กดานการสืบพยานอยางตอเนื่อง 
แนวทางการดําเนินงานชวยเหลือ 

ระยะสั้น: 

o การหารือความเปนไปไดในการยายประเด็นคดีมาจังหวัดเดิมที่นองเออยู ซ่ึงสะดวกตอนองเอ 

o ขอเลื่อนการสอบปากคํา 
o เตรียมพยานเด็กและแมกอนข้ึนศาลอีกครั้ง 
o กรณีหลักฐานหาย ที่ประชุมไมอนุมัติใหสอบเด็กใหม เพราะถือเปนการละเมิดเด็กซ้ํา 

ผูเขารวม:  อัยการ ตํารวจ เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย นักสังคมสงเคราะห เจาหนาที่ศูนยประสานงานเพื่อ
พิทักษสิทธิเด็กและสตรี นักจิตวิทยา เจาหนาที่สถานสงเคราะห ทนายความ 

การประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อชวยเหลือเด็ก ครั้งที่ ๔:  

วัตถุประสงค:  เพื่อติดตามความคืบหนาดานกฎหมาย ประเมินสภาวะเด็กและครอบครัว และวางแผน
การทํางานกับเด็กและครอบครัวในระยะยาว 

ผูเขารวม:  เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย นักสังคมสงเคราะห เจาหนาที่ศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิ
เด็กและสตรี นักจิตวิทยา ทนายความ เจาหนาที่สถานสงเคราะห นักวิชาการ พยาบาล
ชุมชน 

ผลการประชมุ: 

ขอมูลเบื้องตนการประเมินปญหา: 

 ดานรางกาย: นองเอถูกละเมิดทางเพศเปนเวลานา และมีความเสี่ยงสูงที่จะติดโรคทาง
เพศสัมพันธเนื่องจากผูกระทําและแมติดเช้ือ HIV การตรวจผลเลือดครั้งแรกไมปรากฏวาติดเช้ือ แต
อยางไรก็ตาม จะตองมีการตรวจซ้ําอีกครั้งใน ๑ ปขางหนา นองเอถูกเล้ียงดูไมไดมาตรฐานขั้นต่ํา เปนการ
เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยสงผลใหมีสติปญญาต่ํากวาปกติ ซ่ึงจําเปนตองมีการฟนฟูพัฒนาการ 

๑๒๗



 ดานจิตใจ: นองเอไดรับผลกระทบจากการถูกลวงละเมิดทางเพศเปนเวลานาน ทําใหมีการแสดง
พฤติกรรมทางเพศที่ไมเหมาะสม และการสืบพยานควรมีนักสังคมสงเคราะหที่เด็กคุนเคยดวยเปนผู
สืบพยาน 

 ดานครอบครัว: ผลประเมินมาตรฐานการเล้ียงดูเด็กของครอบครัวและศักยภาพของครอบครัว 
และปจจัยเส่ียงของครอบครัวจากสภาพครอบครัวของเด็ก พบวาศักยภาพการเล้ียงดูเด็กที่ต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน ครอบครัวไมมีอาชีพและรายไดที่จะเล้ียงตัวเองได มีอาชีพที่ไมพึงประสงค และแมมีอาชีพขาย
บริการ และคนในครอบครัวติดเชื้อ HIV ถึง ๕ คน 

การประเมินความเสี่ยงจากครอบครัว มีดังน้ี 

o เปนครอบครัวที่มีการละเมิดกันเอง 
o เปนครอบครัวที่มีภาวะเสี่ยงของโรคเอดส 
o เปนครอบครัวที่เปนคนชายขอบของชุมชน คือ มีความยากจนมาก และสาเหตุที่ชุมชนใหความ

รังเกียจ คือ การติดเชื้อ HIV และบุคคลในครอบครัวสวนใหญขายบริการ 

 ดานกฎหมาย: แมนองเอถูกตาขมขูระหวางใหการที่ศาล ทําใหหวาดกลัวและไมกลาข้ึนศาล 

 

แนวทางการดําเนินงานชวยเหลือ 

ระยะวิกฤติ: 
o การบําบัดดานจิตใจจากสถาบันพัฒนาการเด็กในระหวางที่อยูสถานสงเคราะห เพราะนองเอมี

พฤติกรรมเขาเด็กผูชาย มีอารมณฉุนเฉียว ชอบขโมยของคนอื่น ตองสงพบจิตแพทย 
o การแกไขปญหากรณีที่แมถูกตาขูระหวางการใหการที่ศาล ทําใหแมไมยอมใหการอีก และถูก

กดดันจากญาติจนมีอาการปวย เครียดตองพาไปพบจิตแพทย 
ระยะสั้น: 

o แมมีปญหาเรื่องที่อยูอาศัยเพราะเกรงวาตาจะไลออกจากบาน ตองสรางบานใหกับครอบครัว 
ระยะยาว: 

o การเตรียมนองเอคืนสูครอบครัว 
ผูรับผิดชอบ:  เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย นักสังคมสงเคราะห เจาหนาที่ศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิ

เด็กและสตรี นักจิตวิทยา ทนายความ เจาหนาที่สถานสงเคราะห นักวิชาการ พยาบาล
ชุมชน 

๑๒๘



การประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อชวยเหลือเด็ก ครั้งที่ ๕:  

วัตถุประสงค:  เพื่อติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน 

ผูเขารวม:  เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย นักสังคมสงเคราะห เจาหนาที่ศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิ
เด็กและสตรี นักจิตวิทยา ทนายความ เจาหนาที่สถานสงเคราะห นักวิชาการ 

ผลการประชมุ: 

ขอมูลเบื้องตนการประเมินปญหา: 

o สรุปผลการบําบัดรักษาดานจิตใจของนองเอและครอบครัว แมนองเอคลายความเครียดลง และ
นองเอมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน ไมลักขโมย ไมเขาหาเพื่อนนักเรียนชาย 

o สรุปผลการสรางบานใหกับแม ซ่ึงไดรับเงินบริจาคจากองคกรเอกชนตาง ๆ จนสําเร็จลงดวยดี 

ครอบครัวแมนองเอมีบานอยู 
o ดานคดี มีการโอนประเด็นมาสืบพยานที่จังหวัดที่นองเออยูในสถานสงเคราะหเปนผลสําเร็จ และ

ทีมสหวิชาชีพชวยเหลือตั้งแตเริ่มตน 

แนวทางการดําเนินงานชวยเหลือ 

ระยะสั้น: 

o ดานกฎหมาย จะมีการฟองรอง ๕ คดี จึงตองมีการเตรียมนองเอข้ึนสูศาล และรวมสืบพยานใน
ครั้งเดียว เพื่อจะไมทําใหนองเอตองกระทบกระเทือนจิตใจ และการคุมครองดูแลนองเอขณะขึ้นสู
ศาลเพราะผูกระทําผิดมีอิทธิพล 

ระยะยาว: 

o การคืนเด็กสูครอบครัวตองใชเวลาในการบําบัดครอบครัวและการทํางานในชุมชนอยางตอเนื่อง 
นองเอจึงตองไดรับการคุมครองอยูในสถานสงเคราะหตอไปอีกระยะหนึ่ง 

o การหาครอบครัวอุปถัมภ เนื่องจากครอบครัวอยูในภาวะเสี่ยงและไมมั่นคง 
o สรางระบบเฝาระวังชุมชน ใหผูใหญบานและองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการปรับเปล่ียน

ทัศนคติของชุมชน จัดระบบเฝาระวังปญหาการละเมิดสิทธิเด็ก โดยการจัดเวทีประชาคมใหความรู
ในการอยูรวมกับผูติดเช้ือ การพัฒนาอาชีพและกวาดลางสื่อลามกในชุมชน โดยประสานความ
รวมมือไปยังคณะทํางานในระดับอําเภอและคณะกรรมการคุมครองเด็กระดับจังหวัด เพื่อนํามา
เปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

๑๒๙



ผูเขารวม:  เจาหนาที่มูลนิธิรักษไทย นักสังคมสงเคราะห เจาหนาที่ศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็ก
และสตรี นักจิตวิทยา ทนายความ นักวิชาการ องคการบริหารสวนตําบล ผูใหญบาน  

 

ปญหาและอุปสรรค: 

o ทีมสหวิชาชีพยังขาดความเชี่ยวชาญและความละเอียดออนตอความรูสึกของเด็ก 

o การดําเนินงานไมตอเนื่อง โดยเฉพาะในครอบครัวและในชุมชน 

o การประสานงานกันในดานคดีมีชองวางทําใหพยานถูกขมขู หลักฐานหาย การเตรียมการมีเวลา
นอย และมีความขัดแยงไมเขาใจกัน 

 

สรุปขอเสนอแนะหรือขอพึงระวงัในการปฏิบัติงาน 

o ผูปฏิบัติงานในทุกระดับจะตองเพิ่มพูนความรู ความตระหนัก ทักษะในการทํางานดานการคุมครอง
เด็กใหมีประสิทธิภาพทั้งดานกฎหมาย เพื่อใหเด็กไดรับการคุมครองมากที่สุด ดานสังคม
สงเคราะหและการดูแลเด็กที่ไดรับผลกระทบจากการถูกละเมิดทางเพศในสถานสงเคราะห ซ่ึงตอง
มีระบบการดูแลเปนพิเศษมิฉะนั้นจะมีการละเมิดกันเอง 

o เนื่องจากปญหาเด็กมีความซับซอน โดยเฉพาะเด็กที่ถูกละเมิดทางเพศโดยคนหลายคน จึงควร
ตองอาศัยผู เ ช่ียวชาญหลายสาขาวิชาชีพ และความรวมมือจากเครือขายทางสังคมที่ มี
ประสิทธิภาพและกวางขวาง ที่จะเขามาดําเนินการทั้งดานการชวยเหลือคุมครอง การบําบัดฟนฟู 
การคืนสูสังคมและรวมถึงการปองกัน 

o ดานกฎหมาย การคุมครองพยาน ผูเสียหายระหวางการข้ึนศาลเปนเรื่องสําคัญมาก ตองอาศัยผูที่
มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ จึงควรมีเครือขาย และพนักงานเจาหนาที่เจามาดําเนินการ 

o ทัศนคติของผูเกี่ยวของตองมีความเขาใจตระหนักในสิทธิเด็ก ตองมุงประโยชนสูงสุดของเด็กเปน
สําคัญ 

o ผูใดพบเห็นเด็กที่มีปญหาเชนเดียวกับนองเอ ควรไปแจงเจาหนาที่ผูมีหนาที่ตาม พ.ร.บ. คุมครอง
เด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดแก นายอําเภอ นายกองคการบริหารสวนตําบล พนักงานเจาหนาที่ตาม
กฎหมาย และตํารวจ เพื่อใหการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพ นอกจากน้ีกลุมทางสังคมหรือ
เครือขายทางชวยเหลือเด็กในพ้ืนที่ก็สามารถเขามาชวยเหลือดวย เชน โรงพยาบาล สาธารณสุข 

โรงเรียน องคการบริหารสวนตําบล องคกรพัฒนาเอกชน 

๑๓๐



๒. เด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ 

ประวัติ : ขอมูลเบื้องตน    

  ภูมิหลัง: เด็กหญิงขาวโพด (นามสมมุติ) อายุ ๑ ป ๙ เดือน ภูมิลําเนาอยูอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม บิดาชื่อนายชาย (นามสมมุติ) อายุ ๒๐ ป มารดาชื่อนางวรรณ (นามสมมุติ) อายุ ๒๓ ป  

ประวัติการคลอด: 

เด็กคลอด อายุ ครรภ ๓๘ สัปดาหที่โรงพยาบาลวชิระ กรุงเทพมหานคร โดยการผาตัดเนื่องจาก 

ผลการตรวจเจาะถุงน้ําคร่ํา พบวาเด็กถายข้ีเทาในทองและกําลังขาดอากาศหายใจ เด็กรักษาอยูใน
โรงพยาบาลนาน ๙ วัน หลังจากเด็กอายุได ๑ เดือนเศษ เด็กยายมาอยูที่จังหวัดเชียงใหมพรอมบิดามารดา  

ประวัติการเจ็บปวย: 

o ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ เด็กเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลแมคคอมิคดวยอาการสําลักนม  

o ๔-๖ มีนาคม ๒๕๔๙ เด็กเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลแมคคอมิคดวยโรคลําไสอักเสบ (ลําไสบิด
ตัว) และดูดสําลักนมเขาปอด 

o ๑๕ มีนาคม  ๒๕๔๙ เด็กเขารับการรักษาตัวที่โรงพยาบาลแมคคอมิคดวยอาการมีจ้ําเลือดข้ึนตาม
ตัวและทางเดินหายใจสวนบนอักเสบ  

o ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๙ เด็กเขารับการรักษาตัวที่โรงพยาบาลแมคคอมิคดวยอาการมีจ้ําเลือด (แพทย
ตรวจเลือดไมพบโรคเกี่ยวกับเลือด) และมีอาการลําไสอักเสบและล้ินอักแสบรวมดวยและมีหินปูน
พอกกระดูกซี่โครงซี่ที่  ๕-๖  

o วันที่ ๓๐ มีนาคม  ๒๕๔๙  เด็กเขารับการรักษาตัวที่โรงพยาบาลแมคคอมิคดวยอาการทางเดิน
หายใจสวนบนอักเสบและสําลักนมหลังทานนมเหมือนหายใจไมออก 

o แพทยทําการ X – Ray ปอดเน่ืองจากเด็กเคยมีประวัติเขารับการรักษาดวยอาการปอดช้ืน พบ
รองรอยการหักของกระดูกซี่โครงทั้งดานซายหนาหลัง และดานขวา จากการวินิจฉัยของแพทย
คาดวาการหักดังกลาวเกิดในระยะเวลาตางกันประมาณ ๓ ครั้ง โดยสังเกตจากรองรอยการสมาน
ตัวของกระดูกที่มีหินปูนมาเกาะโดยกระดูกที่หักมีทั้งส้ิน ๑๒ ซ่ี  เปนบริเวณซี่โครงซี่ที่ ๔-๗ 

ดานซายหัก กระดูกซี่โครงซี่ที่ ๔-๙ ดานซายหัก 

๑๓๑



บาน ชุมชนและสภาพแวดลอม: บานปลูกในพ้ืนที่ประมาณ ๗๐ ตารางวา เปนบานครึ่งอิฐครึ่ง
ปูนสองชั้น ช้ันลางเปนอิฐบล็อกชั้นบนสรางดวยไม ช้ันลางมีหองนอน ๒ หอง เปนหองนอนของยายเด็กและ
บิดามารดาเด็ก มีหองน้ํา ๑ หอง ช้ันบนมี ๓ หองนอนเปนครอบครัวนางคํานึง บริเวณบานคอนขางคับ
แคบ เพดานต่ํามีเกาอ้ีไวรับแขกขนาดคอนขางใหญ สามารถนั่งได ๓ คน จํานวน ๒ ตัว และมีเกาอ้ีเล็กอีก 

๒ ตัว มีแปลนอนของเด็กวางอยูหนาหองยายเด็ก เครื่องใชภายในบานมีตามความจําเปน ตัวบานปลูกอยู
ดานหลังบานนองของยายทวดเด็ก ทางเขาบานมีบานเพื่อนบานปลูกติดกันหลายหลัง 

แผนภูมิครอบครัว 

 

            ปู ๒                ยา                ปู ๑ (ตาย)                   ยาย            ตา (ตาย) 

  

 

             อา ๑          อา ๒           บิดา              มารดา 

     

พี่สาว (ตาย)   กรณีศึกษา   นองสาว    

สถานการณปญหา: 

บิดาเด็ก จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ บิดาเสียชีวิตตั้งแตเด็กอายุ ๓ ป เดิมบิดา (ปูของเด็ก) 

ประกอบอาชีพมีรถใหเชา ประมาณ ๒๐ คัน หลังจากบิดาเสียชีวิต มารดา (ยาของเด็ก) ขายกิจการทั้งหมด
และแตงงานใหม สามีใหมไมไดประกอบอาชีพ มีบุตรดวยกัน ๒ คน เปนหญิงอายุ ๑๖ ป และ ๑๕ ป
ตามลําดับ สมรสแลว ๑ คน อีกคนอยูระหวางการศึกษา ชวงบิดาเด็กอายุ   ๑๕ ป  บิดาเด็กหนีออกจาก
บานไปรวมแกงมอเตอรไซคเปนหัวหนาแกงมีฉายา “โอบางกรวย” กอนที่จะเปนหัวหนาแกงติดสารเสพติด
หลายชนิด เชน เฮโรอีน ยาบา ยาอี ยาเลิฟ เลิกเสพภายหลังไดรับตําแหนงหัวหนาแกง ประมาณ ๑ เดือน 

ชวงอายุ ๑๖ ป มาเที่ยวเชียงใหมกับเพื่อน รูจักกับมารดาเด็ก และมีความสัมพันธฉันทชูสาวกับมารดาเด็ก
ประมาณ ๑ ป ชวงอายุ ๑๗ ป ถูกยายเด็กบังคับใหแตงงานกับมารดาเด็ก (บิดาเด็กไมไดอยูประจําใน

๑๓๒



จังหวัดเชียงใหมแตไป – มา ระหวางจังหวัดนนทบุรีและจังหวัดเชียงใหม) ชวงอายุ ๑๘ ป  ทะเลาะกับสามี
ใหมของยาเด็ก ไดหนีออกจากบานตอมายาของเด็กใหสมัครเปนทหารเกณฑ หลังจากกลับมาไดเขารวม
แกงมอเตอรไซคอีกครั้ง (บิดาเด็กเคยมีเหตุทะเลาะวิวาทชกตอยกับสารวัตรปราบปราม สถานีตํารวจเตา
ปูน)  

ชวงอายุ ๒๐ ป บิดาเด็กมีเหตุทะเลาะวิวาทโดนรุมฟน บิดาเด็กฆาคนตาย ๒ คน ตองข้ึนศาลบิดา
เด็กชนะคดีถือวาเปนการปองกันตนเอง โดยมีพี่ชายของสามีใหมยาเด็กซึ่งเปนผูพิพากษาชวยเหลือ 

หลังจากมารดาเด็กตั้งครรภบุตรคนแรก บิดาเด็กตัดสินใจเลิกทุกอยางขายทรัพยสินที่ไดจากการพนันได
เงิน ๒๙๐,๐๐๐  บาท ไปเที่ยว อาร ซี เอและพัทยา เงินหมดภายใน ๑ วัน เหลือเงิน ๑,๒๕๑ บาทจึง
เดินทางมาที่จังหวัดเชียงใหมมาอยูกับครอบครัวมารดาเด็ก ชวยยายเด็กคาขายอาหาร ชวยหุงขาวได
คาจางวันละ ๒๐๐ บาทชวงเวลาทํางาน คือ ชวงเชา เที่ยงคืนถึงหกโมงเชา และชวงบายตั้งแต ๑๓.๐๐ – 

๑๖.๐๐ น.  

มารดาเด็ก อายุ ๒๓ ป จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีอาชีพคาขายอาหารที่ตลาดสันปา
ขอยและตลาดทองคํา หลังตั้งครรภได ๗ เดือนมีปญหาทะเลาะกับยายเด็กจึงยายไปอยูกรุงเทพมหานคร
หลังคลอดเด็กได ๑ เดือนเศษ จึงกลับมาอยูที่จังหวัดเชียงใหมกับครอบครัวของยายเด็ก มีบุตรทั้งหมด ๓ 

คน คือ คนแรกเปนเด็กหญิง (เสียชีวิตเมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๗ เด็กเสียชีวิตดวยอาการเลือดออกที่เยื่อ
หุมสมอง ซ่ึงจากการผาพิสูจนพบวามีอาการเลือดออกในเยื่อหุมสมอง เกิดข้ึนประมาณ ๓ วันกอนเสียชีวิต 

และพบวาตามรางกายมีรองรอยแผลฟกช้ําหลายที่บริเวณตนคอทั้งสองขางและสะโพกทั้งสองขางซึ่งเปน
รองรอยที่เกิดข้ึนหลายวันแลวเพราะมีรอยจางหายในบางจุด สวนอวัยวะภายในไมพบเลือดออกหรือ
ปรากฏความเสียหายแตอยางใด) คนที่ ๒ เปนเด็กหญิง อายุ ๑ ป ๙ เดือน เกิดวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๙ 

(กรณีศึกษา) และคนที่ ๓ เด็กหญิง อายุ ๙ เดือน โดยบุตรคนที่ ๒ และ ๓ อยูในความอุปการะเล้ียงดูของ
มูลนิธิบานกิ่งแกววิบุลสันติ เชียงใหม    

 

 

 

 

 

๑๓๓



เด็ก จากการประเมินของทีมสหวิชาชีพ พบวา การเจ็บปวยของเด็กไมไดเกิดจากโรคภัยหรือความ
ผิดปรกติในรางกาย เด็กถูกทารุณกรรมจากคนในครอบครัว โดยการถูกอัดกระแทก มีกระดูกหักทั้งส้ิน 

๑๒ ซ่ี  เปนบริเวณซี่โครงซี่ที่ ๔-๗ ดานซายหัก กระดูกซี่โครงซี่ที่ ๔-๙ ดานซายหักและมีหินปูนพอก
กระดูกซี่โครงซี่ที่ ๕-๖ และปุมกระดูกหัวไหลขางซายหัก รวมถูกกระทําประมาณ ๓ ครั้ง จากการอานผล
จากฟลม X-Ray เด็กถูกกระทําประมาณ ๑๐-๒๐ วันกอนมาตรวจ (ประมาณวันที่ ๘-๑๗ กุมภาพันธ 
๒๕๔๙) หลังจากยายมาจากจังหวัดนนทบุรี 

 
 

การประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อชวยเหลือเด็ก : 

วัตถุประสงค:   
o ทบทวนกระบวนการใหบริการเด็กและครอบครัวของพนักงานเจาหนาที่และผูประกอบวิชาชีพ

ที่เกี่ยวของ 
o ทบทวนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ 
o วิเคราะหความรูและความเขาใจในการบังคับใชกฎหมาย  

ผลการประชมุ: 

ขอมูลเบื้องตนการประเมินปญหา:  

พัฒนาการเด็ก 

ชวงอายุ ๓ เดือนพัฒนาการเด็กไดตามอายุ สบตาได ยิ้มได การเคลื่อนไหวไมไดชากวาอายุ เด็กจะ
ดูดนมเร็ว หิวบอยจะกรีดรองเวลาหิว ถามีคนอุมก็จะเงียบ มักจะรองไหโดยไมทราบสาเหตุ ปจจุบัน
หลังจากเขามาอยูในสถานสงเคราะห เด็กราเริง สุขภาพดี พัฒนาการเปนไปตามวัย เดินไดคลอง ปนปาย 

สนใจสิ่งตางๆ เรียกรองความสนใจ ชอบเตน ตบมือ เริ่มพูดหรือเรียกแมได  
๑๓๔



ผลการตรวจทางจิตเวช 

บิดาเด็กมีบุคลิกภาพ พูดจาโผงผาง โมโหราย รูสึกผิดในบางครั้ง รูสึกเหมือนมีคนคอยจับผิด 

ทอแท บางครั้งรูสึกวาตนเองไมเอาไหน มีปมดอย อางวาง ลมเหลว สวนมารดาเด็กมีอาการทางจิตมีระดับ
การวัดอยูในเกณฑปกติ ไมมีภาวะซึมเศรา ไมพบอาการทางจิตประสาทแตอยางใด บุคลิกภาพมารดาเปน
คนเงียบขรึมไมมีปากเสียงกับใครบุคลิกภาพอื่นที่แอบแฝง ยังประเมินไมได ไมมีความเครียดเมื่อเลี้ยงดูเด็ก  

ผลการประเมินครอบครัว 

ลักษณะครอบครัวภายในเปนครอบครัวขยาย ความสัมพันธครอบครัวไมดีนัก มีความขัดแยง
ภายในครอบครัว  เนื่องจากบิดาเด็กมีความสัมพันธที่ไมดีกับญาติของมารดาเด็ก  ญาติมารดาเด็กปฏิเสธ
บิดาเด็กมาตั้งแตตน  มีเหตุการณที่แสดงความขัดแยง เชน มารดาเด็กตั้งครรภพี่สาวเด็ก อายุครรภได 6 

เดือน นาของมารดาเด็กพามารดาเด็กไปทําแทงแตไมสําเร็จ บิดาเด็กทราบและอาละวาดใชมีดดาบฟนขาง
ของที่อยูในบาน จนกระทั่งยายเด็กยอมใหมารดาเด็กตั้งครรภตอไป บิดาเด็กมีปญหาทะเลาะกับนาของ
มารดาเด็กอยางรุนแรง เนื่องจากทุกคนอยากใหบิดามารดาเด็กเลิกกัน และมีปญหาในเรื่องมรดกของฝาย
มารดาเด็ก บิดาเด็กทะเลาะกับนายบุญมาบุตรนางคํานึงเรื่องนายบุญมาขโมยรองเทาบิดาเด็ก  

เดิมยายเด็กและนางคํานึงขายอาหารรวมกันหลังจากบิดาเด็กเขามาชวยนางคํานึงไดแยกไปขาย
เองรายไดคอนขางดี แตยายเด็กรายไดไมดีนัก  

 

แนวทางการดําเนินงานชวยเหลือ: 

แผนการดําเนินงานสําหรับเด็ก 

o มติที่ประชุมทีมสหวิชาชีพใหแยกเด็กออกจากครอบครัวกอนเพื่อใหความคุมครองสวัสดิภาพ
เด็ก หากยังประเมินไมไดทีมสหวิชาชีพมีมติไมอนุญาตใหผูปกครองรับเด็กออกจาก
โรงพยาบาล จนกวาจะดําเนินการสืบคนขอเท็จจริงและดําเนินการทางกฎหมายเสร็จส้ิน 

o ตองมีการดําเนินคดีหาตัวผูกระทําผิด  

o แผนการเล้ียงดูเด็ก จะมีการสงเด็กทั้งสอง ใหยาของเด็กเล้ียงดูโดยใหจังหวัดนนทบุรีติดตาม
ดูแล สวนบิดามารดาเด็กจะตามไปเล้ียงดูหลังจากที่หางานได แตตองอยูในการควบคุมความ
ประพฤติของศาล และการสงไปรับการบําบัดตอที่จังหวัดนนทบุรี  

 

๑๓๕



แผนการดําเนินงานสําหรับผูปกครอง   

o การดําเนินการสงเสริมอาชีพ ไดสงเสริมใหบิดามารดาเด็กขายขนมจีน ซ่ึงทั้งสองคนตั้งใจ
ประกอบอาชีพเปนอยางดีและทําใหเปนที่ยอมรับของยายเด็ก 

o การดําเนินการใหครอบครัวเด็กเขารวมกิจกรรมฝกทักษะในการควบคุมตนเอง ทักษะในการ
เล้ียงดู ทักษะในการจัดการปญหา  

o ผูปกครองตองแสดงใหเห็นวาครอบครัวมีความพรอมในการเล้ียงดูเด็กได ทั้งเรื่องอาชีพ 

รายไดที่มั่นคง ที่อยูอาศัย ความพรอมในการเล้ียงดูของบิดามารดาซึ่งตองเขารับการฝก
ทักษะการเลี้ยงดูเด็กโดยเจาหนาที่ตองสามารถไปดูแลหรือเยี่ยมเด็กไดตลอดเวลา 

o กรณีที่จะมีการยายไปอยูที่จังหวัดนนทบุรี โดยเด็กจะอยูในการเล้ียงดูของยาเด็กบิดามารดา
เด็กตองอยูในการควบคุมความประพฤติของศาล และจะสงรายงานไปรับการบําบัดตอที่
จังหวัดนนทบุรี  

แผนการดําเนินงานดานกฎหมาย 

o พนักงานเจาหนาที่ไดลงบันทึกประจําวันที่สถานีตํารวจภูธรแมปง  ตํารวจไดประสานงานไปยัง
ตํารวจในพ้ืนที่บางกรวยใหตรวจสอบขอมูลบิดาเด็กมีเหตุทะเลาะกับตํารวจจริง แตเปนระดับ
สวป. เรื่องคดีของกรณีพี่สาวของนองขาวโพดที่เสียชีวิตเมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๗ (เด็ก
เสียชีวิตดวยอาการเลือดออกที่เยื่อหุมสมอง) พี่สาวเด็กไดมีการลงบันทึกประจําวันไว ตํารวจ
จะดําเนินการสืบสวนหาขอเท็จจริง แตก็มีปญหาเรื่องการหาพยานหลักฐาน บุคคลใน
ครอบครัวไมใหความรวมมือ 

o ผลทางกฎหมาย ตํารวจสงสํานวนการสืบสวนไปยังอัยการและอัยการไดสั่งระงับการสืบสวน
เนื่องจากไมสามารถหาหลักฐานมาพิสูจนได 

แผนการดําเนินงานดานการแพทย 
o ผลการตรวจคลื่นสมอง (MRI) ปรากฏวาเด็กปกติดีทุกอยางไมมีเลือดออกในสมอง สมองปกติ

ไมเหมือนเด็กที่สมองชา  
o กระดูกหักจะมีการยันกันและเชื่อมติดกันเอง  
 

๑๓๖



o พัฒนาการของเด็กไดตามอายุ สบตาได ย้ิมได การเคลื่อนไหวไมไดชากวาอายุ เด็กรองไหเกง
ถามีคนอุมจะเงียบน้ําหนักเพิ่มข้ึนในระหวางที่นอนโรงพยาบาลการที่เด็กรองไหไมนาเปน
เพราะกลัวคนแปลกหนา แตเปนเพราะเด็กจะเริ่มกลัวคนแปลกหนาแยกไดวาเปนคนรูจักหรือ
แปลกหนาในขณะอายุ ๖-๘ เดือนการที่เด็กรองไหอาจเปนปญหาเรื่องการเลี้ยงดูที่บาน  

o มีการตรวจกระตุนพัฒนาการเด็ก ผลออกมาวาทุกอยางปกติเปนไปตามชวงอายุ แตในดาน
พฤติกรรมของเด็กเดิมที่เคยรองไหเสียงดังเวลาหิว ขณะน้ีลดลงพัฒนาการทางอารมณของ
เด็กมีแนวโนมดีข้ึน  

แผนการดําเนินงานดานสังคมสงเคราะห 
o การประสานใหพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนนทบุรีเยี่ยมบานยาของเด็ก

เรื่องที่อยูอาศัยบิดามารดาเด็กไมตองการอยูที่จังหวัดเชียงใหม ตองการกลับไปอยูที่จังหวัด
นนทบุรี  ซ่ึงไดดําเนินการสอบขอเท็จจริงแลว ผลดังน้ี  

o ยาของเด็ก ที่อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี อาชีพรับจางดูแลผูสูงอายุบริเวณหมูบาน 

รายได ๕,๐๐๐ บาทตอเดือน สามีอายุ ๔๓ ป อาชีพรับจางทั่วไป รายได ๕,๐๐๐ บาทตอ
เดือน มีบุตร ๑คน อายุ ๑๔ ป ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ บานหลังที่อยูเปนบานของพี่สามี 

ซ่ึงครอบครัวยินดีและพรอมที่จะเล้ียงดูเด็ก   

o ดําเนินการหาที่อยูบานเอ้ืออาทรที่จังหวัดเชียงใหมและสงเสริมอาชีพขายขนมจีน  

o เนื่องจากบิดาเด็กไมสามารถปรับเปล่ียนนิสัยได และหนีออกจากบาน มารดาเด็กจึงขอรับเด็ก
ไปเล้ียงดู โดยทีมสหวิชาชีพไดดําเนินการประเมินดานจิตเวชมารดาและเตรียมใหยายและ
มารดาเด็กไดมาวางแผนในการเล้ียงดูเด็กและปรับเปล่ียนวิธีการอบรมเล้ียงดูเด็ก สถานที่ 
ส่ิงแวดลอมและการคืนเด็กสูครอบครัว 

๑๓๗



๓. เด็กที่พึงไดรับการสงเสริมความประพฤติ 
 

ประวัติ : ขอมูลเบื้องตน    

“หน่ึง” อายุ ๑๑ ป พอแมของเด็กไดเสียชีวิตตอนอายุได ๒ ป หลังจากพอแมเสียชีวิตลุงและปาได
นํามาเล้ียงดู ลุงประกอบอาชีพรับจางกอสราง สวนปาประกอบอาชีพทําไรทําสวน และมีลูกสาวหนึ่งคนที่
กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ และมีอายุมากกวาเด็กชายหนึ่ง 
 ปาเลาวา ไดนําเด็กมาเล้ียงตอนอายุ ๒ ปจนถึงปจจุบัน ตอนอยูช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ หนึ่งก็เริ่มมี
พฤติกรรมหนีเรียนบอยครั้ง มักจะชอบหนีเรียนออกมาเลนเกมและไปเที่ยวเลนและมักจะมีพฤติกรรมชอบ
ขโมยเงินไปเลนเกมอยูเปนประจํา  และมีพฤติกรรมลักขโมยของที่โรงเรียน โดยไดชวนเพื่อนไปประมาณ  ๔ 

คน รวมกันงัดหองเขาไปขโมยโนตบุคและกลองถายรูปของอาจารย โดยหนึ่งคอยดูตนทางใหเพื่อน 

หลังจากที่นําของที่ลักขโมยมาไดก็ชวนกันไปถายรูปเลนกัน พอคุณครูรูวาหองถูกงัดก็เลยกลัวความผิดจึง
นํากลองถายรูปไปซอนไวในโพรงหญา เมื่อทางโรงเรียนทราบขาวก็เลยเชิญผูปกครองเด็กทั้ง ๔ คน และ
ผูใหญบาน เขารวมพูดคุยไกลเกลี่ยกันที่โรงเรียน  ผลสรุปคือทางโรงเรียนจะไมดําเนินคดีกับเด็ก แตจะ
ไมใหเด็กเรียนที่โรงเรียนเดิม ผูใหญบานไดแจงมายังศูนยประสานงานเพื่อพิทักษสิทธิเด็กและสตรี จังหวัด
เชียงใหม ทําใหเจาหนาที่จากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดเชียงใหม นักสังคม
สงเคราะหจากสถานสงเคราะหเด็กชายบานเชียงใหมและเจาหนาที่ประสานงานโครงการไดเขาไปสืบคนหา
ขอเท็จจริงเบ้ืองตนและไดหาที่เรียนที่ใหมใหกับหนึ่งที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะหในอําเภอแหงหนึ่งและพามา
ตรวจสุขภาพจิต 

 

 

๑๓๘



ความสัมพันธกับบุคคลในครอบครัว 

 หนึ่งมีความสัมพันธที่ดีกับลุง เวลาที่มีปญหาอะไรจะมาเลาใหฟงอยูเปนประจํา  สวนปาจะไมคอย
เลาอะไรใหฟง เด็กจะกลัวเนื่องจากปาจะเขมงวดและใหเด็กอยูในกรอบที่วางไว เชน เวลาใหทําการบาน
จะตองทําใหเสร็จกอนถึงจะไปเลนได หามไปไหนจนกวาจะทําเสร็จ บางทีเด็กถูกบังคับมากๆ ก็รองไห
ออกมา แตลึกๆ แลวที่ปาทําไปก็อยากใหเด็กมีระเบียบวินัยอยากจะใหเปนคนดีและรักเด็กมากๆ สวน
ความสัมพันธระหวางพี่สาวของหนึ่งนั้นมีความสัมพันธที่ดี เด็กจะรักพี่สาว เวลาที่ไดขนมอะไรมาก็จะนํามา
แบงปนใหพี่สาวเสมอ สวนความสัมพันธกับยายซ่ึงเปนแมของปาจะสนิทกับเด็กและรักเด็กมาก รักเหมือน
หลานของตัวเองจริงๆ  เวลาที่กลับจากกรุงเทพมหานครมาหาที่บานจะซื้อของมาใหอยูเปนประจํา และเด็ก
จะพูดถึงยายอยูเสมอและรักยาย เวลาที่ยายกลับมาเยี่ยมบานเด็กจะนอนกับยายและเวลายายไปไหนก็จะ
ตามติดยายตลอดเวลา 
 

พฤติกรรมของเด็กเมื่ออยูโรงเรียน 

 จากการใหขอมูลของคุณครูประจําช้ันและคุณครูคนอื่นๆ ในโรงเรียนไดเลาวา เวลาที่เรียนหนังสือ
เด็กก็จะไมเรียนหนังสือ เวลาที่ใหทํางานสงภายในชั้นก็จะไมทําและเด็กมักจะหนีเรียนไปนอกโรงเรียนเปน
ประจํา ทุกครั้งที่หนีเรียนครูประจําช้ันก็จะแจงใหผูปกครองทราบและเรียกใหมาพบที่โรงเรียน แตเด็กก็ยัง
หนีเรียนอยูเปนประจํา โดยจะหนีไปเลนเกมที่รานหรือบางครั้งถาไมมีเงินไปเลนเกมก็จะหนีไปอยูตามทอง
ทุงนา ตามไร ตามสวน เวลาที่อยูในชั้นเรียนเพื่อนๆ ในหองมักจะชอบลอเลียนหนึ่งเสมอวาเปนเด็กข้ีขโมย 

เด็กนิสัยไมดี จึงทําใหเพื่อนๆ ในหองไมมีใครคบเปนเพื่อนและไมมีเพื่อนสนิท จากการที่หนึ่งขาดเรียนและ
หนีเรียนเปนประจําสงผลใหเด็กเรียนไมทันเพื่อนๆ ในชั้นทําใหเด็กตองซ้ําช้ันประศึกษาปที่ ๒ ถึง ๒ ครั้ง 
 

๑๓๙



การวิเคราะหปญหา 
ดานรางกาย: 

เด็กมีพฤติกรรมที่อยูไมนิ่ง สังเกตเห็นไดจากการทําอะไรนานๆ จะอดทนไมไหว ถาถูกบังคับใหทํา
อะไรมากๆ ก็จะรองไห ยกตัวอยางเชน เวลาที่พี่สาวสอนการบานและบังคับใหทําการบานตอใหเสร็จเด็ก
จะไมยอมทําใหเสร็จจะลุกหนีเดินออกไปหรือบางที่ก็รองไห 

ดานจิตใจ: 

ปญหาทางดานสุขภาพจิต เนื่องจากวาที่เด็กไปโรงเรียนเพื่อนในหองมักจะลอเลียนและกลาวหา
เด็กวาเปนเด็กข้ีขโมยไมมีใครคบเปนเพื่อน จึงเปนสาเหตุที่ทาํใหเด็กมีทัศนคติที่ไมดีกับเพื่อนๆ และไมอยาก
เรียนหนังสือและทุกๆ วันที่ไปโรงเรียนเด็กจะฝงใจอยางมากวาคุณครูใจรายและเพื่อนใสราย 

ดานสังคม 

๑. มีพฤติกรรมเกเร หนีเรียนเปนประจํา 
๒. เด็กไมมีบัตรประจําตัว 
๓.  เด็กมีพฤติกรรมติดเกม 

 

การวางแผนใหความชวยเหลือ 

 ระยะวิกฤติ 
-  เยี่ยมบานและสืบเสาะหาขอเท็จจริง 
-  ติดตอขอใบรับรองการศึกษาจากโรงเรียนเมืองนะเพื่อนําไปเปนหลักฐานในการเขาสมัครเรียนที่

โรงเรียนใหม 
-  ติดตอประสานงานหาที่เรียนใหมที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงดาว 

ระยะสั้น 

-  พาเด็กไปตรวจสุขภาพจิตที่สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร 
ระยะยาว 

- ติดตอกับเจาหนาที่ทะเบียน อําเภอเชียงดาวในการติดตอทําบัตรใหกับเด็กชายหนึ่ง 
- ใหคําปรึกษาแกครอบครัวของเด็กในเรื่องการดูแลเด็กและการสรางแรงจูงใจใหเด็กมีกําลังใจ

และมีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น 

๑๔๐



การดําเนินการใหความชวยเหลือ 

- ครั้งที่ ๑ ไปเยี่ยมบานเด็กพรอมกับนักสังคมสงเคราะหสถานสงเคราะหเด็กชายบานเชียงใหม 
เพื่อไปสืบเสาะหาขอเท็จจริงจากผูปกครองของเด็กและผูใหญบาน 

- ครั้งที่ ๒ ติดตอทางโรงเรียนเดิมเพื่อขอหลักฐานใบรับรอบผลทางการศึกษาเพื่อนําไปสมัครเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงดาว 

- ครั้งที่ ๓ เจาหนาที่โครงการไปรับเด็กชายหนึ่งที่บานมาสมัครเรียนที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
เชียงดาว และพามาพบเจาหนาที่ทะเบียน อําเภอเชียงดาว เพื่อขอคัดสําเนาทะเบียนบานใหกับเด็กเพื่อ
นําไปใชเปนหลักฐานในการทําบัตรประจําตัว  เนื่องจากเด็กยังไมมีบัตรประจําตัว และหลังจากนั้นก็พาเด็ก
มาพักที่บานพักเด็กและครอบครัว จังหวัดเชียงใหมเปนเวลา ๑ คืน  และในวันถัดมาเจาหนาที่โครงการไป
รับเด็กที่บานพักเด็กและครอบครัวมาตรวจที่สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทรแตไมพบแพทย  เนื่องจาก
แพทยติดภารกิจเรงดวน  ดังนั้นทางนักสังคมสงเคราะหของสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทรจึงได
ประเมินสุขภาพจิตเบื้องตนกอน และทางพยาบาลไดนัดใหมาพบแพทยครั้ง 

- ครั้งที่ ๔ ใน ๑ เดือน ตอมา เจาหนาที่โครงการและผูปกครองของเด็กไดพาเด็กมาตรวจสุขภาพ
และตรวจระดับสติปญญา (IQ) ที่สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร และทางแพทยจะนัดพบเด็กทุกๆ ๑
เดือน 

- ครั้งที่ ๕ ติดตอทําบัตรประจําตัวกับเจาหนาที่ทะเบียนของอําเภอเชียงดาว (บัตรที่ข้ึนตนดวยเลข  

๐  ซ่ึงเปนบัตรประจําตัวบุคคลที่ไมมีสถานะทางทะเบียน) 

- ครั้งที่ ๖ ผูปกครองและคุณครูประจําช้ันพาเด็กมาตรวจตามที่แพทยนัดที่สถาบันพัฒนาการเด็ก
ราชนครินทร โดยทางโรงเรียนจะเปนธุระจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหคารักษาพยาบาลใหกับเด็กชาย
หนึ่ง 
 

การติดตามและประเมินผล 

 -   จากการที่เจาหนาที่ประสานงานโครงการไดเขาไปใหความชวยเหลือไดเขาไปใหความชวยเหลือ
ในเรื่องของการติดตอประสานงานหาโรงเรียนใหมใหกับเด็ก  ซ่ึงเด็กไดเรียนอยูที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
เชียงดาว  ซ่ึงเปนโรงเรียนประจํา จะมีคุณครูประจําหอและคุณครูประจําช้ันคอยดูแลเด็ก วันเสารและวัน
อาทิตยผูปกครองสามารถไปเยี่ยมเด็กที่โรงเรียนได  เทอมหนึ่งสามารถกลับบานได ๒ ครั้ง สัปดาหแรกที่
เด็กชายหนึ่งไดเขาไปเรียนที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงดาวจากการสอบถามคุณครูประจําช้ัน พบวา 

๑๔๑



เด็กมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  มีความรับผิดชอบมากข้ึน  ชอบชวยเหลือเพื่อนๆ ในหองเปน
อยางดี สนใจในเรื่องของการเรียนมากขึ้น มีความตั้งใจเรียน และปจจุบันเด็กก็มีพฤติกรรมดีข้ึนเรื่อยๆ 

 -  เจาหนาที่ประสานงานโครงการไดพาเด็กไปตรวจสุขภาพจิตที่สถาบันพัฒนาการเด็กราช
นครินทร แพทยตรวจพบวาเด็กมีระดับสติปญญา (IQ) อยูที่ ๖๕ ซ่ึงคนปกติสวนใหญจะมีระดับสติปญญา  
อยูที่ ๘๐ ข้ึนไป จึงถือวาต่ํากวาปกติ สงผลทําใหเด็กมีพัฒนาการทางการเรียนคอนขางชาเมื่อเทียบกับอายุ
ของเด็กในปจจุบัน และนอกจากน้ีทางแพทยไดตรวจพบวาเด็กเปนโรคสมาธิสั้น เด็กจะมีพฤติกรรมอยูไม
นิ่ง ถาใหทําอะไรเปนเวลานานๆ เด็กก็มักจะทําไมได และบางครั้งเด็กไมสามารถควบคุมอารมณของตนเอง
ได ดังนั้น แพทยจึงไดใหรับประทานยาเพื่อรักษาอาการดังกลาว เพื่อใหเด็กมีสมาธิในการเรียนมากข้ึน  

และทุกๆ เดือนแพทยจะนัดใหมาดูอาการวาหลังจากรับประทานยาไปแลวเด็กมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือไม โดยทางโรงเรียนจะเปนธุระในการพาเด็กมาตรวจและทุกครั้งที่มาตรวจทางโรงเรียน
จะทําหนังสือขอความอนุเคราะหคารักษาพยาบาลใหกับเด็ก แตจากการพูดคุยกับคุณครูประจําช้ันพบวา
เมื่อรับประทานยาเขาไปแลวเด็กมีอาการมึนงงและงวงนอนสงผลใหเด็กเรียนไมรูเรื่อง ดังนั้นทางแพทยก็งด
ไมใหทานยา  

-  เจาหนาที่ประสานงานโครงการไดติดตอเจาหนาที่ทะเบียนของอําเภอเชียงดาว เนื่องจากเด็กยัง
ไมมีบัตรประจําตัว เนื่องจากวาผูปกครองที่ดูแลเด็กไมมีเวลาทําใหเด็ก ดังนั้น เจาหนาที่ประสานงาน
โครงการจึงไดไปขอคัดสําเนาทะเบียนบานที่วาการอําเภอเชียงดาว เพื่อจะไดใหผูปกครองของเด็กไดไป
ดําเนินการในการทําบัตรใหกับเด็กตอไป ปจจุบันผูปกครองไดไปติดตอทําบัตรใหกับเด็กที่อําเภอเรียบรอย
แลว แตยังไมไดบัตรสีชมพูเนื่องจากวาจะตองรอใบอนุญาตจากกระทรวงมหาดไทยกอนถึงจะไดรับบัตร 
 - จากการที่เขาไปใหคําปรึกษากับครอบครัวเด็กแลว พบวา จากเดิมครอบครัวของเด็กมี
ความรูสึกที่ไมตองการเด็กและไมยอมรับในตัวเนื่องจากเกิดความอับอายที่เด็กมีพฤติกรรมที่ไมดี แตเมื่อ
เจาหนาที่เขาไปพูดคุยใหคําปรึกษาแกครอบครัวเด็กแลว ครอบครัวของเด็กก็มีความคิดที่เปล่ียนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนและมีความรูสึกที่ดีตอเด็ก ปจจุบันครอบครัวของเด็กก็ดีใจที่เด็กมีพฤติกรรมดีข้ึนและมีความ
สนใจในการเรียนมากข้ึนกวาเดิม 
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