
คู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม่

(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

จัดท าโดย...กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ส่วนภูมิภาค จังหวัด

เชียงใหม่ ปังบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด

ซึ่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯ

ส าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส าหรับการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ได้ปรับปรุง โดยเพิ่มเติมแนวปฏิบัติงานในส่วนของส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้สอดคล้อง

กับแนวปฏิบัติที่ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดให้ท าการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 360 องศา ผ่านระบบออนไลน์ ในคู่มือฉบับนี้ จึงประกอบด้วยแนวปฏิบัติ 2 ส่วน ดังนี้
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• หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ

(ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552)

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w20-2552-rules.pdf
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• ประกาศจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน

สามัญของจังหวัดเชียงใหม่

http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D26Aug2019080022.pdf
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• ประกาศจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรร

เงินเพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการจังหวัดเชียงใหม่

http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D24Apr2020172906.pdf
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จังหวัดเชียงใหม่

9
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คู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
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ภาพสรุปขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ
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16

ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อ 1 ที่ ได้กล่าวแล้วข้างต้น และส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ได้ด าเนินการตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ตามหนังสือที่ 

มท 0202.7/ว1258 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารผลการ

ปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ก าหนดเพิ่มตัวช้ีวัดสมรรถนะ ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการด าเนินการประเมินแบบ 360 องศา โดยผ่านระบบ

เทคโนลีสารสนเทศ (ออนไลน์)   “คลิกที่รูปภาพ เข้าดูระบบ”

2
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

พลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

รายละเอียดแนวทางการด าเนินการ ! 

หนังสือ ที่ มท 0202.7/ว1258 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่  28 กุมภาพันธ์  2563

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563

เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัด

กระทรวงมหาดไทย ส าหรับรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563

http://www.personnel.moi.go.th/2562/1. %E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87 %E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94 %E0%B8%A1%E0%B8%97. %E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99 %E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94.pdf
http://www.personnel.moi.go.th/2562/4. %E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2 %E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87 %E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
http://www.personnel.moi.go.th/2562/4. %E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2 %E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87 %E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
http://www.personnel.moi.go.th/2562/4. %E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2 %E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87 %E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
http://www.personnel.moi.go.th/2562/5. %E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2 %E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87 %E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
http://www.personnel.moi.go.th/2562/5. %E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2 %E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87 %E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
http://www.personnel.moi.go.th/2562/5. %E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2 %E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87 %E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AF.pdf
http://assess.moi.go.th/assess_360/#main


คู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ

ส่วนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม่
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ระบบการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการในส่วนสมรรถนะ โดยวิธีประเมิน

แบบ 360 องศา ของข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

“คลิกที่รูปภาพ เข้าดูระบบ”

http://assess.moi.go.th/assess_360/#main

