
สรุปการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน ส่งเสริม ก ากับและติดตามเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดเชียงใหม่ 

ครั้งที่ 1/2567 วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 5 อาคารอ านวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ 

----------------  ---------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
จังหวัดเชียงใหม่ได้มีค ำสั่ง ที่ 282/2567 ลงวันที่ 17 มกรำคม 2567 แต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อน ส่งเสริม ก ำกับและติดตำมเพ่ือยกระดับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จังหวัดเชียงใหม่ จึงก ำหนดกำรประชุมในวันนี้
เพ่ือให้ส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันยกระดับคะแนน 
กำรประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงใหม่ และด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส 
มีคุณธรรมและปรำศจำกกำรทุจริต 

มติที่ประชุม   รับทรำบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
    3.1 ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดเชียงใหม่ 

และกรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

ได้มีประกำศ ลงวันที่ ๑๐ สิงหำคม ๒๕๖๖ เผยแพร่ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่ งจั งหวัดเชียงใหม่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ งในพ้ืนที่  
รวมจ ำนวน ๒๑๒ หน่วยงำน มีผลกำรประเมิน ดังนี้ 

      (๑) ผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม ของจังหวัดเชียงใหม่และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ มีค่ำคะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 
๘๗.๗๙ คะแนน โดยมีจ ำนวนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ที่ค่ำคะแนน 
๘๕ คะแนน จ ำนวน ๑๕๔ หน่วยงำน จำกทั้งหมด ๒๑๒ หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๖๔ ซึ่งไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน ต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ที่ค่ำคะแนน ๘๕ คะแนน ทุกหน่วยงำน หรือร้อยละ ๑๐๐ 

      (๒) ผลกำรประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม่ จ ำแนกตำมระดับผลกำรประเมิน 
ดังนี้ 

       (๒.๑) จังหวัดเชียงใหม่ไม่มีหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมิน ระดับ 
“ผ่ำนดีเยี่ยม” เนื่องจำกไม่มีหน่วยงำนใด ที่มีผลคะแนนในทุกเครื่องมือ (IIT, 
EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT) ที่ระดับ ๙๕ คะแนนขึ้นไป 

 (๒.๒) จังหวัดเชียงใหม่ ... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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      (๒.๒) จังหวัดเชียงใหม่มีหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมิน ระดับ “ผ่ำนดี” 
โดยมีผลคะแนนในทุกเครื่องมือ (IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT)  
ที่ระดับ 8๕ คะแนนขึ้นไป จ ำนวน ๕๗ หน่วยงำน ประกอบด้วย ๑) เทศบำลเมือง 
จ ำนวน 2 หน่วยงำน ๒) เทศบำลต ำบล จ ำนวน 35 หน่วยงำน และ  
3) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 20 หน่วยงำน  

       (๒.๓) จังหวัดเชียงใหม่มีหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมิน ระดับ “ผ่ำน” 
โดยมีผลคะแนนรวม 85 คะแนนขึ้นไป จ ำนวน ๙๗ หน่วยงำน ประกอบด้วย  
๑) จังหวัดเชียงใหม่ จ ำนวน 1 หน่วยงำน 2) องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
จ ำนวน 1 หน่วยงำน 3) เทศบำลนคร จ ำนวน 1 หน่วยงำน 4) เทศบำลต ำบล  
จ ำนวน 58 หน่วยงำน และ 4) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 36 หน่วยงำน  

      (๒.๔) จังหวัดเชียงใหม่มีหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมิน ระดับ  
“ต้องปรับปรุง” โดยมีผลคะแนนรวม 70.00 – 84.99 คะแนน จ ำนวน  
๕๒ หน่วยงำน ประกอบด้วย ๑) เทศบำลเมือง จ ำนวน 2 หน่วยงำน  
2) เทศบำลต ำบล จ ำนวน 21 หน่วยงำน และ 3) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
จ ำนวน 29 หน่วยงำน  

      (๒ .5)  จั งหวัดเชียงใหม่มี หน่วยงำนที่มีผลกำรประเมิน ระดับ  
“ต้องปรับปรุงโดยด่วน” โดยมีผลคะแนนรวม 00.00 – 69.99 คะแนน 
จ ำนวน ๖ หน่วยงำน ประกอบด้วย 1) เทศบำลต ำบล จ ำนวน 3 หน่วยงำน และ  
2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 3 หน่วยงำน ได้แก่ เทศบำลต ำบลท่ำศำลำ 
อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ เทศบำลต ำบลบ้ำนโป่ง อ ำเภอพร้ำว เทศบำลต ำบลสันติสุข 
อ ำเภอดอยหล่อ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนช้ำง อ ำเภอแม่แตง องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแม่วิน อ ำเภอแม่วำง และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีดงเย็น 
อ ำเภอไชยปรำกำร      

      จำกผลกำรประเมิน ITA ข้ำงต้น พบว่ำ จังหวัดเชียงใหม่มีหน่วยงำนผู้เข้ำรับ
กำรประเมิน ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทั้งหมด 58 หน่วยงำน จำกทั้งหมด 
212 หน่วยงำน ประกอบด้วย เทศบำลเมือง จ ำนวน 2 หน่วยงำน เทศบำลต ำบล 
จ ำนวน 24 หน่วยงำน และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 32 หน่วยงำน 
ทั้งนี้ เมื่อพิจำรณำรำยหน่วยงำนพบว่ำ หน่วยงำนผู้เข้ำรับกำรประเมิน ไม่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินส่วนใหญ่ มีผลกำรประเมินเครื่องมือแบบวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (แบบวัด OIT) ในสัดส่วนค่อนข้ำงต่ ำ ซึ่งแบบวัด OIT 
ดังกล่ำว มีสัดส่วนคะแนนที่ร้อยละ 40 ของค่ำคะแนนทั้งหมด จึงส่งผลให้ 
ค่ำคะแนนรวมทั้งหมดไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินที่ 85 คะแนน 

       (๓) ผลกำรประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม่ จ ำแนกตำมตัวชี้วัดรำยเครื่องมือ 
     จ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด มีผลกำรประเมินจ ำแนกตำมตัวชี้วัดรำยเครื่องมือ ดังนี้ 
       (๓.๑) เครื่องมือแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)  

มีค่ำคะแนนคิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนกำรประเมินทั้งหมด โดยประเมิน
ควำมคิดเห็น ตำมตัวชี้วัด จ ำนวน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

       ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
       ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 
       ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ 
       ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ... 
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       ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
     พบว่ำ จังหวัดเชียงใหม่ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยของเครื่องมือแบบวัด IIT ในภำพรวม 

ที่ระดับ ๘๕ คะแนนขึ้นไปทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยมำกที่สุด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ มีคะแนนเฉลี่ยที่ ๙๕.๒๒ คะแนน 
รองลงมำคือตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ มีคะแนนเฉลี่ยที่ ๙๑.๐๑ คะแนน 
ในขณะที่ ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร มีคะแนนเฉลี่ยน้อย
ที่สุดที่ ๘๗.๐๗ คะแนน  

       (๓.๒) เครื่องมือแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
     มีค่ำคะแนนคิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนกำรประเมินทั้งหมด โดยประเมิน        

ควำมคิดเห็นตำมตัวชี้วัด จ ำนวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
       ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
       ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
       ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
     พบว่ำ จังหวัดเชียงใหม่ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยของเครื่องมือแบบวัด EIT ในภำพรวม 

ที่ระดับ ๘๕ คะแนนขึ้นไป จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพ 
กำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยที่ 
๘๖.๑๘ คะแนน และ ๘๖.๘๐ คะแนน ตำมล ำดับ โดยตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุง
กำรท ำงำน มีคะแนนเฉลี่ยที่ ๘๔.๗๑ คะแนน  

       (๓.๓) เครื่องมือแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (แบบวัด OIT) 
     มีค่ำคะแนนคิดเป็นร้อยละ 40 ของคะแนนกำรประเมินทั้งหมด ซึ่งหน่วยงำน

จะต้องน ำ URL ที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน  
มำระบุลงในระบบ ITAS ตำมตัวชี้วัด จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

       ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
       ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 
     พบว่ำ จังหวัดเชียงใหม่ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยของเครื่องมือแบบวัด OIT ในภำพรวม 

ที่ระดับ ๘๕ คะแนนขึ้นไป ทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
มีคะแนนเฉลี่ยที่ 88.43 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
มีคะแนนเฉลี่ยที่ 87.24 คะแนน 

       สรุปผลกำรประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม่ จ ำแนกตำมตัวชี้วัดรำยเครื่องมือ 
พบว่ำ ตัวชี้วัดที่มีค่ำคะแนนกำรประเมินเฉลี่ยต่ ำที่สุด 3 ล ำดับ ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ซึ่งมีค่ำคะแนนที่ ๘๔.๗๑ คะแนน
๘๖.๑๘ คะแนน และ ๘๖.๘๐ คะแนน ตำมล ำดับ โดยทั้ง 3 ตัวชี้วัดนี้  
เป็นตัวชี้วัดที่ใช้แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (แบบวัด EIT) 
เป็นเครื่องมือกำรประเมินทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงำนผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่จึงควรมีกำรประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนให้เกิด
กำรรับรู้ต่อสำธำรณชนอย่ำงกว้ำงขวำง เพ่ือสำมำรถพัฒนำค่ำคะแนน 
ควำมรับรู้ของบุคคลภำยนอกได้ อันเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงกระบวนกำร 
มีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐตำมเป้ำหมำย
ของเครื่องมือกำรประเมิน  

(4) กรอบแนวทำง ... 
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       (4) กรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
     ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำให้กำรประเมิน ITA มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  

โดยปรับปรุงรำยละเอียดกำรประเมินที่ส ำคัญ คือ กำรลดจ ำนวนข้อค ำถำม
ของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT และแบบวัด OIT ให้มีควำมกระชับ ประกอบกับ 
กำรยกระดับกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐของหน่วยงำนที่จะต้องมีกำรจัดท ำและ
เผยแพร่ข้อมูลให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยเฉพำะกำรยกระดับกำรเปิดเผย
ข้อมูลที่ส ำคัญของหน่วยงำน เช่น ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ที่หน่วยงำนจะต้อง
เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประมวลผล 
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ โดยก ำหนดปฏิทินกำรประเมิน ITA 2567 ดังนี้ 

       (4.1) ช่วงเตรียมควำมพร้อมประเมิน : กำรเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือ
กำรประเมิน : เดือนธันวำคม 2566 

       (4.2) ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 
        - กำรลงทะเบียนเข้ำสู่ระบบ : 1 - 31 มกรำคม 2567 
       - กำรระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน : 1 - 31 

มกรำคม 2567 
        - กำรเก็บรวบรวมข้อมูลตำมแบบวัด IIT  :  1 มกรำคม -  

1 กรกฎำคม 2567 
        - กำรเก็บรวบรวมข้อมูลตำมแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 : 1 มกรำคม -  

1 กรกฎำคม 2567 
        - กำรเก็บรวบรวมข้อมูลตำมแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 : 1 มกรำคม -  

1 กรกฎำคม 2567 
        - กำรตอบและอนุมัติแบบวัด OIT : 1 มกรำคม - 30 เมษำยน 2567 
        - กำรให้คะแนนแบบวัด OIT : 1 - 31 พฤษภำคม 2567 
        - กำรตรวจสอบกำรให้คะแนนแบบวัด OIT โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ร่วมกับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ : 1 - 5 มิถุนำยน 2567 
        - กำรชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT : 6 - 18 มิถุนำยน 2567 
        - กำรประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT : 19 มิถุนำยน -  

1 กรกฎำคม 2567 
        - กำรประมวลผลกำรประเมินในเดือนกรกฎำคม 2567 
        - กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินในเดือนกรกฎำคม 2567 
       (4.3) ช่วงเผยแพร่ผลกำรประเมิน 
        - กำรกลั่นกรองและน ำเสนอผลกำรประเมิน : เดือนสิงหำคม 2567 
        - กำรประกำศผลกำรประเมิน : เดือนสิงหำคม 2567 
     (รำยละเอียดตำมเอกสำร 1)  

มติที่ประชุม    รับทรำบ และขอควำมร่วมมือส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกัน
ยกระดับค่ำคะแนนกำประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัด
เชียงใหม่ ให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทุกหน่วยงำนและมีระดับผลกำรประเมินที่ดี  

 
 3.2 กำรจัดตั้งศูนย์ ... 
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 3.2 การจัดตั้งศูนย์ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 
(โครงการน าร่อง) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สนับสนุนงบประมาณโดย
กองทุน ป.ป.ช. 

    คณะบริหำรศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้เชียงใหม่ ได้รับกำรสนับสนุนเงิน
จำกกองทุน ป.ป.ช. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือด ำเนินโครงกำร
จัดตั้งศูนย์ยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เขตพ้ืนที่ภำคเหนือตอนบน (โครงกำรน ำร่อง) 
เป็นเงินจ ำนวน 245,650 บำท (สองแสนสี่หมื่นห้ำพันหกร้อยห้ำสิบบำทถ้วน) 
ประกอบด้วยกำรด ำเนินกิจกรรมจ ำนวน 6 กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

     (1) สร้ำงองค์ควำมรู้และแลกเปลี่ยนควำมรู้ในแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ให้แก่ นักศึกษำและบุคลำกรของวิทยำลัยบริหำรศำสตร์ บุคลำกรของ
หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินที่เก่ียวข้องในเขตพ้ืนที่ภำคเหนือตอนบน  

     (2) ประยุกต์องค์ควำมรู้ของแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เข้ำกับหลักสูตรกำรเรียน 
กำรสอนของวิทยำลัยบริหำรศำสตร์ 

    (3) สร้ำงกำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำค 5 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ส ำนักงำนจังหวัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่ภำคเหนือตอนบน เป็นต้น 

    (4) ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จและแนวทำงกำรด ำเนินงำนรวมถึงปัญหำ
อุปสรรคของกำรประเมิน ITA จำกกลุ่มเป้ำหมำยปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือร่วมกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วมยกระดับกำรประเมิน ITA ในพ้ืนที่อย่ำงเป็นรูปธรรม 

    (5) สร้ำงนักศึกษำของวิทยำลัยบริหำรศำสตร์เป็นก ำลังส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนกำรประเมิน ITA เกิดกระบวนกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง 
สำมำรถเรียนรู้ระบบและขั้นตอนกำรท ำงำนของหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน 
ท ำให้สำมำรถท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรประเมิน ITA ของหน่วยภำครัฐ 
ที่เข้ำรับกำรประเมินได ้

     กำรด ำเนินกำรของศูนย์ยกระดับฯ มีควำมเชื่อมโยงกับหน่วยงำนภำครัฐ
ที่เกี่ยวข้องกำรกับประเมิน ITA ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ โดยที่ปรึกษำของ
ศูนย์ยกระดับฯ ซึ่งมหำวิทยำลัยแม่โจ้จะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญในกำรบูรณำกำร
กำรท ำงำนร่วมกันเพ่ือยกระดับกำรประเมิน ITA ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
และพ้ืนที่ภำคเหนือตอนบน เช่น กำรสร้ำงกำรรับรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ 
กำรประเมิน ITA แก่กลุ่มเป้ำหมำย กำรก ำกับติดตำมกำรประเมิน ITA      
ในพ้ืนที่ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ กำรสร้ำงบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลัยให้มีควำมเชี่ยวชำญในหลักกำรประเมิน ITA รวมไปถึงกำรสร้ำง
นักศึกษำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประเมิน ITA เพ่ือจะส่งไปขับเคลื่อนกำร
ประเมิน ITA ให้แก่หน่วยงำนภำครัฐในรูปแบบกำรฝึกงำนหรือกำรจ้ำงงำน ต่อไป 

  (รำยละเอียดตำมเอกสำร 2)  

มติที่ประชุม    รับทรำบ  

ระเบียบวำระท่ี 4 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นตามข้อเสนอแนะของ 

ผลการประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส่วนราชการระดับจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

    จังหวัดเชียงใหม่ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส่วนรำชกำรระดับจังหวัด (ส่วนภูมิภำค) 
ได้คะแนนเท่ำกับ 87.12 คะแนน อยู่ในระดับ A (ผ่ำน) และบรรลุค่ำเป้ำหมำย 
ทั้งนี้ เมื่อพิจำรณำรำยตัวชี้วัดแล้วปรำกฏว่ำ มีจ ำนวน 6 ตัวชี้วัด ที่ไม่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน (85.00 คะแนนขึ้นไป) โดยมีคะแนนรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (ITA) ของส่วนรำชกำรระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 211 แห่ง 
ได้แก่ (1) องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (2) เทศบำลนครเชียงใหม่  
(3) เทศบำลเมือง จ ำนวน 4 แห่ง (4) เทศบำลต ำบล จ ำนวน 116 แห่ง และ 
(5) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 89 แห่ง มีผลกำรประเมิน ดังนี้ 

    - ไมมี่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกำรประเมินระดับ “ผ่ำนดีเยี่ยม”  
   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกำรประเมินระดับ “ผ่ำนดี” จ ำนวน 

๕๗ แห่ง ประกอบด้วย เทศบำลเมือง จ ำนวน 2 แห่ง เทศบำลต ำบล 
จ ำนวน 35 แห่ง และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 20 แห่ง 

   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกำรประเมินระดับ “ผ่ำน” จ ำนวน 
๙6 แห่ง ประกอบด้วย องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เทศบำล
นครเชียงใหม่ เทศบำลต ำบล จ ำนวน 58 แห่ง และองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล จ ำนวน 36 แห่ง 

   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกำรประเมินระดับ “ต้องปรับปรุง”
จ ำนวน ๕๒ แห่ง ประกอบด้วย เทศบำลเมือง จ ำนวน 2 แห่ง เทศบำลต ำบล 
จ ำนวน 21 แห่ง และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 29 แห่ง 

- องค์กรปกครอง ... 
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   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกำรประเมินระดับ “ต้องปรับปรุง
โดยด่วน” จ ำนวน 6 แห่ง ประกอบด้วย เทศบำลต ำบล จ ำนวน 3 แห่ง 
และ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 3 แห่ง  

     ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินไดม้ีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ
จังหวัดเชียงใหม่รำยข้อค ำถำมตำมตัวชี้วัด ดังนี้ 

    - ควรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
หรืออำจจัดท ำในสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกรำฟิก หรือข่ำวประชำสัมพันธ์ภำยใน และเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

    - จัดให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับ
ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

- ควรก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่มุ่งเน้นกำรแก้ไขปัญหำกำรเรื่องควำมเป็นธรรม และก ำกับติดตำม
กำรขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผนดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง และเปิดเผย
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้บุคลำกรทรำบ
อย่ำงทั่วถึง  

- ควรก ำหนดแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์และก ำชับให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
และสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำร
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

- ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรให้บริกำรและประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ และน ำข้อมูล
จำกคู่มือมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ และประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 

- ควรวิเครำะห์ภำรกิจหรือกำรบริกำรที่อำจมีกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อ
หรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำร
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือ 
กำรเลือกปฏิบัติ 

- ควรขับเคลื่อนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมของหน่วยงำน
ให้บุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 
- ควรมีกำรเผยแพร่ ... 
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- ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- ควรตอบข้อมูลตำมแบบวัด OIT ให้ครบถ้วนและแสดงข้อมูลไว้บนหน้ำ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน หรือในหน้ำเว็บไซต์ที่ผู้ใช้บริกำรหรือ 
ผู้ติดต่อสำมำรถพบเห็นได้ง่ำย  

  (รำยละเอียดตำมเอกสำร 3)  

มติที่ประชุม   เห็นชอบบทวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) จังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และมอบหมำยให้ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรแจ้งเวียนบทวิเครำะห์และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน 
ให้ส่วนรำชกำรใช้เป็นแนวทำงในกำรทบทวนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
และกำรให้บริกำรประชำชนต่อไป 

 
 4.2 แนวทางยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของจังหวัดเชียงใหม่ 
    คณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่  ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 2566 มีมติเห็นชอบให้มีกำรด ำเนินงำน 
ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดเชียงใหม่ จึงขอให้คณะท ำงำนฯ 
พิจำรณำรำยละเอียด/รูปแบบกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแนวทำงดังกล่ำว 
ให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับระยะเวลำและบริบทกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ 

  (รำยละเอียดตำมเอกสำร 4)  

มติที่ประชุม   เห็นชอบแนวทำงยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ของจังหวัดเชียงใหม่ มอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรน ำแนวทำงยกระดับค่ำ
คะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดเชียงใหม่ 
เผยแพร่ให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินทรำบและใช้เป็นแนวทำงในด ำเนินกำรต่อไป 

 
4.3 แผนงานและการบูรณาการท างานร่วมกันของคณะท างานฯ ในการขับเคลื่อน 

ส่งเสริม ก ากับและติดตาม เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ตำมที่คณะท ำงำนฯ ... 
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   ตำมที่คณะท ำงำนฯ ได้มีมติ เห็นชอบแนวทำงยกระดับค่ำคะแนน 
กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมี
กิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว กิจกรรมที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
และกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จึงขอให้คณะท ำงำนฯ พิจำรณำกิจกรรม 
ตำมแผนงำนที่ต้องด ำเนินกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน เพ่ิมเติม ดังนี้ 

(๑) หน่วยงำนมอบหมำยภำรกิจให้บุคลำกรในสังกัดเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ OIT ตำมกรอบแนวทำงและหลักเกณฑ์ทีส่ ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

(๒) กำรจัดท ำคู่มือกำรตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)  
ให้แก่หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินของจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้กำรน ำเข้ำข้อมูล
ตำมแบบวัด OIT มีควำมถูกต้องตำมองค์ประกอบที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

(๓)   กำรน ำเข้ำข้อมูลตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ขอให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินทยอยส่งหลักฐำนกำรน ำเข้ำข้อมูลตำมแบบ
วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ตำมช่องทำง 
ที่ก ำหนด เพ่ือให้ฝ่ำยเลขำนุกำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมองค์ประกอบของ
แบบวัด OIT โดยจัดส่งหลักฐำนกำรน ำเข้ำข้อมูลตำมแบบวัด OIT ให้ครบถ้วน 
ทั้ง 35 ข้อ ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2567 
 (3) กำรมอบเกียรติบัตรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับเทศบำลเมือง 
เทศบำลต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่สำมำรถจัดส่งหลักฐำน 
กำรน ำเข้ำข้อมูลตำมแบบวัด OIT ได้ครบทุกองค์ประกอบ ตำมกรอบระยะเวลำ
ที่ก ำหนด ทั้ง 3 ระยะ โดยก ำหนดให้มอบเกียรติบัตรในที่ประชุมผู้บริหำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือจูงใจและสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ให้แก่หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน  
 (4) กำรเก็บรวบรวมข้อมูลตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(IIT) และแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
ขอให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินจัดเก็บข้อมูลตำมแบบวัด IIT และ EIT 
ภำยหลังจำกด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลตำมแบบวัด OIT เรียบร้อยแล้ว เพ่ือเป็น
กำรยกระดับคะแนนกำรประเมินของจังหวัดเชียงใหม่ 

(5) กำรติดตำมผลกำรน ำเข้ำข้อมูล IIT และ EIT ส่วนที่ ๑ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มอบหมำยให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ ที่ท ำกำรปกครองอ ำเภอ และท้องถิ่นอ ำเภอ ก ำกับ ติดตำม
กำรประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยขอให้ผู้รับผิดชอบ 
เข้ำร่วมกลุ่ม LINE : คณะท ำงำน ITA จังหวัดเชียงใหม่ 

   (6) กำรด ำเนินกำรตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ ๒ จัดเก็บโดยส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัดเชียงใหม่ ขอควำมร่วมมือส่วนรำชกำรและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรตอบแบบวัดดังกล่ำวให้ผู้มำติดต่อ
หรือรับบริกำรจำกส่วนรำชกำร และรวบรวมข้อมูลผู้มำติดต่อหรือรับบริกำร
เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดเชียงใหม่ จัดเก็บ 
แบบวัด EIT ส่วนที่ ๒ ต่อไป 

  (7) กำรชี้แจงข้อมูลแนวทำงกำรด ำเนินงำน กำรให้ค ำปรึกษำและกำรก ำกับ
ติดตำมกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบ ITAS ของหน่วยงำนในจังหวัดเชียงใหม่ 
ก ำหนดด ำเนินกำรผ่ำน Online Meeting (อย่ำงน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง) 

(8) กำรให้ค ำปรึกษำ ... 
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   (8) กำรให้ค ำปรึกษำและตรวจสอบควำมถูกต้องตำมองค์ประกอบของ
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) แก่หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
ของจังหวัดเชียงใหม่ มอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ รับผิดชอบ
ด ำเนินกำร และขอควำมร่วมมือศูนย์ยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เขตพ้ืนที่ภำคเหนือ
ตอนบน มหำวิทยำลัยแม่โจ้ สนับสนุนและให้ค ำปรึกษำกรณีมีข้อสงสัย 
หรือข้อขัดข้องในกำรด ำเนินกำร 

   (9) กำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงใหม่ 
มอบหมำยให้ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดเชียงใหม่ด ำเนินกำรเผยแพร่ 
ให้กลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนที่ ทั้งหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำชน
ทั่วไป รับรู้และเข้ำร่วมกำรประเมินผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ที่เข้ำถึงง่ำย
และเหมำะสม 

   (10) กลไกกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันของคณะท ำงำนฯ ก ำหนดให้
ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ เป็นหน่วยขับเคลื่อน ก ำกับ ติดตำม กำรประเมิน ITA ในภำพรวม
ของจังหวัดเชียงใหม่ และก ำหนดให้อ ำเภอร่วมกับท้องถิ่นอ ำเภอ เป็นหน่วย
ขับเคลื่อน ก ำกับ ติดตำม กำรประเมิน ITA ในระดับพ้ืนที่ โดยมีองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่และเทศบำลนครเชียงใหม่ เป็นตัวอย่ำง/ต้นแบบในกำร
ด ำเนินกำรและเป็นที่ปรึกษำของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
และมสี ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดเชียงใหม่ และ ส ำนักงำนป.ป.ท. เขต 5 
สนับสนุนข้อมูลกำรติดตำมตัวชี้วัดและให้ค ำปรึกษำในกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง
ขององค์ประกอบตำมแบบวัด OIT (ผังกำรบูรณำกำร ตำมเอกสำร 5) 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ และมอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรแจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรตำมท่ี

ได้รับมอบหมำย และแจ้งหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินทรำบเพ่ือใช้เป็นแนวทำง 
ในด ำเนินกำรต่อไป 

 
   ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
    -   ไม่มี 

******************************************* 



เอกสาร 1 

ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของจังหวัดเชียงใหม่ 
และกรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity    
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จังหวัดเชียงใหม่ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ รวมจำนวน ๒๑๒ หน่วยงาน มีผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 ๑. ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของจังหวัดเชียงใหม่ 
  จังหวัดเชียงใหม่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีค่าคะแนน      
การประเมินเฉลี่ย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ระดับ ๘๗.๗๙ คะแนน โดยมีจำนวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ที่ค่าคะแนน ๘๕ คะแนน จำนวน ๑๕๔ หน่วยงาน จากทั้งหมด ๒๑๒ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๖๔ ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมาย ตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ต้องผ่านเกณฑ์       
การประเมิน ที่ค่าคะแนน ๘๕ คะแนน ทุกหน่วยงาน หรือร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. ผลการประเมิน ITA ในจังหวัดเชียงใหม่ จำแนกตามระดับผลการประเมิน 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ในการประชุม   
เมื ่อว ันที ่ ๘ มิถ ุนายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน ITA (Rating Score)               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากเดิม ระดับ “AA – A – B – C – D – F” ปรับเป็น ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม – 
ผ่านดี – ผ่าน – ต้องปรับปรุง – ต้องปรับปรุงโดยด่วน” เพื ่อให้การอ่านค่าคะแนน ITA สอดคล้อง                
กับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และลดความสับสนเกี่ยวกับผลการประเมิน ทั้งเพ่ือ     
ให้หน่วยงานผู้เข้ารับการประเมิน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ได้กำหนดไว้ 
โดยจังหวัดเชียงใหม่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในพื้นที ่จ ังหวัดเชียงใหม่ มี ผลการประเมิน ITA       
จำแนกตามระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

  ๒.๑ หน่วยงานที่มีผลการประเมิน ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”  
   พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ไม่มีหน่วยงานที่มีผลการประเมิน ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” เนื่องจากไม่มี
หน่วยงานใด ที่มีผลคะแนนในทุกเครื่องมือ (IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT) ที่ระดับ ๙๕ คะแนน
ขึ้นไป ตามเงื่อนไขที่กำหนด 

  ๒.๒ หน่วยงานที่มีผลการประเมิน ระดับ “ผ่านดี” 
   พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ มีหน่วยงานที่มีผลคะแนนการประเมิน ระดับ “ผ่านดี” จำนวน ๕๗ หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ๑) เทศบาลเมือง จำนวน 2 หน่วยงาน ๒) เทศบาลตำบล 35 จำนวน หน่วยงาน และ 3) องค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 20 หน่วยงาน ซึ่งมีผลคะแนนในทุกเครื่องมือ (IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT) 
ที่ระดับ 8๕ คะแนนขึ้นไป ตามเงื่อนไขที่กำหนด 

  ๒.๓ หน่วยงานที่มีผลการประเมิน ระดับ “ผ่าน” 
   พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีหน่วยงานที่มีผลคะแนนการประเมิน ระดับ “ผ่าน” จำนวน ๙๗ หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ๑) จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1 หน่วยงาน 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 หน่วยงาน            
3) เทศบาลนคร จำนวน 1 หน่วยงาน 4) เทศบาลตำบล 58 จำนวน หน่วยงาน และ 4) องค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 36 หน่วยงาน ซึ่งมีผลคะแนนรวม 85 คะแนนขึ้นไป  
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  ๒.๔ หน่วยงานที่มีผลการประเมิน ระดับ “ต้องปรับปรุง” 
   พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีหน่วยงานที่มีผลคะแนนการประเมิน ระดับ “ต้องปรับปรุง” จำนวน ๕๒ 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ๑) เทศบาลเมือง จำนวน 2 หน่วยงาน 2) เทศบาลตำบล จำนวน 21 หน่วยงาน              
และ 3) องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 29 หน่วยงาน ซึ่งมีผลคะแนนรวม 70.00 – 84.99 คะแนน 

  ๒.๒ หน่วยงานที่มีผลการประเมิน ระดับ “ต้องปรับปรุงโดยด่วน” 
   พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีหน่วยงานที่มีผลคะแนนการประเมิน ระดับ “ต้องปรับปรุงโดยด่วน”     
จำนวน ๖ หน่วยงาน ซึ่งมีผลคะแนนรวม 00.00 – 69.99 คะแนน ประกอบด้วย 1) เทศบาลตำบล จำนวน 3 
หน่วยงาน และ 2) องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
   1) เทศบาลตำบลท่าศาลา อำเภอเมืองเชียงใหม่  
   2) เทศบาลตำบลบ้านโป่ง อำเภอพร้าว  
   3) เทศบาลตำบลสันติสุข อำเภอดอยหล่อ  
   4) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านช้าง อำเภอแม่แตง              
   5) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง  
   6) องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดงเย็น อำเภอไชยปราการ      
 จากผลการประเมิน ITA ในจังหวัดเชียงใหม่ จำแนกตามระดับผลการประเมิน พบว่า มีหน่วยงาน         
ผู ้เข้ารับการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินทั ้งหมด 58 หน่วยงาน จากทั้งหมด 212 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 1) เทศบาลเมือง จำนวน 2 หน่วยงาน 2) เทศบาลตำบล จำนวน 24 หน่วยงาน                   
และ 3) องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 32 หน่วยงาน  
 ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณารายหน่วยงานพบว่า หน่วยงานผู้เข้ารับการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน      
ส่วนใหญ่ มีผลการประเมินเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ในสัดส่วนค่อนข้างต่ำ 
ซึ่งแบบวัด OIT ดังกล่าว มีสัดส่วนคะแนนที่ร้อยละ 40 ของค่าคะแนนทั้งหมด ค่าคะแนนที่มีสัดส่วนต่ำ         
ในเครื่องมือนี้ จึงส่งผลให้ค่าคะแนนรวมทั้งหมดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ 85 คะแนนตามข้อกำหนด 

 ๓. ผลการประเมิน ITA ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ จำแนกตามตัวช้ีวัดรายเครื่องมือ 
  ในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดตัวชี้วัดในประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมิน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ซึ่งใช้วิธีการเก็บข้อมูล     
จากเครื่องมือ จำนวน ๓ แบบ (แบบวัด) โดยพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีผลการประเมินจำแนกตามตัวชี้วัด        
รายเครื่องมือ ดังนี้ 

  ๓.๑ เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT)  
   แบบวัด IIT เป็นเครื่องมือที่ใช้สะท้อนความคิดเห็นของบุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน        
ที ่มีต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนการประเมินทั้งหมด            
ซึ่งเป็นการประเมินความคิดเห็น ตามตัวชี้วัด จำนวน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
   ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีค่า
คะแนนเฉลี ่ยของเครื ่องมือแบบวัด IIT ในภาพรวมที ่ระดับ ๘๕ คะแนนขึ้นไป ทุกตัวชี ้ว ัด  โดยตัวชี ้วัด             
ที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนเฉลี่ยที่ ๙๕.๒๒ คะแนน รองลงมา     
คือตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ มีคะแนนเฉลี่ยที่ ๙๑.๐๑ คะแนน ในขณะที่ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน         
ของทางราชการ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดที่ ๘๗.๐๗ คะแนน ซึ่งในตัวชี้วัดที่ ๔ นี้มีข้อคำถามเก่ียวกับแนวปฏิบัติ
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  ๓.๒ เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) 
   แบบวัด EIT เป็นเครื่องมือที่ใช้สะท้อนความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ได้แก่ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ที่เคยติดต่อ หรือเข้ามารับบริการตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนการประเมินทั ้งหมด  ซึ ่งเป็นการประเมิน        
ความคิดเห็น ตามตัวชี้วัด จำนวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีค่า
คะแนนเฉลี่ยของเครื่องมือแบบวัด EIT ในภาพรวมที่ระดับ ๘๕ คะแนนขึ้นไป จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
ที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๘๖.๑๘ คะแนน     
และ ๘๖.๘๐ คะแนน ตามลำดับ โดยตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนเฉลี่ยที่ ๘๔.๗๑ คะแนน 
ซึ่งในตัวชี้วัดที่ ๘ นี้มีข้อคำถามเกี่ยวกับการปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใส รวมทั้งการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่าง ๆ 

  ๓.๓ เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
   แบบวัด OIT เป็นเครื ่องมือที ่ใช้ตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ       
ตามที่กำหนดต่อสาธารณชน มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 40 ของคะแนนการประเมินทั้งหมด ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องนำ URL ที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มาระบุลงในระบบ ITAS ตามตัวชี้วัด 
จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่า พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีค่า
คะแนนเฉลี่ยของเครื่องมือแบบวัด OIT ในภาพรวมที่ระดับ ๘๕ คะแนนขึ้นไป ทุกตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ 9     
การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนเฉลี่ยที่ 88.43 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนเฉลี่ยที่ 
87.24 คะแนน 
  สรุปผลการประเมิน ITA ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จำแนกตามตัวชี้วัดรายเครื่องมือ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พบว่า ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนการประเมินเฉลี่ยต่ำที่สุด 3 ลำดับ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 8        
การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร           
ซึ่งมีค่าคะแนนที่ ๘๔.๗๑ คะแนน ๘๖.๑๘ คะแนน และ ๘๖.๘๐ คะแนน ตามลำดับ โดยตัวชี้วัดที่มีผล        
การประเมินเฉลี่ยต่ำที่สุดทั้ง 3 ลำดับนี้ เป็นตัวชี้วัดที่ใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก      
(แบบวัด EIT) เป็นเครื่องมือการประเมินทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ผู้เข้ารับการประเมิน
จึงควรมีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้เกิดการรับรู้ต่อสาธารณชนอย่างกว้างขวาง เพ่ือสามารถพัฒนา 
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ค่าคะแนนความรับรู้ของบุคคลภายนอกได้ อันเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามเป้าหมายของเครื่องมือการประเมิน   

 4. กรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ย ังคงใช ้กรอบแนวทางหลัก                  
ในการประเมินเช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม สำนักงาน ป.ป.ช. ก็ได้มีความพยายามที่จะพัฒนา       
ให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็น            
จากผู ้เกี ่ยวข้องต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับปรุง
รายละเอียดการประเมินที่สำคัญ คือ การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT และแบบวัด OIT 
ให ้ม ีความกระช ับ ซ ึ ่งจะส ่งผลให้ค ่าคะแนนของข้อคำถามสามารถสะท้อนประเด ็นด ้านคุณธรรม                  
และความโปร่งใสของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น ประกอบกับการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน     
ที่จะต้องมีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการยกระดับการเปิดเผยข้อมูล    
ที่สำคัญของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ excel        
ที่สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ โดยมีกรอบแนวทางที่สำคัญ ดังนี้ 

  4.1 ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 
   การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลา        
ที่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่านมามาก เพื่อให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองและดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบ ITAS จะทำการปิด
ระบบ ในเวลา 16.30 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน โดยขั้นตอนการประเมิน ITA 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน           
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน           
ช่วงดำเนินการประเมิน           
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  
(1 - 31 มกราคม 2567) 
 

          

การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(1 - 31 มกราคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567) 

          

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT  
(1 มกราคม - 30 เมษายน 2567) 

          

การให้คะแนนแบบวัด OIT 
(1 - 31 พฤษภาคม 2567) 
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ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT โดย
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนกังานสถิติแห่งชาติ 
(1 - 5 มิถุนายน 2567) 

          

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
(6 - 18 มิถุนายน 2567) 

          

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 
(19 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567) 

          

การประมวลผลการประเมิน           
การจัดทำรายงานผลการประเมิน           
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน           
การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน           
การประกาศผลการประเมิน           

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
  4.2 โครงสร้างคะแนน 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 
IIT 
รวม 15 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i3 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i4-i6 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i9 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i10-i12 

- 3 2 

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i13-i15 
 

- 3 2 

EIT 
รวม 9 ข้อ 
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e3 

- 3 1.67 

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e4-e6 

- 3 1.67 

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7-e9 

- 3 1.67 

OIT 
รวม 35 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
9.1 – 9.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o6 

6 0.67 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o7-
o13 
 

7 0.57 
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เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 
ตัวชี้วัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o14-
o17 

4 1 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o18-
o21 

4 1 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o22-
o25 

4 1 

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
10.1 – 10.2 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 (10 
คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o26-
o31 

6 1.67 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 (4 
คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o32-
o33 

2 2 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 (6 
คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o34-
o35 

2 3 

 

  4.3 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล            
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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 4.4 ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทฯ 
   ผลการประเมิน ITA เมื ่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบาย       
และแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนด  
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 

  4.5 การประกาศผลการประเมิน 
   สำนักงาน ป.ป.ช. จะประกาศผลการประเมิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอียดผล      
การประเมินให้หน่วยงานได้ร ับทราบผ่านทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาที ่กำหนด ทั ้งนี ้  ภายหลัง               
จากการประกาศผลการประเมินดังกล่าวแล้ว จะถือว่าผลการประเมินเป็นที่สิ้นสุด 

 
  
      



ชื่อโครงการ

ชื่อผูชอ

จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ

1 ประชุมเตรียมความพรอมการจัดตั้งศูนย ไมใชงบประมาณ
20 คน 2 คร้ัง

 ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คน 1 มื้อ 35             1,750.00 

คาจัดทําปายไวนิล 2 ชิ้น 1 คร้ัง 1100             2,200.00 

คาซื้อ Lisence Zoom Online 
Meeting เพื่อใชในการอบรม

500 คน 3 คร้ัง 5,000             5,000.00 

คาวิทยากรหนวยงานรัฐคร้ังที่ 1 2 คน 3 ชั่วโมง 600             3,600.00 

คาวิทยากรหนวยงานรัฐคร้ังที่ 2 1 คน 3 ชั่วโมง 600             1,800.00 

คาวิทยากรหนวยงานรัฐคร้ังที่ 3 1 คน 3 ชั่วโมง 600             1,800.00 

คาเบี้ยเลี้ยง 5 คน 60 วัน 240           72,000.00 

คาที่พัก 5 คน 10 วัน 750           37,500.00 

คาเดินทาง 5 คน 60 วัน 400          120,000.00 

5
การสรุปผลการดําเนินงานของ
ศูนยยกระดับการประเมิน ITA

ไมใชงบประมาณ 30 คน 1 คร้ัง  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

6
จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ฉบับสมบูรณตอกองทุน ป.ป.ช.

ไมใชงบประมาณ 1 คร้ัง  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

245,650.00        

หมายเหตุ :

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (8)

คาใชจายสามารถถัวจายไดทุกรายการ ทั้งนี้ โครงการตองสงหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการมายังกองทุน ป.ป.ช. เพื่อพิจารณากอนดําเนินการเปลี่ยนแปลง

การสรางตนแบบบุคลากรประจําศูนยฯ
เพื่อบูรณาการกํากับติดตามการ

ประเมิน ITA ภายใตศูนยระดับการ
ประเมิน ITA

อัตราคาใชจาย
ตอหนวย 

(บาท)
(6)

รวมเงินรายการ
คาใชจาย 

(บาท)
(7)

2 การจัดตั้งศูนยยกระดับการประเมิน ITA ฯ

3

การอบรมแนวทางการบูรณาการ
เพื่อยกระดับการประเมิน ITA และ
การประชุมเพื่อกํากับติดตามการ
ดําเนินงานของศูนยยกระดับการ
ประเมิน ITA โดยระบบ Zoom 

Online Meeting

4

ประมาณการคาใชจายโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
การจัดตั้งศูนยยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนบน (โครงการนํารอง)
วิทยาลัยบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ

ลําดับ
(1)

กิจกรรม/
ขั้นตอนการดําเนินงาน

(2)

รายการคาใชจายตอหนวย

หมายเหตุรายการคาใชจาย
(3)

จํานวนคน/คัน
ระบบ/งาน

ฯลฯ
(4)

จํานวนวัน
/ชม./มื้อ/คืน/ครั้ง

(5)

เอกสาร ๒



 

ที่ปรึกษาศูนย์ประจำจังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย 
1. สำนักงานจังหวัดเชียงใหม ่
2. สำนักงานส่งเสริมการปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 
3. สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 
4. สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงใหม่ 
 - ที่ปรึกษาประจำศูนย์ 
 - สนับสนนุข้อมูล  
 - ประสานงานหน่วยงานในพื้นที ่

จังหวัดแพร่ 
(จังหวัดโมเดลต้นแบบ) 

- วิทยากรให้ความรู้ 
- ที่ปรึกษาประจำศูนย์ 
จากสำนกังานจังหวัดแพร ่

ที่ปรึกษาศูนย์ประจำจังหวัดลำปาง ประกอบด้วย 
1. สำนักงานจังหวัดลำปาง 
2. สำนักงานส่งเสริมการปกครองจังหวัดลำปาง 
3. สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 
4. สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำปาง 
 - ที่ปรึกษาประจำศูนย์ 
 - สนับสนนุข้อมูล  
 - ประสานงานหน่วยงานในพื้นที ่ศูนย์ยกระดับการประเมิน ITA 

ภาคเหนือตอนบน 
จัดตั้งกรรมการ+ที่ปรึกษาประจำศูนย์ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมแ่ละจังหวัดลำปาง 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 - บุคลากรทางการศึกษา 
 - นักศึกษาต้นแบบ 

รูปแบบการทำงานของศูนย์ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เขตพื้นท่ีภาคเหนือตอนบน (โครงการนำร่อง) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดเชียงใหม่  

         โทรศัพท์/โทรสาร      0 5311 2705  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      chiangmai.hrm@gmail.com 
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Typewriter
เอกสาร ๓
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Typewriter
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Typewriter

headofprovincial
Typewriter

headofprovincial
Typewriter

headofprovincial
Typewriter

headofprovincial
Typewriter



บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ได้คะแนนเท่ากับ 87.12 คะแนน  

อยู่ในระดับ A (ผ่าน) และบรรลุค่าเป้าหมาย 

 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจังหวัดเชียงใหม่ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดแล้วปรากฏว่า มีจำนวน 6 ตัวชี้วัด ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(กำหนดผา่นเกณฑ์การประเมิน 85.00 คะแนนขึ้นไป) โดยมีคะแนนรายตัวชีว้ัด ดังนี้  

 

ตัวชี้วดัที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
คะแนนประเมิน 
รายตัวชีว้ัด สถานะ หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.53 ผ่าน 
แบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) 
(ประเมินโดยบุคลากรภายใน 

หน่วยงาน) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.89 

2. การใช้งบประมาณ 78.05 ไม่ผ่าน 

3. การใช้อำนาจ 82.17 ไม่ผ่าน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.18 ไม่ผ่าน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.51 ไม่ผ่าน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 84.58 ไม่ผ่าน แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
(ประเมินโดยผู้รับบริการ) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.16 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.48 ผ่าน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 84.43 ไม่ผ่าน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่าน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.50 
 

10. การป้องกันการทุจริต 90.00 ผ่าน 
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บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  จังหวัดเชียงใหม่กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ รวม 211 แห่ง ได้แก่  
(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (2) เทศบาลนครเชียงใหม่ (3) เทศบาลเมือง จำนวน 4 แห่ง 
(4) เทศบาลตำบล จำนวน 116 แห่ง และ (5) องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 89 แห่ง  
ซึ่งมีผลการประเมิน ITA ดังนี้ 
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ระดับผลการประเมิน

ผลการประเมิน ITA 2567 ของ อปท. ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม

ผานดีเยี่ยม ผานดี ผาน ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงโดยดวน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จำนวน - แหง่       จำนวน 57 แห่ง   จำนวน 96 แห่ง    จำนวน 52 แห่ง       จำนวน 6 แห่ง 
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บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   
   
           จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยเปรียบเทียบผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รายตัวชี้วัด สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินในภาพรวมลดลงอย่างมีนัยสำคัญ จึงต้อง
พิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รายข้อคำถาม เพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดเชียงใหม่  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

ตัวชี้วดัที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
คะแนน 
ป ี2565 

คะแนน 
ป ี2566 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.07 92.53 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.46 

2. การใช้งบประมาณ 81.80 78.05  ลดลงร้อยละ 3.75 

3. การใช้อำนาจ 85.98 82.17 ลดลงร้อยละ 3.81 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.90 78.18 ลดลงร้อยละ 3.72 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.86 78.51 ลดลงร้อยละ 6.35 

 คะแนนรวม IIT  85.12 81.89 ลดลงร้อยละ 3.23 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 89.15 84.58 ลดลงร้อยละ 4.57 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.09 86.48 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.39 

8. การปรับปรุงการทำงาน 84.39 84.43 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.04 
แต่ยังอยู่ในระดับ ไม่ผ่าน 

 คะแนนรวม EIT 86.54 85.16 ลดลงร้อยละ 1.38 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 95.00 ลดลงร้อยละ 5.00 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 90.00  ลดลงร้อยละ 10.00 

 คะแนนรวม OIT 100.00 92.50 ลดลงร้อยละ 7.50 

 คะแนนภาพรวม ITA  91.50 87.12 ลดลงร้อยละ 4.38 

 

วิเคราะห์คะแนน ITA ระดบัจังหวดั รายตัวชี้วัด  
เปรียบเทียบระหว่างปี 2565 กับ ปี 2566 
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บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

จังหวัดเชียงใหม่มีผลการประเมินใน ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ และ ตัวชี้วัดที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเพ่ิมสูงขึ้น จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และมีตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน จึงต้องปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการ ดังนี ้

 

     การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.88
จำแนกเป็น ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้แก่    

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.05 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ 
   ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

4.92% 24.08% 50.97% 20.04% 62.13 

ง 

           ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะให้พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
   มากน้อยเพียงใด 

16.34% 36.38% 34.27% 13.01% 47.97 

 
 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
   วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

1.41% 3.87% 45.69% 49.03% 80.92 

 

  ผู้ตรวจประเมินมีความเห็นว่า บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานจัดให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.17 
 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก 
    ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1.58% 7.73% 54.48% 36.20% 75.26 

 
ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 
    ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1.41% 10.90% 54.13% 33.57% 73.43 

 
ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
    การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
    มากน้อยเพียงใด 

4.22% 9.67% 56.77% 29.35% 70.57 

 

 
ผู้ตรวจประเมินมีความเห็นว่า บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน 

ตามตำแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุน 
การศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด  
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.18 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช ้
    ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

4.04% 15.99% 50.26% 29.70% 68.66 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ  
     ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

5.10% 12.83% 52.20% 29.88% 69.08 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
    ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

9.31% 6.15% 46.57% 37.96% 71.20 

 

ผู้ตรวจประเมินมีความเห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
จึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานขออนุญาต 
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
     ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้ 
      มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

5.62% 
 

6.68% 42.18% 
 

45.52% 75.98 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.51 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ 
     กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     มากน้อยเพียงใด 

0.88% 
 

4.22% 
 

36.73% 
 

58.17% 84.17 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ 
     ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

1.23% 
 

5.80% 
 

45.69% 
 

47.28% 79.80 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล 
    .จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย 
     เพียงใด 

1.41% 
 

8.26% 
 

51.85% 
 

38.49% 75.95 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA  
     ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
     ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

1.58% 
 

11.42% 
 

49.56% 
 

37.43% 
 

74.41 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน  
    .ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงาน 
     ที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

3.87% 
 

9.31% 
 

41.65% 
 

45.17% 
 

76.15 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี 
    .การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

1.76% 
 

6.68% 
 

39.89% 
 

51.67% 
 

80.60 
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  การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.16
จำแนกเป็น ส่วนที่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และส่วนที่ผู้ประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) โดยมตีัวช้ีวัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้แก่    

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 84.58  
                                    (EIT Public ร้อยละ 87.47 และ EIT Survey ร้อยละ 81.69) 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอน 
     และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

    79.03 

    EIT Public 1.17% 2.62% 41.11% 55.10% 83.52 

     EIT Survey 0.00% 7.69% 61.54% 30.77% 74.54 
 

ผู้ตรวจประเมินมีความเห็นว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อ 
การอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม 
    และไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

    79.17 

    EIT Public 1.46% 2.04% 34.69% 61.81% 85.74 

    EIT Survey 0.00% 5.13% 71.79% 23.08% 72.87 
 

ผู้ตรวจประเมินมีความเห็นว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ 
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ 
การให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

8 



บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 

ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

    81.62 

    EIT Public 0.58% 2.04% 38.78% 58.60% 85.27 

    EIT Survey 0.00% 2.56% 61.54% 35.90% 77.97 
 

ผู้ตรวจประเมินมีความเห็นว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงาน 
ควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่

 
 

 ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด 
    ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

    83.69 

    EIT Public 0.29% 3.21% 40.23% 56.27% 84.29 

    EIT Survey 0.00% 0.00% 51.28% 48.72% 83.08 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 86.48 (ภาพรวมผ่านการประเมิน) 

 ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถ 
    เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

    82.48 

    EIT Public 0.29% 6.12% 39.07% 54.52% 82.73 

    EIT Survey 0.00% 0.00% 53.85% 46.15% 82.23 
 

 ประเด็นการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
    ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

    80.36 

    EIT Public 0.29% 7.29% 41.69% 50.73% 81.08 

    EIT Survey 0.00% 5.13% 51.28% 43.59% 79.64 

ผู้ตรวจประเมินมีความเห็นต่อข้อ e6 และ e7 ว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.50 
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกตัวชี้วัด จำแนกรายละเอียดและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.00 มตีัวชี้วัดย่อยที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 75.00  
               เนื่องจากในหัวข้อการประเมิน “การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล” (o24) จะต้องเป็นการรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย  

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน  

 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งหลักเกณฑ์
กำหนดให้หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามโยบายหรือแผนการบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ โดยหน่วยงานสามารถจัดทำ
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือนก็ได้ จากที่คณะผู้ประเมินได้ตรวจข้อมูล 
ของจังหวัด พบว่าข้อมูลที่จังหวัดจัดทำและเผยแพร่บนเว็บไซต์นั้น ไม่ปรากฏรายละเอียดของงบประมาณ
ที่ใช้ในการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ดังนั้น เพื่อให้การข้อมูลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ในกรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมใด ไม่ใช้งบประมาณ ก็ให้ระบุเอาไว้ว่าโครงการ
หรือกิจกรรมดังกล่าวไม่ใช้งบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.00 มีตัวชี้วัดย่อยที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้แก ่
 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 80.00  
 

  เนื่องจากในหัวข้อการประเมิน “การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน” (o43) จะต้องแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ 
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน  
  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
หลักเกณฑ์กำหนดให้หน่วยงานแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน และแสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือผู้ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ซี่งจากที่คณะผู้ประเมิน 
ได้ตรวจข้อมูลในส่วนของการแสดง QR Code แบบวัด EIT ปรากฏว่าจังหวัด ไม่แสดงข้อมูลดังกล่าว 
บนเว็บไซต์ เป็นเหตุให้จังหวัดไม่ได้คะแนนในข้อ o43 ในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ซึ่งในประเด็นการแสดง QR Code แบบวัด EIT หน่วยงานควรแสดงไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือในหน้าเว็บไซต์ที่ผู้ใช้บริการหรือผู้ติดต่อสามารถพบเห็นได้ง่าย หรือสามารถพบเห็น
ได้ทันทีที่เข้าสู่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและเชิญชวนให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
การประเมิน ITA ในตัวช้ีวัด EIT มากขึ้น 
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แนวทางการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคา่คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดเชียงใหม ่

ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงการวเิคราะห์ทบทวนผลการประเมิน ITA เมื่อปีงบประมาณที่ผ่านมาในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม ่

            

1.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การประชุมปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA      
ปีที่ผ่านมาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
ผู้ดูแลระบบฯของ อปท./ผู้บริหาร อปท./สนง.ประชาสัมพันธ์ จว.เชียงใหม่ 
วิธีการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา รับฟังปัญหาและ
อุปสรรครวมถึงการถอดบทเรียนความสำเร็จของการประเมินฯ การยกตัวอย่าง Best 
Practice และแนวทางการกำกับติดตามการประเมินฯ ของปี พ.ศ. 2567 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : 11 กันยายน 2566 (ดำเนินการแล้วโดย สนง.จังหวัด) 

            

ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน             
การเตรยีมสรา้งระบบการประเมินในจงัหวัดเชียงใหม่             
1.ชื ่อก ิจกรรม/การประชุม : การจัดต ั ้งศ ูนย ์ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐพื้นที่ ภาค 5 โดยกองทุน ป.ป.ช. 
กลุ่มเป้าหมาย : สปภ.5/สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/ม.แม่โจ้ฯ 
วิธีการ : ร่วมจัดตั้ง/เป็นที่ปรึกษาในการเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุน ป.ป.ช. ในการจัดตั้งศูนย์ยกระดับ ITA ฯ ภาค 5 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : กันยายน - ตุลาคม 2566 
(ดำเนินการส่งคำขอกองทุน ป.ป.ช. ในการจัดตั้งศูนย์ ITA แล้ว ต.ค. 66) 
ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกองทุน ป.ป.ช. แล้ว 
2.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การสร้างความเข้าใจในระบบ แนวทางการประเมินและ  
การกำกับติดตามการประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงใหม่ (ประชุมภายใน สปจ.เชียงใหม่) 

            

เอกสาร 4 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ สปจ.เชียงใหม่/บุคลากรสนับสนุนการประเมินฯ สปจ.เชียงใหม่ 
ว ิธ ีการ : Training บุคลากรสน ับสน ุนการประเม ินฯ ให ้ เข ้าใจระบบและแนวทาง              
การดำเนินงานและกำกับติดตาม มีส่วนร่วมในการออกแบบระบบและสามารถใช้ระบบและ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : ตุลาคม - ธันวาคม 2566 (ดำเนินการแล้ว) 
3.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทฯ จังหวัดเชียงใหม่/
สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/อปท.ในจังหวัด
เชียงใหม่/หน่วยงานและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
วิธีการ : การจัดตั้งคณะทำงาน ITA ของจังหวัดเชียงใหม่(คำสั่งจังหวัดเชียงใหม่) และตัวชี้วัด
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ผ่านกลไกคณะกรรมการผลักดันการ
ดำเนินงานตามแผนแม่บทฯ จังหวัดเชียงใหม่ มีการรายงานผลการดำเนินการประเมินทุก
เดือนแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ได้รับทราบ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้รับทราบทุกช่องทาง  
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 (ภายในเดือนธันวาคม 2566 ผ่าน
คณะกรรมการผลักดันฯ) 
* จัดตั้งคณะทำงาน ITA จังหวัดแล้วตามคำสั่งจังหวัดที่ 282/2567 ลว 17 ม.ค. 67 
 
4.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดเชียงใหม่ในระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมาย : คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทฯ จังหวัดเชียงใหม่/
สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/อปท.ในจังหวัด
เชียงใหม่/หน่วยงานและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
วิธีการ : การผลักดัน ส่งเสริมและติดตามให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งของจังหวัด
เชียงใหม่ จัดทำคำสั่งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานของตนเพื่อให้การประเมิน ITA ของแต่ละหน่วยงานเป็นไป
อย่างมีระบบ ทุกคนในหน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ตกเป็นภาระของผู้ดูแลระบบแต่เพียง    
ผู้เดียวและรายงานผลการดำเนินงานจัดตั้งคณะทำงานของแต่ละ อปท . ให้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามคณะทำงาน ITA จังหวัดได้รับทราบ 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 (ดำเนินการร่างแล้ว+นำเสนอ
คณะทำงาน ITA เชียงใหม่) 
- แจ้งในที่ประชุมเชิงปฏบิัตกิารใหห้น่วยงานทราบแล้ว เมื่อวันที่ 5 – 6 กุมภาพันธ์ 2567 
5.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การออกแบบระบบการเก็บข้อมูล EIT ส่วนที่ 2 ของจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
อปท.ในจังหวัดเชียงใหม่/ม.แม่โจ้ฯ (ศูนย์ยกระดับ ITA ภาค 5) 
วิธีการ : วางแผนและออกแบบระบบการเก็บข้อมูล EIT ส่วนที่ 2 ของจังหวัดเชียงใหม่
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการนำแพลตฟอร์มที่ผู้ตอบสามารถเข้าถึงง่าย ประมวลผล
การตอบได้และมีหลักฐานการเก็บข้อมูลที่เป็นรูปธรรมมาใช้ 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2566 (ดำเนินการร่างแล้ว+นำเสนอคณะทำงาน) 
 
6.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การออกแบบระบบการประเมินและติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : สปภ.5/สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัด
เชียงใหม่/ม.แม่โจ้ฯ (ศูนย์ยกระดับ ITA ภาค 5) 
วิธีการ : การประชุมหารือรูปแบบ Online เพื่อออกแบบการจำลองการประมวลผลคะแนน       
และการกำกับติดตามการประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงใหม่แต่ละตัวชี้วัดโดยใช้โปรแกรม
หรือแพลตฟอร์มที่ทันสมัยเพื่อให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพในการกำกับติดตามมากที่สุด  
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2566 (ดำเนินการร่างแล้ว+นำเสนอคณะทำงาน) 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแนวทางยกระดับคะแนน
และวางแผนกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : สำนัก ITA/สปภ.5/สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.
ในจังหวัดเชียงใหม่/ผู ้ดูแลระบบฯของ อปท ./ผู ้บริหาร อปท./สนง.ประชาสัมพันธ์ จว .
เชียงใหม่/ม.แม่โจ้ฯ/หน่วยงานและภาคส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการ : การประชุมเชิงปฏิบัติการรวมไปถึงรับฟังความเห็น/ข้อเสนอแนะเพื่อวางแนว
ทางการประเมิน วางแผนการกำกับติดตามการประเมิน ITA ของคณะทำงาน ITA จังหวัด
เชียงใหม่ตามคำสั ่งจ ังหวัดเชียงใหม่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม           
ผ่านโครงการ ITA ของสปจ.เชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2567 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 ( 8 มกราคม 2567) 
(ดำเนินการแล้วโดย สถจ.เชียงใหม่ วันที่ 5 – 6 ก.พ. 67 หน่วยงานเข้าร่วม 210 หน่วย) 
การเผยแพรป่ฏิทินและคู่มือการประเมนิ             
1.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การจัดส่งคู่มือการประเมินและปฏิทินการประเมินให้แก่
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
กลุ่มเป้าหมาย : สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
ผู้ดูแลระบบฯของ อปท./ผู้บริหาร อปท. 
วิธีการ : 1.จัดส่งในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Line Group/Google Grive/หนังสือ
ราชการ 2.จัดส่งตัวรูปเล่มคู่มือที่จัดทำโดยสำนัก ITA (ถ้ามี) ไปยังหน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมิน 
3. การประชุมชี้แจงปฏิทินและคู่มือการประเมินในรูปแบบ Online Meeting ผ่าน WebEx 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566  
(ดำเนินการส่งไฟล์ผ่านกลุ่ม Line แล้ว + ส่งรูปเล่มให้ทุกหน่วยงานแล้ว) 
2.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การจัดทำคู่มือการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ให้แก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินของจังหวัดเชียงใหม่ 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กลุ่มเป้าหมาย : สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
ผู้ดูแลระบบฯของ อปท./ผู้บริหาร อปท./ม.แม่โจ้ฯ/หน่วยงานและภาคส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการ การจัดทำคู่มือการตอบแบบวัด OIT อย่างไรให้ครบองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด และจากข้อสังเกต/ข้อควรระวังที่พบจากปีที่ผ่านมาในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line/การส่งหนังสือราชการ/Google Drive และอื่นๆ
ตามเหมาะสม 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 (อยู่ระหว่างดำเนินการ ก.พ. 
67+นำเสนอคณะทำงาน ITA จังหวัดเชียงใหม่) 
ช่วงดำเนินการประเมิน             
การลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ             
การระบขุ้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอก             
1.ชื ่อก ิจกรรม/การประช ุม : การติดตามการเปิดระบบ ITAS และนำเข ้าข ้อมูล           
ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
กลุ่มเป้าหมาย : สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
ผู้ดูแลระบบฯของ อปท./ผู้บริหาร อปท. 
วิธีการ 1.หนังสือราชการถึงผู้บริหาร อปท. โดยตรงเพื่อขอความร่วมมือให้มีการสั่งการเปิด
ระบบ+ นำเข้าข้อมูล IIT/EIT และทราบถึงระบบการติดตามการเปิดระบบว่าควรเปิดระบบ
และนำเข้าข้อมูล IIT/EIT ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้นภายหลัง 
2.ติดตามการเปิดระบบนำเข้าข้อมูล IIT/EIT แบบ Real-Time ประจำวันผ่าน Google Sheet 
และรายงานผลการเปิดใช้ระบบ ITAS รายวันของจังหวัดเชียงใหม่ให้ทราบในกลุ่ม Line ของ
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน เพื่อกระตุ้นให้มีการเปิดใช้ระบบ ITAS อย่างรวดเร็ว 
3.เร่งรัดการดำเนินการเปิดระบบและนำเข้าข้อมูลผ่านมติการประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ 
จังหวัดเชียงใหม่ เป็นวาระพิจารณาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งดำเนินการอย่างรวดเร็ว 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 (กำกับติดตามผ่านคณะทำงาน ITA เชียงใหม่) 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT             
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT             
1.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การติดตามผลการนำเข้าข้อมูล IIT และ EIT ส่วนที่ 1 ของ
หน่วยงานในจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
ผู้ดูแลระบบฯของ อปท./ผู้บริหาร อปท./สนง.ประชาสัมพันธ์จังหวัดเชียงใหม่/ม.แม่โจ้  
(ศูนย์ยกระดับฯ ภาค 5) 
วิธีการ 1.หนังสือราชการถึงผู้บริหาร อปท. โดยตรงเพื่อขอความร่วมมือ/ความร่วมมือให้มี
การตอบแบบวัด IIT และ EIT ส่วนที่ 1 ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดของแต่ละแห่ง
ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 และประชาสัมพันธ์ QR-Code สำหรับการตอบ EIT บนหน้า
เว็บไซต์และภายในหน่วยงานเพื่อให้ผู้มาใช้บริการสามารถสแกนตอบแบบวัด EIT ได้จนถึง
เดือนมิถุนายน 2567 
2.ติดตามการเก็บข้อมูล IIT และ EIT ส่วนที่ 1 ในระบบ ITAS และรายงานผลการเก็บข้อมูล
ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินรายวัน เพื่อกระตุ้นให้มีการเก็บข้อมูลอย่างรวดเร็ว 
3.เร่งรัดการเก็บข้อมูลผ่านมติการประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ จังหวัดเชียงใหม่ในการ
ประชุมครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เป็นวาระเพื่อพิจารณาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งดำเนินการ
อย่างรวดเร็ว และเร่งรัดผ่านคณะทำงาน ITA จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - พฤษภาคม 2567  
(กำกับติดตามผ่านคณะทำงาน ITA เชียงใหม่)  
2.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การดำเนินการตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
ผู ้ดูแลระบบฯของ อปท ./ผู ้บริหาร อปท./ม.แม่โจ้  (ศูนย์ยกระดับฯ ภาค 5)/บุคลากร
ผู้สนับสนุนการประเมิน ITA สปจ.เชียงใหม่ 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
วิธีการ 1.หนังสือราชการถึงผู้บริหาร อปท. โดยตรงเพื่อขอความอนุเคราะห์/ความร่วมมือในการ
ส่งชื่อผู้มีส่วนแต่เสียแต่ละประเภท 50 – 100 คนให้แก่ สปจ.เชียงใหม่ และขอความอนุเคราะห์
ในการแจ้งถึงการเก็บ EIT ส่วนที่ 2 ของ สปจ.เชียงใหม่ เพื่อป้องกันปัญหามิจฉาชีพและผู้ตอบ
แบบสอบถามไม่ให้ความร่วมมือ 
2.ดำเนินการส่ง QR-Code แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 แก่ผู้มีส่วนได้เสียและรวบรวมข้อมูลไว้ใน 
Google Form เพื่อนำเข้าสู่ระบบ ITAS 
3.ติดตามการเก็บข้อมูล EIT ส่วนที่ 2 ในระบบ ITAS และรายงานผลการเก็บข้อมูลของหน่วยงาน
ที่เข้ารับการประเมินทราบเป็นระยะ/รายวัน ในกลุ่ม Line และ Google Sheet 
4.วางนโยบายการเก็บข้อมูล EIT ส่วนที่ 2 และนำเข้าสู่ระบบ ITAS เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 
2567 แก่บุคลากรผู้สนับสนุนการประเมิน ITA สปจ.เชียงใหม่ ให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้วางไว้ 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - พฤษภาคม 2567 
(ดำเนินการโดย ป.ป.ช. เชียงใหม่ + กำกับติดตามผ่านคณะทำงาน ITA เชียงใหม่) 
3.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การชี้แจงข้อมูลแนวทางการดำเนินงาน การให้คำปรึกษาและ
การดำเนินการกำกับติดตามการนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ของหน่วยงานในจังหวัด
เชียงใหม่ผ่าน Online Meeting (อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
กลุ่มเป้าหมาย : สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/ผู้ดูแล
ระบบฯของ อปท./ผู้บริหาร อปท./ม.แม่โจ้ (ศูนย์ยกระดับฯ ภาค 5)/บุคลากรผู้สนับสนุนการ
ประเมิน ITA สปจ.เชียงใหม่ 
วิธีการ 1.การชี้แจงข้อมูลแนวทางการดำเนินงาน การให้คำปรึกษาและติดตามการดำเนินการ
นำเข้าข้อมูลทั ้ง IIT EIT และ OIT แก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ ในรูปแบบ Online 
Meeting ผ่านระบบ WebEx อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือแล้วแต่กรณี 
2. List ประเด็นข้อคำถาม/ปัญหา/ข้อเสนอแนะในแต่ละครั้งเพื่อปรับปรุงแก้ไขแลความก้าวหน้า
ของการนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS รายงานผลต่อหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน คณะทำงาน 
ITA จังหวัดเชียงใหม่ และคณะกรรมการผลักดันฯ จังหวัดเชียงใหม่ได้รับทราบในแต่ละคร้ัง 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
(ดำเนินการประชุม ให้คำปรึกษาและกำกับติดตามโดยคณะทำงาน ITA เชียงใหม่) 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การตอบแบบวัด OIT ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน              
1.ชื ่อก ิจกรรม/การประชุม : การให้คำปรึกษาและตรวจสอบความถูกต ้องตาม
องค์ประกอบของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้แก่หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินของจังหวัดเชียงใหม่ 3 ระยะ 
กลุ่มเป้าหมาย สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
ผู้ดูแลระบบฯของ อปท./ผู้บริหาร อปท./ม.แม่โจ้ (ศูนย์ยกระดับฯ ภาค 5) 
วิธ ีการ 1.การให้คำปรึกษาและตรวจสอบความถูกต้องขององค์ประกอบแบบวัด OIT          
ที ่สามารถทำได้ในระยะแรกแก่หน่วยงานที ่ เข ้ารับการประเมินผ่าน Google Sheet        
หรือแพลตฟอร์มอื่นก่อนนำเข้าสู่ระบบ ITAS แบ่งเป็น 3 ระยะ 
     - ระยะที่ 1 เดือนมกราคม 2567 
     - ระยะที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 
     - ระยะที่ 3 เดือนเมษายน 2567 
2.จำลองการประมวลผลคะแนนที่ อปท. จะได้รับตามที่ได้ออกแบบไว้ 
3.รายงานผลการตรวจสอบความถูกต้องของแบบวัด OIT ที่แต่ละอปท. ส่งมาให้ตรวจสอบ
และให้คำปรึกษาผ่านกลุ่ม Line, Google Sheet และคณะทำงาน ITA จังหวัดเชียงใหม่ 
เป็นระยะ และรายวันแล้วแต่กรณี 
4.รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องดังกล่าวแก่ คณะทำงาน ITA จังหวัด
เชียงใหม่ และคณะกรรมการผลักดันฯ จังหวัดเชียงใหม่ในไตรมาสที่ 2 เพื ่อเร่งรัดการ
ดำเนินการของหน่วยงานที่ยังดำเนินการแบบวัด OIT ไม่สมบูรณ์ตามแผน (กรณีที่มี) 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ มกราคม - เมษายน 2567 
(คณะทำงาน ITA เชียงใหม่ ประชุมหารือเรื่องระยะเวลากันในเดือนธันวาคม 2567   
เพื่อชี้แจงในการประชุม ITA เชียงใหม่ในวันที่ 8 มกราคม 2567) 
2.ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การมอบเกียรติบัตรให้แก่หน่วยงานที่สามารถตอบแบบวัด 
OIT ได้ครบทุกองค์ประกอบ 3 ระยะ 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กลุ่มเป้าหมาย สปจ.เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/
ผู้ดูแลระบบฯของ อปท./ผู้บริหาร อปท./ 
วิธีการ 1.การมอบเกียรติบัตรให้แก่หน่วยงานที่สามารถตอบแบบวัด OIT ได้ถูกต้องครบถ้วน
ตามองค์ประกอบในการประชุมกรมการจังหวัด ฯลฯ เพื่อจูงใจและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน แบ่งเป็น 3 ระยะ 
     - ระยะที่ 1 เดือนมกราคม 2567 
     - ระยะที่ 2 เดือนมีนาคม 2567 
     - ระยะที่ 3 เดือนเมษายน 2567 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ มกราคม - เมษายน 2567 
(คณะทำงาน ITA เชียงใหม่ ประชุมหารือเรื่องระยะเวลากันในเดือนธันวาคม 2567   
เพื่อชี้แจงในการประชุม ITA เชียงใหม่ในวันที่ 8 มกราคม 2567) 
การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ของ สปจ.เชียงใหม ่             
ชื่อกิจกรรม/การประชมุ การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ของ สปจ.เชยีงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน/สปจ.เชียงใหม่/บุคลากรสนับสนุนการ
ประเมิน ITA ของ สปจ.เชียงใหม ่
วิธีการ ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องตามองค์ประกอบและให้คะแนนแบบวัด OIT   
ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน  
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 

            

การสอบทานการให้คะแนนแบบวัด OIT ของ สปภ.             
ดำเนินการโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2567 

            

การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวดั OIT              
ชื่อกิจกรรม/การประชมุ : การประชาสัมพันธ์ชี้แจงเพิ่มเตมิและยืนยันผลแบบวัด OIT 
กลุ ่มเป้าหมาย : หน่วยงานที ่เข ้ารับการประเมิน/สปจ.เชียงใหม่/บุคลากรสนับสนุน           
การประเมิน ITA ของ สปจ.เชียงใหม่ 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
วิธีการ : การประชาสัมพันธ์การชี้แจงเพิ่มและการยืนยันผลแบบวัด OIT ในระบบ ITAS     
โดยวิธีการส่งหนังสือราชการ แจ้งผ่านกลุ่ม Line แจ้งผ่านอีเมลล์และการโทรศัพท์โดยตรง 
ในกรณีของหน่วยงานที่ยังไม่มีการดำเนินการ 
การประมวลผลการประเมิน             
การให้ข้อเสนอแนะรายหน่วยงานในระบบ ITAS              
ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การประมวลผลการประเมินและการให้ข้อเสนอแนะราย
หน่วยงานในระบบ ITAS 
กลุ ่มเป้าหมาย : หน่วยงานที ่เข ้ารับการประเมิน/สปจ.เชียงใหม่/บุคลากรสนับสนุน           
การประเมิน ITA ของ สปจ.เชียงใหม่ 
วิธ ีการ : การประมวลผลการประเมินและการให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที ่เข้ารับ         
การประเมินรายหน่วยงานในระบบ ITAS 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : กรกฎาคม 2567 

            

การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม ่             
ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ ่มเป้าหมาย : หน่วยงานที ่เข ้ารับการประเมิน/สปจ.เชียงใหม่/บุคลากรสนับสนุน           
การประเมิน ITA ของ สปจ.เชียงใหม่ 
วิธีการ : จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม ่
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ : สิงหาคม - กันยายน 2567 

            

ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน             
การประกาศผลการประเมิน             
การนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่เกีย่วขอ้ง             
1.ชื่อกิจกรรม/การประชุม การประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย : สนง.ประชาสัมพันธ์จังหวัดเชียงใหม่/สื่อมวลชนในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่/สปจ.
เชียงใหม่/สนง.จว.เชียงใหม่/สถจ.เชียงใหม่/สถอ.ในจังหวัดเชียงใหม่/ผู้ดูแลระบบฯ ของ อปท./ผู้บริหาร 
อปท./ม.แม่โจ้ (ศูนย์ยกระดับฯ ภาค 5)/บุคลากรผู้สนับสนุนการประเมิน ITA สปจ.เชียงใหม่ 
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ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
วิธีการ 1.การจัดทำ Infograhic สถิติการประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงใหม่และ QR-Code 
เพื่อสแกนรูปเล่มผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ของจังหวัดเชียงใหม่ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook เว็บไซต์สำนักงาน Line เป็นต้น 
2.จัดทำข่าวแจก (Press Release) ประชาสัมพันธ์ไปยังสื่อมวลชนทั้งภาครัฐและเอกชน  
รวมไปถึงสำนักข่าวต่างๆ   
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ  สิงหาคม 2567 
2 ชื่อกิจกรรม/การประชุม : การประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด
เชียงใหม่ครั้งที่ 3/2567 
กลุ่มเป้าหมาย  คณะกรรมการผลักดันฯ จังหวัดเชียงใหม่ 
วิธีการ การนำเสนอผลการประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานฯ 
จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 3/2567 วาระเพื่อพิจารณาเพื่อรับฟังความเห็นในที่ประชุมฯ ในการ
วางแนวทางการประเมิน ITA ปีถัดไป 
วันที่/ช่วงเวลาดำเนินการ  กันยายน 2567 



เอกสาร ๕


