
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

จังหวัดเชียงใหม่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน  โดpในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ ังหว ัดเช ียงใหม ่ได ้ดำเน ินการตามมาตรการดังกล ่าวแล้ว  
มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

กำหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการทีถู่กต้องและชัดเจน และ
ส่งเสริมและเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ถูกต้อง
ตามแนวทางที่กำหนด 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่/คณะทำงาน 
หรือมอบหมายบุคคล กำหนด
แนวทางการปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ, ขั้นตอน
การยืม ทรัพย์สิน, แบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ฯลฯ 
3. แจ้งแนวทางการปฏิบัติ และกำชับ
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนวทาง 
รวมถึงกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดทุกหน่วยงาน 

โดยให้รายงาน 
ผลการดำเนินการ 

ให้จังหวัดเชียงใหม่ทราบ 

ส่วนราชการประจำจังหวัดเชียงใหม่  
ไดจ้ัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และได้แจ้ง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติดังกล่าวให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบและห้วงเวลาในการดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพ่ือรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

1. ส่วนราชการมคีู่มือ/
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นกรอบ
ในการดำเนินการ 
2. การทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
แนวทางท่ีกำหนด และ
ทรัพย์สินของราชการได้รับการ
ตรวจสอบและบำรุงรักษาอย่าง
สม่ำเสมอ 

การปรับปรุงคุณภาพ 
การดำเนินงาน 
 

1. จัดทำคู่มือ/แสดงขั้นตอนการ
ให้บริการให้แก่บุคลากรในสังกัด 
และผู้มาติดต่อราชการ 
2. เน้นย้ำ/ระดมความเห็นในการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
การกำหนดในวาระการประชุม
ภายในของส่วนราชการ  
3. จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กรของ
ส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดทุกหน่วยงาน 

โดยให้รายงาน 
ผลการดำเนินการ 

ให้จังหวัดเชียงใหม่ทราบ 

1. ส่วนราชการประจำจังหวัด
เชียงใหม่ไดจ้ัดทำคู่มือ/แสดงขั้นตอน
การให้บริการให้แก่บุคลากรในสังกัด 
และผู้มาติดต่อราชการ ในภารกิจที่
รับผิดชอบ 
2. มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ตามทีส่ะท้อนจากการระดมความเห็น
ในการประชุมหารือของหน่วยงาน  
3. มีกิจกรรมการพัฒนาระบบการ
ดำเนินการภายในองค์กร 

1. ส่วนราชการมคีู่มือทีแ่สดง
ขัน้ตอนการให้บริการ/
ดำเนินงานที่เป็นแบบแผน 
2. มีการปรับปรุงคุณภาพ 
การดำเนินงานให้ดียิ่งขึน้ 
3. ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการที่รวดเร็วและ
เป็นไปตามขัน้ตอนที่กำหนด 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 
 

1. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ผลงาน
หรือข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่
สาธารณชนควรรับทราบ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจน  
2. ตรวจสอบช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน ให้มีช่องทางสื่อสาร 2 ทาง 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ชี้แจง และตอบคำถามตามข้อ 1 และ 2 
4. จัดให้มีแบนเนอร์หรือช่องทาง ดังนี้ 
    4.1 รับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
    4.2 การร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีร่ัฐ 
5. พิจารณาใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์, Facebook, 
IG, Twitter, Line, Tiktok เป็นตน้ 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดทุกหน่วยงาน 

โดยให้รายงาน 
ผลการดำเนินการ 

ให้จังหวัดเชียงใหม่ทราบ 

1. ส่วนราชการได้สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับผลงานและข่าวสารของ
หนว่ยงานให้แพร่หลายมากขึ้น 
2. ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
ได้รับการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ
และมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 
 

ผู้ติดต่อรับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับให้บริการ
หรือการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีร่ัฐได้สะดวก โดย
ดำเนินการได้โดยตรงผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
     
 

การปรับปรุงระบบการทำงาน
  
 

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว เช่น การจอง
คิวผ่านทาง Line หรือ
Application 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดทุกหน่วยงาน 

โดยให้รายงาน 
ผลการดำเนินการ 

ให้จังหวัดเชียงใหม่ทราบ 

ส่วนราชการเทคโนโลยีที่ช่วย
จัดระบบ และลดเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้มาติดต่อราชการได้รับบริการ
ที่ สะดวก รวดเร็ว ลดภาระ
ทางด้านเอกสาร 

 

 



 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเขียงใหมไดมีการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อใหการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหมดีขึ้น ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1

• การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน จังหวัด
เชียงใหม

2

• การรายงานผลการดําเนินงานปรับปรุง พัฒนา 
ยกระดับการดําเนินงานของสวนราชการ เพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

3

• หลักฐานการสรางความเขาใจแกผูรับบริหารและการ
เผยแพรชองทางการตอบแบบสํารวจผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน



 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
  จังหวัดเชียงใหมไดมีการขับเคลื่อนการดําเนินการสง เสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยดําเนินการ 
ดังนี้ 
   จังหวัดเชียงใหมไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ชม 0017.5/ว 2530 ลงวันที่ 24 
มกราคม 2566 แจงเชิญคณะทํางานขับเคลื่อน ITA จังหวัดเชียงใหม เขารวมกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานระบบวีดิทัศนทางไกล (VCS) 
ของกระทรวงมหาดไทย เพื่อใหยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดเชียงใหมใหดี
ยิ่งขึ้น  
 

   แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใส                 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      จังหวัดเขียงใหมไดจัดประชุมคณะทํางานฯ ขี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
รวมกันพิจารณาแผนการขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม
ไดใหความสําคัญกับการประเมิน ITA ไดเนนย้ําหัวหนาสวนราชการในจังหวัดเชียงใหม อําเภอ และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการประชุมนายอําเภอ และการประชุมหัวหนาสวนราชการ และ
คณะกรมการจังหวัด 
 

   แจงสวนราชการดําเนินการตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม ดวนที่สุด ที่ ชม 
0017.5/ว 13058 ลงวันที่ 26 เมษายน 2566 เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT)) 
 
 
 
 
 
 
 



 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การรายงานผลการดําเนินการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินการของหนวยงาน 

ตามแบบรายงานตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑ 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
------------------------------------------------- 

 
ส่วนราชการ ......................ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่........................................................... 
 
การด าเนินการ 
1. รถยนต์ราชการ 
 - ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ได้ให้ข้าราชการด าเนินการขอใช้รถยนต์ราชการ เมื่อต้องออกไป
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้เขียนในใบขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ (ส่วนกลาง)  
 - ก่อนการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้งพนักงานขับรถยนต์จะบันทึกเลขไมล์ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และหลังจากการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้ง พนักงานขับรถยนต์จะน ารถยนต์ราชการมาไว้ที่ส่วนกลาง 
และบันทึกเลขไมล์หลังจากกลับจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 - พนักงานขับรถยนต์จะเป็นผู้ดูแลรักษารถยนต์ราชการก่อนและหลังจากการออกไปปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้ง 
 - ส านักงานฯ มีทะเบียนคุมรถยนต์ราชการทุกคัน 
 - การขอใช้รถยนต์ราชการจะได้รับการตรวจสอบและอนุมัติจาก เจ้าหน้าที่พัสดุ, หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
และหัวหน้าส่วนราชการ ทุกครั้ง 
2. ครุภัณฑ์ส านักงาน 
 - ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ได้ให้ข้าราชการด าเนินการขอใช้ครุภัณฑ์ (ชั่วคราว) เมื่อต้องการใช้
ในงานหน้าที่ราชการ โดยให้เขียนในใบขออนุญาตใช้ครุภัณฑ์ (ชั่วคราว) gxHo8iyh’8ik;wx 
 - ก่อนและหลังใช้ครุภัณฑ์ ผู้ขออนุญาตและผู้จ่ายครุภัณฑ์ จะด าเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์ว่าพร้อมใช้
งานหรือไม่ 
 - การขอใช้ครุภัณฑ์จะได้รับการตรวจสอบและอนุมัติจาก เจ้าหน้าที่พัสดุ, หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทุกครั้ง 
 - ส านักงานฯ มีทะเบียนคุมการใช้ครุภัณฑ์ 
ภาพถ่ายการด าเนินการ  
1. รถยนต์ราชการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



- 5 - 
 
 
 
 
 
 
2. ครุภัณฑ์ส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ           กมลวรรณ  นชุัย        หัวหน้าสว่นราชการ 
        (นางสาวกมลวรรณ  นุชัย) 

          ต าแหน่ง  สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  กรุณาส่งแบบรายงานผลการด าเนินการฯ ให้ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
       ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
------------------------------------------------- 

 
ส่วนราชการ ......................ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่........................................................... 
 
การด าเนินการ 
 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” โดยได้
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และรายงานการรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นรายหน่วยงานและรายบุคคล 
ภาพถ่ายการด าเนินการ  
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เอกสารแนบ เช่น ส านักหนังสือแจ้งเวียน, ส าเนาประกาศ/ค าสั่ง, รายงานการประชุม ฯลฯ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ใสสะอาด 2566” และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของส านักงานสหกรณ์จังหวัด
เชียงใหม่ 
2. ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายหน่วยงาน และรายบุคคล 
 
 
 
 
 
  
     ลงชื่อ           กมลวรรณ  นชุัย        หัวหน้าสว่นราชการ 
        (นางสาวกมลวรรณ  นุชัย) 

          ต าแหน่ง  สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  กรุณาส่งแบบรายงานผลการด าเนินการฯ ให้ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
       ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที่ 2 : การใชง้บประมาณ 

------------------------------------------------- 
 
ส่วนราชการ ......................ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่........................................................... 

การด าเนินการ 
1. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และโครงการ/กิจกรรม โดยแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว ได้รับการเสนอแผนและมีผู้รับผิดชอบ และ
ได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
2. ส านักงานฯ ไดส้รุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
รายเดือน โดยได้เสนอผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 
3. ส านักงานฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานรายเดือน และด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย ก่อนที่จะขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ ตามระเบียบการเบิกจ่ายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ภาพถ่ายการด าเนินการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
     ลงชื่อ           กมลวรรณ  นชุัย        หัวหน้าสว่นราชการ 
        (นางสาวกมลวรรณ  นุชัย) 

          ต าแหน่ง  สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 
 
หมายเหตุ :  กรุณาส่งแบบรายงานผลการด าเนินการฯ ให้ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
       ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการท างาน 
------------------------------------------------- 

 
ส่วนราชการ ......................ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่........................................................... 

การด าเนินการ 
 ส านักงานฯ ด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงและการให้บริการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยด าเนินการวิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการให้บริการในหน่วยงานตนเอง และด าเนินการตามกิจกรรม/แผนงานที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนด 
จ านวน 2 แผน ดังนี้ 
 แผนที่ 1 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศให้ทราบเป็นประจ า 
 แผนที่ 2 มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ร้องเรียน และให้ข้อเสนอแนะ และมีการชี้แจงหรือแจ้งให้
ทราบเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเป็นระยะ ๆ 

ภาพถ่ายการด าเนินการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
     ลงชื่อ           กมลวรรณ  นชุัย        หัวหน้าสว่นราชการ 
        (นางสาวกมลวรรณ  นุชัย) 

          ต าแหน่ง  สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 
 
หมายเหตุ :  กรุณาส่งแบบรายงานผลการด าเนินการฯ ให้ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
       ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

------------------------------------------------- 
 
ส่วนราชการ  ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 
 
การด าเนินการ 
 วัสดุส ำนักงำน  
     ๑) มีกำรจัดท ำใบเบิกวัสดุให้เจ้ำหน้ำที่ท่ีจะขอใช้วัสดุต้องเขียนใบเบิกวัสดุก่อนทุกครั้ง 
     ๒) มีทะเบียนคุมวัสดุส ำนักงำน ประจ ำปีทุกปี 
     ๓) มีกำรแจ้งแนวทำงและก ำชับเจ้ำหน้ำที่ เรื่องกำรดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำรเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
 
ภาพถ่ายการด าเนินการ เช่น ภำพถ่ำยหน้ำ Website, Face book ของส่วนรำชกำร ที่ได้เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบ เช่น ส ำเนำหนังสือแจ้งเวียน, ส ำเนำประกำศ/ค ำสั่ง, รำยงำนกำรประชุม ฯลฯ 

 1) บัญชีคุมกำรเบิกวัสดุส ำนักงำน ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 
 2) ทะเบียนคุมทรัพย์สิน ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 
 3) ใบเบิกวัสดุส ำนักงำน ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 
 
       
      ลงชื่อ                                    หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
               (นำยอรรถวุฒิ  พึ่งเนียม) 
                           ปลัดจังหวดัเชียงใหม่ 
 
 
หมายเหตุ :  กรุณำส่งแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฯ ให้ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ 
       ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

------------------------------------------------- 
 
ส่วนราชการ  ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 
การด าเนินการ 
 ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ งดรับของขวัญและของก ำนัล เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนอย่ำงโปร่งใส 

ภาพถ่ายการด าเนินการ เช่น ภำพถ่ำยหน้ำ Website, Face book ของส่วนรำชกำร ที่ได้เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบ เช่น ส ำเนำหนังสือแจ้งเวียน, ส ำเนำประกำศ/ค ำสั่ง, รำยงำนกำรประชุม ฯลฯ 

 1) บันทึกข้อควำมแจ้งเวียน ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ (กลุ่มงำนปกครอง) ลงวันที่   
17 กุมภำพันธ์ 2566 เรื่อง ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส จังหวัดเชียงใหม่ใสสะอำด 2566”
และ “งดรับ งดให”้ ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
 2) ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส จังหวัดเชียงใหม่ใสสะอำด 2566” และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
 3) ภำพบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
 
       
      ลงชื่อ                                    หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
               (นำยอรรถวุฒิ  พึ่งเนียม) 
                           ปลัดจังหวดัเชียงใหม่ 
 
 
 
หมายเหตุ :  กรุณำส่งแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฯ ให้ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ 
       ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที่ 2 : การใชง้บประมาณ 

------------------------------------------------- 
 
ส่วนราชการ  ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 
 
การด าเนินการ 
 1. มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินเมื่อได้รับจัดสรรเงินงบประมำณ 
 2. แผนกำรใช้จ่ำยเงินได้รับอนุมัติสั่งกำรจำก ผู้อ ำนวยกำรส่วนและผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
 3. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปตำมแผน 
 4. ตรวจสอบเอกสำรส่งเบิกก่อนขออนุมัติเบิกจ่ำยเงินงบประมำณตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยที่เก่ียวข้อง 
 
ภาพถ่ายการด าเนินการ เช่น ภำพถ่ำยหน้ำ Website, Face book ของส่วนรำชกำร ที่ได้เผยแพร่ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบ เช่น ส ำนักหนังสือแจ้งเวียน, ส ำเนำประกำศ/ค ำสั่ง, รำยงำนกำรประชุม ฯลฯ 

 - แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ โครงกำรสนับสนุนกำรบูรณำกำรและกำรขับเคลื่อนนโยบำยในระดับอ ำเภอ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 งวดที่ 2 (ไตรมำสที่ 3) ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 

 
       
      ลงชื่อ                                    หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
               (นำยอรรถวุฒิ  พ่ึงเนียม) 
                           ปลัดจังหวดัเชียงใหม่ 
 
 
หมายเหตุ :  กรุณำส่งแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฯ ให้ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ 
       ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการท างาน 
------------------------------------------------- 

 
ส่วนราชการ  ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 

การด าเนินการ 

 ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ ได้น ำแอปพลิเคชันไลน์ (Line) มำใช้ในกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์หนังสือ บันทึกข้อควำม ค ำสั่งหรือกำรประกำศทั่วไป เพ่ือให้กำรรับส่งข้อมูลมีควำมรวดเร็ว 
ลดกำรให้วัสดุส ำนักงำน 

 
ภาพถ่ายการด าเนินการ เช่น ภาพถ่ายหน้า Website, Face book ของส่วนราชการ ที่ได้เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบ เช่น ส ำนักหนังสือแจ้งเวียน, ส ำเนำประกำศ/ค ำสั่ง, รำยงำนกำรประชุม ฯลฯ 

 - ภำพกำรจัดตั้งไลน์กลุ่มของฝ่ำย/งำนต่ำง ๆ ของที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงใหม่ 

 
       
      ลงชื่อ                                    หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
               (นำยอรรถวุฒิ  พึ่งเนียม) 
                           ปลัดจังหวดัเชียงใหม่ 
 
 
หมายเหตุ :  กรุณำส่งแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฯ ให้ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ 
       ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 
 



















แบบรายงานผลการดําเนินการตามตัวชีว้ัดที่ไดคะแนนนอยกวา 85.00 คะแนน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วดัที่ 5 : การแกไขปญหาการทุจริต 
------------------------------------------------- 

 
สวนราชการ สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
 
การดําเนินการ 

การเผยแพรนโยบาย NO GIFT POLICY ใหแกบุคลากรในสังกัด และผูมาติดตอราชการทราบ และถือปฏิบัต ิ

 
ภาพถายการดําเนินการ เชน ภาพถายหนา Website, Face book ของสวนราชการ ที่ไดเผยแพร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแนบ เชน สํานักหนังสือแจงเวียน, สําเนาประกาศ/คําสั่ง, รายงานการประชุม ฯลฯ 

เอกสารการประกาศเจตนารมณ เรื่อง สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด 2565 และ งดรับ งดใหของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy)  

 
       
      ลงชื่อ    อารุณ  ปนตา           หัวหนาสวนราชการ 
             (นายอารุณ  ปนตา) 
      ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
 
 
หมายเหตุ :  กรุณาสงแบบรายงานผลการดําเนินการฯ ใหสํานักงานจังหวัดเชียงใหม 
       ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : chiangmai.hrm@gmail.com ภายในวันที่ 27 เมษายน 2566 
 
 
 

 

 

รูปภาพ 


