
 - การจัดการแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามแนวทาง HR Scorecard

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ได้จัดท าแผนกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง
 HR Scorecard ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

 - บริหารจัดการอัตราก าลังให้เป็นไปตามกรอบแผน
อัตราก าลัง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ได้บริหาร
จัดการอัตราก าลังให้เป็นไปตามกรอบแผน
อัตราก าลัง

 - บริหารจัดการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานราชการ

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน

 - กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดเชียงใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 จังหวัดเชียงใหม่ จัดงานวันข้าราชการพลเรือน
ประจ าปี 2567 พร้อมมอบเข็มเชิดชูเกียรติ
และเกียรติบัตรแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้อง
ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศเม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 67ณ ศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติฯ จังหวัดเชียงใหม่

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน : ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

สถานะของ
การด าเนินการ

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงานงบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(บาท)

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 งานแผนก าลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน : ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

สถานะของ
การด าเนินการ

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงานงบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(บาท)

 - กิจกรรมพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
จังหวัดเชียงใหม่

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 จัดพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ช้ันสายสะพาย ประจ าปี 2565 และ 2566 
เพ่ือเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข
จ านวน 124 ราย เม่ือวันท่ี 5 ธ.ค. 66 
ณ ห้องนิทรรศการ 1 ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระ
ชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่

 - กิจกรรมตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ข้าราชการในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่
ได้รับการตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุตรของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่บุตรของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ

 - กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่
เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน : ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

สถานะของ
การด าเนินการ

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงานงบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(บาท)

 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

85,000 85,000 ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพฯ
เม่ือวันศุกร์ท่ี 5 เมษายน 2567 
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

 - วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด
 "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต"

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ด าเนินกิจกรรมฯ เม่ือวันจันทร์ท่ี 
9 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม 3 
ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่

 - กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning)

 - กิจกรรมถ่ายทอดแลกเปล่ียนองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานและภารกิจขององค์กร

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่
เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและ
ภารกิจขององค์กร

 - กิจกรรมรณรงค์ความสะอาดของสถานท่ีและบริเวณ
โดยรอบ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่
เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ความสะอาดของ
สถานท่ีและบริเวณโดยรอบศาลากลางจังหวัด
เชียงใหม่

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
2.1 การเตรียมความพร้อม
ด้านองค์ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน

3. การพัฒนาระบบกายภาพ เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน


