
กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ชื่อหน�วยงาน ประเภทหน�วยงาน ด�านประเภทความเสี่ยง
โครงการ การจัดซื้อจัดจ�างโครงการฟ��นฟู และ

พัฒนาแหล�งน้ํา
กิจกรรมหลักที่ 1 ป$องกันการ
พังทลายของพื้นที่ตลิ่งริมแม�น้ํา 
กิจกรรมย�อย 1 ก�อสร�างเขื่อน
ป$องกันตลิ่งริมแม�น้ําขาน บ�านต�น
แหนน�อย-สบวาง หมู�ที่ 7 ตําบลท�า
วังพร�าว อําเภอสันป/าตอง จังหวัด
เชียงใหม� ความยาว245.00 เมตร

 สํานักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดเชียงใหม�

ส�วนราชการส�วนภูมิภาค ด�านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริต
ด�านการใช�จ�ายงบประมาณ

การกําหนดเกณฑ�การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระทําทุจริต ๑ ครั้งต�อปGG โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไม�เกิน 

๒ ครั้ง ต�อปG
โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไม�เกิน 
๓ ครั้งต�อปG

โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไม�เกิน 
๔ ครั้ง
ต�อปG

โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว�า 
๕ ครั้ง ต�อปG

ผลกระทบ (Impact) ไม�ส�งผลเลย หรือส�งผลกระทบระดับบุคคล ส�งผลกระทบในระดับหน�วยงานภายใต�
(กลุ�ม/ฝ/าย)

ส�งผลกระทบระดับหน�วยงาน ส�งผลกระทบระดับจังหวัด ส�งผลกระทบไปยังภายนอกจังหวัด

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป0 พ.ศ. 2566



การอนุมัติของผู�บริหาร การเผยแพร�ในเว็บไซต�หน�วยงาน Link เผยแพร�
ผ�านการอนุมัติแล�ว ดําเนินการแล�ว http://www.chiangmai.go.th/managing/public/

D5/5D19Jul2023144322.pdf

เหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตรการฯ
ความเสี่ยงจากความสัมพันธ�ระหว�างผู�รับจ�างและเจ�าหน�าที่
ของหน�วยงาน

ต่ํา 1. ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข�าราชการ

ความเสี่ยงจากความสัมพันธ�องผู�ขายวัสดุอุปกรณ�ก�อสร�าง
กับเจ�าหน�าที่ของหน�วยงาน

ปานกลาง 1. แต�งตั้งคณะกรรมการแบ�งเป-น 2 ชุด ได�แก�    
    1) คณะกรรมการกําหนดแบบรูปรายการ      
    2) คณะกรรมการกําหนดราคากลางเพื่อสอบทานข�อมูล
ระหว�างกันให�มีความถูกต�องและครบถ�วน
2. ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข�าราชการ

ความเสี่ยงจากการผู�รับจ�างทิ้งงานหรือการเอื้อประโยชน� ปานกลาง แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง:              
1. กํากับดูและกระบวนการบริหารสัญญาให�เป-นไปตาม
กฎหมายและระเบียบทางราชการโดยเคร�งครัด 
2. ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข�าราชการ

1. ได�ดําเนินการแต�งตั้งคณะกรรมการกําหนดรูปแบบ
รายและคณะกรรมการกําหนดราคากลางแล�ว 
จัดทําราคากลาง 
2. มีการประชุมติดตามผลการเบิกจ�ายงบประมาณ โดย
มีสํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม� เพื่อให�คําแนะนําการ
ดําเนินการเบิกจ�ายให�เป-นไปตามระเบียบฯ
3. ดําเนินงานจัดซื้อจัดจ�างให�เป-นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว�าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 อย�างถูกต�องครบถ�วน 
4. การดําเนินการมีประสิทธิภาพ เป-นไปตามสัญญา 
และงานแล�วเสร็จก�อนระยะเวลาสิ้นสุดสัญญา



ขั้นตอน
ระดับ

ความเสี่ยง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

 งบประมาณ 
(บาท)

ผู$รับผิดชอบ

1. ขั้นตอนก�อนการจัดซื้อจัดจ�าง: ความเสี่ยงจาก
ความสัมพันธ�ระหว�างผู�รับจ�างและเจ�าหน�าที่ของ
หน�วยงาน

ต่ํา 1. ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมของข�าราชการ

1. มีคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ได�แก�
 คณะกรรมการกําหนดรูปแบบรายการและ
คณะการกําหนดราคากลาง  
2. จัดฝ3กอบรม/ประชุมส�งเสริมความรู�ความ
เข�าใจในกฏหมายระเบียบที่เกี่ยวข�อง

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม�ใช�งบประมาณ สํานักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดเชียงใหม�

2. ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ�าง: ความเสี่ยงจาก
ความสัมพันธ�ของผู�ประกอบการกับเจ�าหน�าที่ของ
หน�วยงาน

ปานกลาง 1. แต�งตั้งคณะกรรมการแบ�งเป:น 2 ชุด 
ได�แก�    
    1) คณะกรรมการกําหนดแบบรูป
รายการ      
    2) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง
เพื่อสอบทานข�อมูลระหว�างกันให�มีความ
ถูกต�องและครบถ�วน
2. ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ

1. มีคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ได�แก�
 คณะกรรมการกําหนดรูปแบบรายการและ
คณะการกําหนดราคากลาง  
2. จัดฝ3กอบรม/ประชุมส�งเสริมความรู�ความ
เข�าใจในกฏหมายระเบียบที่เกี่ยวข�อง

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม�ใช�งบประมาณ สํานักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดเชียงใหม�

3. ขั้นตอนการบริหารสัญญา: ความเสี่ยงจากการผู�
รับจ�างทิ้งงานหรือการเอื้อประโยชน�

ปานกลาง แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง:          
    
1. กํากับดูและกระบวนการบริหารสัญญา
ให�เป:นไปตามกฎหมายและระเบียบทาง
ราชการโดยเคร�งครัด 
2. ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมของข�าราชการ

1. กํากับติดตามการปฏิบัติงานของผู�ควบคุม
งานและผู�รับจ�างให�เป:นไปตามขั้นตอนที่
กฎหมายกําหนด
2. จัดฝ3กอบรม/ประชุมส�งเสริมความรู�ความ
เข�าใจในกฏหมายระเบียบที่เกี่ยวข�อง
3. เผยแพร�มาตรฐานทางจริยธรรมให�
หน�วยงาน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม�ใช�งบประมาณ สํานักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดเชียงใหม�



ชื่อหน�วยงาน
ส�วนราชการที่ดําเนินการ

จัดชื้อจัดจ�าง
ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท)

ประเภท
งบประมาณ

วิธีจัดซื้อจัดจ�าง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สํานักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดเชียงใหม�

สํานักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดเชียงใหม�

โครงการฟ� นฟู และพัฒนาแหล�งน้ํา
กิจกรรมหลักที่ 1 ป*องกันการพังทลายของ
พื้นที่ตลิ่งริมแม�น้ํา      
กิจกรรมย�อย 1 ก�อสร-างเขื่อนป*องกัน
ตลิ่งริมแม�น้ําขาน บ-านต-นแหนน-อย-สบวาง 
หมู�ที่ 7 ตําบลท�าวังพร-าว อําเภอสันป2าตอง 
จังหวัดเชียงใหม� ความยาว 245.00 เมตร

13,475,000.00 งบพัฒนาจังหวัด วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส; 
(e-bidding)

ภายใน
ปDงบประมาณ พ.ศ.
 2566 
(ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566)

ที่ รายการ รายละเอียด (ประเภท 
จํานวน คุณลักษณะ(Spec)

 อื่นๆ)

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

1 งานถางป2า
2 งานถากถาง 4,042.500 ตรม.                                         6,948.13                       6,948.13 
3 งามถมดิน                                 -   
4 งานดิน                                 -   
5 งามดินขุด                                 -   
6 งานขุดดินด-วยเครื่องจักร 9,755.900 ลบ.ม.                                    246,060.15                    246,060.15 
7 งานป*องกันการกัดเซาะ                                 -   
8 งานหินทิ้ง                                 -   
9 งานป*องกันการกัดเซาะ                                 -   
10 งานขุดรื้อหินทิ้งหัวเขื่อนและ

ท-ายเขื่อนเดิม
1.000 งาน                                         9,765.75                       9,765.75 

11 งานหินทิ้งหนา 0.5 ม. 15.000 ลบ.ม.                                      17,111.54                     17,111.54 



ที่ รายการ รายละเอียด (ประเภท 
จํานวน คุณลักษณะ(Spec)

 อื่นๆ)

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown)

รวมงบประมาณ (บาท)

12 งานแผ�นใยสังเคราะห;                                 -   
13 งานป*องกันการกัดเซาะ                                 -   
14 งานแผ�นใยสังเคราะห; 3466.500 ตร.ม.                                    410,749.39                   410,749.39 
15 งาน GABION, MATTRESS                                 -   
16 งานจัดหาและติดตั้ง GABION 

ขนาด 2*1*0.5 ม.
1,960.000 ลบ.ม.                                 5,608,274.91                 5,608,274.91 

17 งานจัดหาและติดตั้ง 
MATTRESS ขนาด 6*2*0.3 
ม.

864.000 ลบ.ม.                                 2,515,498.44                 2,515,498.44 

18 งานทรายอัดแน�น                                 -   
19 ทรายหยาบอัดแน�น                                 -   
20 งานทรายอัดแน�น                                 -   
21 งานทรายอัดแน�น (เครื่องจักร)

5,080.000 ลบ.ม.                                 3,237,879.98                 3,237,879.98 

22 งานชลประทาน : ค�าใช-จ�าย
พิเศษตามข-อกําหนดฯ

                                     27,000.00                     27,000.00 

23 งานทาง สะพานและท�อเหลี่ยม
 : ราคากลาง

                                1,394,849.74                 1,394,849.74 





 

 
ไม่มีการทุจริต 
เรียกรับผลประโยชน์ 
และไม่มีเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ

HR
Typewriter
ผลการดำเนินการ

HR
Typewriter

HR
Typewriter

HR
Typewriter

HR
Typewriter



ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การป้องกันการทุจริตด้านการเงินของสาํนกังานยุติธรรมจังหวัด

KRIs
(๒)

ร้อยละของการดาํเนินงานด้านการเงินเป็นไปตามระเบียบของราชการ ผู้รบัผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจงัหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตกุารณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจยัเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจดัการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมนิ
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

ประเด็นความเส่ียงตาม

ภารกิจ/กระบวนการ

๑.การดําเนินงานด้าน
การเงินไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ ของราชการ

1. เจ้าหนา้ที่

ปฏบิัติงานไม่เปน็ไป

ตามระเบียบ

1.ให้ความรู้เรื่อง

ระเบียบ หลักเกณฑ์

ด้านการเงนิให้กับ

เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวขอ้ง

20% -เจ้าหนา้ที่มี
ความรู้ เรื่อง
ระเบียบ
หลักเกณฑ์
ด้าน การเงิน

ดําเนินการได้ 20%

มอบหมายเจา้หน้าที่

การเงินและหัวหน้า

ฝ่ายอํานวยการ เข้า

รับการอบรมเรื่อง

ระเบียบ หลักเกณฑ์

ด้านการเงนิ จาก

สํานักงานคลัง

จงัหวัดเชียงใหม่

- -
การอบรมของ

เจ้าหน้าที่การเงนิ

และหัวหน้าฝา่ย

อํานวยการ

การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ 12 เดือน) สำนักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม ่

เจ้าหน้าที่ฯ เข้ารับ

ทำให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความ
รอบคอบ และ
ถูกต้องตามระเบียบฯ



๒

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การป้องกันการทุจริตด้านการเงินของสํานักงานยุติธรรมจังหวัด

KRIs
(๒)

ร้อยละของการดําเนินงานด้านการเงินเป็นไปตามระเบียบของราชการ ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม หรือ

หน่วยงานอื่น ๆ ทุก

คร้ัง ซึ่งที่ผ่านมายัง

ไม่พบข้อผิดพลาด

จากการปฏิบัติงานที่

เป็นสาระสําคัญ

2. ผู้ตรวจสอบ/ผู้

กํากับดูแล เจ้าหน้าที่

ขาดทักษะและ

แนวทาง ในการ

ตรวจสอบข้อมูล

2. คู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านการ

เบิกจ่ายเงิน

20% -คู่มือการ

ปฏิบัติงาน

ด้านการ

เบิกจ่าย

การเงิน

ดําเนินการได้ 10%

มีเฉพาะคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้าน

กองทุนยุติธรรม

แต่ยังไม่ได้มีการ

จัดทําคู่มือการ

ไม่มีคู่มือในการ

ปฏิบัติงาน แต่

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

โดยเรียนรู้จาก

การอบรมและ

จากคําชี้แนะของ

- เห็นควรมี

คู่มือการ

ปฏิบัติงานท่ี

จัดทําโดย

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

-



๓

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การป้องกันการทุจริตด้านการเงินของสํานักงานยุติธรรมจังหวัด

KRIs
(๒)

ร้อยละของการดําเนินงานด้านการเงินเป็นไปตามระเบียบของราชการ ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

ปฏิบัติงานด้านการ

เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ

เงินนอก

งบประมาณ ท้ังน้ี

จากการเข้า

ตรวจสอบของ

หน่วยตรวจสอบ

ภายกระทรวง

ยุติธรรมและ

หน่วยงาน

ตรวจสอบภายของ

สํานักงานจังหวัด

เชียงใหม่ พบว่า

ตรวจสอบภายใน ยุติธรรม เพ่ือ

จะได้มีความ

ถูกต้องและ

เป็นมาตรฐาน

เดียวกันท่ัว

ประเทศ

- กรณีพบ

ปัญหาหรือข้อ

สงสัยในการ

ปฏิบัติงาน ให้

โทรสอบถาม

สํานักงานคลัง

จังหวัดหรือ

กลุ่มงานคลัง



๔

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การป้องกันการทุจริตด้านการเงินของสํานักงานยุติธรรมจังหวัด

KRIs
(๒)

ร้อยละของการดําเนินงานด้านการเงินเป็นไปตามระเบียบของราชการ ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

เจ้าหน้าท่ีสามารถ

ดําเนินการเบิกจ่าย

ได้ถูกต้องตาม

ระเบียบ

สป.ยธ.

3. หน่วยงานไม่

กําหนดแนวทางการ

ติดตามผลการ

ดําเนินงาน ทาง

การเงิน

3. เจ้าหน้าที่

รายงานผลการ

ดําเนินงานให้

ผู้อํานวยการ

สํานักงานยุติธรรม

จังหวัดทราบ

๓0% -รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ดําเนินการได้ 30%

ในการเบิกจ่ายแต่ล่ะ

คร้ัง เจ้าหน้าที่

การเงินจะพิมพ์

รายงานสรุปผลการ

เบิกจ่ายในรอบน้ันๆ

เสนอผ่านหัวหน้า

ฝ่ายอํานวยการ เพ่ือ

รายงานผู้อํานวยการ

สํานักงานยุติธรรม

- - - รายงานสรุปผล

การเบิกจ่าย

(เอกสารแนบ 2)

- รายงานส่ง

สํานักงานคลัง

จังหวัด

(เอกสารแนบ 3)



๕

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การป้องกันการทุจริตด้านการเงินของสํานักงานยุติธรรมจังหวัด

KRIs
(๒)

ร้อยละของการดําเนินงานด้านการเงินเป็นไปตามระเบียบของราชการ ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

จังหวัดเชียงใหม่

ทราบ และทุกส้ิน

เดือนจะมีการจัดทํา

รายงานส่งคลัง

จังหวัด

4. ผู้กํากับดูแล

ติดตาม

ความก้าวหน้าการ

ดําเนินงาน

๓0% -ข้อเสนอแนะ

ในการ

พัฒนาและ

ปรับปรุง การ

ดําเนินงาน

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ดําเนินการได้ 30%

ในการเบิกจ่ายแต่ล่ะ

คร้ัง หัวหน้าฝ่าย

อํานวยการจะ

ดําเนินการ

ตรวจสอบก่อนเสนอ

ผู้อํานวยการ

สํานักงานยุติธรรม

จังหวัดเชียงใหม่เพ่ือ

- - - แบบสรุปผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ

(เอกสารแนบ 4)



๖

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การป้องกันการทุจริตด้านการเงินของสํานักงานยุติธรรมจังหวัด

KRIs
(๒)

ร้อยละของการดําเนินงานด้านการเงินเป็นไปตามระเบียบของราชการ ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

อนุมัติ และจะมีการ

ตรวจสอบสรุปผล

การเบิกจ่ายอย่าง

สม่ําเสมอ เพ่ือให้

ผลการเบิกจ่าย

เป็นไปตามเป้าหมาย

รวม 100% รวม 90%

หมายเหตุ : กรณีท่ีหน่วยงานประเมินคุณภาพการดําเนินการฯ เรียบร้อยแล้ว ขอให้แนบเอกสาร/หลักฐานการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิง



๗

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

KRIs
(๒)

ความสําเร็จของการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

ประเด็นความเส่ียง

กระบวนการ

1. การขับเคล่ือนศูนย์
ยุติธรรมชุมชน เหตุการณ์
ความเสี่ยง:ความไม่
ต่อเนื่องในการ ปฏิบัติ
ภารกิจของศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน

การเปลี่ยนแปลง

ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

และนโยบาย ของ

ผู้บริหารจังหวัดส่งผล

ให้ คณะกรรมการ

ศูนย์ฯ เปลี่ยนแปลง

ตามทําให้

คณะกรรมการศูนย์ฯ

ที่ได้แต่งตั้ง ขึ้นใหม่ไม่

เข้าใจในงานและ

บทบาทหน้าที่ของ

ตนเอง

1. ดําเนินการ

ประสานงานกับ

คณะกรรมการศูนย์ฯ

และ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

20% จํานวนครั้งท่ี
ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนไม่
สามารถจัดส่ง
รายงาน ได้
ตามกําหนด

ดําเนินการได้ 20%

- ศูนย์ยุติธรรม

ชุมชนจํานวน ๒๖

แห่งที่ประสงค์ขอ

เปลี่ยนแปลง

คณะกรรมการศูนย์

ยุติธรรมชุมชน

ดําเนินการแจ้งคําส่ัง

ให้เป็นปัจจุบัน

สามารถติดต่อ

ประสานงานได้

- - - ตัวอย่างการขอ

เปลี่ยนแปลงคําส่ัง

คณะกรรมการศูนย์

ยุติธรรมชุมชน

(เอกสารแนบ 5)

๒.สร้างความรู้ความ

เข้าใจแก่ศูนย์

20% คณะกรรม
การมีความรู้
ความเข้าใจ

ดําเนินการได้ ๒๐%

ดําเนินการจัด

- - - แบบสรุปผลความ

เข้าใจภายหลังการ

ฝึกอบรม



๘

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

KRIs
(๒)

ความสําเร็จของการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

ยุติธรรมชุมชน เกี่ยวกับศูนย์
ยุติธรรม
ชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพ

คณะกรรมการศูนย์

ยุติธรรมชุมชน โดย

ให้ผู้เข้ารับการอบรม

จัดทําแบบสํารวจ

ความรู้ความเข้าใจ

จํานวน 658 ราย มี

ผู้ผ่านการฝึกอบรม

จํานวน 605 ราย

คิดเป็นร้อยละ

92.25 ซึ่งมีผู้ผ่าน

การทดสอบการ

ฝึกอบรมเกินร้อยละ

คณะกรรมการศูนย์

ยุติธรรมชุมชน

(เอกสารแนบ 6)



๙

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

KRIs
(๒)

ความสําเร็จของการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

80

3.นิเทศและติดตาม
ผลการดําเนินงาน
ของศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน

20% มีรายงาน
ผลการกํากับ
ติดตามฯ ทุก
ไตรมาส

ดําเนินการได้ ๒๐%

- ได้ดําเนินการ

กํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานของ

ศยช.ทุกแห่งในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงใหม่

จํานวน ๒๐๙ แห่ง

- - - แบบรายงาน

นิเทศและติดตาม

ลการดําเนินงาน

ของศูนย์ยุติธรรม

ชุมชน

(เอกสารแนบ 7)

ประเด็นความเส่ียง

กระบวนการ

๒.การให้บริการรับเรื่อง

ร้องเรียนให้คําปรึกษา

ทางกฎหมายแก่

ผู้ขอรับปรึกษาให้

ข้อมูลไม่ สอดคล้อง

กับปัญหาที่เกิดขึ้น /

ปกปิดข้อมูลบางส่วน

๑. สอบหาข้อมูล

ข้อเท็จจริงจาก

ผู้รับบริการให้ได้

รายละเอียดมาก

ที่สุด และให้

๒๐% แสวงหา

รวบรวม

ตรวจสอบ

ข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลท่ี

ดําเนินการได้ 15%

ในการให้บริการ

ประชาชนทุกครั้ง

จะมีการจัดทําแบบ

- ข้อเท็จจริงท่ีได้

จากการสอบหา

ข้อมูลอาจไม่

ครบถ้วนเพียงพอ

ต่อการพิจารณาให้

- จัดทําคู่มือ

คลินิกสร้างการ

รับรู้ด้านงาน

บริการ ซึ่งเป็น

นวัตกรรมด้าน

- แบบรับเรื่องขอใช้

บริการ

(เอกสารแนบ 8)

- คู่มือการ



๑๐

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

KRIs
(๒)

ความสําเร็จของการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

ประชาชน เหตุการณ์

ความเสี่ยง:ความถูกต้อง

น่าเช่ือถือของ ข้อมูล

รายละเอียดท่ีผู้มาขอรับ

บริการที่ต้องใช้ใน การ

ปฏิบัติงานให้ความ

ช่วยเหลือกองทุน

ยุติธรรม และการ

ช่วยเหลือทางการเงินฯ

กับ เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการรับรอง

ความถูกต้องของ

ข้อมูลทุกประเภท

ทุกคน

ใช้อ้างอิง

เช่ือถือได้และ

สามารถลด

ระยะเวลา

และขั้นตอน

การ

ปฏิบัติงาน

เช่น ระบบ

ศูนย์

แลกเปลี่ยน

ข้อมูล

กระบวนการ

ยุติธรรม

(DXC)

รับเรื่องขอใช้บริการ

เพ่ือให้ทราบถึง

ข้อมูลของ

ผู้รับบริการให้

ครอบคลุมทุกด้าน

ทั้งเจ้าหน้าที่ผู้

ให้บริการจุด 1 และ

จุดบริการ 2 ของท่ี

ปรึกษากฎหมาย

พร้อมท้ังให้

ผู้รับบริการลงนาม

รับรอง และ

เจ้าหน้าที่รับเรื่อง ที่

ปรึกษากฎหมายลง

นาม ก่อนนําเสนอ

ความช่วยเหลือที่

ตรงตามปัญหาและ

ตามความต้องการ

ที่แท้จริงของ

ผู้รับบริการ

งานบริการของ

สยจ.ชม. เพ่ือ

ใช้อบรมการ

ให้บริการ

ปฏิบัติงาน

(เอกสารแนบ 9)



๑๑

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

KRIs
(๒)

ความสําเร็จของการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

หัวหน้ากลุ่มอํานวย

ความยุติธรรมและ

นิติการ เพ่ือเสนอ

ผู้อํานวยการ

สํานักงานยุติธรรม

จังหวัดเชียงใหม่

ทราบ แต่ยังมีบาง

รายปกปิดข้อมูล

ทําให้ได้รับข้อมูลไม่

ครบถ้วน

๒. ตรวจสอบ และ

สอบทานข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องเพ่ิมเติม

จากส่วนราชการ

๒๐% ประสานงาน

ความร่วมมือ

กับส่วน

ราชการ

ดําเนินการได้ 20%

ในการให้บริการ

ประชาชน หากมี

กรณีท่ีข้อมูลไม่

- - - เอกสารหลักฐาน

การขอข้อมูลจาก

หน่วยงานท่ี



๑๒

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

KRIs
(๒)

ความสําเร็จของการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

หน่วยงาน รวมท้ัง

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วน

เก่ียวข้อง เช่น

พนักงานสวน

สํานักงาน คปภ.

หน่วยงาน

และผู้มี

หน้าท่ี

เก่ียวข้อง

เพ่ือขอ

ความร่วมมือ

ให้การ

รวบรวม

ตรวจสอบ

ข้อมูล

ข้อเท็จจริงท่ี

ถูกต้อง

ครบถ้วน

ครบถ้วน จะมีการ

ประสานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อขอ

ข้อมูลเพิ่มเติมให้

รอบด้านทุกครั้ง

เก่ียวข้อง

(เอกสารแนบ 10)



๑๓

ช่ือแผนบริหาร
ความเสี่ยง (๑)

การขับเคล่ือนศูนย์ยุติธรรมชุมชน

KRIs
(๒)

ความสําเร็จของการอํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ
(๓)

สํานักงานยุติธรรมจังหวัด

ประเด็นความเสี่ยงใน
กระบวนการ

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)
(๔)

ปัจจัยเสี่ยง

(สาเหตุความเส่ียง)

(๕)

แนวทางการ
จัดการความเสี่ยง

(๖)

ความสําเร็จ
ของเป้าหมาย
ตามแนวทาง
การจัดการ

ความเสี่ยงรวม
(๑๐๐%)

(7)

ผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน
แนวทาง

การจัดการ
ความเสี่ยง

(8)

ผลการประเมิน
ความสําเร็จของ

เป้าหมายตามแนว
ทางการจัดการ
ความเสี่ยงรวม

(100%)
(9)

ความเสี่ยงท่ียัง
เหลืออยู่
(๑0)

แนวทางการ
จัดการ

ความเสี่ยง
ใหม่
(๑1)

หลักฐานการ
ดําเนินงานตาม

(ผลลัพธ์)
(12)

เช่ือถือได้

มากย่ิงข้ึน

รวม 100% รวม 95%

หมายเหตุ : กรณีท่ีหน่วยงานประเมินคุณภาพการดําเนินการฯ เรียบร้อยแล้ว ขอให้แนบเอกสาร/หลักฐานการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิง



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

ประเด็นความเสี่ยง : ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพื่อประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน  
ในพ้ืนที่/ชุมชน 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน : 

๑. การแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากอาสาสมัครแรงงานคนเก่าเสียชีวิต หรือ  
ลาออก ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

๒. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานอาสาสมัครแรงงานไม่ปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบ
ของทางราชการ ดังนี้ 

(๑) อาสาสมัครแรงงานยังไม่เข้าใจแนวทางการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานรายเดือน (สภ.๑) ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

(๒) การจัดส่งผลการปฏิบัติงานรายเดือน (สภ.๑) ของอาสาสมัครแรงงานไม่ครบถ้วน แต่ส่งเอกสาร
ให้งานการเงินเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

๓. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตามระเบียบราชการที่กำหนด ดังนี้ 
(๑) การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงหมวดรายจ่าย เนื่องจากงบประมาณอยู่ในแผนงานยุทธศาสตร์

ไม่ใช่แผนงานพ้ืนฐาน จึงไม่สามารถนำไปเบิกจ่ายในรายการอ่ืนนอกจากค่าตอบแทน 
(๒) การจ่ายเงินค่าตอบแทนผิดพลาด เนื่องจากเป็นการโอนเงินเข้าผิดบัญชี เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบ

ความถูกต้อง 
(๓) เบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยไม่มีคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัครแรงงานโดยผู้มีอำนาจ  
(๔) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ตรงกับเดือนที่ส่งผลการปฏิบัติงาน โดยมีการเบิกจ่ายย้อนหลัง 

วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง : 
๑. สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินการแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลให้เป็นปัจจุบัน

และให้ครบตามจำนวนโดยเร็ว เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  
๒. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานอาสาสมัครแรงงานยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานและ

ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
(๑) แนวทางการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานรายเดือน (สภ.๑) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
(๒) ตรวจสอบความถูกต้องของผลการปฏิบัติงานรายเดือน (สภ.๑) ของอาสาสมัครแรงงานก่อน

ดำเนินการส่งเอกสารให้งานการเงินเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๓. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบราชการที่กำหนด ดังนี้ 

(๑) การเบิกจ่ายงบประมาณให้ตรงหมวดรายจ่าย  
(๒) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องการจ่ายเงินค่าตอบแทน  
(๓) เบิกจ่ายค่าตอบแทน ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน ที่มีคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัครแรงงานฯ 

เท่านั้น  
(๔) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นประจำทุกเดือน โดยไม่มีการเบิกจ่ายย้อนหลัง 

ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกันความเสี่ยง : 
       การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานดำเนินการตามคู่มือและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ปัญหา/อุปสรรค : 
- อสร.สวมหมวกหลายใบ บางเดือนไม่สามารถส่ง
แบบรายงานได้ทันตามเวลาที่กำหนด 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
- ปรับระเบียบการจัดส่งแบบรายงาน/จ ัดทำแบบ
รายงานให้ อสร.สามารถบันทึกรายงานผ่านระบบ   

 

พ.ศ. ๒๕๖๖

สำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่


