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Prepared by :

อัตรากำลังของจังหวัดเชียงใหม่

ภาคผนวก : การดำเนินการของ
ส่วนราชการ

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

การพัฒนาบุคลากร

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการสร้างขวัญกำลังใจ การจูงใจ

         การดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเชียงใหม่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติที่ ก.พ.
กำหนด เป็นกรอบหลักในการดำเนินการ สำหรับการพัฒนาบุคลากรของส่วน
ราชการแต่ละสังกัด ให้เป็นไปตามเป้าหมายทิศทางการพัฒนา เพื่อความเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจของส่วนราชการ
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อัตรากำลังของจังหวัดเชียงใหม่

Prepared by :
• สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ มีอัตรากำลังมากที่สุด จำนวน 5,080 คน 

• สำนักงานจังหวัดเชียงใหม่ มีอัตรากำลัง จำนวน 81 คน 

• สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดเชียงใหม่ มีอัตรากำลังน้อยที่สุด จำนวน 10 คน
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      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเชียงใหม่มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัด
ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค ทั้งหมด จำนวน 10,495 คน จำแนกเป็น ข้าราชการ
6,037 คน (58%) ลูกจ้างประจำ 239 คน (2%) พนักงานราชการ จำนวน 568 คน
(5%) และลูกจ้างอื่นๆ จำนวน 3,631 คน (35%)
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แผนภูมิที่ 2 อัตรากำลัง จำแนกเพศ (ร้อยละ)แผนภูมิที่ 1 ภาพรวมอัตรากำลัง
ของจังหวัดเชียงใหม่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

28%

71%

 1.1 อัตรากำลังในภ﻿าพรวมของจังหวัดเชียงใหม่
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      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเชียงใหม่มีข้าราชการที่บรรจุใหม่
จำนวน 175 ราย ข้าราชการ โอน/ย้าย จำนวน 283 ราย ลาออกจากราชการ
จำนวน 134 ราย และ เกษียณอายุ ราชการ จำนวน 148 ราย

แผนภูมิที่ 3 ภาพรวมอัตรากำลังของจังหวัดเชียงใหม่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

แผนภูมิที่ 4 การบรรจุใหม่/โอน/ย้ายเข้า  แผนภูมิที่ 5 การลาออก และเกษียณอายุราชการ 

458

282

1.2 การเคลื่อนไหวขอ﻿งอัตรากำลังข้าราชการ (โอน ย้าย เกษียณ ลาออก)



ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 ข้าราชการ จำนวน 7,064 ราย
  - ระดับดีเด่น              จำนวน 3,341 ราย
  - ระดับดีมาก              จำนวน 2,816 ราย
  - ระดับดี                  จำนวน 703 ราย
  - ระดับพอใช้              จำนวน 79 ราย
  - ระดับต้องปรับปรุง      จำนวน 0 ราย
(ข้าราชการลาศึกษาต่อ/ลากิจเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และปฏิบัติงานน้อยกว่า 4 เดือน)
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          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเชียงใหม่ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 2 รอบ    
การประเมิน ดังนี้

แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ี 2  

ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ข้าราชการ จำนวน 6,991 ราย
  - ระดับดีเด่น               จำนวน 3,084 ราย
  - ระดับดีมาก               จำนวน 2,943 ราย
  - ระดับดี                   จำนวน 781 ราย
  - ระดับพอใช้               จำนวน 58 ราย
  - ระดับต้องปรับปรุง       จำนวน 2 ราย
(ข้าราชการลาศึกษาต่อ/ลากิจเกินจำนวนครั้งที่กำหนด และ ปฏิบัติงานน้อยกว่า 4 เดือน)

1.3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการข﻿องข้าราชการ



การพัฒนาบุคลากร

ลำดับ โครงการ ผู้เข้าร่วม หน่วยงาน

1

กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และซักซ้อม
ความเข้าใจแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กรณีการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2566 ไปพลางก่อน”

21 คน
สำนักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม่

2
กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “ระบบบัญชีภาครัฐ”

21 คน
สำนักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม่

3
กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน พ.ศ. 2562”

21 คน
สำนักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม่

4
กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “พระราชกฤษฎีกาค่าเช้าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2 547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง”

18 คน
สำนักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม่

5

กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการพ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

19 คน
สำนักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม่
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      โครงการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 

         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดโครงการ
เพื่อพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ รวมทั้งการให้บุคคลได้รับการพัฒนาตามที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดดำเนิน รวมจำนวน  18 โครงการ

02  
  

            รายละเอยี  ด
(ผลการดําเนนิ การ  งบประมาณ
และระยะเวลาดําเนนิ การ)
                 คลิก

https://drive.google.com/file/d/1edBXN-65rzjBZL8tc8ILe78Xcnzl8nEq/view?usp=sharing


การพัฒนาบุคลากร

6

โครงการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 

02

ลำดับ โครงการ ผู้เข้าร่วม หน่วยงาน

6
กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

19 คน
สำนักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม่

7 การจัดการองค์ความรู้ (KM) “เทคนิคในการจัดทำ Infographic” 9 คน
สำนักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม่

8
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
ของบุคลากรกลุ่มภารกิจ 

193 คน
โรงพยาบาล
นครพิงค์

9
โครงการเจริญสมาธิตามวิถีพุทธเพื่อพัฒนาจิตใจส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 

20 คน
สำนักงานยุติธรรม
จังหวัดเชียงใหม่

10
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเฝ้าระวังการค้ามนุษย์และ
การให้ความช่วยเหลือ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่

30 คน โรงพยาบาลฝาง

11
โครงการอบรมปฐมนิเทสข้าราชการใหม่ “หลักสุตรการเป็นข้าราชการ
ที่ดี”  โรงพยาบาลฝาง อำเภอฝาง ประจำปีงบประมาณ 2566 

20 คน โรงพยาบาลฝาง

12
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลฝาง อำเภอฝาง
ประจำปีงบประมาณ 2566

80 คน โรงพยาบาลฝาง

          รายละเอียด
(ผลการดําเนินการ งบประมาณ
     และระยะเวลาดําเนินการ)
                คลิก

https://drive.google.com/file/d/1edBXN-65rzjBZL8tc8ILe78Xcnzl8nEq/view?usp=sharing


การพัฒนาบุคลากร

7

โครงการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 

02

ลำดับ โครงการ ผู้เข้าร่วม หน่วยงาน

13
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลสารสนเทศ 
โรงพยาบาลฝาง อำเภอฝาง ประจำปีงบประมาณ 2566

51 คน โรงพยาบาลฝาง

14 โครงการส่งเสริมการสื่อสารภายในองค์กร 200 คน
สำนักงาน

สาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่

15 โครงการฝึกระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2566 50 คน เรือนจำอำเภอฝาง

16
โครงการเสริมสร้างทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น

49 คน เรือนจำอำเภอฝาง

17
โครงการลานวัฒนธรรมสร้างสุข สัญจร

250 คน
สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดเชียงใหม่

18

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของสำนักงานประกันสังคม
ในประเด็นทิศทางการขับเคลื่อนงานประกันสังคมสู่ความสำเร็จตาม
นโยบาย SSO TRUST 

1.

โครงการการจัดการความรู้สำนักงานประกันสังคม ในประเด็นการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการเรียนรู้วิธีการป้องกัน
และลดความเสี่ยงจากการโจมตีทางอินเตอร์เน็ต 

2.

การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development
Plan : IDP ในประเด็นการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต e-learning 

3.

116 คน

สำนักงาน 
ประกันสังคม

จังหวัดเชียงใหม่

 รวม 18 โครงการ
1,187

คน

             รายละเอียด
(ผลการดําเนินการ งบประมาณ
     และระยะเวลาดําเนินการ)
                 คลิก

https://drive.google.com/file/d/1edBXN-65rzjBZL8tc8ILe78Xcnzl8nEq/view?usp=sharing


การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างขวัญกำลังใจ การจูงใจ

    จังหวัดเชียงใหม่ได้ปลูกฝังค่านิยมในการทำงานที่เป็นมืออาชีพโดยการรณรงค์ให้
ข้าราชการ ถือปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ได้แก่ (1) ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นทรงเป็นประมุข (2) ซื่อสัตย์สุจริต
มีจิตสำนึกที่ ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (3) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) ยึดถือ ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีจิตสาธารณะ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน (6) ไม่เลือกปฏิบัติโดย ไม่เป็นธรรม และ (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ

8

03

    นอกจากนี้ จังหวัดเชียงใหม่ได้มี
การประกาศยกย่องบุคคล
ตัวอย่างเช่น ประกาศผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2566 ให้เป็น
แบบอย่าง ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน
แก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 

3.1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



        จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดขนาดใหญ่เป็นอันดับ 2 ของประเทศ มีขอบเขตการ
ให้บริการแก่ประชาชน ในปริมาณมาก ส่งผลให้บุคลากรมีภาระงานมาก ส่งผลเสียต่อ
สุขภาพ และอาจจะกระทบต่อกำลังใจในการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเช่น บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ มักจะลาออกปีละประมาณ 59 คน มีข้าราชการ
ของหลายส่วนราชการที่ประสบปัญหาสุขภาพอันเกิดจากการทำงาน ทั้งนี้ ส่วนราชการ
หลายแห่งได้พยายามจัดกิจกรรมสร้างความผูกพันภายในองค์กร เช่น การสังสรรค์  
ร่วมแสดงความยินดีหรือแสดงความเสียใจในโอกาสสำคัญของบุคลากร การเปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ขององค์กร การจัดหา/จัดจ้างเจ้าหน้าที่
จ้างเหมาบริการ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระในการปฏิบัติงาน การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
(Hardware) เทคโนโลยีในการทำงาน การส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน รวม
ทั้งส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การรับรองรายได้แก่บุคลากรในการเข้าถึง
แหล่งเงินสำหรับการจัดซื้อที่อยู่อาศัย/สิ่งอำนวยความสะดวกในครอบครัว นอกจากนี้
ยังได้จัดให้มีสถานที่สำหรับการออกกำลังกาย ณ ชั้น 5 อาคาร อำนวยการ ศาลากลาง
จังหวัดเชียงใหม่ สำหรับเป็นสถานที่ ผ่อนคลาย เสริมสร้างความแข็งแรงของสุขภาพแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ได้ออกกำลังกายอย่างสะดวก เป็นต้น
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3.2 การสร้างขวัญ กำลังใจ การจูง﻿ใจ



   จังหวัดเชียงใหม่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา โดยส่วน
ราชการต่าง ๆ ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่หน่วยงานของ
จังหวัดได้จัดขึ้น ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เพิ่มมากขึ้นทุกปี 
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        สำหรับงบประมาณ 2566 ได้มีการจัดกิจกรรม  KICK OFF โครงการจิตอาสา
พัฒนาชุมชน วัด ประชา รัฐ สร้างสุข ณ วัดสันมะเกี๋ยง อำเภอดอยสะเก็ด     
จังหวัดเชียงใหม่เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 26 มิถุนายน 2566 ซึ่งได้ร่วมกัน
พัฒนาวัด ปลูกพืชผักสวนครัวในโครงการ “โคกหนองนา แห่งศรัทธา วัดสันมะเกี๋ยง”

3.3 การร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรจังหวัดเชียงใหม่ 



        วันที่ 5 ธ.ค. 65 นายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ลงพื้นที่
ตรวจเยี่ยม และให้กำลังใจแก่จิตอาสาที่มาร่วมออกหน่วยให้บริการประชาชน ในกิจกรรม
จิตอาสาพระราชทาน "วันพ่อแห่งชาติ" เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
5 ธันวาคม 2565 พร้อมปรุงอาหาร และแจกจ่ายข้าวกล่องให้แก่ประชาชน 
ที่ บริเวณลานประตูท่าแพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
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3.3 การร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรจังหวัดเชียงใหม่ 



ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

4.1 ปัญหา ข้อจำกัด
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04

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ขาดการจัดฝึกอบรมบุคลากรบุคลากรในสังกัดหน่วยงานยินดีส่งบุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมกิจกรรมที่จังหวัดจัดอย่างต่อเนื่อง
การขาดแนวทางจัดการฝึกอบรมให้กับบุคลากรตามความสามารถที่จำเป็น  

      ในตำแหน่ง
การอบรมส่วนใหญ่เป็นการอบรมผ่านระบบ online ทำให้ความตั้งใจ

      ในการเข้าอบรมมีน้อยหากเปรียบเทียบกับการอบรมแบบเผชิญหน้า

 อัตรากำลัง/งบประมาณ 
บุคลากรในสังกัดจำนวนไม่เพียงพอกับปริมาณงาน และมีการโอนย้าย ส่วนราชการ
บางแห่ง ไม่มีเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล ทำให้การทำงานด้านงานทรัพยากรบุคคล

      ไม่เป็นระบบ
ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ทำให้การจัดกิจกรรมสำหรับ

      การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการได้ไม่เต็มที่และไม่ทั่วถึงในแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายงาน 
ขาดงบประมาณในการจัดฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด

 ความก้าวหน้า/การปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลฝางมีระยะทางห่างไกล ทำให้การแก้ไขแฟ้มเอกสารมีความล่าช้า



4.2 ข้อเสนอแนะ
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ควรมีการสร้างแรงจูงใจในโอกาสที่ได้รับจากการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
สนับสนุนและเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นให้ตรงกับตำแหน่ง 
ควรพัฒนาขีดความสามารถของกำลังคนที่เหมาะสมกับทิศทางองค์กร
ควรสำรวจหลักสูตรที่มีความต้องการในการฝึกอบรม และใช้ระยะเวลาไม่นาน 
ควรส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังในในการทำงาน 
จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าตำแหน่ง Career Part ที่ชัดเจน 
ขอให้พิจารณาตามความเร่งด่วนในการเสนอแฟ้มงานด้านบุคคล 
ควรมีการเพิ่มบุคลากรให้สอดคล้องกับปริมาณงานของหน่วยงาน และให้ความสำคัญ

      กับการปฏิบัติภารกิจหลักของบุคลากร 
ควรมีการจัดอบรมที่มีลักษณะตามความต้องการของบุคลากร 
ควรมีการทบทวนภารกิจ ให้สอดคล้องกับอัตรากำลังที่มีอยู่ และสนับสนุน 

      งบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากร 
ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรจะดำเนินการจจัดโดยต้นสังกัดและพัฒนาผ่านระบบ
ออนไลน์
จัดการบริหารองค์กรโดยใช้บุคลากรที่จบวิชาชีพเฉพาะทำปฏิบัติหน้าที่ เช่น นักการเงิน
และบัญชี นักพัสดุ เจ้าหน้าที่ธุรการ



 

ภาคผนวก 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้ำร่วมฯ (คน) งบประมำณ
(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (บำท)

ผลกำร
ด ำเนินกำร

1 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และซักซ้อมความ
เข้าใจแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน"

11 กันยายน 2566 21 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

2 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM) ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "ระบบบัญชีภาครัฐ"

7 กันยายน 2566 21 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

3 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน พ.ศ. 2562"

26 กรกฎาคม 2566 21 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "พระราชกฤษฎีกาค่าเช้าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง"

27 มิถุนายน 2566 18 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำรชกำรจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้ำร่วมฯ (คน) งบประมำณ
(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (บำท)

ผลกำร
ด ำเนินกำร

5 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "พระราชกฤษฎีกาค่ใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการพ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง

23 พฤษภาคม 
2566

19 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

6 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง"

26 เมษายน 2566 19 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

7 การจัดการองค์ความรู้ (KM) "เทคนิคในการจัดท า Infographic" 30 มกราคม 2566 9 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการท างาน
ของบุคลากรกลุ่มภารกิจ

เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

193 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

9 โครงการเจริญสมาธิตามวิถีพุทธเพ่ือพัฒนาจิตใจส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน

เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

20 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเฝ้าระวังการค้ามนุษย์และ
การให้ความช่วยเหลือ อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่

เดือนตุลาคม 2565
 - ธันวาคม 2565

30 13,500                13,500            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้ำร่วมฯ (คน) งบประมำณ
(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (บำท)

ผลกำร
ด ำเนินกำร

11 โครงการอบรมปฐมนิเทสข้าราชการใหม่ "หลักสุตรการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี" โรงพยาบาลฝาง อ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566

เดือนพฤศจิกายน 
2565 - สิงหาคม 

2566

20 196,000              196,000          ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลฝาง อ าเภอฝาง
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ในเดือน
พฤศจิกายน 2565
 - กันยายน 2566

80 14,850                14,850            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

13 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลสารสนเทศโรงพยาบาลฝาง 
อ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566

ในเดือน
พฤศจิกายน 2565
 - กันยายน 2566

51 22,160                22,160            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

14 โครงการส่งเสริมการส่ือสารภายในองค์กร เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

200 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

15 โครงการฝึกระเบียบวินัยเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2566 17 สิงหาคม 2566 50 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

16 โครงการเสริมสร้างทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 21 มีนาคม 2566 49 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

17 โครงการลานวัฒนธรรมสร้างสุข สัญจร เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

250 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้ำร่วมฯ (คน) งบประมำณ
(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (บำท)

ผลกำร
ด ำเนินกำร

18 1.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม
ในประเด็นทิศทางการขับเคล่ือนงานประกันสังคมสู่ความส าเร็จตาม
นโยบาย SSO TRUST
2.โครงการการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ในประเด็นการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และการเรียนรู้วิธีการป้องกัน
และลดความเส่ียงจากการโจมตีทางอินเตอร์เน็ต
3.การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development Plan : 
IDP  ในประเด็นการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย

เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

116 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1,187        246,510             246,510         รวม



ภาคผนวก : การดำเนินการของส่วนราชการ
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สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
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สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
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สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
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สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
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สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
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โรงพยาบาลฝาง
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โรงพยาบาลฝาง
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เรือนจำอำเภอฝาง
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เรือนจำอำเภอฝาง
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เรือนจำอำเภอฝาง
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เรือนจำอำเภอฝาง
 


