2

แบบประเมินแผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) จังหวัดเชียงใหม่

คำชี้แจง
	จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทำแบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี (พ.ศ.2557 – 2560) เพื่อประเมินผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2557 – 2559) เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพและประเมินสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง สำหรับประกอบการพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)
	ขอความร่วมมือหน่วยงานกรอกข้อมูลผลการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ 2557 – 2559 จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของงบประมาณจังหวัด งบประมาณกระทรวง กรม และงบประมาณจากแหล่งอื่น

ข้อมูลทั่วไป	ส่วนราชการ/หน่วยงาน ...........................................................................................................
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ผลการดำเนินงาน

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	ผลการดำเนินงาน
(ปีงบประมาณ 2557 – 2559)
	ปัญหาอุปสรรค
	แผนงาน/โครงการที่
จะดำเนินการในระยะต่อไป
(พ.ศ.2561 – 2564)

	1. การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสมดุลและยั่งยืน
	1.1 ยกระดับห่วงโซ่อุปทานอาหารให้มีความเชื่อมโยงกับสินค้าเกษตรในพื้นที่
	
	
	

	
	1.2 สร้างและพัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการค้าการลงทุนที่มีมูลค่าเพิ่มสูง และเชื่อมโยงกับธุรกิจในชุมชนและท้องถิ่น
	

	
	






	
	1.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	

	
	1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การผลิตเชิงสร้างสรรค์
	
	
	

	2. การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรมและคุณธรรม ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพคนให้รับการเปลี่ยนแปลง และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
	2.1 สร้างความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	
	
	

	
	2.2 ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีศักยภาพ ร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม
	
	
	

	
	2.3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
	
	
	

	
	2.4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมทุกระดับ
	



	
	


	
	2.5 พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให้เหมาะสมตามช่วงวัยและความหมากหลายของประชากร
	
	
	

	
	2.6 ลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	
	
	

	3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน
	3.1 มุ่งพัฒนาความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ภูมิอากาศ และภัยพิบัติธรรมชาติ
	
	
	

	
	3.2 มุ่งเน้นอนุรักษ์ ฟื้นฟู และลดข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	
	3.3 มุ่งเน้นการบริหารจัดการพัฒนาเทคโนโลยี ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงาน
	





	
	

	4. การสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน
	4.1 มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความมั่นคงและส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อแก้ไขปัญหา
	
	
	

	
	4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	
	
	

	
	4.3 การสร้างความพร้อมด้านความมั่นคงตามแนวชายแดนรองรับประชาคมอาเซียน
	
	
	

	
	4.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันภัยคุกคามสมัยใหม่
	
	
	

	
	4.5 การเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	

	
	4.6 การจัดระเบียบสังคมและการป้องกันการค้ามนุษย์ในเขตเมือง
	



	
	

	5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม
	5.1 พัฒนาขีดสมรรถนะและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	5.2 เสริมสร้างการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม ร่วมกับเครือข่ายการพัฒนาจากทุกภาคส่วน
	
	
	

	
	5.3 ส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุกและพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
	
	
	

	
	5.4 เสริมสร้างระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพทันสมัย
	
	
	



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/แนวทางแก้ไขปัญหา
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