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รายละเอียดโครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชนในจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ชื่อโครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี     
                 ของจังหวัดเชียงใหม่
วงเงินงบประมาณ :  2,080,000  บาท (สองล้านแปดหมื่นบาทถ้วน)
หน่วยดำเนินงาน :   สำนักงานจังหวัดเชียงใหม่
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าสำนักงานหวัดเชียงใหม่
หมายเลขโทรศัพท์  0 5311 2703      
1. หลักการและเหตุผล










  
1.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2550 มาตรา 52 วรรคสาม มาตรา 53/1 และมาตรา 53/2 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด ให้จังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด 
ยื่นคำขอจัดตั้งงบประมาณได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
และให้ถือว่าจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด  เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  โดยให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  จัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ประชุมหารือร่วมกับ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น รวมทั้งภาคประชาสังคม/ผู้แทนภาคเอกชนทั้งนี้ การสรรหาให้เป็นไปตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2551

1.2  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551             ให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ประสาน           ความร่วมมือการพัฒนาระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจวิเคราะห์บูรณาการ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและคำของบประมาณจังหวัด ก่อนนำเสนอ ก.น.จ. โดยให้ 
ก.บ.จ. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด โดยคำนึงถึงความต้องการและศักยภาพของประชาชน
ในท้องถิ่นในจังหวัดรวมตลอดถึงความพร้อมของภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนและยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด พร้อมทั้งสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการที่ ก.น.จ. กำหนด เพื่อให้ทราบถึงความต้องการและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือกับภาคส่วนต่าง ๆ ตามมาตรา 19 เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัดแล้ว ให้ ก.บ.จ. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ส่งให้สำนักงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ของสำนักงบประมาณ

1.3  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551  มาตรา 31 ให้จังหวัดรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่แสดงถึงผลสำเร็จ 
รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเสนอ ก.น.จ. เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี และให้จัดส่งสำเนาให้สำนักงบประมาณทราบภายในหกสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีงบประมาณ และมาตรา 34  ให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยมีอำนาจหน้าที่เร่งรัดติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด รวมทั้ง
การบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุ่มจังหวัด โดยให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อ 
ก.น.จ. อย่างน้อยปีละสองครั้ง
/เพื่อให้การ ...

เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเชียงใหม่
การบริหารงบประมาณของจังหวัดเชียงใหม่ และการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่กษาความสงบแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และมติของคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.)  จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  ให้สามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ต่อไป
2. ข้อมูลทั่วไปของโครงการ
2.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ








1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพต่อกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี และการจัดประชุมหารือเพื่อจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด / แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเชียงใหม่


2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำของบประมาณ  รวมทั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด


3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่  ภาคส่วนต่าง ๆ  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ


4.  เพื่อสนับสนุนในการขับเคลื่อนโครงการ และการติดตามโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเชียงใหม่


5. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล เพื่อสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัด

2.2  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด


แผนพัฒนาจังหวัด   -  ประเด็นยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์
    

-  ทุกประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด


2.3  ลักษณะโครงการ
(   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ       (   การพัฒนาด้านสังคม   (   ด้านการบริหารจัดการ            

(   การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   (   ด้านการรักษาความมั่นคงและสงบ

2.4 สถานภาพของโครงการ


(   โครงการเดิม                 (   โครงการใหม่ 

2.5 ประเภทของโครงการ

(   พัฒนา                
     (  ดำเนินการปกติ

2.6  ระยะเวลาดำเนินการ  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2.7  สถานที่ดำเนินโครงการ  
       ภายในจังหวัดเชียงใหม่และนอกเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่
/3. กลุ่มเป้าหมาย ...
3. กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป

3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : บุคลากรภาครัฐ / ภาคเอกชน / ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป 
4.  เป้าหมาย  ผลลัพธ์  และผลกระทบโครงการ

4.1  ตัวชี้วัดโครงการ

          1.  แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และมีคุณภาพดี


2.  ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจต่อกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80)
3.  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70

4.2  ผลผลิต


1.  แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี


2  บุคลากรมีความเข้าใจในกระบวนการจัดทำแผน 


3. รายงานการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
     
4.3  ผลลัพธ์

          แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ส่งผลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน             ในจังหวัดพะเยา ทั้ง ด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เกิดการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี

4.4 ผลกระทบ


เชิงบวก : หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ให้ความสำคัญและร่วมสนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดพะเยา     ให้เกิดการเชื่อมโยงการพัฒนาระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
5.  แนวทางการดำเนินงาน


1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา  อบรม เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเชียงใหม่ และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเชียงใหม่


2.  การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัด  ตามมาตรา 19  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551  

3. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีและคำของบประมาณ
4. การบูรณาการ ประสานการปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐบาลเพื่อเชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัด
5. การติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี

6. การอำนวยการและบริหารจัดการ 
/6. วิธีดำเนินการ ...

6. วิธีดำเนินการ


(   ดำเนินการเอง              
    (   จ้างเหมา
7.  หน่วยงานรับผิดชอบ

7.1  หน่วยงานดำเนินการ
สำนักงานจังหวัดเชียงใหม่  (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด)
7.2  หน่วยงานร่วมดำเนินการ


- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเชียงใหม่


- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่


- สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่


- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเชียงใหม่


- ที่ทำการปกครองจังหวัดเชียงใหม่


- อำเภอทุกอำเภอ

7.2  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

       ส่วนราชการทุกส่วน อำเภอทุกอำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเชียงใหม่





8. วงเงินของโครงการ 

8.1  แหล่งงบประมาณ 

        งบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  เป็นเงิน 2,080,000  บาท       (สองล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) แยกเป็นกิจกรรม ดังนี้


1) การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเชียงใหม่


2) การประชุม ก.บ.จ. จังหวัดเชียงใหม่


3) กิจกรรมติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนพัฒนาจังหวัด
8.2 รายละเอียดงบประมาณตามโครงการ
	ลำดับ
	รายการ
	เงินงบประมาณ

	
	งบดำเนินงาน
	2,080,000

	     1
	ค่าตอบแทน
	600,000

	
	- ค่าตอบแทนวิทยากร
	50,000

	
	- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	110,000

	
	- ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
	400,000

	    2
	ค่าใช้สอย
	1,308,000

	
	- ค่าเบี้ยเลี้ยง
	120,000

	
	- ค่าที่พัก
	100,000

	
	- ค่าพาหนะ
	150,000

	
	- ค่าจ้างเหมาบริการ  (เช่น ค่าจ้างจัดทำเอกสาร ค่าจัดทำอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างวิเคราะห์ข้อมูล ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์และเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารเผยแพร่ ฯลฯ)
	110,000

	
	- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
  เพื่อการพัฒนาจังหวัด สนจ.ชม.
	120,000

	ลำดับ
	รายการ
	เงินงบประมาณ

	
	- ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  การบริหารโครงการ/งบประมาณ การเร่งรัดการเบิกจ่าย การบริหารเงินเหลือจ่าย การติดตามประเมินผลโครงการ และงานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
จำนวน 5 คนๆละ 13,000 บาท  12 เดือน
	780,000

	    3
	ค่าวัสดุ
	172,000

	
	- ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
	100,000

	
	- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	32,000

	
	- ค่าวัสดุยานพาหนะ และขนส่ง
	40,000

	รวม
	2,080,000



งบประมาณถั่วเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ
9.  ความพร้อมของโครงการ

9.1  พื้นที่ดำเนินโครงการ








(  ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือ
                
      ได้รับอนุญาตตามกฏหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที


(  อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการ

      แล้วแต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่าง ๆ หรือ

      
      เตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย


(  อยู่ในระหว่างการศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ
9.2  แบบรูปรายการ / แผนการปฎิบัติงาน








(  มี และสมบูรณ์


(  มี แต่ยังไม่สมบูรณ์


(  ไม่มี 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
9.3 ความพร้อมของบุคคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ


*  บุคลากรมีประสบการณ์   (  ทั้งหมด
(  บางส่วน
(  ไม่มีประสบการณ์


*  เครื่องมือดำเนินการ

(  มีพร้อมดำเนินการได้ทันที






(  มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม






(  ไม่มีต้องจัดหาเพิ่มเติม


*  เทคนิคในการบริหารจัดการ
(  มีประสบการณ์สูง






(  มีประสบการณ์ปานกลาง






(  ไม่มีประสบการณ์

9.4  รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS)



(  ไม่ต้องทำรายงานการศึกษา



(  ต้องทำรายงานการศึกษา
10.  วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ


ถ่ายทอดความรู้ใหม่ ให้แก่หน่วยงาน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
/11. ปัญหา ...
11. ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด

11.1  หน่วยงานต่าง ๆ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด

11.2  ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  ขาดความต่อเนื่อง 

11.3  การโยกย้ายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
12. ปัจจัยเสี่ยง และแนวทางบริหารความเสี่ยง

12.1 ปัจจัยเสี่ยง

         - ส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ให้ความสนใจต่อกระบวนการ
จัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ยังไม่มากเท่าที่ควร

         - ข้อจำกัดด้านบุคลากร ปริมาณงานมาก แต่บุคลากรมีน้อย รวมทั้งการโยกย้ายเจ้าหน้าที่

12.2  แนวทางบริหารความเสี่ยง
- จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัด


- เน้นการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
  เพื่อบูรณาการทำงานร่วมกัน
(๑3) ผู้เสนอโครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของจังหวัดเชียงใหม่ วงเงิน 2,080,000 บาท (สองล้านแปดหมื่นบาทถ้วน)

(ลงชื่อ).........................................................หัวหน้าส่วนราชการ








     (...........................................)




                   ตำแหน่ง………………………………………………..
(๑๔) ผู้เห็นชอบโครงการ เห็นชอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของจังหวัดเชียงใหม่ วงเงิน 2,080,000 บาท (สองล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) 







(ลงชื่อ)................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ






(...............................................................)









     รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่
(๑๕) ผู้อนุมัติโครงการ อนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของจังหวัดเชียงใหม่ วงเงิน 2,080,000 บาท (สองล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) 





(ลงชื่อ).............................................................ผู้อนุมัติโครงการ






        (นายปวิณ  ชำนิประศาสน์)





    ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่
หมายเหตุ : เป็นหน้าที่ 6/6 ของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของจังหวัดเชียงใหม่ วงเงิน 2,080,000 บาท (สองล้านแปดหมื่นบาทถ้วน)












