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คำสั่งจังหวัดเชียงใหม่
ที่............/255….
เรื่อง  แก้ไขคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  เฉพาะราย
…………….......................................................…………………



ตามที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีคำสั่ง ที่............/255...  ลงวันที่....................... 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ณ วันที่ 1  ตุลาคม  255...  สังกัด.............(ชื่อหน่วยงาน).............   จำนวน................... ราย นั้น


เนื่องจากจังหวัดเชียงใหม่ได้พิจารณาโควตาพิเศษเพื่อเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 255...  ให้แก่ข้าราชการในสังกัด....(ชื่อหน่วยงาน).....ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนที่สุด 
ที่ ชม 0017.5/ว ...........  ลงวันที่  ...................... ส่งผลให้คำสั่งข้างต้นคลาดเคลื่อนในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ร้อยละที่ได้เลื่อนและเงินเดือนที่ได้รับ   


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 74 และมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด 
ที่ นร 0503/17724 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 
3 กันยายน 2552  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7  ลงวันที่  25 พฤษภาคม  2558 จึงแก้ไขคำสั่งจังหวัดเชียงใหม่ ที่.........../255... ลงวันที่............ เฉพาะราย  ลำดับที่ .........(ใช้ลำดับที่ของข้าราชการที่ต้องการแก้ไขในคำสั่งเดิม).....  ราย.... (กรณีมีข้าราชการ จำนวน 1 ถึง 2 ราย กรุณาระบุ ชื่อ- สกุล และตำแหน่ง)   
รวมจำนวน.......ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้  นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ



ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  255....  เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่                                    พ.ศ. 255......

คำสั่งจังหวัดเชียงใหม่
ที่............/255….
เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  เฉพาะราย
…………….......................................................…………………



ตามที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีคำสั่ง ที่............/255...  ลงวันที่....................... 
เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ณ วันที่ 1  ตุลาคม  255...  สังกัด.............(ชื่อหน่วยงาน).............   จำนวน................... ราย นั้น


เนื่องจากจังหวัดเชียงใหม่ได้พิจารณาโควตาพิเศษเพื่อเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติม ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 255...  ให้แก่ข้าราชการในสังกัด....(ชื่อหน่วยงาน).....ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนที่สุด 
ที่ ชม 0017.5/ว ...........  ลงวันที่  ...................... ส่งผลให้คำสั่งข้างต้นคลาดเคลื่อนในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ร้อยละที่ได้เลื่อนและเงินเดือนที่ได้รับ   


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50/1 มาตรา 57 มาตรา 74 และมาตรา 76 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ด่วนที่สุด 
ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่  
25 พฤษภาคม  2558  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 จึงแก้ไขคำสั่งจังหวัดเชียงใหม่ ที่.........../255... ลงวันที่............ เฉพาะราย  ลำดับที่ .........(ใช้ลำดับที่ของข้าราชการที่ต้องการแก้ไขในคำสั่งเดิม).....  ราย.... (กรณีมีข้าราชการ จำนวน 1 ถึง 2 ราย กรุณาระบุ ชื่อ- สกุล และตำแหน่ง)   รวมจำนวน.......ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้  นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ



ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  255....  เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่                                    พ.ศ. 255......















