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ปที่ 1 

ฉบับที่ 2 

มกราคม – มีนาคม 2561 

 สวัสดีเพ่ือนขาราชการทุกทาน พบกันเปนประจําทุก 3 เดือน  
กับจุลสาร ก.พ.ค. News  ฉบับนี้เปนฉบับที่ 2 เนื้อหาสาระประกอบดวย
คอลัมนตางๆ เริ ่มจากเราไดชวน (เชิญ) ทานพิรุฬ เพียรล้ําเลิศ  
ที่ปรึกษาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ. มานั่งคุยถายทอดความรู
เพ่ือใหเพ่ือนขาราชการไดทําความรูจัก “กฎ ก.พ.ค. วาดวยการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553” สําหรับนานาสาระ เปนเรื่องของ
การรักษาสุขภาพของดวงตา สวน ก.พ.ค. ขอบอกฉบับนี้ไดบอกกลาว
ใหเพื่อนขาราชการทราบถึงบทลงโทษวินัยอยางรายแรงสําหรับ
พฤติการณอันเรียกไดวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรงกรณีมีความรัก
ที่ขาดศีลธรรม ตอดวยเรื่องเลาทายซอยก็เปนเรื่องเก่ียวกับความรัก   
ที่สงผลถึงหนาที่การงานของขาราชการรายหน่ึง ทําใหตองออกจาก
ราชการไป สวนรอบรั้ว ก.พ.ค. ในชวง 3 เดือนนี้ มีการจัดบรรยาย  
ใหความรูและการเดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นที่ของ ก.พ.ค.  เพื่อ
ประโยชนในการทําหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณและรองทุกข   
ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนธรรมสูงสุด และทายสุด  
สนทนาภาษาไข (ผูพิทักษ) ก็ไดใหความกระจางเกี่ยวกับพฤติการณ
ของขาราชการที่มีลักษณะคุกคามทางเพศแมจะกระทํากับเพศเดียวกัน
ก็ตาม 

หวังเปนอยางยิ่งวา จุลสาร ก.พ.ค. News 
ที่สํานักงาน ก.พ. ผลิตขึ้นดวยความมุงมั่น 
ตั้งใจ เพ่ือเพ่ือนขาราชการจะไดรับขอมูล
ขาวสารและความรูเก่ียวกับการพิทักษระบบ
คุณธรรมในราชการพลเรือน อันจะเปน
ประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลดี
ยิ่งๆ ขึ้นตอไป. 

กองบรรณาธิการ 
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ทําความร ูจ้กั “กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการลว่งละเมิด
หรอืคกุคามทางเพศ พ.ศ. 2553” 

 

ผูอานหลายทานคงจะเคยไดทราบถึงกฎ ก.พ. วาดวยการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
สสสสส  

 

 

Q : ขอใหทานเลาประวัติและผลงานเสียหนอยคะ 
 
และรองทุกข สํานักงาน ก.พ. จากนั้นก็อยูเรื่อยมาจนไดเปน
นิติกร 6–7 ที่สํานักเสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม 
และไดรับทุน ก.พ. ไปศึกษาระดับปริญญาโทที่ประเทศอังกฤษ 
จากนั้นมาเปนนิติกร 7ว–8ว ที่สํานักมาตรฐานวินัย แลวยายมา
เปนนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ และนักทรัพยากรบุคคล
เชี่ยวชาญสวนกลาง ตอมาไดยายมาเปนนิติกรเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน   
ที่สํานักกฎหมายอยูพักหนึ่ง แลวก็ไดรับการแตงตั้งใหเปน
ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานวินัย ในป 2556 ผมไดรับแตงตั้ง
เปนอัครราชทูต ประจําสํานักงานผูดูแลนักเรียนในประเทศ
สหรัฐอเมริกา เปนเวลา 3 ป หลังจากนั้นไดรับแตงตั้งใหเปน
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ปจจุบันไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ปรึกษาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.  และ
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักกฎหมายอีกตําแหนงหนึ่ง 

Q :  ในฐานะที่ทานมีสวนสําคัญในการยกรางกฎ ก.พ. วาดวย
การกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคกคามทางเพศ พ ศ

เกี่ยวกับการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเขามาในกฎหมาย
ของขาราชการพลเรือนดวย  

Q : ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
สสสส 
 
 
 
 
สามารถนํามาปรับบทความผิดในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 83 (10) ที่กําหนดฐานความผิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทั่วไปกวาง  ๆเอาไววาเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรงได 
หรือหากพฤติกรรมนั้นมีลักษณะรุนแรงถึงขั้นเรียกวา “ประพฤติชั่ว
อยางรายแรง” หรือพฤติกรรมนั้นทําใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
ก็สามารถปรับบทความผิดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรงได
ตามมาตรา 85 (4) และ (7) ก็ตาม  แตในขณะนั้นรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดเนนเรื่องของ
ความเทาเทียมกันทางเพศ เรื่องศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ
เรื่องความเสมอภาค ประกอบกับกระแสของโลกและกฎหมาย
ตางประเทศที่ใหความสําคัญกับเรื่อง Sexual harassment 
ทั ้งในที่ทํางานและนอกสถานที ่ทํางาน   สํานักงาน ก .พ .  
จึงเห็นวาการแยกการกระทําความผิดเร่ืองนี้ออกมาอีกฐานหนึ่ง
จะทําใหกฎหมายมันชัดขึ้นและจะไดมีผลเปนการปองกันและ
ปราบปรามไปดวยในตัว ดังนั้น ในชวงยกรางพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงมีการกําหนดความผิด  
ฐานน้ีในมาตรา 83 (8) ซึ่งเปนฐานความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

พ.ศ. 2553 กันมาบางแลว แตหลายทานอาจจะยังไมทราบเบื้องลึกเบื้องหลังรวมทั้ง
ความสําคัญของการออกกฎฉบับนี้ “ชวนฟงนั่งคุย” ในวันนี้จึงไดมีโอกาสไปสัมภาษณ 
“นายพิรุฬ เพียรล้ําเลิศ” ที่ปรึกษาระบบราชการ สํานักงาน ก.พ.  ซึ่งทานถือไดวา    
เปนผูมีสวนสําคัญในการผลักดันใหกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวออกมามีผลใชบังคับ  
 

A : ผมเริ่มรับราชการครั้งแรกในตําแหนงนิติกร 3-5 กองอุทธรณ

A :  ความเปนมาของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้เกิดขึ้นเม่ือประมาณ

การกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553  
จึงขอใหทานเลาถึงที่มา เจตนารมณ และวัตถุประสงคในการ
ออกกฎ ก.พ. ฉบับนี้ใหพวกเราฟงหนอยคะ 

A : แมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะเปนพฤติกรรมท่ี

 

พ.ศ. 2548 - 2549  สํานักงาน ก.พ. ไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 
จากขาราชการทุกประเภท ปรากฏวาเรื่องที่มีการรองเรียนคอนขางมาก 
คือ เรื่องชูสาว  ประกอบกับในขณะน้ันตางประเทศใหความสําคัญ 
กับการรณรงคเรื่อง Sexual harassment ทานเลขาธิการ ก.พ. 
ในสมัยนั้น (นายปรีชา วัชราภัย) จึงผลักดันใหนําเรื่องความผิด   
สสสส

ไดบัญญัติความผิดเกี่ยวกับเรื่องความประพฤติซึ่งสามารถนํามา
ปรับใชกับการกระทําลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไดอยูแลว  
เหตุใดจึงตองมีการแยกความผิดในเร่ืองนี้ออกมาเปนอีกฐาน
ความผิดหนึ่งคะ 
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และแยกระบุรายละเอียดออกมาในกฎ ก.พ. ฉบับนี้  ซึ่งกฎฉบับนี้
จะมีวัตถุประสงคในสองดาน ดานหนึ่งคือเปนการปองกัน  
โดยเปนการเตือนวาขณะนี้มีความผิดฐานนี้ อยาทําเพราะจะเปน
ความผิดวินัย อีกดานหน่ึงก็เปนการปราบปรามผูที่กระทําผิด
ในลักษณะลวงละเมิดทางเพศตอขาราชการดวยกันใหตองรับผิด
วินัยฐานนี้   

Q : อยากใหทานอธิบายเน้ือหาของกฎ ก.พ. ฉบับนี้โดยยอ 
สสส  เพ่ือใหคนที่เปนขาราชการและคนที่ไมไดเปนขาราชการเขาใจ
ไดโดยงายคะ 
A : ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้จะมีสาระสําคัญๆ ประการแรก คือ กฎนี้ 
มุงเฉพาะการกระทําตอขาราชการดวยกัน หรือผูรวมปฏิบัติ
ราชการ ไมวาจะเปนเพศ ช–ญ  ช-ช หรือ ญ-ญ  ซึ่งผูรวมปฏิบัติ
ราชการ ไดแก พนักงานราชการหรือลูกจางที่ทํางานรวมกับ
ขาราชการแลวเกิดมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอ
บุคคลเหลานี้  

ประการตอมา  กฎ ก.พ. ฉบับนี้มีการแบงการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศเปน 2 ลักษณะ  ลักษณะแรก เปนการใชอํานาจ
หนาท่ีตางๆ เขาไปบีบบังคับใหเกิดการกระทําที่ไมชอบมาพากล 
ในเรื่องเพศ ลักษณะที่สอง เปนเรื่องที่ไมไดใชอํานาจหนาที่ แต
มีการกระทําที่ทําใหผูถูกกระทํารูสึกเดือดรอนรําคาญอึดอัด  
ในเรื่องที่เก่ียวกับการคุกคามทางเพศแมไมถึงขั้นถูกเน้ือตองตัว
ก็ตาม ซึ่งกฎ ก.พ. นี้ไดกําหนดลักษณะการกระทําแบบตางๆ   
ทีถ่ือวาเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไวหลายประการ ไดแก   

1) การสัมผัสทางกายท่ีมีลักษณะสอไปในทางเพศ เชน 
การจูบ กอด หรือจับอวัยวะที่หวงหาม เปนตน   

2) การใชวาจาที่สอไปในทางเพศ   
3) กระทําการดวยอากัปกิริยาที่สอไปในทางเพศ เชน 

การใชสายตาลวนลาม หรือทําสัญญาณมือหรือสัญญาณตางๆ 
ที่ทําใหเห็นวาจะคิดไปในทางเพศ  

4) การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการใดๆ ที่สอไปในทางเพศ 
เชน สงภาพลามกอนาจารใหทางอินเตอรเน็ต   

5) การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่สอไปในทางเพศท่ีผูถูกกระทํา
ไมประสงคหรือเดือดรอนรําคาญ ซึ่งขอนี้เปนการกําหนดแบบเปดไว
เผ่ือสําหรับการกระทําอ่ืนๆ ที่อาจเกิดข้ึนไดในอนาคต 

Q : หลังจากที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใชบังคับแลว มีเสียงสะทอน 

มีไมมากนัก  นอกจากนี้ ยังมีหลายเรื่องที่พฤติการณอาจเขาลักษณะ
เปนการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศ แตผูบังคับบัญชาไมได
ลงโทษโดยอาศัยความผิดฐานนี้ โดยจะไปลงโทษในความผิด
ฐานไมรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิให
เสื่อมเสีย ตามมาตรา 83 (10) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 แทน  ซึ่งผมเห็นวาหากการกระทําเขาลักษณะ
เปนความผิดฐานลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจริง ก็ตองตั้ง
ขอกลาวหาและลงโทษตามความผิดฐานนี้ในมาตรา 83 (8)   
ซึ่งเปนบทเฉพาะ  ซึ่งตรงน้ีก็เปนเร่ืองที่เราตองรณรงคและ   
ทําความเขาใจกับสวนราชการ  แตทางที่ดีที่สุดที่ผมเห็นวาควรทํา
คือการใชมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน (แนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558)  ซึ่งสิ่งนี้สําคัญกวาการพิจารณา
ลงโทษ  โดยชี้ใหเห็นวาเปนสิทธิของผูถูกกระทําลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศภายในที่ทํางานสามารถรองเรียนหรือรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาไดทันท ี

Q : การกระทําอันเปนการละเมิดหรือคุกคามทางเพศตาม  

จากสวนราชการหรือขาราชการอยางไรบางคะ 
A : จากแนวทางการลงโทษที่สํานักมาตรฐานวินัย สํานักงาน ก.พ. 
ตรวจสอบ  ปรากฏวาเรื่องท่ีมีการลงโทษโดยอาศัยกฎ ก.พ. ฉบับนี้  

กฎ ก.พ. นี้ถือเปนความผิดวินัย แตถาเรามองในแงของประเด็น
จริยธรรม  เรื่องนี้จะมีประเด็นเก่ียวของกันอยางไรคะ 
A : ผมเห็นวาจริยธรรมก็เปนสวนหนึ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องพฤติกรรม
แตมันก็อาจจะไมใชเปนความผิดวินัย  การจะดูวาจะเปนความผิด
วินัยหรือผิดจริยธรรมก็อาจจะตองดูหลายสิ่งประกอบกันและ  
ดูเจตนาเปนหลักวาพฤติกรรมน้ันถึงขนาดท่ีจะเปนความผิดวินัย
หรือผิดจริยธรรมอยางใดหรือไม และก็ตองดูเปนรายกรณีไป 

จากบทสัมภาษณขางตน ทีมงานเชื่อวาหลังจากนี้
สวนราชการและผูอานหลายทานจะเขาใจวัตถุประสงค และ
หันมาใหความสําคัญกับ กฎ ก.พ. ฉบับนี้มากขึ้นแนนอน 

 

รูปภาพ : http://www.komchadluek.net/news/edu-health/291995 
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สําหรับเร่ืองราวของผูอุทธรณรายนี้จะไมเกิดขึ้นเลย

ถาผูอุทธรณไมไดยายมาดํารงตําแหนงนายอําเภอที่ลูกจางสาว
รายนี้ปฏิบัติราชการอยู เพราะหลังจากผูอุทธรณยายไมนาน   
ผูอุทธรณก็สั่งใหฝายหญิงมาปฏิบัติหนาที่เลขานุการหนาหอง 
โดยยายผูที่ทําหนาที่เดิมไปปฏิบัติงานที่ฝายทะเบียนแทน  
หลังจากนั้น ก็หาโอกาสสอบถามถึงความสัมพันธสวนตัวของ
ลูกจางกับคูรัก  ในขณะเดียวกันก็มีพฤติการณคุกคามทางเพศ
ทั้งดวยวาจาและลวนลามเนื้อตัวรางกายท่ีหนักขอข้ึนตามลําดับ   
นอกจากนี้ยังบอกใหลูกจางสาวมาพบตนที่บานพักโดยมี
ขออางตางๆ แตฝายหญิงก็บายเบ่ียงและเลี่ยงที่จะไมไปพบ
ตลอดมา จนกระท่ังผูอุทธรณไดโทรศัพทไปขมขูวาจะเลิกจาง
และใหลูกจางสาวมาพบที่บานพักเพ่ือใหมาชวยจัดของไหว
ศาลพระภูมิ ฝายหญิงกลัวตกงานและเห็นวาบริเวณศาลพระภูมิ
เปนที่โลงแจงติดถนนหางจากบานพักพอสมควรจึงไดตกลงไป 
แตสุดทายกลับถูกหลอกลอใหเขาไปในบานพักและถูกผูอุทธรณ
ใชกําลังลากตัวขึ้นไปชั้น 2 และขมขืนจนสําเร็จความใคร  
เรื่องยังไมจบเพียงเทานี้ เพราะอีกไมก่ีวนัตอมาผูอุทธรณไดเรียก
หญิงสาวเขาไปพบในหองทํางานของตนและแสดงความหึงหวง
หญิงสาวที่ผูอุทธรณคิดวาไดเดินทางไปหาแฟนโดยตอวาและ
ดาทอที่ไมยอมมาพบตนท่ีบานพักอีก รวมทั้งไดเขาไปตบหนา 
และทํารายรางกายอีกดวย 

รูปภาพ : 1. https://www.posttoday.com/social/general/510665 
 2. http://www.savvy.co.in/article/features/are-you-

being-sexually-harassed-at-work/3051 

 
กรณีนี้ ก.พ.ค. พิจารณาแลวเห็นวา ลูกจางสาวรายนี้   

ใหการวาตนถูกขมขืนทั้งที่ไมมีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ  
และไมมีเหตุผลที่จะใหรายผูอุทธรณซึ่งเปนผูบังคับบัญชา 
อีกทั้งการใหการดังกลาวอาจทําใหเกิดปญหากับคนรัก
ของตนที่กําลังจะหมั้นและแตงงานกันได  ประกอบกับ 
เพ่ือนรวมงานไดใหถอยคําวา ลูกจางสาวรายน้ีเปนคนเรียบรอย  
ขยันทํางาน และพูดนอย และมีผูรูเห็นหลังจากที่ลูกจางสาว
ถูกทํารายรางกายและวิ่งรองไหออกมาจากหองทํางาน
ของผูอุทธรณอีกดวย ดังน้ัน เมื่อพิจารณาการกระทําของ   
ผูอุทธรณแลวเห็นวา ผูอุทธรณเปนขาราชการชั้นผู ใหญ  
เปนหัวหนาปกครองบังคับบัญชาขาราชการในอําเภอ
และรับผิดชอบบริหารราชการของอําเภอเปนตําแหนง  
ที่มีเกียรติและไดรับความเชื่อถือจากประชาชน การท่ี   
ผูอุทธรณกระทําเชนนี้ตอผูใตบังคับบัญชาทั้งที่ทราบวา   
เขามีคนรักอยูแลว การกระทําของผูอุทธรณจึงเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง ฐานประพฤติชั่วอยางรายแรง การที่   
ตนสังกัดมีคําสั่งลงโทษไลออกจากราชการนั้นจึงชอบ
ดวยกฎหมายแลวอุทธรณฟงไมข้ึน จึงวินิจฉัยใหยกอุทธรณ 

เรื่องนี้จึงเปนอุทาหรณแสดงใหเห็นถึงแงมุมความรัก   
ที่หากขาดซ่ึงศีลธรรม ขาดความยับยั้งชั่งใจ ขาดความรูสึก
ผิดชอบชั่วดี สุดทาย ผลลัพธของความรักเชนนี้ยอมพบเจอกับ
หายนะไดอยางแนนอน  ไมวันใดก็วันหนึ่ง นะ..ขอบอก... 

นางจารุวรรณ  คุณธรณ : ผูเขียน 

 

คความรักทีข่าดศีลธรรม  
 
 
วันนี้ “ก.พ.ค. ขอบอก” ขอเสนอเร่ืองราวความรักของ  

ผูอุทธรณรายหน่ึงท่ีมีตอลูกจางสาวซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชา  
แตความรักของผูอุทธรณรายนี้กลับไรซึ่งศีลธรรมจรรยา และ
ความเมตตาตอหญิงสาว บทสรุปของความรักจึงจบลงดวย
คําสั่งลงโทษไลออกจากราชการ !!   
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ยุติธรรม  เปนธรรม  รวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ ทําไมถึงทํากับฉันได ” 
 

“สายแลว นี่จะสายต้ังแตวันแรกท่ีเริ่มสอนเลยหรอเน่ีย” 
ชายหนุมรางสูงสบถกับตัวเองขณะที่วิ่งอยางเรงรีบ  

วันนี้เปนวันแรกที่กฤษดา ขาราชการหนุมรูปงาม เพ่ิงไดมา
ทําหนาที่เปนผูสอนวิชา MSPC ณ สถานศึกษาแหงหนึ่งในสังกัด
กรมสรางคนทํางาน  

“โอย ! ระวังหนอยสิคะ” เสียงอุทานของหญิงสาวดังขึ้น 
“ขอโทษครับๆ” กฤษดากลาวขอโทษพัลวันพลางกมหยิบ

สัมภาระของหญิงสาวที่หลนกระจัดกระจายเกล่ือนพ้ืน 
กฤษดาเงยหนามองหญิงสาวแลวรูสึกคุนเคยอยางบอกไมถูก   

เมื่อสายตาของท้ังคูประสานกัน ความรูสึกที่ไมสามารถอธิบาย
เปนคําพูดไดก็ถาโถมเขามาจนทําใหหัวใจของชายหนุมเตน
ไมเปนจังหวะ  

“ไมทราบวา ใชนองผกามาศ หลานสาวยายแมนหรือเปลาครับ” 
กฤษดากลาวถาม พลางนึกสงสัยในใจวาจะเปนคนท่ีเคยรูจัก 

“ใชคะ วาแตทําไมคุณถึงรู...” หญิงสาวตอบกลับดวย
ความประหลาดใจปนงุนงง กอนที่จะคอย ๆ เพงพินิจใบหนา
ของ กฤษดา 

“เอะ ! ใชพ่ีกฤษดา ลูกชายปาสมร ที่อยูขางบานเกาของหนู
หรือเปลาคะ” ผกามาศตอบพลางรําลึกถึงความทรงจําในวัยเด็ก 

“ใชแลว โลกกลมจังเลยนะนองผกามาศ” กฤษดากลาว
ตอบกลับดวยความดีใจ 

“ไมคิดเลยวาจะไดเจอพ่ีที่นี่  ดีใจจังเลยที่ไดเจอพ่ีอีกครั้ง 
แตหนูตองรีบไปเรียนแลว ไวคอยคุยหลังเลิกเรียนนะคะพ่ีกฤษดา” 
ผกามาศกลาวตอบพลางโบกมือลากอนที่จะรีบวิ่งไปท่ีหองเรียน 

“โอเค ไวเจอกันใหมนะ” กฤษดากลาวพลางโบกมือลา 
 หลังจากวันนั้น ทั้งคูไดมีโอกาสพบปะพูดคุยตามประสา 

คนคุนเคยกันเรื่อยมา และความสัมพันธของทั้งคูไดพัฒนาไป
อยางรวดเร็วและกอตัวขึ้นเปนความรัก จนกระทั่งลวงเลยมา
เปนเวลาปกวา ทั้งคูจึงตัดสินใจคบหาดูใจกันตามประสาหนุมสาว 

“ผลการเรียนเทอมนี้เปนอยางไรบาง” กฤษดาถามแฟนสาว
ดวยความหวงใย ขณะเดินเลนท่ีหางสรรพสินคาในชวงวันหยุด 

“ไมคอยดีเลยคะพ่ี รายงานเยอะจนอานหนังสือสอบไมทัน
แลวเนี่ย” ผกามาศบนใหแฟนหนุมฟง กอนท่ีจะกมอานขอความ   
ในมือถือของเธอ 

“พ่ีคะ เมื่อกี้สายใจสงรายงานดวนมาใหทาง e-mail หนูจะ
ขอยืม Flash Drive ไป save รายงานที่รานอินเทอรเน็ตคาเฟ 
สักชั่วโมงนะคะ” ผกามาศเอยถามขณะที่ยังกมมองจอมือถืออยู 

“ไดสิ Flash Drive อยูตรงหนารถนะ ถาทํางานเสร็จแลว 
เอาไปเก็บที่เดิมดวยละ เดี๋ยวพ่ีไปทําธุระท่ีธนาคารกอน” กฤษดา
ตอบแฟนสาวพรอมยื่นกุญแจรถให 

“อาว Flash Drive มี 2 อัน แลวจะเอาอันไหนดีเนี่ย” 
ผกามาศลังเลใจกอนท่ีจะตัดสินใจหยิบ Flash Drive สีแดง  

“เอะ ! ทําไมมีไฟลขอสอบวิชา MSPC อยูดวยละ” ผกามาศ
ประหลาดใจเม่ือเปด Flash Drive ของกฤษดาในรานอินเทอรเน็ต
คาเฟ และความคิดบางอยางก็ผุดขึ้นในใจ 

 

รูปภาพ : http://www.glamourandgraceblog.com/2013/vintage-back-school-love-shoot/ 

“ ทททําาไไมมถถึงงทททําากกับบฉฉันนไไดด ”

“สายแลว นี่่จะสายต้้ังแตวันแรกท่่ีเริ่่มสอนเลยหรอเน่ีย”
ชายหนมรางสงสบถกับตัวเองขณะที่วิ่งอยางเรงรีบ
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“เออ... คือวา พ่ีจําวันท่ีหนูขอยืม Flash Drive ไดไหมคะ 
วันนั้นหนูไมรูวาจะเลือก Flash Drive อันไหนดี เลยเลือกอันสีแดง 
แลวหนูก็เจอขอสอบวิชา MSPC ในน้ัน หนูคิดวาเปนขอสอบเกา   
ก็เลย print เก็บไวอานกับเพ่ือนในกลุมนะคะ” ผกามาศกลาว
เสียงออยๆ  

“เฮย ! ทําไมถึงทํากับพ่ีแบบน้ี แลวตอไปพี่จะเชื่อใจหนู
ไดอีกเหรอ” กฤษดาตอบกลับดวยความไมพอใจ 

“หนูผิดไปแลว หนูขอโทษคะพ่ี” ผกามาศกลาวดวยนํ้าเสียง
สะอ้ืน 

“พ่ีพลาดเองท่ีไมไปหยิบ Flash Drive ใหหนู เพราะ   
พ่ีเชื่อใจหนู แตสุดทายหฯกลับทํารายพ่ีและทําลายอาชีพของพ่ี 
กฤษดาพูดออกมาดวยความรูสึกเจ็บปวดใจ และแลวความสัมพันธ
ของท้ังคูก็เริ่มเปล่ียนแปลงไปแบบไมมีวันกลับคืน 

หลังจากนั้นตอมา กฤษดาจึงตั้งสติเพ่ือหาทางออกในเรื่อง
ดังกลาว กอนท่ีจะตัดสินใจยื่นอุทธรณคําสั่งลงโทษตอ ก.พ.ค.  

เมื่อเรื่องของกฤษดาเขาสูกระบวนการพิจารณาของ ก.พ.ค. 
ทาง ก.พ.ค. ก็ไมไดนิ่งนอนใจ เรงรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ 
ที่เกี่ยวของ ซึ่งท่ีสุด ก.พ.ค. ไดพิเคราะหแลวเห็นวา การท่ีกฤษดา
มีความสัมพันธใกลชิดเกินกวาฐานะอาจารยกับลูกศิษยของตน 
และประมาทเลินเลอจนทําใหขอสอบร่ัวไหลไปยังบุคคลใกลชิด 
ที่เปนลูกศิษย เปนการกระทําที่บุคคลทั่วไปรูสึกรังเกียจ และ
ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการอยางรายแรง 
จึงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ฐานกระทําการอันไดชื่อวา
เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง อุทธรณของกฤษดาฟงไมขึ้น  
จึงวินิจฉัยยกอุทธรณ ทําใหกฤษดาหมดโอกาสกลับเขารับราชการ   

เรื่องนี้สอนใหรูวา ขาราชการจะรักใครสักคนไมใชเร่ืองผิด   
แตการเปนขาราชการนั้นจะตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี
ควรคาแกความไววางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ความรัก
ของขาราชการน้ันจึงตองตั้งอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง
และคํานึงถึงจารีตประเพณีของสังคม ทั้งตองระมัดระวังมิให
ความรักบังตา จนเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนของทางราชการดวย ดังนั้น หากผูอานทานใดกําลัง
มีความรักก็ขอใหใชหัวใจนําทางและใชสมองกํากับ เพ่ือใหเกิด
ความรักท่ีสรางสรรค และอยาลืมแสดงความรักตอประเทศชาติ
และประชาชนดวยการมุงปฏิบัติงานราชการอยางอุตสาหะ
บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตยนะครับ. 

นายธนรัชต ตรีศรี : ผูเขียน 

“ขอบคุณนะคะพ่ี” ผกามาศกลาวขอบคุณดวยนํ้าเสียง 
ออดออนแฟนหนุม กอนที่จะยื่นกุญแจรถคืนให 

“เรื่องแคนี้เอง  ไปกินขาวกันเถอะ พ่ีเริ่มหิวแลว” กฤษดา
ตอบพรอมดึงแฟนสาวมาไวในออมแขนของเขา กอนที่ทั้งคู   
จะเดินควงกันเขารานอาหารญี่ปุนชื่อดัง 

“เอะ ! นั่นอาจารยกฤษดาน่ี ทําไมเดินควงกับนักศึกษา
อยางคูรักอยางนั้นละ” อาจารยสมชายนึกในใจ ขณะกําลัง
นั่งจิบกาแฟอยูในรานหรูละแวกนั้น และเฝามองท้ังคูดวยความสงสัย 
จนกระท่ังทั้งคูเดินลับสายตาไป 

ไมก่ีวันตอมา ก็ถึงวันสอบของวิชา MSPC ที่กฤษดาเปน
อาจารยผูรับผิดชอบ 

“สอบวันนี้เปนอยางไรบาง  ขอสอบ MSPC ยากไหม 
พอจะทําไดหรือเปลา” กฤษดาถามแฟนสาวดวยความหวงใย 
ขณะเดินทางกลับบาน 

“ก็พอไดอยูนะคะ เตรียมตัวดีซะอยาง อิอิ” ผกามาศ
กลาวตอบดวยอาการยียวนพลางเอนศีรษะไปซบไหลแฟนหนุม 

“เกงจังเลยนะแมคุณ” กฤษดาแกลงกลาวประชด 
หลังจากนั้นไมนานก็มีเสียงเมาทกันใหแซดวาขอสอบ

วิชา MSPC รั่วกอนวันสอบ ผูบังคับบัญชาจึงตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนขอเท็จจริงในเรื่องดังกลาว ผลปรากฏวามีความผิดปรกติ
ในคะแนนสอบของนักศึกษาบางกลุม ซึ่งนาเชื่อวาขอสอบรั่วจริงๆ 
ขณะเดียวกันอาจารยสมชายไดรายงานใหผูบังคับบัญชาของกฤษดา
ทราบถึงความสัมพันธที่ดูใกลชิดเกินกวาความเปนลูกศิษยและ
อาจารยของกฤษดากับนักศึกษาท่ีตนไดพบเห็น และเม่ือกรณี
ปรากฏเปนที่ชัดเจน ผูบังคับบัญชาจึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรงแกกฤษดา ทายที่สุดผูบังคับบัญชาไดมีคําสั่ง
ลงโทษปลดกฤษดาออกจากราชการ 

“ผมบอกพ่ีมาตลอดวาผมไมรูเรื่อง ทําไมพี่ไมเชื่อผม  
แลวนี่ถึงข้ันปลดผมออกเลยหรอเน่ีย” กฤษดาโวยวาย เมื่อไดเห็น
คําสั่งลงโทษท่ีผูบังคับบัญชายื่นใหเขา 

“พ่ีก็อยากจะเชื่อเธอนะ แตหลักฐานมัดเธอแนนหนาขนาดนี้ 
พ่ีก็คงทําอะไรไมได ทําไมไมลองไปถามนักศึกษากลุมนั้นดูละ” 
ผูบังคับบัญชาของกฤษดาตอบกลับดวยความเอือมระอา กอนท่ีจะ
เดินจากไป 

คลอยหลังผูบังคับบัญชา กฤษดาก็รีบโทรศัพทสอบถาม
คนรักของเขา “นี่หนู พ่ีถามอะไรหนอยสิ ทําไมคะแนนสอบ MSPC 
ของเพ่ือนๆ ในกลุมหนู ถึงคะแนนเยอะจัง ไปเรียนเพ่ิมที่ไหนกัน
เหรอครับ”  
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รอบร้ัว ก.พ.ค. ฉบับนี้ จะขอเลาถึงสิ่งที่เกิดขึ้นกับ ก.พ.ค. ในชวงไตรมาสแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ที่ผานมา  ซึ่งสํานักพิทักษระบบคุณธรรม (สพค.) ในฐานะฝายเลขานุการ ก.พ.ค. ไดจัดโครงการอบรม
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนงานตามภารกิจของ ก.พ.ค. โดยการเพิ่มพูนความรู  
ดานกฎหมายใหกับ ก.พ.ค. ผูบริหารสํานักงาน ก.พ. กรรมการวินิจฉัย. และเจาหนาที่ สพค. ผานการจัดอบรม
และศึกษาดูงาน รวม 3 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560 เปนการรับฟง
การบรรยายในหัวขอ “การบริหารงานบุคคลในทางปฏิบัติและ
หนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวของ”  โดยไดรับเกียรติจาก
นายกิจสุวัฒน หงสเจริญ กรรมการ ก.พ.ค. เปนวิทยากรบรรยาย 
ถายทอดความรูและประสบการณในเร่ืองดังกลาว 

ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560  เปนการรับฟงบรรยาย 
ในหัวขอ “เทคนิคการสรุปขอเท็จจริง การกําหนดประเด็นในการพิจารณา
วินิจฉัย”  โดยไดรับเกียรติจาก ดร.บุญอนันต วรรณพานิชย ตุลาการ 
ศาลปกครองสูงสุด เปนวิทยากรบรรยาย ถายทอดความรูและประสบการณ 
ในเรื่องดังกลาว 

ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560   
เปนการศึกษาดูงาน  ณ  สํานักงานศุลกากร 
ทาเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เพ่ือใหทราบถึง 
พิธีการศุลกากร  กฎหมายท่ีเกี่ ยวของ  และ 
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
กรมศุลกากร 

การจัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานเหลานี้ทําใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูความเขาใจและสามารถนําไป 
ปรับใชในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณและเรื่องรองทุกขไดเปนอยางดีตอไป 

รรอบรัว้ ก.พ.ค. 

ยุติธรรม  เปนธรรม  รวดเร็ว 

ก.พ.ค. News10 รอบรั้ว ก.พ.ค.
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ก.พ.ค. News 11สนทนาภาษาไข (ผูพิทักษ)

สวัสดีครับ กระผมไขผูพิทักษ ผูอยูคูโลกน้ีมานาน 
พรอมทําหนาท่ีพิทักษระบบคุณธรรมใหแกเพ่ือน
ขาราชการพลเรือนสามัญแลวครับ

สวัสดีครับ! ผมมีขอสงสัยครับวาการท่ีขาราชการ
ทานหนึ่งชอบมาพูดจาแทะโลมขาราชการชายนองใหม
แถมเวลาเผลอก็ชอบไปแตะเน้ือตองตัวโดยนองไมกลา
อิดเอ้ือน ผมเห็นแลวทนไมไดเลย แบบน้ีมันผิดไหมครับ?

การกระทําดังกลาวอาจเรียกเปนการคุกคามทางเพศไดครับ แมจะ
กระทํากับเพศเดียวกัน หากผูกระทําไมเต็มใจ ซ่ึงกรณีนี้เรามี
บทบัญญัติเปนขอหามปฏิบัติไวในมาตรา 83 (8) แหงพ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แถมยังมีกฎ ก.พ. วาดวย
การกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
รองรับไวอีกดวย ดังนั้น หากฝาฝนก็จะเปนความผิดทางวินัยได 
เม่ือเปนเชนนี้คุณอาจเตือนคนที่กระทําหรือแนะนําใหนองขาราชการใหม
แจงผูบังคับบัญชาท่ีเก่ียวของไดครับ

โอ!! ขอบคุณมากครับ ไขผูพิทักษ

กระผมพรอมพิทักษระบบคุณธรรมใหเพ่ือนขาราชการเสมอครับ



 

 

 


