
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

คํานํา 
 

คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีความรู 
ความเขาใจแนวคิดการประเมิน แนวทางการประเมิน กระบวนการประเมิน และระเบียบวิธีการประเมิน 

สําหรับการประเมินฯ  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 จะใชแนวทางการประเมินเชนเดียวกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 แตมีการปรับปรุงเล็กนอยในสวนที่มีการปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของและ
ปรับปรุงขอความในขอคําถามใหชัดเจนและมีอํานาจจําแนกมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. เนื่องจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะเปนปสุดทายที่ยึด
กรอบการประเมินและดัชนีการประเมินแบบเดิมตามที่ไดพัฒนามาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนั้น  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงควรยกระดับขอคําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence – 
Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) ภายใตประเด็นการประเมินเดิมใหเปนขอคําถาม
ในลักษณะการเปนมาตรการในเชิงระบบมากขึ้น เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานมีการกําหนดระบบการปฏิบัติงาน 
ที่ยั่งยืนและเปนรูปธรรม ซึ่งในประเด็นดังกลาวสามารถตอยอดไปสูการยกระดบัการรับรูและสะทอนภาพลักษณ
ของหนวยงานตามการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกได ทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว และตัดขอคําถามที่ไมจําเปนที่จะตองดําเนินการซ้ําทุกปออกไป เนื่องจากมีการวางระบบ 
เปนรูปธรรมที่ชัดเจนแลว 

2. ขอคําถามตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) และแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีการปรับปรุงโดยยึดวัตถุประสงคของการประเมิ น 
ในแตละตัวชี้วัดเชนเดิม แตมีการลดขอคําถามที่ผูตอบอาจไมสามารถใหขอมูลไดอยางชัดเจนและเกิดภาระ 
การตอบที่มากเกินไป รวมทั้งปรับปรุงขอความใหเกิดความเขาใจไดงายขึ้น 

3. การเก็บขอมูลกลุมตัวอยาง มีการปรับปรุงใหผูรับจางสํารวจขอมูลมีบทบาทในการพิจารณา 
ความถูกตองและเหมาะสมของกลุมตัวอยางมากขึ้น โดยจะตองมีการศึกษาภารกิจของหนวยงานที่รับ 
การประเมิน เพ่ือกําหนดลักษณะกลุมตัวอยาง ขนาดตัวอยาง และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสมและ  
มีลักษณะความเปนตัวแทนที่ดีมากยิ่งข้ึน 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้ 
จะเปนประโยชนและสามารถสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐแกผูบริหาร หนวยงานที่รับการประเมิน และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ  
ใหมีความรูและมีความเขาใจกรอบการประเมินที่เปนมาตรฐานในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ พรอมทั้ง
สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสและภาพลักษณในการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางไดผล เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)” รวมกันตอไป 

ศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
สํานักงาน ป.ป.ช. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก  
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดําเนินการ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลําดับ ทําใหรัฐบาลได เล็งเห็นถึงความสําคัญของระบบ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

ปจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตอง
ดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม และที่ผานมา
พบวาหลายหนวยงานนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปน
กรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอประชาชนใหเขาถึงการบริการสาธารณะ        
ดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ
อยางชัดเจน นอกจากนี้ ในดานบริหารจัดการในหนวยงาน ก็ยังพบวาหนวยงานใหความสําคัญกับการปองกัน
ในประเด็นที่อาจเปนความเสี่ยงหรือเปนชองทางที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเทาทัน
สถานการณ ซึ่งเมื่อหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการปองกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกลาว ก็จะทําให  
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงไดในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันใหเกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การทํางานภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกดวย 

นอกจากนี้ จากความสําเร็จของการดําเนินการที่ผานมาดังกลาว ทําให “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” ถูกยกระดับใหเปนกลไกและเปนตัวชี้วัดสําคัญ 
ในการขับเคลื่อนการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริ มคุณธรรม
และความโปรงใส ทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล อาท ิ

ระดับประเทศ 
1. เปนกลไกการขับเคลื่อนและถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตรตามยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 



2 |  ห น า  
 

คู มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  I T A  |  2 5 6 1  
 

2. เปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ
ตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.) โดยมีศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) เปนกลไกหลัก  
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

3. ถูกกําหนดใหเปนตัวชี้วัดแนวทางที่ 2 “การปองกันการทุจริตเชิงรุก” ตามแผนบูรณาการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เปนกลไกขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามรายงานเรื่อง “การปฏิรูปมาตรการเสริมสราง
ระบบการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ” โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ระดับสากล 
1. เปนเครื่องมือในการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทย 
2. เปนเครื่องมือในการวัดความสําเร็จตามเปาประสงคที่ 16.5 เรื่อง “การลดการทุจริตในตําแหนง

หนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ” ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
 
การดําเนินงานที่ผานมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดเริ่มดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลําดับ โดยสรุปผลของโครงการที่ผานมาพอสังเขป ดังนี้ 

ปงบประมาณ ขอมูลโครงการพอสังเขป ผลการประเมิน 
ในภาพรวม 

พ.ศ. 2557  กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยงานภาครัฐ รวมจํานวน 259 
 หนวยงาน 
 หนวยงานรับผิดชอบประเมิน ไดแก สํานักงาน ป.ป.ช. 

73.04 คะแนน 

พ.ศ. 2558  กลุมเปาหมาย ไดแก องคกรอิสระ องคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ  
 ศาล (เฉพาะหนวยงานธุรการ) หนวยงานในสังกัดรัฐสภา 
 หนวยงานภาครัฐระดับกรม สวนราชการระดับจังหวัด 
 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และองคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น รวมจํานวน 8,197 หนวยงาน 
 หนวยงานรับ ผิดชอบประเมิน ไดแก  สํ านั กงาน ป .ป .ช . 
 สํานักงาน ป.ป.ท. และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

76.56 คะแนน 

พ.ศ. 2559  กลุมเปาหมาย ไดแก องคกรอิสระ องคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ  
 ศาล (เฉพาะหนวยงานธุรการ) หนวยงานในสังกัดรัฐสภา 
 หนวยงานภาครัฐระดับกรม ส วนราชการระดับจังหวัด 
 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และสถาบันอุดมศึกษา 
 รวมจํานวน 417 หนวยงาน 
 หนวยงานรับผิดชอบประเมิน ไดแก สํานักงาน ป.ป.ช. และ
 สํานักงาน ป.ป.ท. 

79.64 คะแนน 
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ปงบประมาณ ขอมูลโครงการพอสังเขป ผลการประเมิน 
ในภาพรวม 

พ.ศ. 2560  กลุมเปาหมาย ไดแก องคกรอิสระ องคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ 
 ศาล (เฉพาะหนวยงานธุรการ) หนวยงานในสังกัดรัฐสภา 
 หนวยงานภาครัฐระดับกรม ส วนราชการระดับจังหวัด 
 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน สถาบันอุดมศึกษา และ
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมจํานวน 8,277 หนวยงาน 
 หนวยงานรับ ผิดชอบประเมิน ไดแก  สํ านักงาน ป.ป .ช . 
 สํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

อยูระหวางดําเนินการ 

 
การประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

การดําเนินงานที่ผานมาประสบความสําเร็จเปนอยางยิ่ง โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐ
ที่เขารวมอยางดียิ่ง และไดรับเสียงสะทอนวาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐนั้น เปนเครื่องมือที่ชวยใหหนวยงานที่รับการประเมินไดมีการตรวจสอบและสอบทาน
ตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในสวนที่ยังขาดตกบกพรอง มีการพัฒนา
ระบบงานใหเกิดความโปรงใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ทั้งตอบุคลากร
ในหนวยงานและตอผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานไดเปนอยางดี 

ปจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสที่ครอบคลุม
หนวยงานภาครัฐมากที่สุดในประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 425 หนวยงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
มีหนวยงานที่รวมรับผิดชอบการประเมินและหนวยงานที่รับการประเมิน ดังนี้  

(1) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รับผิดชอบประเมิน  
 68 หนวยงาน ประกอบดวย 

 – องคกรอิสระ องคกรอัยการ ศาล (เฉพาะหนวยงานธุรการ) หนวยงานในสังกัดรัฐสภา  
  และสํานักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมจํานวน 12 หนวยงาน 

 – องคการมหาชน จํานวน 55 หนวยงาน 
 – กรุงเทพมหานคร 1 หนวยงาน 
(2) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รับผิดชอบประเมิน  

 222 หนวยงาน ประกอบดวย 
 – หนวยงานภาครัฐระดับกรม จํานวน 146 หนวยงาน 
 – สวนราชการระดับจังหวัด จํานวน 76 หนวยงาน 
(3) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับผิดชอบประเมิน สถาบันอุดมศึกษา จํานวน  

 81 หนวยงาน 
(4) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  รับผิดชอบประเมิน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

 จํานวน 54 หนวยงาน 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น เนื่องจากมีหนวยงานจํานวนมากจึงทําใหไมสามารถ

ดําเนินการไดในกรอบระยะเวลาเชนเดียวกับหนวยงานประเภทอ่ืน และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น         
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ไดนํ าขอคําถามบางสวนประยุกต ไปสูการประเมินประสิทธิ ภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(Local Performance Assessment: LPA) แลว จึงงดเวนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แตใหมี
การนําผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปวิเคราะหและจัดทําแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส และใหเตรียมความพรอมในการเตรียมรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตอไป 

นอกจากนี้  หลายหนวยงาน ยังไดนําหลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ไปประยุกตสูการประเมินหนวยงานภายใน เชน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดนําเครื่องมือการประเมินไปสูการประเมินในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขไดนําขอคําถามบางสวนไปประยุกตสูการประเมินภายในหนวยงาน
สาธารณสุขหลายระดับทั้งระดับสวนกลาง สวนภูมิภาค และเขตพ้ืนที่ทั่วประเทศ รวมถึงหนวยงานรัฐวิสาหกิจ
หลายแหง ก็ไดนําหลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ไปประยุกตและขยายผลไปสูการประเมินหนวยงานภายใน ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค พ้ืนที่และสาขา และ
ขยายผลสูการพัฒนาองคกรโปรงใส ใหสอดรับกับทิศทางของการพัฒนาสูการเปนภาครัฐหรือระบบราชการ 
4.0 ซึ่งจะตองทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก เพ่ือใหภาครัฐเปนที่พ่ึง
ของประชาชนและเชื่อถือไววางใจได เปนตน 
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บทที่ 2 
หลักการประเมิน 

 
หลักการพ้ืนฐาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ตลอดจน
ประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส รวมถึง
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีมาตรฐานและมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหนวยงานที่มุงเนน
การสรางเสริมวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริตและการปองกัน 
การปฏิบัติงานที่อาจจะกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอน    
ไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ซึ่งลวนแตมีความสําคัญและ
สามารถสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดําเนินงานที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หนวยงาน
ภาครัฐและเจาหนาที่ของรัฐ พึงจะตองมีและยึดถือปฏิบัติไดเปนอยางด ี

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) แบงออกเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 

(1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 
(2) ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 
(3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) 
(4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) 
(5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 
เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มี 3 เครื่องมือ ไดแก 
(1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence – Based Integrity and Transparency 

Assessment: EBIT) เปนการประเมินจากระบบการดําเนินงานของหนวยงาน 
(2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บขอมูลจากเจาหนาที่ของหนวยงาน 
(3) แบบ สํ า รวจความคิ ด เห็ น ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ ายน อก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) เปนการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงาน 
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หลักการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
คณะอนุกรรมการบริหารการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในการประชุมครั้งที่ 2 – 2/2559 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2559 มีมติใหศูนยประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดํ าเนิ น งานของหน วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป ระจํ า 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ใหสอดรับกับบริบทในปจจุบัน โดยใหคณะทํางานวิชาการและพัฒนาระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ พิจารณารายละเอียด  
ทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ 

จากนั้น ศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ จึงไดจัดทําแนวทาง  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2564 นําเสนอตอคณะทํางานวิชาการและพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งในการประชุมครั้งที่ 4 – 2/2560 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560  
ที่ประชุมไดใหขอสังเกตวา ในปจจุบันอยูระหวางการพัฒนาและปรับปรุงเครื่อง มือในการประเมิน 
ตามทิศทางการพัฒนาการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ดังนั้น  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงควรใชแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปกอน 
แตขอใหมีการปรับปรุงคําถามในบางสวนใหสอดรับกับการปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ และขอให
ปรับปรุงขอความในขอคําถามใหชัดเจนและมีอํานาจจําแนกมากยิ่งขึ้น  สวนแนวทางที่จะดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หากพัฒนาเครื่องมือและกรอบการประเมินแลวเสร็จ ขอใหมีการทดสอบ 
เตรียมการ และชี้แจงหนวยงานภาครัฐลวงหนาเพ่ือใหมีเวลาเตรียมตัวและรับทราบแนวปฏิบัติใหเปนไปตาม
ทิศทางเดียวกัน สําหรับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 นั้น ศูนยประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ไดนําเสนอตอคณะอนุกรรมการบริหารการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงในการประชุมครั้งที่ 1 – 1/2560 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 
2560 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหใชแนวทางดังกลาวแลว  และใหนําเสนอรายละเอียดตอคณะทํางานฯ  
เพ่ือใหความเห็นชอบตอไป 

อยางไรก็ตาม จากขอสังเกตของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานที่เกี่ยวของ ศูนยประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ จึงนําขอสังเกตดังกลาว มาปรับปรุงกรอบแนวทาง  
ในการประเมินในบางประเด็น สรุปไดดังนี้ 

1. เนื่องจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะเปน 
ปสุดทายที่ยึดกรอบการประเมินและดัชนีการประเมินแบบเดิมตามที่ไดมีการประเมินมาตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงควรยกระดับขอคําถามตาม
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT) ภายใตประเด็นการประเมินเดิมใหเปนขอคําถามในลักษณะการเปน
มาตรการในเชิงระบบมากขึ้น เพื่อสงเสริมใหหนวยงานมีการกําหนดระบบการปฏิบัติงาน 
ที่ยั่งยืนและเปนรูปธรรม ซึ่งในประเด็นดังกลาวสามารถตอยอดไปสูการยกระดับการรับรูและ
สะทอนภาพลักษณของหนวยงานตามการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอกไดทั้งระยะสั้นและระยะยาว และใหตัดขอคําถามที่ไมจําเปนที่จะตองดําเนินการ
ซ้ําทุกปออกไป เนื่องจากมีการวางระบบเปนรูปธรรมที่ชัดเจนแลว 
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2. ขอคําถามตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) และแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีการปรับปรุงโดยยึดวัตถุประสงค
ของการประเมินในแตละตัวชี้วัดเชนเดิม แตมีการลดขอคําถามที่ผูตอบอาจไมสามารถใหขอมูล 
ไดอยางชัดเจนและเกิดภาระการตอบที่มากเกินไป รวมทั้งปรับปรุงขอความใหเกิดความเขาใจ 
ไดงายขึ้น 

3. การเก็บขอมูลกลุมตัวอยาง มีการปรับปรุงใหผูรับจางสํารวจขอมูลมีบทบาทในการพิจารณา 
ความถูกตองและเหมาะสมของกลุมตัวอยางมากขึ้น โดยจะตองมีการศึกษาภารกิจของ
หนวยงานที่รับการประเมิน เพื่อกําหนดลักษณะกลุมตัวอยาง ขนาดตัวอยาง และวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่เหมาะสมและมีลักษณะความเปนตัวแทนที่ดีมากยิ่งข้ึน 

ทั้งนี้  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจํา 
ป งบประมาณ  พ .ศ . 2561 มีกรอบ เกณ ฑ การประเมินดั งภาพ  โดยรายละเอียดแสดงในบทที่  3  
เกณฑการประเมนิ 
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บทที่ 3 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

1. ดัชนีความโปรงใส 
ดัชนีความโปรงใส เปนดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการของหนวยงานในการเปดเผยขอมูล 

ของหนวยงานอยางตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน ประชาชนและ  
ภาคประชาสังคม สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก สามารถตรวจสอบการดําเนินของหนวยงานตาม
นโยบายที่ประกาศใหไวกับประชาชน สรางความไววางใจซึ่งกันและกัน นอกจากนั้นยังพิจารณาถึงกระบวนการ
ของหนวยงานในการเปดโอกาสใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของ
หนวยงานซึ่งถือเปนหลักการที่สําคัญอยางหนึ่งของความโปรงใส รวมไปถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
ซึ่งหนวยงานจะตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักการความโปรงใสตามที่ระบุไวในกฎหมาย โดยหนวยงาน
จะตองมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
โดยดัชนีความโปรงใส ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด และมีรายละเอียดเกณฑการประเมินในแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปดเผยขอมูล 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินมีการเปดเผยขอมูลของหนวยงานอยางตรงไปตรงมา  
มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และ
สามารถตรวจสอบการดําเนินของหนวยงานตามนโยบายที่ประกาศไว 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB1 (1) ห น ว ย งาน มี ก ารกํ าห น ด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 
ในการเผยแพรขอมู ลต อสาธารณ ะ 
ผานเว็บไซตของหนวยงาน1 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ 
ในการดําเนินการกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  
ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูบริหารสูงสุด 
 ของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 
 มีกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 โดยจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
  ลักษณะ/ประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ 
  วิธีการ ขั้นตอน และผูที่มีหนาท่ีในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 มกีารกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

EB1 (2) หนวยงานมีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารที่เปนปจจุบัน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน ที่เปนปจจุบัน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปน Link ทีส่ามารถสอบทานยอนกลับได 
 มีเนื้อหาแสดงถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับประเด็นตางๆ 
 อยางนอย ดังตอไปนี้ 

 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงานที่เปนปจจุบัน 
 – โครงสรางหนวยงาน 
 – ภารกิจของหนวยงาน 
 – ผูบริหารหนวยงาน 
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ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
 นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
 แผนปฏิบั ติ ราชการประจํ าป  และการติ ดตามประเมินผล 
 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
 มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานและขั้นตอนการใหบริการ (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ
 ใหบริการประชาชน อนุมัติ หรืออนุญาต) 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
E1 หน วยงานมี การ เป ด เผยขอมู ล
เกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และ 
เปนปจจุบัน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานใหขอมูล 
แกท านอย างโปรงใส ไมป ดบั งหรือ
บิดเบือนขอมูล 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

หมายเหตุ: 1. ตามนโยบายรัฐบาลการขับเคลื่อนระบบราชการ 4.0 และเปนกระบวนการเบื้องตนในการสงเสริมใหเกิด 
  ทิศทาง Open Government Data ในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 การมีสวนรวม 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินมีกระบวนการในการเปดโอกาสใหภาคประชาชน หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานไดมีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน การแสดงความคิดเห็น  
รวมรับรู และรวมคิด หรือรวมเสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญ หรือยกระดับไปสูการมีสวนรวม 
ในการประสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืนๆ (Collaboration) เพ่ือยกระดับการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาระบบงาน พัฒนาการใหบริการ หรือการสรางนวัตกรรมในการตอยอด ทั้งในรูปของนวัตกรรม 
เชิงนโยบาย นวัตกรรมการใหบริการ หรือนวัตกรรมการบริหารองคกร หรือการแกปญหาความตองการ 
ของประชาชนที่มีความสลับซับซอน และรับผิดชอบตอความสําเร็จรวมกัน 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB2 (1) ห น ว ย งาน มี ก ารกํ าห น ด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 
ใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ 
ใน การ ให ภ าค ป ระชาชน ห รื อ ผู มี ส วน ได ส วน เสี ย เข าม ามี ส วน ร วม 
ในการดําเนินงาน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูบริหารสูงสุด 
 ของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 
 มีกรอบแนวทางการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา 
 มีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
  กลุมภารกิจหรือลักษณะงานที่จะตองใหภาคประชาชนห รือ 
  ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
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ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
  วิธีการ ขั้นตอน และผูที่ เกี่ยวของในการใหภาคประชาชนหรือ
  ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 มกีารกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

EB2 (2) หนวยงานมีการปฏิบัติตาม
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 
ใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหภาคประชาชนหรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียไดสวนรวมในการดําเนินงาน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนรายงาน รายงานการประชุม ภาพประกอบ หรือหลักฐาน
 อื่นๆ ที่เหมาะสม 
 มีเนื้อหาแสดงถึงตัวอยางการดําเนินงานตามที่ระบุไวในกรอบแนวทาง
 และขั้นตอน ตามขอ EB2 (1) 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
E3 หน วย งานมี ก าร เป ด โอกาส ให
ประชาชน /ผู รับบริการ /ผู มี ส วน ได 
ส ว น เสี ย แ ส ด งค ว า ม คิ ด เห็ น ต อ 
การดําเนินงานตางๆ ของหนวยงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

E4 ห น ว ย งาน ให ค ว าม สํ า คั ญ กั บ 
ความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/
ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนําไปปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจาง 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินมีการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ที่โปรงใส 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได และมีความคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุด  

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB3 (1) หน วยงานมี การวิ เคราะห 
ผลการจัดซื้อจัดจางประจําป (ท่ีผานมา) 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการวิเคราะหผลการจัดซื้อ จัดจาง
ประจําป (ที่ผานมา) ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนรายงาน 
 มีเนื้อหาแสดงถึงผลการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งมีรายละเอียด
 อยางนอย ดังตอไปนี้ 
  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
  ปญหา อุปสรรค ของการจัดซื้อจัดจาง 
  ขอเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจาง 
 มีการเสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 

EB3 (2) ห น ว ย งาน มี ก ารกํ าห น ด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 
ใน ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร เพื่ อ ส ง เส ริ ม 
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ 
ในการดําเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งจะตอง 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูบริหารสูงสุด 
 ของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 
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ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
 มีกรอบแนวทางการดําเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ 
 จัดจาง ประกอบดวย วิธีการ ขั้นตอน และผูที่มีหนาที่ในการดําเนินการ
 ในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี ้
  การเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป1 
  การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 
  อยางเปนระบบ2 
  การปองกันผูที่มีหนาที่ดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมี 
  สวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา3 

 มกีารกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 
EB3 (3) ห น วย งาน มี ก าร เผ ยแพ ร
แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป1 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปของหนวยงาน ดังนี ้
 เปนหลักฐานทีแ่สดงถึงการเผยแพรในแตละชองทาง ดังนี้ 
  ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (ภาพถายหนาจอ) 
  ระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน (Link) 
  การปดประกาศ ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน (ภาพถาย) 

EB3 (4) ห น วย งาน มี ก าร เผ ยแพ ร
บันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ2 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรฐานขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปน Link ทีส่ามารถสอบทานยอนกลับได 
 มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรฐานขอมูลที่บันทึกรายละเอียดการจัดซื้อ 
 จัดจาง ซึ่งแสดงรายการจัดซื้อจัดจางทุกรายการตามที่ระบุในแผน 
 การจัดซื้อจัดจางประจําป4 ซึ่งมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้5 
  ช่ือรายการที่จัดซื้อจัดจาง 
  วงเงินงบประมาณ 
  ราคากลาง 
  วิธีการซื้อหรือจาง 
  ผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ 
  ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 
  เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
  เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

หมายเหตุ: 1. รายละเอียดตามมาตรา 11 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2. ตามมาตรา 12 พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
 3. ตามมาตรา 13 พระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
 4. ยกเวนการจดัซื้อจัดจางท่ีหนวยงานไมสามารถเปดเผยรายละเอียดไดตามกฎหมาย 
 5. ตามแบบ สขร.1 
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2. ดัชนีความพรอมรับผิด 
ดัชนีความพรอมรับผิด เปนดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกระบวนการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ของหนวยงาน และกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา เพ่ือสะทอน  
ใหสาธารณชนไดติดตามตรวจสอบวาหนวยงานไดดําเนินภารกิจตามพันธกิจของหนวยงานและกอใหเกิด
ประโยชนตอประเทศและประชาชนอยางแทจริงหรือไม นอกจากนี้ ยังประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ที่แสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ และแนวทางการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา รวมถึงประเมินเกี่ยวกับ
ทัศนคติของผูบริหารของหนวยงาน โดยการแสดงเจตจํานงที่แนวแนวาจะบริหารงานใหบรรลุตามพันธกิจของ
หนวยงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่น และประเมินเกี่ยวกับกระบวนการของ
หนวยงานในการใหความสําคัญกับรับฟงเสียงสะทอนหรือขอรองเรียนจากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
หรือสาธารณชน โดยจะตองมีกระบวนการจัดการและตอบสนองตอขอรองเรียนอยางเหมาะสม ซึ่งหนวยงาน
จะตองมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
โดยดัชนีความพรอมรับผิด ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด และมีรายละเอียดเกณฑการประเมินในแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การดําเนินงานตามภารกิจ 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินมีการเผยแพรรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา และมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือใหสาธารณชนไดติดตาม
ตรวจสอบวาหนวยงานไดดําเนินภารกิจตามพันธกิจของหนวยงานและกอใหเกิดประโยชนตอประเทศและ
ประชาชนหรือไม ตลอดจนประเมินกลไกการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ
หนวยงาน 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB4 (1) ห น วย งาน มี ก าร เผ ยแพ ร
แผนปฏิบัติราชการประจําป 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป 
ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปน Link ทีส่ามารถสอบทานยอนกลับได 
 มี เนื้ อหาแสดงถึ งการเผยแพรแผนปฏิบั ติ ราชการประจํ าป  ซึ่ งมี
 รายละเอียดอยางนอย ดังนี ้
  แผนงาน 
  โครงการ 

EB4 (2) ห น วย งาน มี ก าร เผ ยแพ ร
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต าม แผน ป ฏิ บั ติ ร าชการ ป ระจํ าป  
(ท่ีผานมา) 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรรายงานการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  (ที่ผานมา) ซึ่งจะตองมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปน Link ทีส่ามารถสอบทานยอนกลับได 
 มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ตามแผนปฏิบัติราชการในปท่ีผานมา ดังน้ี 
  ผลการประเมิน 
  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
EB4 (3) ห น วย งาน มี ก าร เผ ยแพ ร 
การกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่ แสดงถึงการเผยแพรการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปน Link ทีส่ามารถสอบทานยอนกลับได 
 มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรผลการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามที่
 ระบุในแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
  ความกาวหนาของการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 
  การใชจายงบประมาณ 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
E5 หนวยงานกําหนดโครงการหรือ 
การดํ า เนิ น งาน ต า งๆ  ที่ ก อ ให เกิ ด
ประโยชนตอประเทศและประชาชน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

E6 ห น ว ย ง า น มี ก า ร นํ า เ ส น อ
ความกาวหน าการดํ า เนิน งานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 การปฏิบัตงิานตามหนาที่ 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินมีการกํากับตรวจสอบเจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใหปฏิบัติ
หนาที่อยางเต็มประสิทธิภาพ และมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือประชาชน 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB5 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ  
กั บ เ จ า ห น า ที่ ผู มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ 
การปฏิบัติงานต่ํา 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ 
ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ํา ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูบริหารสูงสุด 
 ของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 
 มีกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ
 เจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา  โดยจะตองมีรายละเอียด 
 อยางนอย ดังน้ี 
  หลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
  หลัก เกณฑ การพิ จารณาใหคุณ หรือให โทษตอผูปฏิบั ติ งาน 
  ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับตางๆ 
  วิธีการ ขั้นตอน และผูที่เกี่ยวของในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
  และการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา 
 มกีารกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
E7 เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติงาน
โดยมุ งตอบสนองความตองการของ 
ผูมาติดตอหรือรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

E8 เจ าหน าที่ ของหน วยงาน พรอม
ปรับปรุงแกไขหรือแสดงความรับผดิชอบ
หากปฏิบัติงานผิดพลาด 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
วัตถุประสงค เพ่ือใหผูบริหารของหนวยงานที่รับการประเมินไดแสดงถึงเจตจํานงสุจริตและความมุงมั่น 
ในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล  

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB6 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานง
สุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน1 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน ผานระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน ซึ่งจะตองมี
รายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
 มีลักษณะเปน Link ทีส่ามารถสอบทานยอนกลับได 
 มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารสูงสุดของ
 หนวยงาน ซึ่งมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
  ความมุงมั่นในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงาน
  อยางมีธรรมาภิบาล 
  มทีั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I1 ผูบริหารของหนวยงานทาน มุงมั่น
ปฏิบัติ งานอยางโปรงใสและซื่อสัตย
สุจริต 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
E9 ผู บ ริ ห ารขอ งห น วย งาน มุ งมั่ น
ปฏิบัติ งานอยางโปรงใสและซื่อสัตย
สุจริต 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

หมายเหตุ: 1. กรณีผูบริหารสูงสุดของหนวยงานคนปจจุบันเปนบุคคลคนเดียวกันกับผูบริหารที่ไดแสดงเจตจํานงสุจริตไปแลว 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สามารถใชเอกสารหลักฐานเดิมได แตตองมีลักษณะเปน Link ที่สามารถสอบทาน
  ยอนกลับได และมีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงาน 
  อยางมีธรรมาภิบาล 
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 การจัดการเร่ืองรองเรียน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินใหความสําคัญในการรับฟงเสียงสะทอนหรือขอรองเรียน 
จากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชน และจะตองมีกระบวนการจัดการและตอบสนองตอ  
ขอรองเรียนอยางเหมาะสม 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB7 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการจัดการ
เรื่องรองเรียนของหนวยงาน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ 
ในการจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงาน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูบริหารสูงสุด 
 ของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 
 มีกรอบแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงาน โดยจะตองมี
 รายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
  ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
  กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
  การตอบสอบตอเรื่องรองเรียน 
 มกีารกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I2 ทานรับทราบชองทางของหนวยงาน
ที่ทานจะสามารถรองเรียนการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีของหนวยงานได 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
E10 ท า น รั บ ท ร า บ ช อ งท า งข อ ง
หนวยงานที่ทานจะสามารถรองเรียน 
การปฏิบัติหน าที่ ของเจาหนาที่ของ
หนวยงานได 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 
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3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เปนดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต  

ของเจาหนาที่ เชน การเรียกสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่น การใชอํานาจหนาที่หรือ
ตําแหนงหนาที่ ในการเอ้ือประโยชนตอตนเอง หรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจ
เอกชน และประเมินเกี่ยวกับกระบวนการในการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกัน  
การรับสินบน ตลอดจนการประเมินการชี้มูลความผิดและเรื่องกลาวหารองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริต  
จากหนวยงานที่เกี่ยวของดวย โดยดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด 
และมีรายละเอียดเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การรับสินบน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินไดรับทราบสถานการณการทุจริต การรับสินบนที่เกิดขึ้น         
อันจะนําไปสูการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน ที่ชัดเจนและ 
เปนรูปธรรม 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB8 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการปองกัน
การรับสินบน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ 
ในการปองกันการรับสินบน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูบริหารสูงสุด 
 ของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 
 มีกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบน 
 มกีารกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I3 ใน ร ะ ย ะ เว ล า  1  ป ที่ ผ า น ม า 
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียก
หรือรับสินบนจากผูอื่น 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I4 ใน ร ะ ย ะ เว ล า  1  ป ที่ ผ า น ม า 
เจ า ห น า ที่ ข อ ง ห น ว ย ง า น ท า น  
มีการปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจหนาที่ 
เพื่อแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง  
ญาติพี่นอง พวกพอง หรือผูอื่น 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I5 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ผูบริหาร
ของหน วย งานท าน  มี ก ารกํ าหน ด
นโยบาย โครงการหรือสัมปทานของ
หนวยงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชน
รวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 
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ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
E11 ใน ร ะย ะ เวล า  1  ป ที่ ผ าน ม า  
ทานเคยถูกเรียกสินบนหรือใหสินบน 
แกเจาหนาที่ของหนวยงาน1 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

E12 ใน ร ะย ะ เวล า  1  ป ที่ ผ าน ม า 
เจาหนาที่ของหนวยงาน มีการปฏิบัติ
หนาที่หรือใชอํานาจหนาที่ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชนแกตนเอง ญาติพี่ นอง  
พวกพอง หรือผูอื่น 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

E13 ใน ร ะย ะ เวล า  1  ป ที่ ผ าน ม า 
ผูบริหารของหนวยงาน มีการกําหนด
นโยบาย โครงการหรือสัมปทานของ
หนวยงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชน
รวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

หมายเหตุ: 1. ตัวช้ีวัดแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัว ช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  (Sustainable Development Goals: SDGs) ของประเทศไทย 
 
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน จะมีการนําเรื่องชี้มูลความผิดและเรื่องกลาวหา
รองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตมาประกอบการประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
 (1) เรื่องท่ีมีการชี้มูลความผิด 
 (2) เรื่องกลาวหารองเรียนที่ เกี่ยวของกับการทุจริต โดยเปนเรื่องที่ มีการไตสวนขอเท็จจริง 
  ในเรื่องกลาวหาดังกลาว 
ทั้งนี้ จะใชขอมูลจากสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. และเปนเรื่องที่มูลเหตุเกิดขึ้นตั้งแตป  
พ.ศ. 2558 เปนตนมา โดยรายละเอียดการคิดคะแนนแสดงในบทที่ 4 ระเบียบวิธีการประเมิน 
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4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร เปนดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับความพยายามของหนวยงาน 

ในการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน  ตลอดจนการกําหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน รวมถึงแนวทางในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานที่เปนรูปธรรม และชัดเจน ผานกลไกการจัดทําแผนปองกันและปราบปราม
การทุจริต และการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง รวมไปจนถึงการประเมินกลไกการตรวจสอบภายในหนวยงาน  
ที่มีความเปนอิสระ ไมถูกแทรกแซง ปราศจากอคติ มีความเปนกลาง และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
ในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน โดยประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด และมีรายละเอียดเกณฑการประเมิน 
ในแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่ รับการประเมินมีการสงเสริมและปลูกฝงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
อยางซื่อสัตยสุจริตและไมทนตอการทุจริต และพัฒนาใหเปนวัฒนธรรมและคานิยมของหนวยงาน 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB9 ห น ว ย งาน มี ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
วัฒ นธรรม และค านิ ยม สุ จ ริต และ 
การตอตานการทุจริตในหนวยงาน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม
สุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน ซึ่งจะตองมีรายละเอียดอยางนอย 
ดังนี ้
 มีลักษณะเปนภาพหรือรายงาน 
 แสดงถึ งการดํ า เนินการหรือจั ดกิจกรรม ซึ่ งมี วัตถุประสงค เพื่ อ 
 การเสริมสรางวัฒนธรรมหรือคานิยมใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย
 สุจริต 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I6 ผู บ ริห ารหรือ เจ าหน าที่ อ าวุ โส 
ใน ห น ว ย ง า น ท า น  ป ฏิ บั ติ ง า น 
อยางซื่อสัตยสุจริต จนเปนแบบอยาง 
ใหเจาหนาที่รุนใหมๆ ถือปฏิบัติตาม 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I7 ทานเห็นวาการกระทําการทุจริต
เปนเรื่องที่นาละอาย 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I8 หากท านพบ เห็ น ว ามี ผู ก ระทํ า 
การทุจริตในหนวยงาน ทานไมลังเลที่จะ
รองเรียนหรือแจงขอมูลใหแกหนวยงาน
ตรวจสอบ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 
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ตัวชี้วัดที่ 4.2 การปองกนัผลประโยชนทับซอน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินมีการศึกษาวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนในหนวยงาน 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB10 (1) หน วยงานมี การวิ เคราะห
ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง
เกี่ ย ว กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ทั บ ซ อ น 
ในหนวยงาน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการ
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนรายงาน 
 มีเนื้อหาแสดงถึงการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง
 เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
 มีการเสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 

EB10 (2) ห น ว ย งาน มี ก ารกํ าห น ด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 
ในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ในหนวยงาน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ 
ในการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูบริหารสูงสุด 
 ของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 
 มีกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
 มกีารกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I9 หนวยงานของทานใหความสําคัญ 
ในการปองกันไมให เกิดผลประโยชน 
ทับซอนในหนวยงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 แผนปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหนวยงาน โดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนและมีการดําเนินการอยางจริงจัง 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB11 (1) หนวยงานมีการจัดทําแผน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือ
แผนที่เกี่ยวของ 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
หรือแผนท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนแผนปฏิบตัิการ 
 มีเนื้อหาแสดงถึงการดําเนินการซึ่ งมีวัตถุประสงค เพื่อปองกันและ
 ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ซึ่งมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
  รายชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
  วัตถุประสงคของโครงการหรือกิจกรรม 
  ระยะเวลาที่จะดําเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 มีการเห็นชอบหรือลงนามโดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงานหรือผูบริหาร 
 ที่ไดรับมอบอํานาจ 
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ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
EB11 (2) หนวยงานมีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานตามแผนปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ แ ผ น 
ทีเ่กี่ยวของ 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนที่เกี่ยวของ ซึ่งจะตองมี
รายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนรายงาน 
 มีเนื้อหาแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน/ความกาวหนา 
 ของโครงการหรือกิจกรรมที่ระบุในแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
 หรือแผนท่ีเกี่ยวของ 
 มีการเสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I10 หนวยงานของทานมีโครงการหรือ
กิจกรรม เพื่อปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

ตัวชี้วัดที่ 4.4 การตรวจสอบถวงดุลภายใน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินมีกลไกการตรวจสอบภายในหนวยงาน ที่มีความเปนอิสระ         
ไมถูกแทรกแซง ปราศจากอคติ มีความเปนกลาง และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปองกันการทุจริต
รวมไปถึงมีกระบวนการลงโทษทางวินัยตอเจาหนาที่ผูกระทําการทุจริตอยางจริงจัง 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I11 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบ 
และล งโทษ ทางวินั ย ต อ เจ าหน าที่
ผูกระทําการทุจริตอยางจริงจัง 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I12 กลุมงานตรวจสอบของหนวยงาน
ทานมีความเปนอิสระ ไมถูกแทรกแซง 
ปราศจากอคติ มีความเปนกลาง และ 
ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 
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5. ดัชนีคุณธรรมการทาํงานในหนวยงาน 
ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน เปนดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการของหนวยงาน  

ที่แสดงถึงการใหความสําคัญเกี่ยวกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัด สงผลใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและ  
การใหบริการ และประเมินกระบวนการมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือประชาชน ดวยการพัฒนากระบวนการ
อํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน ดวยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช (กรณีที่เปนหนวยงาน
ใหบริการ อนุมัติ อนุญาต) และประเมินกระบวนการของหนวยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายในหนวยงาน ทั้งในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การคัดเลือก การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
พิจารณาความดีความชอบ ดานกระบวนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและการธํารงรักษาคนดี คนเกง 
และดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ เชน การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไป
อยางโปรงใส และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอยางคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด โดยเมื่อมีการใชจายเงินงบประมาณแลว ก็จะตองมีการรายงานตามขอเท็จจริงเชนกัน 
การมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาจะตองคํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ขอบเขต  
ตามคําบรรยายลักษณะงานที่หนวยงานกําหนด หรือขอบเขตตามภารกิจ หนาที่  และความรับผิดชอบ  
มีความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งหนวยงานจะตองมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
แกเจาหนาที่ที่ เกี่ยวของใหดําเนินการอยางเปนรูปธรรม โดยดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด และมีรายละเอียดเกณฑการประเมินในแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
วัตถุประสงค เพ่ื อให หน วยงานที่ รับการประเมินมีการกํากับดูแล  มาตรฐานและความเปนธรรม 
ในการปฏิบัติงานและการใหบริการ ที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน  

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 
EB12 (1) ห น ว ย งาน มี ก า รกํ าห น ด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ าหน าที่ ต ามคู มื อห รือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติ งานของเจาหนาที่ ตามคูมือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังน้ี 
 มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูบริหารสูงสุด 
 ของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ 
 มีกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามคูมือหรือ
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 
  วิธีการตรวจสอบ 
  ขั้นตอนการตรวจสอบ 
 มกีารกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

EB12 (2) ห น วย งาน มี ก าร เผ ยแพ ร
กระบวนการอํานวยความสะดวกหรือ
การใหบริการประชาชน ดวยการแสดง
ขั้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เวล าที่ ใช  (เฉ พ าะ
หนวยงานที่มภีารกิจใหบริการประชาชน 
อนุมัติ หรืออนุญาต) 

หนวยงานจะตองสงหลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพรกระบวนการอํานวย 
ความสะดวกหรือการใหบริการประชาชน ดวยการแสดงข้ันตอน และระยะเวลา
ที่ใช ดังนี ้
 มีลักษณะเปน Link ทีส่ามารถสอบทานยอนกลับได 
 มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรกระบวนการอํานวยความสะดวกหรือ 
 การใหบริการ ประชาชน ดังนี ้
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ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
หมายเหตุ: ก ร ณี ที่ เป น ห น ว ย ง า น 
ทางนโยบายหรือหนวยงานทางวิชาการ
ใหตัดน้ําหนักตัวช้ีวัดนี้ออก ไมนํามา
พิจารณาคะแนน 

  ประเภทงานบริการ 
  ขั้นตอน 
  ระยะเวลาที่ใช 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I13 เจ า ห น า ที่ ใน ห น ว ย ง า น ท า น
ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย ยึ ด ถื อ แ น ว ท า ง 
การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I14 หนวยงานของทานมีการกํากับหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ให เป น ไป ตามคู มื อห รื อม าตรฐาน 
การปฏิบัติงานอยูเสมอ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
E14 หนวยงานมีการกําหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน เปนระบบ 
และทําใหเกิดความสะดวกในการติดตอ
หรือขอรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

E15 เ จ า ห น า ที่ ข อ ง ห น ว ย ง า น
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กําหนดอยางเครงครัด 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเลือกตวัเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังน้ี 
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 คุณธรรมการบริหารงาน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานที่รับการประเมินไดรับทราบและตระหนักถึงการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงาน
ทั้งดานทรัพยากรบุคคล ดานงบประมาณ และดานการมอบหมายงาน เพ่ือปรับปรุงแกไขใหการบริหารงาน
ภายในของหนวยงานมีคุณธรรมมากขึ้น 

ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
I15 ห น วย งาน ของท าน ป ราศ จาก 
การซื้อขายตําแหน งหรือใช เสนสาย 
ในการบรรจุ  แตงตั้ ง โยกยาย เลื่อน
ระดับ เลื่อนตําแหนงของผูบริหารและ
เจาหนาท่ี 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 
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ขอคําถาม เกณฑการประเมิน 
I16 หนวยงานของทานมีการพิจารณา
ความดีความชอบ คัดเลือกเจาหนาท่ี 
เพื่อเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/
ทุ น ก า รศึ ก ษ า  อ ย า ง โป ร ง ใส แ ล ะ 
เปนธรรม 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I17 เจ าห น าที่ ข อ งห น วย งาน ท าน  
ไมมีการเบิกเงินที่เกินจริงหรือเปนเท็จ 
เชน  ค าปฏิ บั ติ งานล วงเวลา (O.T.)  
คาเดินทาง เปนตน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I18 หนวยงานของทาน มีการใชจาย 
เงินงบประมาณตามความจําเปนและ
เกิดความคุมคาสูงสุด 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

I19 หัวหนางานของทาน มอบหมายงาน
แกทานอยางเปนธรรม 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในเลือกตัวเลือกเพื่อตอบคําถาม ดังนี ้
 เห็นดวย 
 คอนขางเห็นดวย 
 คอนขางไมเห็นดวย 
 ไมเห็นดวย 

 
 
หมายเหตุ: สําหรับขอคําถามที่เกี่ยวของกับการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 
ในกรณีที่หนวยงานมีระเบียบ ขอบังคับ หรือแนวทางปฏิบัติที่กําหนดไวอยูเดิมแลว ขอให
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานหรือผูบริหารที่ไดรับมอบอํานาจ สั่งการใหนําระเบียบ ขอบังคับ 
หรือแนวทางปฏิบัติดังกลาว ไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีกลไกการกํากับติดตาม
อยางตอเนื่อง 
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บทที่ 4 
ระเบียบวิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือในการประเมนิ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนการประเมิน  
ที่มุงเนนการสํารวจพฤติกรรมของหนวยงาน ทั้งในระดับหนวยงาน คือ การสํารวจเกี่ยวกับกระบวนการ
ดําเนินงานและการบริหารของหนวยงาน และในระดับบุคคล คือ การสํารวจจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกของหนวยงาน โดยใชแนวทางการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods Research) ในการออกแบบ
เครื่องมือในการสํารวจ ดังนี้ 

(1) แบบสํ ารวจหลักฐาน เชิ งประจักษ  (Evidence – Based Integrity and Transparency 
 Assessment: EBIT) 

(2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
 Assessment: IIT) 

(3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
 Assessment: EIT) 
 
ประชากรเปาหมายและกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามแบบสํารวจไดดังนี้ 
EBIT IIT EIT 

ห น วย งานที่ รั บ การป ระ เมิ น
ทั้งหมด 

ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายใน  คื อ 
เจาหนาที่ของหนวยงานที่มีอายุ
การทํางานไมนอยกวา 1 ป และ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ป งบ ป ร ะม าณ  
พ.ศ. 2561 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คือ  
ผูมีสวนไดสวนเสียตามภารกิจ 
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

 
แนวทางปฏิบัติในการกําหนดกลุมประชากรเปาหมาย IIT และ EIT 

ผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองศึกษาพันธกิจ ภารกิจและโครงสรางของหนวยงานที่รับการประเมิน  
ใหเกิดความเขาใจในบริบทการดําเนินงานและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือวิเคราะหประชากรเปาหมาย 
ในการสํารวจขอมูล ดังนี้ 

(1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองประสานขอขอมูลรายชื่อเจาหนาที่
 ของหนวยงานทั้งหมดหรือมากท่ีสุด 

(2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยผูรับจางสํารวจขอมูลกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สอดคลอง
 ตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน และรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวทั้งหมดหรือ
 มากที่สุด (กรณีผูรับจางสํารวจขอมูลไมสามารถรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียไดเอง  
 อาจประสานขอรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียจากหนวยงานที่รับการประเมินเพ่ือประกอบ 
 การพิจารณา) 
** ทั้งนี้ การรวบรวมรายช่ือกลุมผูมีสวนไดสวนเสียใหใชแบบฟอรมตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. ** กําหนด 
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แนวทางปฏิบัติในการกําหนดกลุมตัวอยาง IIT และ EIT 
(1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองกําหนดขนาดตัวอย างและวิธีการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางของแตละหนวยงานตามหลักวิชาการ โดยคํานึงถึงคุณสมบัติความเปนตัวแทนที่ดี  
แตจะตองครอบคลุมตามโครงสราง ระดับตําแหนง และสวนงานภายในระดับพ้ืนที่หรือสาขา 

(2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองกําหนดขนาดตัวอยางและวิธีการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางของแตละหนวยงานตามหลักวิชาการ โดยคํานึงถึงคุณสมบัติความเปนตัวแทนที่ดี  
แตจะตองครอบคลุมภารกิจของหนวยงานและสวนงานภายในระดับพื้นที่หรือสาขา 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

จําแนกตามแบบสํารวจไดดังนี้ 
EBIT IIT EIT 

ห น วย งานที่ รั บ การป ระ เมิ น
จะตองตอบคําถามพรอมแนบ
เอกสารหลักฐาน และจัดสงใหแก
ผูรับจางสํารวจขอมูล 

แบบสํารวจออนไลน การสัมภาษณ
แบบเผชิญหนา โทรศัพท ไปรษณีย 
ไป รษณี ย อิ เล็ กทรอนิ กส  ห รือ 
การสํารวจทางอ่ืนๆ ที่ เหมาะสม 
ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

แบบสํารวจออนไลน การสัมภาษณ
แบบเผชิญหนา โทรศัพท ไปรษณีย 
ไปรษณี ย อิ เล็กทรอนิกส  หรือ 
การสํารวจทางอ่ืนๆ ที่เหมาะสม
ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 
แนวทางปฏิบัติในการเก็บรวบรวมขอมูล IIT และ EIT 

(1) ผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอน และการรักษาความลับแกผูตอบ  
กอนเริ่มการเก็บขอมูลทุกครั้ง 

(2) ผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ไมนําแบบสํารวจสงมอบ 
ใหหนวยงานที่รับการประเมินดําเนินการเก็บขอมูล 

(3) ผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองใหผูตอบตอบแบบสํารวจดวยตนเองโดยอิสระ ไมชี้นํา หรือกดดัน
ผูตอบ 

(4) ผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองไมระบุตัวตนของผูตอบ ไมระบุชื่อ ตําแหนง หรือเบอรโทรศัพท  
บนแบบสํารวจ ไมกําหนดรหัสใดๆ ที่เชื่อมโยงระหวางแบบสํารวจกับผูตอบ และหลีกเลี่ยงการเก็บขอมูล  
ในสภาวะที่ผูตอบอาจถูกรับรูวาเปนกลุมตัวอยาง 

(5) ผูรับจางสํารวจขอมูลจะตองไมเลือกใชวิธีการเก็บขอมูลที่เปนภาระแกผูตอบหรือหนวยงาน 
ที่รับการประเมิน 
 
แนวทางปฏิบัติในการจัดทําและจดัสงแบบสาํรวจ EBIT 

(1) หนวยงานที่ รับการประเมินควรดําเนินการตามแบบสํารวจ EBIT ใหแลวเสร็จภายใน 
ไตรมาสที่ 2 เนื่องจากจะทําใหสงผลตอการรับรูของการสํารวจแบบสํารวจ IIT และ EIT 

(2) หนวยงานที่รับการประเมินจะตองจัดสงแบบสํารวจ EBIT และเอกสารหลักฐาน ในรูปแบบ 
ไฟลอิเล็กทรอนิกสและจัดสงแผน CD 
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การใหคะแนนและการประมวลผลการประเมนิ 
การใหคะแนน 

การใหคะแนนของแตละขอคําถาม มีหลักเกณฑ ดังนี้ 
(1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ จะมีการใหคะแนนตามคําตอบของแตละขอคําถาม  

โดยพิจารณาตามเอกสารหลักฐานที่อางอิงประกอบคําตอบ โดยมีการใหคะแนนดังนี้ 
กรณี คําตอบและเอกสารหลักฐาน คะแนน การอุทธรณ 

1 มีการดําเนินการ และมีเอกสารหลักฐานถูกตองครบถวน 100 – 
2 มีการดําเนินการ แตเอกสารหลักฐานไมถูกตองครบถวน 0 ได 
3 ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากมีเหตุผลอ่ืนที่แสดงถึงความจําเปน  

เชน ขอคําถามขัดแยงกับกฎหมาย ระเบียบหรือขอบั งคับของ
หนวยงาน เปนตน และมีเอกสารหลักฐานอันนาเชื่อถือ 

ไมคิด
น้ําหนัก
คะแนน 

– 

4 ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากมีเหตุผลอ่ืนที่แสดงถึงความจําเปน  
เชน ขอคําถามขัดแยงกับกฎหมาย ระเบียบหรือขอบั งคับของ
หนวยงาน เปนตน แตไมมีเอกสารหลักฐานหรือเอกสารหลักฐาน 
ไมนาเชื่อถือ 

0 ไมได 

5 ไมมีการดําเนินการ โดยไมมีเหตุผลจําเปน 0 ไมได 
หมายเหตุ: 1. กรณีสวนราชการระดับจังหวัด ใหพิจารณาการดําเนินการในภาพรวมของจังหวัด (ไมใชการดําเนินการของ
  สํานักงานจังหวัดหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในจังหวัด) 
 2. กรณีหนวยงานที่มีสวนงานภายในระดับพื้นที่หรือสาขา ใหพิจารณาการดําเนินการในภาพรวมของหนวยงาน 
  (ไมใชการดําเนินการของสวนกลางหรือสวนงานภายในแหงใดแหงหนึ่ง) 
 

(2) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จะมีการใหคะแนนตามตัวเลือกคําตอบ
ของแตละขอคําถามซึ่งมีคําตอบ 4 ตัวเลือก โดยหากตัวเลือกคําตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและ 
ความโปรงใสมากจะใหคะแนนมาก สวนตัวเลือกคําตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและความโปรงใสนอย
จะใหคะแนนนอย โดยมีคะแนน 0, 33, 67 และ 100 คะแนน 

(3) แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะมีการใหคะแนนตามตัวเลือกคําตอบ
ของแตละขอคําถามซึ่งมีคําตอบ 4 ตัวเลือก โดยหากตัวเลือกคําตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและ 
ความโปรงใสมากจะใหคะแนนมาก สวนตัวเลือกคําตอบที่แสดงถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและความโปรงใสนอย
จะใหคะแนนนอย โดยมีคะแนน 0, 33, 67 และ 100 คะแนน 

(4) เรื่องกลาวหารองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริต  จะเปนการใหคะแนน โดยพิจารณาจาก 
เรื่องชี้มูลความผิดและเรื่องกลาวหารองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริต โดยเปนเรื่องที่มีการไตสวนขอเท็จจริง 
ในเรื่องกลาวหาดังกลาว ทั้งนี้ จะใชขอมูลจากสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. และเปนเรื่องที่มูลเหตุ
เกิดข้ึนตั้งแตป พ.ศ. 2558 เปนตนมา โดยหักคะแนนจากดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 เรื่องชี้มูลความผิด หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูล
ความผิดเจาหนาที่ในหนวยงาน จะหัก 5 คะแนน 

 เรื่องกลาวหารองเรียนที่ เกี่ยวของกับการทุจริต หากคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติใหไตสวนขอเท็จจริงเจาหนาที่ในหนวยงาน จะหักตามรอยละ
จํานวนเรื่องกลาวหารองเรียนตอจํานวนเจาหนาที่ในหนวยงาน แตรวมไมเกิน 10 คะแนน 
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การประมวลผลคะแนนและเกณฑการประเมนิผล 
ขอมูลจากแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และ

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จะถูกบันทึกนําเขาสูโปรแกรมการประมวลผลคะแนน 
จากนั้นจะทําการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลและจัดการขอมูลตามหลักสถิติ เชน ขอมูล Error & 
Outlier และขอมูล Missing Value เปนตน และจะประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการประเมินตามหลักการที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยมีวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

(1) คะแนนขอคําถาม หมายถึง คะแนนของแตละขอคําถาม (กรณีแบบสํารวจความคิดเห็นผูม ี
 สวนไดสวนเสียภายในและแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกใหใชคะแนนเฉลี่ย) 

(2) คะแนนตัวช้ีวัด หมายถึง รอยละของคะแนนจากทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
(3) คะแนนดัชนี หมายถึง รอยละของคะแนนจากทุกขอคําถามในดัชนี 
(4) คะแนนดัชนีถวงน้ําหนัก หมายถึง คะแนนดัชนีคูณรอยละน้ําหนักของดัชนี 
(5) คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนดัชนีถวงน้ําหนัก 

 
สรุปสัดสวนขอคําถามและสดัสวนคะแนนโดยประมาณ 

ดัชนี EBIT IIT EIT ขอ คะแนน 
ความโปรงใส EB1 – EB3 – E1 – E4 12 26 
ความพรอมรับผิด EB4 – EB7 I1 – I2 E5 – E10 14 18 
ความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน EB8 I3 – I5 E11 – E13 7 22 

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร EB9 – EB11 I6 – I12 – 12 16 
คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ทํ า ง า น 
ในหนวยงาน EB12 I13 – I19 E14 – E15 11 18 

ขอ 22 19 15 56  
คะแนน 38 33 29  100 

 
เกณฑการประเมินผล 

เกณฑการประเมินผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ มีคาคะแนนระหวาง 0 – 100 คะแนน โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ชวงคะแนน 
(คะแนน) 

เกณฑระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 80 – 100 สูงมาก 
 60 – 79.99 สูง 
 40 – 59.99 ปานกลาง 
 20 – 39.99 ต่ํา 
 0 – 19.99 ต่ํามาก 
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บทที่ 5 
บทบาทหนาที่และขั้นตอนการประเมนิ 

 
หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ มีดังนี้ 
(1) หนวยงานท่ีรับผิดชอบการประเมิน ไดแก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(2) ผูรับจางสํารวจขอมูล  ไดแก สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลที่หนวยงานที่รับผิดชอบ 
การประเมินจัดจางเปนผูรับจางสํารวจขอมูล วิเคราะหขอมูล และสังเคราะหขอมูลในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(3) หนวยงานที่ รับการประเมิน  ได แก  องคกรอิสระ องคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ  ศาล  
(เฉพาะหนวยงานธุรการ) หนวยงานในสังกัดรัฐสภา หนวยงานภาครัฐระดับกรม สวนราชการระดับจังหวัด 
องคการมหาชน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และสถาบันอุดมศึกษา โดยบุคลากรในหนวยงานที่รับการประเมิน        
มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 

 ผูบริหารของหนวยงาน นอกจากผูบริหารจะตองมุงมั่นบริหารงานตามภารกิจใหบรรลุ
พันธกิจของหนวยงานแลว ก็จะตองยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมดวย เนื่องจากในการประเมิน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดมีการปรับเกณฑการประเมินใหเปนการกําหนดมาตรการหรือกลไกเชิงระบบ 
เพ่ือให เกิดการปองกันการทุจริต การสรางความโปรงใสในการดํา เนินงาน และสงเสริมคุณธรรม 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน ซึ่งผูบริหารของหนวยงานจะตองมีสวนรวม  
ในการศึกษาวิเคราะหและพิจารณากรอบแนวทางและขั้นตอนในแตละมาตรการหรือกลไกเชิงระบบ รวมทั้ง 
ผูบริหารของหนวยงานยังมีบทบาทอยางมากในการนําผลการประเมินไปสูการกําหนดนโยบายเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 

 เจาหนาที่ในหนวยงาน  นอกจากจะตองยึดถือหลักการความโปรงใส ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลตอผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ ปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพและเปนไปตามคูมือ  
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ไมใชอํานาจหนาที่อยางไมเปนธรรมหรือเอ้ือผลประโยชน  
แกพวกพองแลว เจาหนาที่ ในหนวยงานยังเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสํารวจความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในอีกดวย ซึ่งเจาหนาที่ของหนวยงานจะตองตอบตามการรับรูที่แทจริง เพ่ือให  
ผลการประเมินสามารถสะทอนระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานไดอยางแมนตรง ซึ่งจะทําให
หนวยงานนําผลการประเมินพัฒนาไปไปสูการปรับปรุงหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสสูงขึ้นได 

 ผูประสานงานการประเมิน ถือเปนกลไกที่สําคัญอยางมากในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยผูประสานงานจะตองทําการศึกษารายละเอียดตางๆ 
รวมถึงเกณฑการประเมินใหเกิดความเขาใจ เพ่ือใหสามารถถายทอดใหแกผูบริหารและสื่อสารแกเจาหนาที่  
ในหนวยงานไดเกิดความเขาใจในวัตถุประสงคและใหความสําคัญกับการประเมิน นอกจากนี้ ผูประสานงาน  
ยังมีบทบาทในการประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบการประเมินหรือผูรับจางประเมิน เพ่ือให 
การดําเนินการในข้ันตอนตางๆ ของการประเมินเปนไปไดอยางรวดเร็วและประสบความสําเร็จ 
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ทั้งน้ี บทบาทหนาที่ ขั้นตอน และระยะเวลาโดยสังเขป ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แสดงดังตาราง 

เดือน หนวยงานรับผิดชอบ
การประเมิน ผูรับจางสํารวจขอมูล หนวยงานที่รับประเมิน 

ต.ค. – ธ.ค. 2560 สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ
ห น ว ย งาน ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
การประเมิน จัดประชุมช้ีแจง
และจัดสงคูมือการประเมิน 

– – 

ม.ค. 2561 จัดสงหนังสือแจงกําหนดการ
ประเมินใหแกหนวยงานที่รับ 
การประเมิน 

 ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห
หนวยงาน เพื่อกําหนด
กลุ ม ตั วอย า ง  ขน าด
ตัวอยาง และวิธีการเก็บ
ขอมูลที่เหมาะสม 

 แจงขอขอมูล IIT และ 
EIT (ถาจําเปน) 

 จัดสงแบบ EBIT 

– 

ก.พ. 2561 
 

– –  รวบรวมขอมูล IIT และ 
EIT (ตามที่ไดรับแจง) 

 จัดทําแบบ EBIT 
มี.ค. 2561 – –  จัดส งข อมู ล  IIT และ 

EIT (ตามที่ไดรับแจง) 
 จัดทําแบบ EBIT 

เม.ย. 2561 – จัดเก็บขอมูล IIT และ EIT จัดทําแบบ EBIT 
พ.ค. 2561 – จัดเก็บขอมูล IIT และ EIT จัดทําแบบ EBIT 
มิ.ย. 2561 – จัดเก็บขอมูล IIT และ EIT จัดสงแบบ EBIT 
ก.ค. 2561 – ตรวจใหคะแนน EBIT และ

ดําเนินกระบวนการอุทธรณ
ผลคะแนน 

อุทธรณ ผลคะแนน EBIT 
(ถามีความประสงค) 

ส.ค. 2561 
 

– วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ประมวลผลคะแนน 

– 

ก.ย. 2561 – จัด ส งผ ลการประ เมิ น ให
ห น ว ย งาน ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
การประเมิน 

– 

ต.ค. 2561 แ จ งผ ล ก าร ป ระ เมิ น ต อ
สํานักงาน ป.ป.ช. 

– – 

พ.ย. 2561 ป ร ะ ก า ศ ผ ล พ ร อ ม กั น 
อย า ง เป น ท างก า ร  แ ล ะ
นําเสนอตอคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

– – 

หมายเหตุ: กําหนดการจะขึ้นอยูกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบการประเมินกําหนดตามความเหมาะสม โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
 การประเมินจะแจงกําหนดการที่แนนอนอีกครั้งกอนเริ่มตนการประเมิน 
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ภาคผนวก ก 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 

Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT 
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แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดดําเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก 1. ดัชนีความโปรงใส 2. ดัชนีความพรอมรับผิด 3. ดัชนีความปลอดจาก 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ 5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยมี
เครื่องมือที่ใชสําหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก 1. แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence – Based 
Integrity and Transparency Assessment (EBIT) 2. แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 3. แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

สําหรับแบบสํารวจนี้ เปนแบบสํ ารวจหลักฐาน เชิ งประจักษ  Evidence – Based Integrity and 
Transparency Assessment (EBIT) ใชประเมินในดัชนีความโปรงใส ดัชนีความพรอมรับผิด ดัชนีความปลอดจาก 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ซึ่งจะจัดเก็บ
ขอมูลจากการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษนี้ พรอมกับเอกสารหลักฐานท่ีแนบประกอบการตอบ จํานวน  
1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน 

ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อให
หนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน/การปฏิบัติราชการใหมีคุณธรรม
และความโปรงใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมสูงสุด 

ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี ้
 
 
ชื่อหนวยงาน            
คําอธิบายวิธีการตอบแบบสํารวจ 
1. โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่เปนตัวเลือกคําตอบ ดังนี้ 
  มีการดําเนินการ 
  ไมมีการดําเนินการ พรอมเหตุผลประกอบ 
2. ระบุรายการเอกสารหลักฐานที่อางอิง โดยหนวยงานจะตองแนบเอกสาร/หลักฐานที่อางอิงประกอบการตอบดวย 
3. จัดทําแบบสํารวจ พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่อางอิงประกอบการตอบในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส และบันทึก
 ขอมูลลงในแผนซีดีเพื่อจัดสงใหผูประเมิน ดังนี้ 
  แบบสํารวจ จัดทําเปนไฟล Word (.docx หรือ .doc) 
  เอกสาร/หลักฐานที่อางอิงประกอบการตอบ จัดทําเปนไฟล PDF (.pdf) โดยสรางโฟลเดอรในแตละขอและ
  บันทึกเอกสาร/หลักฐานประกอบการตอบลงโฟลเดอรนั้นๆ ใหชัดเจน 
4. ขอคําถามเกี่ยวของกับการเผยแพรของหนวยงาน ขอใหระบุลิงก (Link) สําหรับการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต 
 ของหนวยงานในชอง “Website” เพื่อใหผูประเมินตรวจสอบประกอบการพิจารณาใหคะแนน 
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ดัชนีความโปรงใส 
ตัวชี้วัด: การเปดเผยขอมลู 
EB1 (1) หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

EB1 (2) หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
 มีการดําเนินการ 
 โปรดระบุ Link 

Website:           
Website:           

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

 
ตัวชี้วัด: การมีสวนรวม 
EB2 (1) หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนได 
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            
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EB2 (2) หนวยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

 
ตัวชี้วัด: การจัดซื้อจัดจาง 
EB3 (1) หนวยงานมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป (ที่ผานมา) 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

EB3 (2) หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการดําเนินการเพ่ือสงเสริม 
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            
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EB3 (3) หนวยงานมีการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 โปรดระบุ Link 
Website:           

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

EB3 (4) หนวยงานมีการเผยแพรบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ 
 มีการดําเนินการ 
 โปรดระบุ Link 

Website:           
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 

 
ตัวชี้วัด: การดําเนินงานตามภารกิจ 

EB4 (1) หนวยงานมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 มีการดําเนินการ 
 โปรดระบุ Link 

Website:           
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            
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EB4 (2) หนวยงานมีการเผยแพรรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  
(ที่ผานมา) 
 มีการดําเนินการ 
 โปรดระบุ Link 

Website:           
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 

EB4 (3) หนวยงานมีการเผยแพรการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 มีการดําเนินการ 
 โปรดระบุ Link 

Website:           
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 

 
ตัวชี้วัด: การปฏิบัตงิานตามหนาที่ 
EB5 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ  
การดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            
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ตัวชี้วัด: เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
EB6 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 
 มีการดําเนินการ 
 โปรดระบุ Link 

Website:           
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 

 
ตัวชี้วัด: การจัดการเร่ืองรองเรียน 
EB7 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนของ
หนวยงาน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

 
ตัวชี้วัด: การรับสินบน 
EB8 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            
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ตัวชี้วัด: การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
EB9 หนวยงานมีการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

 
ตัวชี้วัด: การปองกันผลประโยชนทับซอน 
EB10 (1) หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
ในหนวยงาน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

EB10 (2) หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชน  
ทับซอนในหนวยงาน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            
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ตัวชี้วัด: แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
EB11 (1) หนวยงานมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนที่เกี่ยวของ 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

EB11 (2) หนวยงานมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือ
แผนที่เกี่ยวของ 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 

 
ตัวชี้วัด: มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
EB12 (1) หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มีการดําเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 ไมมีการดําเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 



ห น า  |  43 
 

คู มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  I T A  |  2 5 6 1  
 

EB12 (2) หนวยงานมีการเผยแพรกระบวนการอํานวยความสะดวกหรือการใหบริการประชาชน  
ดวยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ หรืออนุญาต) 
 มีการดําเนินการ 
 โปรดระบุ Link 

Website:           
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 

 
 

ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือ 
สํานักงาน ป.ป.ช. 
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ภาคผนวก ข 
แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT 
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แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่ งเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก 1. ดัชนีความโปรงใส 2. ดัชนีความพรอมรับผิด  
3 . ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ งาน 4 . ดั ชนี วัฒนธรรมคุณ ธรรมในองคกร และ  
5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยมีเครื่องมือที่ ใชสําหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก  
1 . แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment 
(EBIT) 2 . แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และ 3. แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) 

สําหรับแบบสํารวจนี้เปนแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ใชประเมินในดัชนีความพรอมรับผิด  ดัชนีความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ซึ่งจะจัดเก็บ
ขอมูลจากเจาหนาที่ภายในหนวยงานที่มีอายุการทํางานไมนอยกวา 1 ป และปฏิบัติงานในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ดวยจํานวนและสัดสวนที่มีลักษณะความเปนตัวแทนที่เหมาะสมของแตละหนวยงาน 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) แบงเปน 3 สวน ไดแก 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือให

หนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน/การปฏิบัติราชการใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และสังคมสูงสุด ทั้งนี้ “สํานักงาน ป.ป.ช. ขอยืนยันวา ทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ขอมูล
สวนบุคคลและคําตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับอยางดีที่สุด และจะไมถูกนําไปเผยแพรหรือ 
ใช เพื่อการใดๆ ทั้งสิ้น  โดยการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเปนไปในลักษณะภาพรวมเทานั้น  
ไมมีการวิเคราะหหรือรายงานเปนรายบุคคลแตอยางใด ความรวมมือของทานจะชวยสนับสนุนใหเกิด  
การปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” 

ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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ชื่อหนวยงานที่ทานประเมิน          
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 

SQ1. อายุ 
  ต่ํากวา 20 ป  20 – 40 ป  41 – 60 ป  มากกวา 60 ป 
SQ2. เพศ  ชาย  หญิง 
SQ3. ระดับการศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
SQ4. ประเภทหนวยงาน/ระดับตําแหนง 

 องคกรอิสระ/องคกรตามรัฐธรรมนูญ/
 ศาล (เฉพาะหนวยงานธุรการ) 

 หนวยงานภาครัฐระดับกรม/ 
 สวนราชการระดับจังหวัด 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 ขาราชการระดับปฏิบัติการ – ทรงคุณวุฒ ิ
 ขาราชการระดับปฏิบัติงาน – ทักษะพิเศษ 
 ลูกจาง/พนักงานราชการ 

 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 ขาราชการระดับปฏิบัติการ – ทรงคุณวุฒ ิ
 ขาราชการระดับปฏิบัติงาน – ทักษะพิเศษ 
 ลูกจาง/พนักงานราชการ 

 บริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 ขาราชการระดับปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
 ขาราชการระดับปฏิบัติงาน – อาวุโส 
 ลูกจาง/พนักงานจาง 

 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  สถาบันอุดมศึกษา 
 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 ลูกจาง 

 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 เจาหนาที่องคการมหาชน 
 ลูกจาง 

 ผูบริหารระดับสูง 
 หัวหนา/ผูอํานวยการขึ้นไป 
 บุคลากรประเภทวิชาการ 
 พนักงาน/ขาราชการ 
 ระดับปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 
 พนักงาน/ขาราชการ 
 ระดับปฏิบัติงาน – ชํานาญงานพิเศษ 
 ลูกจาง 

หมายเหตุ: หากตําแหนงของทานไมปรากฏในตัวเลือก ใหเทียบเคียงกับตําแหนงที่ใกลเคียงท่ีสดุ 

SQ5. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
  ต่ํากวา 5 ป  5 – 10 ป  11 – 20 ป  มากกวา 20 ป 
 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
ดัชนีความพรอมรับผิด 
I1. ผูบริหารของหนวยงานทาน มุงม่ันปฏิบัติงานอยางโปรงใสและซื่อสัตยสุจริต 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I2. ทานรับทราบชองทางของหนวยงาน ที่ทานจะสามารถรองเรียนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่  
 ของหนวยงานได 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
 



ห น า  |  49 
 

คู มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  I T A  |  2 5 6 1  
 

ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
I3. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกหรือรับสินบนจากผูอ่ืน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I4. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจหนาที่  
 เพ่ือแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง ญาติพ่ีนอง พวกพอง หรือผูอื่น 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I5. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ผูบริหารของหนวยงานทาน มีการกําหนดนโยบาย โครงการหรือสัมปทาน  
 ของหนวยงาน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
I6. ผูบริหารหรือเจาหนาที่อาวุโสในหนวยงานทาน ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตจนเปนแบบอยาง  
 ใหเจาหนาที่รุนใหมๆ ถือปฏิบัติตาม 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I7. ทานเห็นวาการกระทําการทุจริตเปนเรื่องท่ีนาละอาย 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I8. หากทานพบเห็นวามีผูกระทําการทุจริตในหนวยงาน ทานไมลังเลที่จะรองเรียนหรือแจงขอมูลใหแก
 หนวยงานตรวจสอบ 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I9. หนวยงานของทานใหความสําคัญในการปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I10. หนวยงานของทานมีโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I11. หนวยงานของทานมีการตรวจสอบและลงโทษทางวินัยตอเจาหนาที่ผูกระทําการทุจริตอยางจริงจัง 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I12. กลุมงานตรวจสอบของหนวยงานทาน มีความเปนอิสระ ไมถูกแทรกแซง ปราศจากอคติ มีความเปนกลาง 
 และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
I13. เจาหนาที่ ในหนวยงานทาน ปฏิบัติงานโดยยึดถือแนวทางการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐาน  
 การปฏิบัติงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I14. หนวยงานของทานมีการกํากับหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามคูมือหรือ
 มาตรฐานการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
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I15. หนวยงานของทานปราศจากการซื้อขายตําแหนงหรือใชเสนสายในการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ 
 เลื่อนตําแหนงของผูบริหารและเจาหนาที่ 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I16. หนวยงานของทานมีการพิจารณาความดีความชอบ คัดเลือกเจาหนาที่เพ่ือเขารับการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/
 ทุนการศึกษา อยางโปรงใสและเปนธรรม 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I17. เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ไมมีการเบิกเงินที่เกินจริงหรือเปนเท็จ เชน คาปฏิบัติงานลวงเวลา (O.T.)  
 คาเดินทาง เปนตน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I18. หนวยงานของทานมีการใชจายเงินงบประมาณตามความจําเปนและเกิดความคุมคาสูงสุด 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
I19. หัวหนางานของทานมอบหมายงานแกทานอยางเปนธรรม 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอหนวยงานของทาน เพื่อใหดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเกิดคุณธรรมและ 
ความโปรงใส และปองกันมิใหเจาหนาที่ของหนวยงานกระทําการทุจริตตอหนาที่ 
             
             
             
             
             
 
 

ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือ 
สํานักงาน ป.ป.ช. 
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ภาคผนวก ค 
แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

External Integrity and Transparency Assessment: EIT 
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แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment: EIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดดําเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่ งเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก 1. ดัชนีความโปรงใส 2. ดัชนีความพรอมรับผิด  
3 . ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ งาน 4 . ดั ชนี วัฒนธรรมคุณ ธรรมในองคกร และ  
5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยมีเครื่องมือที่ ใชสําหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก  
1 . แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment 
(EBIT) 2 . แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และ 3. แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) 

สําหรับแบบสํารวจนี้เปนแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity 
and Transparency Assessment (EIT) ใช ป ระเมิ น ในดั ชนี ค ว าม โป ร ง ใส  ดั ชนี ค วามพรอมรับ ผิ ด  
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน และดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ซึ่งจะจัดเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียตามภารกิจของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดวยจํานวนและสัดสวน 
ที่มีลักษณะความเปนตัวแทนที่เหมาะสมของแตละหนวยงาน 

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) แบงเปน 3 สวน ไดแก 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือให

หนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน/การปฏิบัติราชการใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และสังคมสูงสุด ทั้งนี้ “สํานักงาน ป.ป.ช. ขอยืนยันวา ทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ขอมูล
สวนบุคคลและคําตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับอยางดีที่สุด และจะไมถูกนําไปเผยแพรหรือ  
ใช เพื่อการใดๆ ทั้งสิ้น  โดยการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเปนไปในลักษณะภาพรวมเทานั้น  
ไมมีการวิเคราะหหรือรายงานเปนรายบุคคลแตอยางใด ความรวมมือของทานจะชวยสนับสนุนใหเกิด  
การปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” 

ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
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ชื่อหนวยงานที่ทานประเมิน          
ทานเคยติดตอกับหนวยงานในเรื่องใด         
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ 

SQ1. อายุ 
  ต่ํากวา 20 ป  20 – 40 ป  41 – 60 ป  มากกวา 60 ป 
SQ2. เพศ  ชาย  หญิง 
SQ3. ระดับการศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
SQ4. ทานติดตอหนวยงานในฐานะใด 
  ประชาชน/ผูรับบริการ 
  ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ 
  ตัวแทนองคกรธุรกิจ 
 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
ดัชนีความโปรงใส 
E1. หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และ
 เปนปจจุบัน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E2. เจาหนาที่ของหนวยงานใหขอมูลแกทานอยางโปรงใส ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E3. หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย แสดงความคิดเห็นตอ  
 การดําเนินงานตางๆ ของหนวยงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E4. หนวยงานใหความสําคัญกับความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนําไป
 ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
ดัชนีความพรอมรับผิด 
E5. หนวยงานกําหนดโครงการหรือการดําเนินงานตางๆ ที่กอใหเกิดประโยชนตอประเทศและประชาชน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E6. หนวยงานมีการนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E7. เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติงานโดยมุงตอบสนองความตองการของผูมาติดตอหรือรับบริการ 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
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E8. เจาหนาที่ของหนวยงานพรอมปรับปรุงแกไขหรือแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E9. ผูบริหารของหนวยงานมุงมั่นปฏิบัติงานอยางโปรงใสและซื่อสัตยสุจริต 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E10. ทานรับทราบชองทางของหนวยงาน ที่ทานจะสามารถรองเรียนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 
 ของหนวยงานได 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
E11. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเรียกสินบนหรือใหสินบนแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E12. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา เจาหนาที่ของหนวยงาน มีการปฏิบัติหนาที่หรือใช อํานาจหนาที่  
 เพ่ือแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง ญาติพ่ีนอง พวกพอง หรือผูอื่น 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E13. ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ผูบริหารของหนวยงาน มีการกําหนดนโยบาย โครงการหรือสัมปทาน 
 ของหนวยงาน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
E14. หนวยงานมีการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เปนระบบ และทําใหเกิดความสะดวก  
 ในการติดตอหรือขอรับบริการ 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
E15. เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดอยางเครงครัด 
  เห็นดวย  คอนขางเห็นดวย  คอนขางไมเห็นดวย  ไมเห็นดวย 
 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอหนวยงานที่ทานประเมิน เพื่อใหดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเกิดคุณธรรมและ  
ความโปรงใส และปองกันมิใหเจาหนาที่ของหนวยงานกระทําการทุจริตตอหนาที่ 
             
             
             
             
             
 
 

ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือ 
สํานักงาน ป.ป.ช. 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อหนวยงานที่รับการประเมิน 
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อง
รัฐ

) 
กร

ะท
รว

งศึ
กษ

าธ
ิกา

ร 
27

2 
มห

าว
ิทย

าล
ัยท

ักษ
ิณ 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ

) 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
27

3 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ

ลย
ีพร

ะจ
อม

เกล
าธ

นบ
ุรี 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ

) 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
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1 
 

ที ่
หน

วย
งา

น 
ปร

ะเภ
ท 

สัง
กัด

 
27

4 
มห

าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีพร
ะจ

อม
เกล

าพ
ระ
นค

รเห
นือ

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

27
5 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีสุร
นา

รี 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
)  

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

27
6 

มห
าว
ิทย

าล
ัยธ
รร
มศ

าส
ตร
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

27
7 

มห
าว
ิทย

าล
ัยบ

ูรพ
า 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

27
8 

มห
าว
ิทย

าล
ัยพ

ะเย
า 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

27
9 

มห
าว
ิทย

าล
ัยม

หา
จุฬ

าล
งก
รณ

รา
ชว
ิทย

าล
ัย 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
0 

มห
าว
ิทย

าล
ัยม

หา
มก

ุฏร
าช
วิท

ยา
ลัย

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
1 

มห
าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
2 

มห
าว
ิทย

าล
ัยแ

มฟ
าห

ลว
ง 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
3 

มห
าว
ิทย

าล
ัยว
ลัย

ลัก
ษณ

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
4 

มห
าว
ิทย

าล
ัยส

วน
ดุสิ

ต 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
5 

สถ
าบั

นด
นต

รีก
ัลย

าณ
ิวัฒ

นา
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
6 

สถ
าบ

ันเท
คโน

โลย
ีพร

ะจ
อม

เกล
าเจ

าคุ
ณท

หา
รล
าด
กร
ะบ

ัง 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
 (ใ
นก

ําก
ับข

อง
รัฐ
) 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
7 

มห
าว
ิทย

าล
ัยก

าฬ
สิน

ธุ 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
8 

มห
าว
ิทย

าล
ัยน

คร
พน

ม 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

28
9 

มห
าว
ิทย

าล
ัยน

รา
ธิว
าส
รา
ชน

คร
ินท

ร 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
0 

มห
าว
ิทย

าล
ัยน

เรศ
วร

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
1 

มห
าว
ิทย

าล
ัยม

หา
สา
รค
าม

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
2 

มห
าว
ิทย

าล
ัยแ

มโ
จ 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
3 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าม
คํา
แห

ง 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
4 

มห
าว
ิทย

าล
ัยศ

รีน
คร
ินท

รว
ิโรฒ

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
5 

มห
าว
ิทย

าล
ัยศ

ิลป
าก
ร 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
6 

มห
าว
ิทย

าล
ัยส

งข
ลา
นค

ริน
ทร

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
7 

มห
าว
ิทย

าล
ัยส

ุโขท
ัยธ
รร
มา
ธิร
าช

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
8 

มห
าว
ิทย

าล
ัยอ

ุบล
รา
ชธ
านี

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

29
9 

สถ
าบั

นเ
ทค

โน
โลย

ีปทุ
มวั

น 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

30
0 

สถ
าบั

นบ
ัณฑ

ิตพั
ฒน

บร
ิหา

รศ
าส
ตร
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

30
1 

สถ
าบั

นว
ิทย

าล
ัยช

ุมช
น 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 
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1 

 

ที ่
หน

วย
งา

น 
ปร

ะเภ
ท 

สัง
กัด

 
30

2 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

กา
ญจ

นบ
ุรี 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
30

3 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

กํา
แพ

งเพ
ชร

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

30
4 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
จัน

ทร
เกษ

ม 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

30
5 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
ชัย

ภูม
ิ 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
30

6 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

เชีย
งรา

ย 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

30
7 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
เชีย

งให
ม 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
30

8 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

เท
พส

ตร
ี 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
30

9 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

ธน
บุร

ี 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
ร 

31
0 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
นค

รป
ฐม

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

31
1 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
นค

รร
าช

สีม
า 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
31

2 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

31
3 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
นค

รส
วร

รค
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
31

4 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

บา
นส

มเด็
จเจ

าพ
ระ

ยา
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
31

5 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

บุร
ีรัม

ย 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

31
6 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
พร

ะน
คร

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
ร 

31
7 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
พร

ะน
คร

ศร
ีอย

ุธย
า 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
31

8 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

พิบ
ูลส

งค
รา

ม 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

31
9 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
เพ

ชร
บุร

ี 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

32
0 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
เพ

ชร
บูร

ณ 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

32
1 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
ภูเก

็ต 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

32
2 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
มห

าส
าร

คา
ม 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
32

3 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

ยะ
ลา

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

32
4 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รอ

ยเอ
็ด 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
32

5 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รา
ชน

คร
ินท

ร 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

32
6 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
รํา

ไพ
พร

รณ
ี 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
32

7 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

ลํา
ปา

ง 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

32
8 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
เลย

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธิ

กา
ร 

32
9 

มห
าวิท

ยา
ลัย

ราช
ภัฏ

วไล
ยอ

ลงก
รณ

 ใน
พร

ะบ
รม

ราช
ูปถ

ัมภ
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธิ
กา

ร 
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1 
 

ที ่
หน

วย
งา

น 
ปร

ะเภ
ท 

สัง
กัด

 
33

0 
มห

าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

ศร
ีสะ

เกษ
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
1 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
2 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สง
ขล

า 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
3 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สว
นส

ุนัน
ทา

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
4 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สุร
าษ

ฎร
ธา
นี 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
5 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สุร
ินท

ร 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
6 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

หม
ูบา

นจ
อม

บึง
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
7 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

อุด
รธ
านี

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
8 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

อุต
รด
ิตถ

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

33
9 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

อุบ
ลร
าช
ธา
นี 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
0 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลก

รุงเ
ทพ

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
1 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลต

ะว
ันอ

อก
 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
2 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลธั
ญบ

ุรี 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
3 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลพ

ระ
นค

ร 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
4 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลร
ัตน

โกส
ินท

ร 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
5 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลล

าน
นา

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
6 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลศ

รีว
ิชัย

 
สถ

าบั
นอ

ุดม
ศึก

ษา
ขอ

งรัฐ
 

กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
7 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลส

ุวร
รณ

ภูม
ิ 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
8 

มห
าว
ิทย

าล
ัยเท

คโ
นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ลอ

ีสา
น 

สถ
าบั

นอ
ุดม

ศึก
ษา

ขอ
งรัฐ

 
กร
ะท

รว
งศ
ึกษ

าธิ
กา
ร 

34
9 

จัง
หว

ัดเช
ียง
รา
ย 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

0 
จัง
หว

ัดเช
ียง
ให
ม 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

1 
จัง
หว

ัดน
าน

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

2 
จัง
หว

ัดพ
ะเย

า 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

3 
จัง
หว

ัดแ
พร

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

4 
จัง
หว

ัดแ
มฮ

อง
สอ

น 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

5 
จัง
หว

ัดลํ
าป

าง 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

6 
จัง
หว

ัดลํ
าพู

น 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

7 
จัง
หว

ัดอ
ุตร
ดิต

ถ 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 



72
 |

 ห
นา

 
 คูม

ือ
กา

รป
ระ

เม
ิน

 I
TA

 |
 2

56
1 

 

ที ่
หน

วย
งา

น 
ปร

ะเภ
ท 

สัง
กัด

 
35

8 
จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
35

9 
จัง
หว

ัดข
อน

แก
น 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

0 
จัง
หว

ัดช
ัยภ

ูมิ 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

1 
จัง
หว

ัดน
คร
พน

ม 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

2 
จัง
หว

ัดน
คร
รา
ชส

ีมา
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

3 
จัง
หว

ัดบึ
งก
าฬ

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

4 
จัง
หว

ัดบุ
รีร
ัมย

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

5 
จัง
หว

ัดม
หา

สา
รค
าม

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

6 
จัง
หว

ัดมุ
กด

าห
าร

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

7 
จัง
หว

ัดย
โสธ

ร 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

8 
จัง
หว

ัดร
อย

เอ็ด
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
36

9 
จัง
หว

ัดเล
ย 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

0 
จัง
หว

ัดส
กล

นค
ร 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

1 
จัง
หว

ัดสุ
ริน

ทร
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

2 
จัง
หว

ัดศ
รีส
ะเก

ษ 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

3 
จัง
หว

ัดห
นอ

งค
าย

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

4 
จัง
หว

ัดห
นอ

งบ
ัวลํ
าภ

ู 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

5 
จัง
หว

ัดอ
ุดร
ธา
นี 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

6 
จัง
หว

ัดอ
ุบล

รา
ชธ
านี

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

7 
จัง
หว

ัดอ
ําน

าจ
เจร

ิญ 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

8 
จัง
หว

ัดก
ําแ
พง

เพ
ชร

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
37

9 
จัง
หว

ัดช
ัยน

าท
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

0 
จัง
หว

ัดน
คร
นา

ยก
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

1 
จัง
หว

ัดน
คร
ปฐ

ม 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

2 
จัง
หว

ัดน
คร
สว
รร
ค 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

3 
จัง
หว

ัดน
นท

บุร
ี 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

4 
จัง
หว

ัดป
ทุม

ธา
นี 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

5 
จัง
หว

ัดพ
ระ
นค

รศ
รีอ
ยุธ
ยา

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 



หน
า

 |
 7

3 
 

คูม
ือ

กา
รป

ระ
เม

ิน
 I

TA
 |

 2
56

1 
 

ที ่
หน

วย
งา

น 
ปร

ะเภ
ท 

สัง
กัด

 
38

6 
จัง
หว

ัดพิ
จิต

ร 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

7 
จัง
หว

ัดพิ
ษณ

ุโลก
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

8 
จัง
หว

ัดเพ
ชร
บูร

ณ 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
38

9 
จัง
หว

ัดล
พบ

ุรี 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

0 
จัง
หว

ัดส
มุท

รป
รา
กา
ร 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

1 
จัง
หว

ัดส
มุท

รส
งค
รา
ม 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

2 
จัง
หว

ัดส
มุท

รส
าค
ร 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

3 
จัง
หว

ัดสิ
งห
บุร

ี 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

4 
จัง
หว

ัดสุ
โขท

ัย 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

5 
จัง
หว

ัดสุ
พร

รณ
บุร

ี 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

6 
จัง
หว

ัดส
ระ
บุร

ี 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

7 
จัง
หว

ัดอ
างท

อง
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

8 
จัง
หว

ัดอ
ุทัย

ธา
นี 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
39

9 
จัง
หว

ัดจ
ันท

บุร
ี 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

0 
จัง
หว

ัดฉ
ะเช

ิงเท
รา

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

1 
จัง
หว

ัดช
ลบ

ุรี 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

2 
จัง
หว

ัดต
รา
ด 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

3 
จัง
หว

ัดป
รา
จีน

บุร
ี 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

4 
จัง
หว

ัดร
ะย

อง
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

5 
จัง
หว

ัดส
ระ
แก

ว 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

6 
จัง
หว

ัดก
าญ

จน
บุร

ี 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

7 
จัง
หว

ัดต
าก

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

8 
จัง
หว

ัดป
ระ
จว
บคี

รีข
ันธ

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
40

9 
จัง
หว

ัดเพ
ชร
บุร

ี 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

0 
จัง
หว

ัดร
าช
บุร

ี 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

1 
จัง
หว

ัดก
ระ
บี ่

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

2 
จัง
หว

ัดช
ุมพ

ร 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

3 
จัง
หว

ัดต
รัง

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 



74
 |

 ห
นา

 
 คูม

ือ
กา

รป
ระ

เม
ิน

 I
TA

 |
 2

56
1 

 

ที ่
หน

วย
งา

น 
ปร

ะเภ
ท 

สัง
กัด

 
41

4 
จัง
หว

ัดน
คร
ศร
ีธร
รม
รา
ช 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

5 
จัง
หว

ัดน
รา
ธิว
าส

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

6 
จัง
หว

ัดป
ตต

านี
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

7 
จัง
หว

ัดพั
งงา

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

8 
จัง
หว

ัดพั
ทล

ุง 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
41

9 
จัง
หว

ัดภ
ูเก็ต

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
42

0 
จัง
หว

ัดร
ะน

อง
 

จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
42

1 
จัง
หว

ัดส
ตูล

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
42

2 
จัง
หว

ัดส
งข
ลา

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
42

3 
จัง
หว

ัดสุ
รา
ษฎ

รธ
านี

 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
42

4 
จัง
หว

ัดย
ะล

า 
จัง
หว

ัด 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
42

5 
กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร 

อง
คก

รป
กค

รอ
งส
วน

ทอ
งถ
ิ่นร

ูปแ
บบ

พิเ
ศษ

 
กร
ะท

รว
งม
หา

ดไ
ทย

 
          



ห น า  |  75 
 

คู มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  I T A  |  2 5 6 1  
 

คณะผูจัดทํา 
 
ที่ปรึกษา 
ศาสตราจารยภักดี  โพธิศิริ ที่ปรึกษาดานยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
นางสุวณา  สุวรรณจูฑะ กรรมการ ป.ป.ช.  
นายวรวิทย สุขบุญ  รองเลขาธิการคณะกรรมการป.ป.ช.  
 รักษาราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
นายประหยัด  พวงจําปา รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 
คณะผูจัดทํา 
1. นางสาวชนิดา  อาคมวัฒนะ หัวหนาศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  
2. นายกฤตนันทน  เตนากุล เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
3. นายดนุภพ  พลันสังเกตุ เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
4. นายชูกิจ  เปรมประดิษฐ เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
5. นายกัณตภณ  คุมศิริ เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
6. นางวรปภา  ชัยพรมมา เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
7. นายเทอดธรรม  สังขพันธานนท เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
8. นายวิน  จิตรไกรสร เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
9. นางสาวชัญญาฉัตร  อินโปธา เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
10. นายอภิรักษ  แสงทอง เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
11. นายสันติพงษ  สวาขาโต เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
12. นางสาวณภัค  เขตภัทรพิพิธ เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
13. นายเอกวุฒิ  บุตรประเสริฐ เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติการ  
14. นายสิทธิกร  นวนเมือง พนักงานบริหารทั่วไปปฏิบัติงาน  
15. นางสาวอําพรทิพย  สรรพวุธ ผูชวยนักวิจัย  
16. นายอดิศักดิ์  จันทรสุริวงค ผูชวยนักวิจัย 
17. นางสาวอรุณพร  พิทักษ ผูชวยนักวิจัย 
18. นาวสาวศิริทร  สุขพรอม พนักงานธุรการ 
 
ลิขสิทธิ์โดย ศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
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รายชื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช 
1. พลตํารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ ประธานคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
2. นายปรีชา เลิศกมลมาศ   กรรมการ ป.ป.ช.  
3. พลตํารวจเอก สถาพร หลาวทอง  กรรมการ ป.ป.ช. 
4. นายณรงค  รัฐอมฤต    กรรมการ ป.ป.ช. 
5. นางสาวสุภา  ปยะจิตติ   กรรมการ ป.ป.ช.  
6. นายวิทยา  อาคมพิทักษ   กรรมการ ป.ป.ช.  
7. นางสุวณา  สุวรรณจูฑะ   กรรมการ ป.ป.ช.  
8.    นายสุรศักดิ์  คีรีวิเชียร   กรรมการ ป.ป.ช. 
9. พลเอก บุณยวัจน  เครือหงส   กรรมการ ป.ป.ช. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


