
ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นส่วนรำชกำรส่วนภูมิภำคของจังหวัดเชียงใหม่ 
มีกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร จ ำนวน 37 อัตรำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 7 อัตรำ พนักงำนรำชกำร 
6 อัตรำ และมีลูกจ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 27 อัตรำ รวมทั้งหมด  74 คน

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่  ผลกำรส ำรวจฯ ปี 2562
และปี 2561 ในประเด็นต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้

1
รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ของส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

จัดท าโดย  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่
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ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร
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และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ของส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ มีจ ำนวนบุคลำกรรวมทั้งหมด 74 คน 
จ ำแนก ดังนี้
ข้ำรำชกำร     จ ำนวน 37 คน 
ลูกจ้ำงประจ ำ  จ ำนวน  7 คน 
พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 6 คน 
ลูกจ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 27 คน  

37, 48.05%

7, 9.09%
6, 7.79%

27, 35.06%
ข้าราชการ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ

จ้างเหมาบริการ

แผนภูมิที่ 1 จ านวนและร้อยละของบุคลากรแต่ละประเภท



การบรรจุและเคลื่อนย้ายข้าราชการ/พรก.
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และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ของส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่ง พนักงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผนจ ำนวน 1 อัตรำ โดยด ำเนินกำร
ตำมกระบวนกำร /ขั้นตอน ที่ก ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไข
กำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรและแบบสัญญำจ้ำงของ
พนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552

การบรรจุ และเคลื่อนย้ายข้าราชการ จ านวน
ร้อยละ

(ของบุคลำกร
แต่ละประเภท)

บรรจุใหม่  (พนักงำนรำชกำร) 1 16.67

ข้ำรำชกำรย้ำยออก 2 5.41

ข้ำรำชกำรย้ำยเข้ำ 2 5.41

ข้ำรำชกำรเกษียณอำยุรำชกำร 2 5.41

บรรจุ
1 อัตรา

(พนักงานราชการ)

เกษียณ
(2 ราย)

ย้ายออก
(2 ราย)
ย้ายเข้า
(1 ราย)

หมายเหตุ : ข้ำรำชกำรท้ังหมด 37 อัตรำ  ,  พนักงำนรำชกำรท้ังหมด  6 อัตรำ





การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ของส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

ผลการ

ประเมิน

ครั้งที่ 1

(1 ต.ค.61–30 มี.ค. 62)

ครั้งที่ 2

(1 เม.ย.62–30 ก.ย. 62)

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ดีเด่น 30 81.08 30 83.33

ดีมาก 5 13.51 1 2.78

ดี 2 5.41 5 13.89

พอใช้ - - - -

ปรับปรุง - - - -

รวม 37 100.00 36 100.00
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กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด ำเนินกำร
ตำมประกำศจังหวัดเชียงใหม่ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยผลกำรประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับดี ถึง ดีเด่น 

สรุปผลการประเมิน ครั้งที่ 1 มีผู้ได้รับกำรประเมินในระดับดีมำกและดีเด่น รวม 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 94.59 ผลกำรปฏิบัติงำนที่ดีกว่ำ ครั้งที่ 2 ที่มีผู้ได้รับกำรประเมิน
ในระดับดีมำกและดีเด่น รวม 31 คน คิดเป็นร้อยละ 86.11 (ครั้งที่ 1 ดีกว่ำครั้งที่ 2 คิดเป็น
ร้อยละ 8.48) 

แผนภูมิที่ 2 จ านวนและระดับของผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการ สนจ.ชม.
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และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ของส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับกำร
ฝึกอบรม เพื่ อพัฒนำควำมรู้  ทักษะในกำรปฏิบัติ งำน โดยกำรเข้ ำร่ วมฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรที่กระทรวงมหำดไทย/หน่วยงำนอื่นจัดข้ึน และกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบ E-learning 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

จัดโดย ส ำนักงำนจังหวัดฯ
(จ ำนวน 10 คน)

เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร
นักบริหำรระดับกลำงของ มท.

(จ ำนวน 1 คน)

กำรอบรมผ่ำนระบบ
E-learning (จ ำนวน 4 คน)

หลักสูตรกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด ของ สป.มท.
หลักสูตรของส ำนักงำน ก.พ.

อบรมหลักสูตรกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน
ส ำหรับข้ำรำชกำรระดับต้น 

(จ ำนวน 2 คน)

สัมมนำโครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพบุคลำกรปฏิบัติงำน
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

จัดโดย สป.มท.
(จ ำนวน 2 คน)

อบรมพัฒนำทักษะ
ด้ำนกำรใช้งำนและบ ำรุงรักษำ
ระบบกำรประชุมผ่ำนวิดีทัศน์

ทำงไกลของ มท. 
(จ ำนวน 2 คน)

บุคลากรได้รับการพัฒนา การฝึกอบรม
จ านวน  25 คน (บางคนได้รับการพัฒนา อบรมมากกว่า 1 หลักสูตร)

คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ

อบรมภำษำจีน
จัดโดย สถำนกงสุลจีน 
ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่

(จ ำนวน 7 คน)
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ปัญหาอุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ

ปัญหา
อุปสรรค

งบประมาณจ ากัด

หลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัด
จ ากัดจ านวนผู้เข้ารับการอบรม

ข้อจ ากัดด้านเวลาและภาระงาน
ของบุคลากร ท าให้ไม่สามารถเข้า 
รับการอบรมในหลักสูตรที่สนใจได้

ข้อ
เสนอแนะ

ควรจัดสรรงบประมาณพัฒนา
บุคลากรเพิ่มขึ้น

หน่วยจัดอบรมของ สป.มท. 
ควรเพิ่มจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมในแต่ละหลักสูตร

แต่ละกลุ่มงานควรจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรในแต่ละปี เพื่อเตรียมการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับภาระงาน

จัดท าโดย  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่
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