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จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่

ผลการดาํเนินงาน
ดา้นการบริหารและพฒันาบคุลากร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2562



ผลการดําเนินงาน
ด้ านการบริหารและพัฒนาบุคลากรจังหวัด
เชียงใหม่  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2562

ขอ้มลูจํานวนบคุลากร1.

ในป�งบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) มีบุคลากร
ที�ปฏิบัติงานในสาํนักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์จังหวดัเชยีงใหม่
ดังนี�

ตารางที� 1 บุคลากรสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ จังหวัดเช
ียงใหม่  ประจําป�งบประมาณ 2562

     จากจํานวนบคุลากรในตารางที� ๑ แสดงถงึบคุลากรที�ปฏิบัติงานใน

สาํนักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยจ์ังหวัดเชียงใหม่เป�น

ประเภทข้าราชการมากที�สดุ จํานวน 16 คน คิดเป�นรอ้ยละ 41 ของจํานวน

บคุลากรทั�งหมด รองลงมาเป�นพนักงานราชการ และเจ้าหน้าที�จ้างเหมา

บรกิาร/ลูกจ้างชั�วคราว ประเภทละ 9 คน คิดเป�นรอ้ยละ 23 ของจํานวน

บคุลากรทั�งหมด สาํหรบัลูกจ้างประจํา จํานวน 5 คน คิดเป�นรอ้ยละ 13 

ของจํานวนบคุลากรทั�งหมด

     ทั�งนี� ในภาพรวม เป�นบคุลากรเพศชาย จํานวน 14 คน คิดเป�นรอ้ยละ และ

เพศหญิง จํานวน 25 คน  โดยจําแนกตามประเภทดังแผนภูมิที� 1 - 3 ต่อไปนี�



แผนภูมิที� ๑ บุคลากรในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�งคงของมนุษย์
 จังหวัดเชียงใหม่  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562

 จําแนกตามประเภท จํานวน และร~อยละ

แผนภูมิที� 2 บุคลากรในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์
จังหวัด เชียงใหม่  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562

 จําแนกตามเพศ จํานวน และรอ้ยละ



แผนภูมิที� 3 บุคลากรสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์
จังหวัดเชียงใหม่  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562

 จําแนกตามประเภท และเพศ

     ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคง
ของมนุษย์ จังหวัดเชียงใหม่  มีการบรรจุข้ าราชการใหม่  รวมทั�งการโ
อนย้ าย และ การลาออก จํานวนทั�งสิ�น 1 คน  ดังตารางต่ อไปนี�

ตารางที� ๒ การบรรจแุละเคลื�อนย้ายข้าราชการสาํนักงานพัฒนาสงัคมและความมั�นคง 
ของมนุษย์ จังหวัดเชียงใหม่  ป�งบประมาณ

 พ.ศ. 2562

๒. การบรรจุและเคลื�อนย้ายของขา้ราชการ

     จากตารางที� ๒ แสดงการบรรจแุละเคลื�อนย้ายของข้าราชการสาํนักงาน
พัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยจ์ังหวัดเชียงใหม่ ปรากฏว่ามีการรบั
โอนย้ายเข้าของข้าราชการ จํานวน 1 คน 



          ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม
ั�นคง ของมนุษย์ จังหวัดเชียงใหม่  ได้ ส่ งเสริมให้ บุคลากรได้ รับกา
รพัฒนาความรู้  ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนให
้เข้ ารับการอบรม ในหลักสูตรต่ าง ๆ ที�หน่ วยงานราชการและเอกชนจ
ัดข�นึ ตามที�ปรากฏ
ดังตารางต่ อไปนี�

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

** หมายเหต ุอยู่ระหว่างการพิจารณาของ
จังหวัดเชียงใหม่

๔. การสง่เสริมและการพัฒนาบุคลากร
๔.๑ การสง่เสรมิด้านการฝ�กอบรม พัฒนาความรูค้วามสามารถ

ตารางที� 3 การพัฒนาบุคลากรของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมน
ุษย์  จังหวัดเชียงใหม่  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562

๔.๒ การจัดโครงการพัฒนาบคุลากรของหน่วยงาน

          ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม
ั�นคง ของมนุษย์ จังหวัดเชียงใหม่  ได้ จัดโครงการ/กิจกรรม ในการพั
ฒนาบุคลากร ของหน่ วยงาน ซ�งึเป�นโครงการ/กิจกรรมที�นอกเหนือจากกา
รส่ งบุคลากรเข้ า ร่ วมกิจกรรมที�หน่ วยงานต้ นสังกัด หรือหน่ วยง
านอื�นจัดข�นึ จํานวน 1
โครงการ/กิจกรรม ดังนี�



ตารางที� ๖ โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของสํานักงานพัฒนาสังคมแ
ละ ความมั�นคงของมนุษย์ จังหวัดเชียงใหม่  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562

๔.๓ การสง่เสรมิให้บคุลากรเป�นจิตอาสา

          ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม
ั�นคง ของมนุษย์ จังหวัดเชียงใหม่  ได้ ส่ งเสริมให้ บุคลากรเป�นจิตอาส
า รวมทั�งสิ�น จํานวน 39 คน คิดเป�นร้ อยละ 100.00 ของจํานวนบุคลากรทั�ง
หมด



๕. ป�ญหาอปุสรรค

    ไม่มี

๖. ข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ

 ไม่มี




