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ประกาศจังหวัดเชียงใหม่
เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ในสังกัด สำนักงาน...........................  
-----------------------------------
		
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2558 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2558 – 
30 กันยายน 2558) เป็นไปตามประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ฉบับวันที่ 3 ธันวาคม 2552 และ 
ฉบับแก้ไขวันที่ 24 มกราคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไปทุกระดับ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
จังหวัดเชียงใหม่  และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 
22 ตุลาคม 2552  เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ข้อ 4 จึงประกาศ
อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ในสังกัด สำนักงาน...........................  ดังนี้

	ระดับการประเมิน
	ช่วงคะแนน
	เลื่อนเงินเดือนร้อยละ

	ดีเด่น
	91
	-
	100
	4.50
	-
	5.00

	ดีมาก
	81
	-
	90.99
	3.50
	-
	4.49

	ดี
	71
	-
	80.99
	2.50
	-
	3.49

	พอใช้
	60
	-
	70.99
	1.59
	-
	2.49

	ต้องปรับปรุง
	0
	-
	59.99
	ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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