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รวมหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและพัฒนา 
 

1.1 หลักเกณฑ์การสรรหาข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดเชียงใหม่  

 หลักเกณฑ์การสรรหาข้าราชการและพัฒนาข้าราชการของส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ 
เป็นไปตามแนวปฏิบัติแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด โดยหน่วยงานต้นสังกัดของส่วนราชการ ด าเนินการจัดสรรข้าราชการให้ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค  
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติราชการ และการพัฒนาข้าราชการ ตามที่ได้ก าหนดไว้ 
ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก าหนดว่า “ผู้ได้รับบรรจุและ
แต่งตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และให้ได้รับการพัฒนา
เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็นข้าราชการที่ดี ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลอง ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลอง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553  
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จังหวัดเชียงใหม่ ได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการบรรจุข้าราชการ เช่น กรณี การบรรจุกลับ 

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร.1006/ว 11 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2553 เรื่อง การบรรจุผู้เคยเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
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1.2 หลักเกณฑ์การสรรหาพนักงานราชการ  จังหวัดเชียงใหม่ยึดหลักเกณฑ์การด าเนินการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และแนวปฏิบัติใน ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒     

นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการด้านการศึกษาอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน โดย
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการให้ขาราชการไปศึกษา ฝก 
อบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙   และพัฒนาตามแนวทาง หลักเกณฑ์ 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดของส่วนราชการในส่วนภูมิภาคก าหนดแผนการพัฒนาข้าราชการของแต่ละส่วนราชการ 

 

2. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วน
ภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่  ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และ
ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง 
ที่ ก.พ.ก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามกฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

▪ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552    
▪ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
▪ หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐  ลงวันที่ 3 กนัยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
▪ หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐08.1/ว ๒8  ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
▪ ฐานค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง  

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
▪ หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐08.1/145  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เรื่อง ซักซ้อม

ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
▪ หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐08.1/ว ๒0  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 เรื่อง การก าหนด

อัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
▪ หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐08.1/ว 1๒  ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555  เรื่อง การ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 
▪ หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐12.2/ว 6  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558  เรื่อง การปรับ

เงินเดือนเขา้สู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
▪ หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐12.2/ว 7  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558  เรื่อง การเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
▪ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว90  ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ่าของส่วนราชการ 
▪ คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฯ การบริหารวงเงินงบประมาณ 

และเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการพลเรือน จังหวัดเชียงใหม่   
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3. หลักเกณฑ์การสร้างแรงจูงใจ  
 จังหวัดเชียงใหม่ ได้ก าหนดพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษเพ่ิมเติมแก่ข้าราชการ โดยต้อง
เป็นผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก หรือดีเด่น  และเป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นพิเศษ
นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบปกติ  
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