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 - การจัดการแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามแนวทาง HR Scorecard

ไม่ใช้งบประมาณ

 - บริหารจัดการอัตราก าลัง
ให้เป็นไปตามกรอบแผนอัตราก าลัง

ไม่ใช้งบประมาณ

 - บริหารจัดการการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ
 ลูกจ้าง และพนักงานราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ

 - กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นจังหวัดเชียงใหม่

ไม่ใช้งบประมาณ

 - กิจกรรมพิธีรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ จังหวัด
เชียงใหม่

ไม่ใช้งบประมาณ

 - กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ใช้งบประมาณ

 - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่บุตรของ
ข้าราชการลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ

 - กิจกรรมเสริมสร้างความ
สัมพันธ์ภายในหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 งานแผนก าลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน

แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงาน : ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ

หมายเหตุ
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แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงาน : ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ

หมายเหตุ

โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จังหวัดเชียงใหม่

198,950

 - วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
"Zero Tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต"

ไม่ใช้งบประมาณ

 - กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ไม่ใช้งบประมาณ

 - กิจกรรมถ่ายทอดแลกเปล่ียน
องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานและภารกิจขององค์กร

ไม่ใช้งบประมาณ

 - กิจกรรมรณรงค์ความสะอาด
ของสถานท่ีและบริเวณโดยรอบ

ไม่ใช้งบประมาณ

ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
2.1 การเตรียมความพร้อม
ด้านองค์ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล


