
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
1 โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน

ธรรมาภิบาล ด าเนินการปลุกและปลูกจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต สร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลในการด าเนินงานกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนระดับพ้ืนท่ี กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ส่งเสริมกิจกรรมปลุก/ปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันการทุจริตตามแผนการป้องกันและ
ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินหมู่บ้าน
ธรรมาภิบาล
4. การส่งเสริมหมู่บ้านธรรมาภิบาลต้นแบบ

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของภาค
ประชาชนในการร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปลูกและ
ปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดีและมี
วัฒนธรรมสุจริตภายในหมู่บ้านและ
ชุมชน

งบบูรณาการ 1. ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ร้อยละ 100
2. หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย มี
แผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ปลุก/ปลูกจิตส านึกการป้องกัน
การทุจริต ตามแผนการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหมู่บ้าน/
ชุมชน จ านวนอย่างน้อย 1 แผน

 - ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีความรู้
 ความเข้าใจ และร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส 2 
จ านวน 31 หมู่บ้าน

ไตรมาส 3 
จ านวน 19 หมู่บ้าน

                1,677,250 สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่

๒ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เพ่ือสร้างค่านิยมท่ีดีและส่งเสริมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของบุคลากรท่ีร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy ร้อยละ ๑๐๐

- บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตาม
จริยธรรมไม่รับหรือให้ของขวัญ 
รวมท้ังลดโอกาสการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่

๓ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
๒.๒ เพ่ือสร้างความโปร่งใส ลดการ
ทุจริต และเสริมสร้างความเช่ือม่ัน
ให้กับประชาชน

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของบุคลากรท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ร้อยละ ๑๐๐

-
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
และท าให้ประชาชนเช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่

๔ กิจกรรมการเข้าร่วมต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานต่าง ๆ

๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ี
ซ่ือสัตย์และโปร่งใส
๓.๒ เพ่ือเป็นการป้องกันและลดปัญหา
การทุจริตในหน่วยงาน
๓.๓ ส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงานต่าง ๆ 
จ านวนไม่ต่ ากว่า ๕ คร้ัง/ปี

- ท าให้ประชาชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เกิดความเช่ือม่ันว่า หน่วยงาน
ด าเนินงานอย่างเป็นธรรม มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วัตถุประสงค์
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส)
งบประมาณ

(บาท)

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ
 

หนวยงานประเภทของงบประมาณ
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค์

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(บาท)ท่ี แผนงาน/โครงการ

 
หนวยงานประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

5 โครงการประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบส่ือดิจิทัล
- คลิปวิดีโอ ความยาว
  ไม่เกิน 3 นาที จ านวน 1 คลิป

งบบูรณาการ คลิปวิดีโอ ความยาว
  ไม่เกิน 3 นาที จ านวน 1 คลิป

 - ผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบส่ือดิจิทัล

ไตรมาส 1 - 4                        3,000 ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดเชียงใหม่

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
๑ กิจกรรมสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

๑.๑ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
๑.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานของหน่วยงาน
๑.๓ เพ่ือเสริมสร้างความไว้วางใจของ
ประชาชนในการปฏิบัติราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ จังหวัดเชียงใหม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (เกณฑ์
การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

- ท าให้ประชาชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เกิดความเช่ือม่ันว่า หน่วยงาน
ด าเนินงานอย่างเป็นธรรม มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ไตรมาส 1 - 4 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม่

2 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัด
เชียงใหม่

พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของจังหวัดเชียงใหม่
ให้สูงข้ึน

งบบูรณาการ ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ิมสูงข้ึน โดย
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

(1) บุคลากรของส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด
เชียงใหม่และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ี มีพฤติกรรมและ
ความซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติงานท่ี
มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต จนเกิดเป็น
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร
 (2) หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
เชียงใหม่ มีการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานสูงข้ึน

(1) หน่วยงานมีกระบวนการให้และ
เปิดเผยข้อมูลบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ และสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนดของ
หน่วยงาน 
 (2) บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรม 
ทัศนคติ และจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานมุ่งเน้นคุณธรรมและธรร
มาภิบาล และมุ่งน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใสและปราศจากการทุจริต
 (3) บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรม
และทัศนคติในการปฏิบัติงานท่ีมี
คุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตจน
เกิดเป็นวัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร มี
ความเป็นธรรมต่อผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 
 (4) หน่วยงานมีกระบวนการท่ี
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ
เก่ียวกับการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

ไตรมาส 2                    198,850 ส านักงานจังหวัด
เชียงใหม่

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในจังหวัดเชียงใหม่ (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ
หนวยงาน

ประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส)
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย




