
 - การจัดการแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามแนวทาง HR Scorecard

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ได้จัดท าแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามแนวทาง HR Scorecard ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

 - บริหารจัดการอัตราก าลังให้เป็นไปตามกรอบแผน
อัตราก าลัง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ได้บริหาร
จัดการอัตราก าลังให้เป็นไปตามกรอบแผน
อัตราก าลัง - บริหารจัดการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ได้ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานราชการ

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน

 - กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดเชียงใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 จังหวัดเชียงใหม่ จัดงานวันข้าราชการ
พลเรือนประจ าปี 2568 พร้อมมอบเกียรติ
บัตรแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด ท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ
ประเทศชาติ เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 68 
ณ ห้องรวงผ้ึง 1 อาคารรวงผ้ึง ศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติฯ จังหวัดเชียงใหม่

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 งานแผนก าลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน : ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(บาท)

สถานะของ
การด าเนินการ

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(บาท)

สถานะของ
การด าเนินการ

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

 - กิจกรรมพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
จังหวัดเชียงใหม่

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 เม่ือวันท่ี 2 ม.ค. 68 จังหวัดเชียงใหม่จัดพิธี
รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ช้ันสายสะพาย เพ่ือมอบให้กับข้าราชการท่ี
ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย
 ประจ าปี 2567 ของจังหวัดเชียงใหม่ 
เบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ บริเวณ
ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารอ านวยการ ศาลา
กลางจังหวัดเชียงใหม่

 - กิจกรรมตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ข้าราชการในสังกัดส านักงานจังหวัด
เชียงใหม่
ได้รับการตรวจสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

 - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุตรของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่บุตรของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ

 - กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่
เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(บาท)

สถานะของ
การด าเนินการ

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน

 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

90,000 90,000 ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพฯ
เม่ือวันอังคารท่ี 4 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
แกรนด์บอลรูมโรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

 - วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต"

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ด าเนินกิจกรรมฯ เม่ือวันอังคารท่ี 9 
ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 
ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่

 - กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) - กิจกรรมถ่ายทอดแลกเปล่ียนองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานและภารกิจขององค์กร
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและ
ภารกิจขององค์กร - กิจกรรมรณรงค์ความสะอาดของสถานท่ีและบริเวณ

โดยรอบ
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลากรในสังกัดส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ความสะอาดของ
สถานท่ีและบริเวณโดยรอบศาลากลาง
จังหวัดเชียงใหม่

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
2.1 การเตรียมความ
พร้อม
ด้านองค์ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน



สถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตางประเภทตำแหนง 

ประเภท
ตำแหนง 

ระดับ กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน ถือครอง อัตราวาง 

บริหาร สูง 1 1 1 0 

 ตน 4 4 4 0 
อำนวยการ สูง 34 34 34 0 

 ตน 12 12 12 0 
วิชาการ ชำนาญการพิเศษ 557 557 557 0 

 ชำนาญการ 3,177 3,177 3,177 0 
 ปฏิบัติการ 2,119 2,119 2,119 0 

ทัว่ไป อาวุโส 90 90 90 0 
 ชำนาญงาน 812 812 812 0 
 ปฏิบัตงิาน 270 270 270 0 
 รวม 7,076 7,076 7,076 0 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 




