
แบบรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจดัการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จงัหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หน่วยงาน ........................................................................... 
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ค าอธิบาย/รายละเอียด 
โอกาสเกิด 
การทุจริต  

(ระดับ 1 - 5) 

ระดับ
ผลกระทบ  

(ระดับ 1 - 5) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ลงชื่อ ...........................................................  

 (………………………………………………….)  
 หัวหน้าส่วนราขการ  

 
 



ค าอธิบายแบบรายงานเพิ่มเติม 
1. ประเด็นความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถเกิดขึ้นได้ทุกกระบวนงานของแต่ละหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อ่ืนที่ 
  เกี่ยวข้อง 
 ซึ่งหน่วยงานสามารถระบุประเด็นความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนที่คาดว่าน่าจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อ
 หน่วยงาน เช่น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โอกาสเกิดการทุจริต  แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 - ระดับ 1 คือ น้อยมาก  ระดับ 2 คือ น้อย  ระดับ 3 คือ ปานกลาง  ระดับ 4 คือ มาก  ระดับ 5 คือ มากท่ีสุด 
3. ระดับผลกระทบ  แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 - ระดับ 1 คือ น้อยมาก  ระดับ 2 คือ น้อย  ระดับ 3 คือ ปานกลาง  ระดับ 4 คือ มาก  ระดับ 5 คือ มากท่ีสุด 

การรับประโยชนต์่าง ๆ 
(Accepting benefits) 

 

รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบรจิาค 
จากประชาชนหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ของหน่วยงาน 
 

 
การท าธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 

หรือเป็นคูส่ัญญา (Contracts) 
มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา       
ที่ท ากับหน่วยงานต้นสังกัด 

 
การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะ

หรือหลังเกษียณ (Post-employment) 
ลาออกจากหน่วยงานเพื่อไปท างาน             

ในหน่วยงานท่ีด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน 

 
การท างานพิเศษ (Outside 

employment or moonlighting) 
ตั้งบริษัทด าเนินธุรกจิที่แข่งขันหรอื   

รับงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
การรับรู้ข้อมูลภายใน             
(Inside information) 

ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน
เพื่อประโยชน์ของตนเอง 

 
การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของ
ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s) 

น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้      
ในงานส่วนตัว 

 




