
ระเบียบวาระที่ 3.2.3    การดําเนนิการแกไขผลกระทบจากภาวะ
วิกฤติเศรษฐกิจ

(หัวหนาสํานักงานจังหวัดเชียงใหม/จัดหางานจังหวัดเชียงใหม)

1.  ตนเรื่อง
ตามที่ไดเกิดภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโดยทั่วไป  ไดสงผลกระทบตอ

ผูเกี่ยวของซึ่งอยูในระบบเศรษฐกิจ  ตั้งแตผูประกอบการไดมีการชะลอการ
ลงทุน   การหยุด/เลิกกิจการ   และการเกิดขึ้นของปญหาการวางงาน/
การเลกิจางในที่สุด 



2. ขอเท็จจริง  
จังหวัดเชยีงใหมไดมีการประชุมหารอืสวนราชการที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดมาตรการใน

การปองกัน แกไข และใหความชวยเหลือผูไดรับผลกระทบ ขณะนี้ไดมีการดําเนินการ สรุปได 
ดังนี้

2.1 ดานการจดัองคกรเพือ่ขับเคลื่อน        
1) จัดตั้งศนูยบริการเบ็ดเสรจ็เพื่อแกไขปญหาแรงงานจากวกิฤติเศรษฐกิจ

ประจําจังหวัด ขึ้นที่สํานักงานแรงงานจังหวดัเชยีงใหม  และการจัดตัง้ศูนยระดับอําเภอ ขึ้น      
ณ ที่วาการอําเภอทุกแหง  เพื่อใหเปนศูนยขอมูลกลางของจังหวดัและอาํเภอ  ในการสํารวจ
จํานวนผูวางงาน และรบัลงทะเบียนแจง ความประสงคของผูวางงาน เปนศนูยกลางในการติดตาม
สถานการณ  การรวบรวมประมวลผล  วเิคราะห   และการรายงานผล  การประสานหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเพื่อใหความชวยเหลือผูถูกเลิกจาง ประสานสถาน-ประกอบการใหชะลอการเลิกจาง 
การดูแลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน รวมถึงการชวยเหลือผูปองกันผูสมคัรงานจากการตมตุนของกลุม
มจิฉาชีพ และบรษิัทแรงงานเถือ่น เปนตน  ซึ่งศูนยดังกลาว ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการเฝา
ระวังเพื่อปองกันและแกไขปญหาการเลิกจาง   โดยคณะกรรมการ จะประกอบดวย 
สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เปนหลัก



2)  แตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจจังหวดัเชยีงใหม โดยมี 
ผวจ.ชม. เปนประธาน   รอง ผวจ.ชม. (กํากับดูแลกลุมภารกิจดานเศรษฐกิจ) เปนรอง
ประธาน   หวัหนาสวนราชการ/ภาคเอกชน  เปนกรรมการ  และ หน.สนจ.ชม. เปนเลขานุการฯ 

2.2  การสํารวจขอมูลดานตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนการดาํเนนิงานของคณะกรรมการฯ และ
ศูนยจงัหวัด/ศูนยอําเภอ  เชน  

1) ขอมูลสถานการณดานตาง ๆ  เชน  สถานการณเกี่ยวกับผูวางงาน สถานการณ
ดาน -ผูประกอบการ/การจดทะเบียนเลิกกิจการ และขอมูลดานการลงทุนภาคอุตสาหกรรม เปน
ตน 

2) การสํารวจขอมูลโครงการ/แผนงาน ปงบประมาณ 2552  ของสวนราชการ/
หนวยงานรัฐวสิาหกิจ ที่เกื้อหนุนตอการแกไขภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ

3) การสํารวจที่ดินของรัฐ เชน ที่ดนิสาธารณประโยชน ที่ดนิราชพัสด ุ ที่ดิน สปก. 
ที่ดินนคิมสหกรณ  ที่ไมมีแผนงาน/โครงการจะใชประโยชน เพื่อจะไดนํามาจดัสรรใหแกผูวางงาน
เขาไปประกอบอาชีพ ตามระเบยีบและหลักเกณฑที่แตละหนวยงานกําหนด



4) การสํารวจจาํนวนนักเรยีน/นักศึกษาของสถานศึกษาในระดบัอดุมศึกษาและระดบั 
ปวช./ปวส. ในพื้นที่จังหวดัเชยีงใหม ทีจ่ะสาํเรจ็การศึกษา และคาดวาจะเขาสูตลาดแรงงานในป
การศึกษา 2552

5) การสํารวจขอมูลการเบิกจายงบประมาณของสวนราชการตาง ๆ  ปงบประมาณ  
2552

 ซึ่งคณะกรรมการแกไขปญหาผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจจงัหวัดเชยีงใหม จะ
ไดดําเนินการตามแนวทางที่ไดกําหนดเปนมาตรการชวยเหลือและแกไขปญหาในขางตน ตอไป



3. ขอเสนอ  
จงึเรยีนมาเพื่อแจงใหที่ประชุมทราบ สําหรบัสถานการณดานแรงงานและการให

ความชวยเหลือของศูนยบริการเบ็ดเสรจ็เพื่อแกไขปญหาแรงงานจากวิกฤติเศรษฐกิจประจาํ

จังหวดั ทานจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม จะไดนําเรยีนตอที่ประชุม



สืบเนื่องจากการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจและการเมอืงในประเทศ 
สงผลตอลกูจางในสถานประกอบการ หลายแหงมีการลด
พนักงาน หยุดกิจการชั่วคราว ปดกิจการ 
พื้นที ่ที่มีการเลิกจางสูงสุดคือ จังหวัดปทุมธานี 
สมุทรปราการ กทม. อยุธยา และตาก ตามลําดับ
พื้นที ่ที่มีแนวโนมการเลิกจางสูงสุดคือ จังหวัดลําพูน 
ปทุมธานี สมุทรปราการ นครราชสีมา กทม. ตามลําดับ



ลักษณะอุตสาหกรรมสวนใหญเปนอุตสาหกรรมการผลิต 
ประเภทเครื่องประดับ เครื่องตกแตง งานหัตถกรรม สินคาที่
ระลึกสิ่งประดิษฐตาง ๆ ทั้งเพื่อการสงออกและจําหนายใน
ประเทศ รวมทั้งกิจการประเภทงานบริการ โรงแรม ธุรกิจ
ทองเที่ยว ไดรับผลกระทบ มีสถานประกอบการเลิกจางไป
หลายแหง บางแหงมีการชะลอการจางงาน



- มีผูขึ้นทะเบียนขอใชสิทธปิระกันการวางงาน  4,558 คน
ลาออก     3,449 คน 
ถูกเลิกจาง  1,109 คน

- สถานประกอบการปดกิจการ และลดพนักงานเปนกิจการรานอาหาร 
การกอสราง การผลติเครื่องประดับ 

- ไดรับการบรรจุงานแลว  3,701 คน ในกิจการรานคาปลีก 
โรงแรมขนาดกลาง รานอาหาร และดิสเคารสโตร



1. จัดตั้งศูนยใหความชวยเหลือแรงงาน/ผูถูกเลิกจาง ขึ้น ณ   
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  โดยบูรณาความรวมมือ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 



2. จัดวันนัดพบแรงงานจํานวน 4 ครั้ง มีตําแหนงงานวางทั้งสิ้น 
2,739 อัตรา มีผูสมัครงาน 1,255 อัตรา มีผูไดรับการ
บรรจุงาน  810 คน ดังนี้











2. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของใหคําปรึกษา แนะนํา ดาน
สิทธิประโยชนตาง ๆ  ที่พึงไดรับและฝกอาชีพ



3. ประสานสถานประกอบการที่ยังมีความตองการรับเขาทํางานใน
ขณะนี้มีตําแหนงงานวางไวรองรับ 1,334 อตัรา



1. ดานการบริหารแรงงานของสถานประกอบการ

- หากมีพนักงานลาออก จะใชวิธีเกลี่ยพนักงานที่มีอยูกอนหากไม
เพียงพอจงึจะรับพนักงานเขามาทดแทน

- การรับพนักงานใหม  ยังมีความตองการแรงงานเขาทํางาน แต
ตองการผูที่มีอายุไมเกิน 40 ป  มีทักษะดานการสื่อสารดี บาง
แหงตองทํางานเปนกะ และมทีักษะหลายดาน 



2. ดานคนหางาน 
- สวนใหญผูออกจากงานเดิมเปนผูมีอายุเฉลีย่ 40 ปขึ้น ทํางาน
สายการผลติมานาน การศึกษาไมเกินมัธยมศึกษา มีภาระทาง
ครอบครัว ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกรใหมไดยาก  

- การฝกอาชพี ไมตองการฝกอาชีพที่มีระยะเวลานาน ตองการอาชีพ
ที่ชวยลดคาใชจายในครัวเรือน มีเวลาการฝกไมเกิน 1 วัน

- สําหรับคนหางานทั่วไป  ขาดทักษะดานภาษา  ตองการ
ทํางานดานเดียว ตรงกบัสาขาวิชาที่จบมา ไมตองการทํางานเปนกะ



1. ประสานการฝกอาชีพใหแกผูที่ประสงคฝก ใหศูนยพฒันาฝมือแรงงานจังหวัด 
พิจารณาดําเนนิการ 
2. โครงการตาง ๆ  ที่รองรับ เชน

- โครงการจัดวันนัดพบแรงงาน 
- โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดเชียงใหม มีแผนปฏิบัติงาน 2 รุน รุนที่  1 วันที่ 
13 – 14 กพ. 52 ณ โรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา


