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จังหวัดเชียงใหม่ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศ ลงวันท่ี 14 
พฤษภาคม 2563 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด
เชียงใหม่สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าวจึงได้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการสรรหา 
(Recruitment) การพัฒนา(Development) การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) และการ
รักษาไว้ (Retention)  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้มีการด าเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 

• การสรรหา 

• การพัฒนา 

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• การรักษาไว้ 

• ผนวก  
ประกาศ / หนังสือแจ้งเวียน 
การด าเนินการของส่วนราชการ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 
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• หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้าง 

ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  

• การรับย้าย โอนข้าราชการพลเรือน ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ

พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2564  

• คู่มือการด าเนินการและเลือกสรรพนักงานราชการ 

แนวปฏิบัต ิ

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

การสรรหา (Recruitment) 

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/document/governmentemployee-recruit-manual.pdf
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• แนวทางการด าเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 

(ส านักงาน ก.พ.) 

• หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ส านักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1013/ว27 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2553) 

• หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการอบรมออนไลน์ของส านักงาน ก.พ. 

• การพัฒนาตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  (พ.ร.บ. มาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562) 

• การเพิ่มเติมทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

(หนังสือที่ นร 1013/ว18 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562) 

แนวปฏิบัต ิ

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

การพัฒนา (Development) 

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
http://ocsc.chulaonline.net/main/MainRule.asp
http://ocsc.chulaonline.net/main/MainRule.asp
http://ocsc.chulaonline.net/main/MainRule.asp
http://ocsc.chulaonline.net/main/MainRule.asp
http://ocsc.chulaonline.net/main/MainRule.asp
http://ocsc.chulaonline.net/main/MainRule.asp
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w18-2562.pdf
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 
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การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 
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• การให้ขวัญก าลังใจ (สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล) 

• การให้โควตาพิเศษแก่ขา้ราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม ่

(หลักเกณฑ์ ส่วนที่ 2)  

แนวปฏิบัต ิ

การรักษาไว้ (Retention) 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

https://www.ocsc.go.th/compensation/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://www.ocsc.go.th/compensation/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://www.ocsc.go.th/compensation/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://www.ocsc.go.th/compensation/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
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ประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 6  สิงหาคม 2563 

เรื่อง การบริหารวงเงินการเลือ่นเงินเดือน หลักเกณฑ์และวิธีการ

จัดสรรเงินเพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ จังหวัดเชียงใหม่ 

ประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 19 กันยายน 2561 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ของข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดเชียงใหม่ 

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/ว5707 

ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 

เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และ 

การบริหารวงเงินการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.3/ว5701 

ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564  

เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของลูกจ้างประจ าฯ และการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564)   

ประกาศ/หนังสือแจ้งเวียน 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D24Apr2020172906.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021155041.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D26Aug2019080022.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D26Aug2019080022.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D26Aug2019080022.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D26Aug2019080022.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D26Aug2019080022.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D09Jun2020142946.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021160810.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D09Jun2020143255.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D06May2021162358.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D09Jun2020143255.pdf


8 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 

  

  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดกิจกรรม Unit School ภายใต้โครงการ “อู้จ๋า 

ประสาปี้น้อง” ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2564  

กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรของส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี 

นายเอกลักษณ์ สุกรัตน์ นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ เป็นผู้บรรยายถ่ายทอดความรู้ ในหัวข้อ ฅนเก่า...

เล่าเรื่อง ได้เล่าถึงประวัติความเป็นมาของส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ และล าดับของท่านสหกรณ์

จังหวัดเชียงใหม่ทั้งในอดีต จนถึงปัจจุบัน และถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ในเรื่อง

ความส าคัญของการประชุม ขั้นตอนการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร การด าเนินการ

ก่อนการประชุม ,ในวันที่ประชุม และหลังวันประชุม สหกรณ์จะต้องด าเนินการอย่างไร และบรรยายให้ความรู้ 

กฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 ที่เกี่ยวของกับการ

ด าเนินงานและการก ากับ ดูแล สหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยู เนี่ยน เรื่องการให้กู้สินเชื่อ ,การรับ

ฝากเงิน การก่อหนี้ และการสร้างภาระผูกพัน ,การบริหารสินทรัพย์ และด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง, การจัด

ชั้นและกันเงินส ารอง และกฏกระทรวงการก ากับการกระจุกตัวธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ในประเด็นปัญหาต่าง ๆ และ

ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด

เชียงใหม่ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

ตัวอย่าง  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา 

   ทรัพยากรบุคคล  ของส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ 
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ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการจัดการ

ความรู้ (KM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  โดยก าหนดจัดกิจกรรมในการประชุมประจ าเดือน 

ทุกเดือน 



10 การด าเนินการของส่วนราชการ 
ตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชยีงใหม่ 
  

  

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดเชียงใหม่  ได้ด าเนินการประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัด เพื่อพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการและพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  

ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อก าหนดแนวทาง และ

ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ลงสู่การประเมินผลการปฏิบัติของข้าราชการในส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

รายบุคคล และได้มีการปรับปรุงโครงสร้างและการแบ่งงานภายใน สถจ. เพื่อให้การประสานการ

ด าเนินงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หนังสือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ ชม 0023.1/ว 096 ลงวันที่ 18 

มกราคม 2564 เรื่อง ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัด เพื่อพิจารณาประเมินผล

การปฏิบัติราชการและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ส าหรับรอบการประเมินที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. ค าสั่งจังหวัดเชียงใหม่ ที่ 900/2564 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564 เรื่อง มอบหมายให้

ข้าราชการและพนักงานราชการปฏิบัติหน้าที่ตามการปรับปรุงโครงสร้างและการแบ่งงานภายใน

ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  



11 การด าเนินการของส่วนราชการ 
ตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชยีงใหม่   

  

การประชุมพัฒนาปรับปรุงและติดตามการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ในส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ท้องถิ่นอ า เภอ และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  โดยการจัดประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564  เพื่อให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ น าแนวนโยบายไปขับเคลื่อนการพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้บรรลุผลส าเร็จ 

เอกสารอ้างอิง : หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0023.1/ว 37126 ลงวันที่ 27 พ.ย. 2563 

เรื่อง การประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  



12 การด าเนินการของส่วนราชการ 
ตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงาสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่   

  

รายละเอียดเพิ่มเติม 

ส านักงานสวัสดิการและคุ่มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ

ตามแนวทางที่จังหวัดเชียงใหม่ได้ประกาศนโยบาย และสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

http://chiangmai.labour.go.th/index.php/news/news-other/854-2021-01-11-03-03-04
http://chiangmai.labour.go.th/index.php/news/news-other/854-2021-01-11-03-03-04

