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

วิเคราะห์ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



• การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



• มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จังหวัดเชียงใหม่ ตามประกาศ ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2563

จังหวัดเชียงใหม่มีแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 3 ขั้นตอน  

ดังนี้

(1) วิเคราะห์ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

(2) การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัด

เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยด าเนินการต่อเนื่อง ตามประกาศ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ที่ได้ประกาศใช้ต้ังแต่ วันที่ 14 พฤษภาคม 2563

เพื่อให้การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่ มีผล

การด าเนินการที่ดีขึ้น ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ได้มีการเน้นย้ าให้หัวหน้าส่วนราชการรท าความเข้าใจ

กับบุคลากรและร่วมการด าเนินการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน ตลอดถึงคุณภาพการให้บริการ เพื่อ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของจังหวัดเชียงใหม่ให้ดียิ่งขึ้น

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



• แผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดเชียงใหม่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีประกำศ ลงวันที่ 28 กันยำยน 2563 เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยจังหวัดเชียงใหม่ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)

ได้คะแนนเท่ากับ 88.84 คะแนน อยู่ในระดับ A ทั้งนี้ เมื่อพิจำรณำรำยตัวชี้วัดแล้ว ปรำกฏว่ำมีจ ำนวน

6 ตัวชี้วัด ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (ก ำหนดผ่ำนเกณฑ์ 85.00 คะแนน) โดยมีผลคะแนนแต่ละตั่วชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน เป็นผลจำกกำรประเมิน 2 ส่วนหลัก คือ 

1. การประเมินของบุคลากรภายในหน่วยงาน ประเมินให้หน่วยงำนไม่ผ ่ำนเกณฑ์

3 ตัวชี้วัด จำกทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ (1) กำรใช้งบประมำณ (2) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และ 

(3) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต

2. การประเมินจากผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเมินให้หน่วยงำน

ไม่ผ่ำนเกณฑ์ ทั้ง 3 ตัวชี้วัด คือ (1) คุณภำพกำรด ำเนินงำน (2) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (3) กำร

ปรับปรุงกำรท ำงำน

ทั้งนี้ จังหวัดเชียงใหม่พิจำรณำเห็นว่ำ เนื่องจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ ไว้รัส

โคโรนำ 2019 ท ำให้ผู้รับบริกำรไม่ได้รับควำมสะดวกเท่ำที่ควร โดยเฉพำะประชำชน ผู้รับบริกำรที่อยู่

ห่ำงไกล และมีข้อจ ำกัดในกำรใช้อินเตอร์เน็ต จึงอำจจะส่งผลต่อกำรประเมินดังกล่ำว

ตัวชี้วัด
คะแนนประเมิน

รายตัวชี้วัด
สถานะ หมายเหตุ

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 89.76 ผ่ำน

แบบวัด IIT

(ประเมินโดยบุคลำกร

ภำยในหน่วยงำน) 

2. กำรใช้งบประมำณ 83.95 ไม่ผ่ำน 

3. กำรใช้อ ำนำจ 85.94 ผ่ำน

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 82.77 ไม่ผ่ำน 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 84.77 ไม่ผ่ำน 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 83.57 ไม่ผ่ำน 

แบบวัด EIT

(ประเมินโดยผู้รับบริกำร)
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 81.83 ไม่ผ่ำน 

8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 79.12 ไม่ผ่ำน 

9. กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 ผ่ำน แบบตรวจกำรเปิดเผย

ข้อมูลสำธำรณะ10. กำรเปิดเผยข้อมูล 93.78 ผ่ำน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ 

อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ าเสมอ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ

ต่อเนื่อง 

การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร

เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ

ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ

มาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ

บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้

อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

ผู้ประเมิน ได้ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะโดย

พิจารณาเห็นว่า จากผลการประเมินสะท้อน 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์

สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service 

ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง 

ผู้ตรวจประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะ กรณีแบบวัด 

EIT ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้ง 3 ตัวชี้วัด 

ดังต่อไปน้ี

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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แจ้งผลการประเมิน ITA และเน้นย้ าการด าเนินการ

จังหวัดเชียงใหม่ได้แจ้งผลการประเมินให้ส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ทราบ

ผลคะแนนและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/

ว 39527 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563  เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัด

เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจังหวัดฯ ได้เน้นย้ าให้หัวหน้าส่วน

ราชการท าความเข้าใจกับบุคลากรในการร่วมกันด าเนินการปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงาน ตลอดถึงคุณภาพการให้บริการ และตอบแบบประเมินภายใน (แบบ IIT) โดย

ขอให้ค านึงถึงภาพลักษณ์ขององค์กร และผลกระทบต่อคะแนนในภาพรวมของจังหวัด

เชียงใหม่ ซึ่งมีผลต่อดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (CPI) ของประเทศด้วย  

(หนังสือแจ้งตามเอกสารผนวก)

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัด

เชียงใหม่ ได้เร่งการขับเคลื่อนตามาตรการในการด าเนินการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้ใช้มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ที่ได้ประกาศใช้ตั้งแต่ วันที่ 14 

พฤษภาคม 2563 ส าหรับขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และมีผลที่ดีขึ้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิเคราะห์ผล

การประเมิน ITA

ประจ าปีงบฯ 2563

แจ้งส่วนราชการ

ทราบผล 

เน้นย้ าการปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์

มอบหมาย ก าชับ

หัวหน้าส่วนราชการ

พัฒนา ปรับปรุง 

การด าเนินงาน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดเชียงใหม่ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 

ประกอบด้วยมาตรการต่าง ๆ จ านวน 7 มาตรการ ซึ่งเป็นมาตรการที่เกิดจาการทบทวนการด าเนินงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ประกอบกับการเพิ่มมาตรการเพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหา อันเป็นจุดอ่อน

ส่งผลให้การประเมินตามแบบตอบวัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ปรากฏ

คะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรปรับปรุง เพื่อประกาศเป็นมาตรการเพิ่มเติม ซึ่งยังแก้ไขปัญหาได้ไม่ดี

เท่าที่ควร ท าให้ผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังคงมีตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงได้น ามาตรการดังกล่าวมาขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความ

ต่อเนื่อง ต่อไป

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ มีดังนี้



• มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สิน และงบประมาณ
ของทางราชการ


• มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์



• มาตรการ กลไกในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวดั



• มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการ



• หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่



• มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม


• มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

5
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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จังหวัดเชียงใหม่ได้มีหนังสือ ที่ ชม 0017.5/ว 39527 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563 

เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยแจ้งแนวทางการด าเนินการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน เพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของ

จังหวัดเชียงใหม่ให้ดียิ่งขึ้น  (รายละเอียด...) 

จังหวัดเชียงใหม่ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัด

เชียงใหม่  ประจ าปี พ.ศ. 2564  ตามค าสั่งจังหวัดเชียงใหม่ ที่ 598/2564  ลงวันที่ 8 

กุมภาพันธ์ 2564 (รายละเอียด...) 

จังหวัดเชียงใหม่ได้จัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแจ้ง

ส่วนราชการด าเนินการตามแผน  ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ชม 0017.5/ว 9473 

ลงวันที่ 24 มีนาคม 2564 เรื่อง การด าเนินการตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการ

ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (รายละเอียดหน้าถัดไป) 

จังหวัดเชียงใหม่ได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมภายใน

หน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การขับเคลื่อนมาตรการฯ  และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D12/12D07May2021153742.PDF
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D12/12D07May2021153742.PDF
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D12/12D07May2021145250.PDF
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D12/12D07May2021145250.PDF
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดเชียงใหม่

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่

โทรศัพท์/โทรสาร 0 5311 2705

E-mail : chiangmai.hrm@gmail.com

แผนการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดเชียงใหม่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

“ร่วมด้วย ช่วยกันยกระดับการประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงใหม่”

22



23แผนการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง

1. แจ้งผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2563 ธันวาคม 2563 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัดเชียงใหม่

2. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม ฯ มกราคม 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัดเชียงใหม่

3. ประชุมคณะท างานเพ่ือรับฟังการชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ Youtube Live

กุมภาพันธ์ 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัดเชียงใหม่

4. ฝ่ายเลขานุการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดท า (ร่าง) แผนการขับเคลื่อน
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ

1-10 มีนาคม 
2564

ฝ่ายเลขานุการฯ

5. น าข้อมูล IIT และ EIT เข้าระบบ ITAS มีนาคม 2564 ฝ่ายเลขานุการฯ

6. ประชุมสัมมนาคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
จังหวัดเชียงใหม่ พิจารณา (ร่างแผนฯ) รับฟังแนวทางการ
ประเมินรายตัวชี้วัด และแลกเปลียนความคิดเห็น

วันที่ 17-19
มีนาคม 2564

ฝ่ายเลขานุการฯ
คณะท างาน ITA จ.ชม.

7. การประชาสัมพันธ์แผนการขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ 
ที่เก่ียวข้อง

เดือนมีนาคม –
เมษายน 2564

ฝ่ายเลขานุการฯ
คณะท างาน ITA จ.ชม.

8. การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เดือนมีนาคม –
เมษายน 2564

ฝ่ายเลขานุการฯ
คณะท างาน ITA จ.ชม.
ส่วนราชการ

9. การน าข้อมูลเข้าระบบการประเมิน ITAS ภายใน 30เมษายน 
2564

ฝ่ายเลขานุการฯ

10. การขับเคลื่อนการด าเนินการแบบส ารวจ IIT , EIT 1 เมษายน – 31
พฤษภาคม 2564

คณะท างาน ITA จ.ชม.
ฝ่ายเลขานุการฯ

11. ติดตามจ านวนผลการตอบแบบส ารวจ IIT , EIT ให้เป็นไป  
ตามเป้าหมายที่ ป.ป.ช. ก าหนด

1-31 พฤษภาคม 
2564

ฝ่ายเลขานุการฯ

12. ชี้แจง / ยืนยันผลการด าเนินการ OIT มิถุนายน 2564 ฝ่ายเลขานุการฯ

13. ประกาศผลการประเมิน  ITA ประจ าปี พ.ศ. 2564 สิงหาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช.
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แผนการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมาย

เหตุธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

1. แจ้งผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2563

2. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม ฯ

3. ประชุมคณะท างานเพื่อรับฟังการชี้แจง
แนวทางการประเมิน ITA จัดโดย ส านักงาน
ป.ป.ช. ผ่านระบบ Youtube Live

4. ฝ่ายเลขานุการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดท า
(ร่าง) แผนการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ

5. น าข้อมูล IIT และ EIT เข้าระบบ ITAS

6. ประชุมสัมมนาคณะท างานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA จังหวัดเชียงใหม่ พิจารณา 
(ร่างแผนฯ) รับฟังแนวทางการประเมินราย
ตัวช้ีวัด และแลกเปลียนความคิดเห็น

7. การประชาสัมพันธ์แผนการขับเคลื่อน
ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

8. การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

9. การน าข้อมูล OIT เข้าระบบ ITAS

10. การขับเคลื่อนการด าเนินการแบบ
ส ารวจ IIT , EIT    

11. ติดตามจ านวนผลการตอบแบบส ารวจ
IIT , EIT ให้เป็นไป ตามเป้าหมายที่ ป.ป.ช. 
ก าหนด

12. ช้ีแจง/ยืนยันผลการด าเนินการ OIT    

13. ประกาศผลการประเมิน ฯ ประจ าปี 
พ.ศ. 2564
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การรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวชี้วัด
คะแนนประเมิน

รายตัวชี้วัด
สถานะ แบบประเมิน

1. การใช้งบประมาณ 83.95 ไม่ผ่าน IIT

2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.77 ไม่ผ่าน IIT

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.77 ไม่ผ่าน IIT

4. คุณภาพการด าเนินงาน 83.57 ไม่ผ่าน EIT

5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.83 ไม่ผ่าน EIT

6. การปรับปรุงการท างาน 79.12 ไม่ผ่าน EIT

ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ไม่ผ่าน 85 คะแนน)

ขอความร่วมมือส่วนราชการ 

รายงานผลการด าเนินการของหน่วยงาน

ในประเด็นตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ภายใน

วันที่ 20 เมษายน 2564
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ O43 ผลการด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

การด าเนินการ

ของส่วน

ราชการ

อ้างถึง หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/ว 39527 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563

เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564



26
การรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

แบบรายงานการด าเนินงาน

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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การรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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การรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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การรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”
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การรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”



31การรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

“สุจริต โปร่งใส เชียงใหม่ ใสสะอาด 2564”


