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คํานํา 

  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดทําข้ึน โดย

มีวัตถุประสงค เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด มีความ

เขาใจในวัตถุประสงค เปาหมาย รูปแบบ กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ท่ีสํานักงาน

แรงงานจังหวัดจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังสามารถอํานวยประโยชน

สําหรับผูตรวจราชการกระทรวง ใชประกอบการตรวจราชการของสํานักงานแรงงานจังหวัด อันสงผลใหการ

ดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ

และประชาชนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 

3 หมวด คือ 

  หมวดท่ี 1 อํานาจหนาท่ีของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

  หมวดท่ี 2  แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

  หมวดท่ี 3  แบบฟอรม 

  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สําเร็จได         

ดวยการสนับสนุนของผูบริหารระดับสูง และความรวมมือของทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ท่ี มีภารกิจเก่ียวของกับสํานักงานแรงงานจังหวัดในการสนับสนุนขอมูลเพ่ือจัดทําคู มือฉบับนี้ เปนอยางดี                    

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานของสํานักงาน

แรงงานจังหวัดและผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานในการตรวจ กํากับ และติดตามผลการดําเนินงานในแตละ

ภารกิจ 
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หมวดท่ี 1 

อํานาจหนาท่ีของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 

1. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังดําเนินการประสานและ

สนับสนุนงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

2. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน 

รวมท้ังกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

สังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

3. ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงาน 

ดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

4. ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน เพ่ือนํา

บริการดานแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี 

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางแผนงาน ผลผลิต กิจกรรมหลักและหนวยงานรับผิดชอบภารกิจ 
ท่ีจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก งาน/

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย 
การทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ในสวนกลาง 

หมายเหตุ 

แผนงานบูรณาการสรางความปรองดองและ
สมานฉันท 

    

โครงการสังคมสรางสุข พลังสรางชาติ 
กิจกรรม สงเสริมความรูความเขาใจในสิทธิหนาท่ี 
ตามระบอบประชาธิปไตยและแนวทางพระราชดําร ิ
แกแรงงานใน/นอกระบบ และประชาชนท่ีเขา
โครงการ         
 

 
16,657,800 

 
76 จังหวัด 

 
กลุมงานสนับสนุน

เครือขายและประสาน
ภูมิภาค 

 

 
39 จังหวัด 

 
 

แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาว
และการคามนุษย 

    

โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
กิจกรรม จดัทําและขับเคลื่อนมาตรการเชิงนโยบาย
ในการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 

 
11,495,900 

 
1 เรื่อง 

 
กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตร 
 

 

แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

    

โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
กิจกรรม ดําเนินงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ ประกอบดวย 2 โครงการยอย คือ 
- โครงการสงเสรมิการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานประกอบการท่ีมลีกูจางต่ํากวา 10 
คนลงมา 
 
 
- โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  
(TO BE Number One) 

21,742,000 
 
 
 

8,515,000 
 
 
 
 

(13,227,000) 
3,227,000 

 
 
 
 

13,170 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กลุมงานสนับสนุน
เครือขายและประสาน

ภูมิภาค 
 
 

กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โอนใหกรม
สุขภาพจิต 
10,000,000 บาท  
- โอนใหสํานักงาน
แรงงานจังหวัด  
76 จังหวัด 
 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน 

    

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
กิจกรรมหลัก จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

 
 

90,068,000 

 
 

380 คน 

 
 

กลุมงานสนับสนุน
เครือขายและประสาน

ภูมิภาค 

 
 

บัณฑิตแรงงาน  
380 คน ใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
41,800 คน 
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แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก งาน/
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
การทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ในสวนกลาง 

หมายเหตุ 

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
กิจกรรม จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ
บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

 
86,745,000 

 
19,920 คน 

 
กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตร 

 

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

    

แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน     
ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
กิจกรรมหลกั ประสานการใหบริการดานแรงงาน 
- การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี 
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
- กิจกรรมรวมพลังแหงความภักดี โดย อสร. 
- คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
- โครงการเสริมสรางศักยภาพเครอืขายอาสาสมัคร
แรงงานระดับภูมิภาค 
- การประสานการใหบริการดานแรงงานโดย
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 
กิจกรรมหลกั บริหารจัดการดานแรงงานเชิง 
บูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
- การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความ
รวมมือและตดิตามผลการจดัการดานแรงงานใน
พ้ืนท่ี/ชุมชน 
- การจัดทําสื่อประชาสมัพันธ 
- การบริหารจัดการประชาชนดานแรงงาน โดย
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบรกิารรวมกระทรวง
แรงงาน ในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 
 
 

5,349,000 
 

540,000 
52,236,000 
14,865,800 

 
ดําเนินการโดย

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

8,230,300 
 
 

280,,000 
4,104,000 

 
203,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,001,800 
 

 
 
 

217,650 
ราย 

76 กิจกรรม 
7,255 คน 
7,255 คน 

 
268,000 

ราย 
 
 
 

87,060 คน 
 
 

76 จังหวัด 
107,200 

ราย 
9 จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 ฉบับ 
 

 
 
 
 

กลุมงานสนับสนุน
เครือขายและประสาน 

ภูมิภาค 
 
 

ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 

กลุมงานสนับสนุน
เครือขายและประสาน

ภูมิภาค 
 

ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานวิเคราะหและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศบช.ดําเนินการใน 
9 จังหวัดในพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ท่ีมีศูนยบริการ
ประชาชนกระทรวง
แรงงาน 
1. จังหวัดตาก  
2. จังหวัดสระแกว  
3. จังหวัดตราด  
4. จังหวัดมุกดาหาร  
5. จังหวัดหนองคาย 
6. จังหวัดเชียงราย 
7. จังหวัดนครพนม 
8. ชลบุรี 
9. ระยอง 
 
 



  
  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561         หนา 6               

  

แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลัก งาน/
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย 
การทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ในสวนกลาง 

หมายเหตุ 

ผลผลิตยุทธศาสตร แผน ขอเสนอและระบบการ
บริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลกั ศึกษา วิเคราะห วิจยั และ 
การเตือนภยัดานแรงงาน 
- การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด  
- การสํารวจขอมลูความตองการและการขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการ 
กิจกรรมหลัก จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนดานแรงงาน ท้ังในและตางประเทศ และ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 - การสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
- การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
คาจางของจังหวัด 
- โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ประจําป พ.ศ. 
2562 

 
 
 
 

15,239,300 
 

5,362,400 
 
 
 
 

2,772,000 
 

6,096,4000 
 

2,000,000 

 
 
 
 

380 เลม/ป 
 

1 เรื่อง 
 
 
 
 

76 จังหวัด
และ กทม. 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง 

 
 
 
 

กลุมงานวิชาการ 
เศรษฐกิจการแรงงาน 

กลุมงานวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 

ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

สํานักงาน 
คณะกรรมการคาจาง 
กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย     
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
กิจกรรมหลัก เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 
- โครงการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ 

 
 
 
 
 

3,964,800 

 
 
 
 
 

สวนภูมภิาค 
76 จังหวัด 

 
 
 
 
 

กองแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ  

และแรงงานพิการ 
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หมวดท่ี 2 
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ในการดําเนินงานโครงการเปนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป 2561 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก และตัวชี้วัด ปรากฏตามตารางความเชื่อมโยง ดังนี้ 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ  
ป 2561 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

แผนงาน แผนงานบูรณาการสรางความปรองดองและสมานฉันท 

โครงการ โครงการสังคมสรางสุข พลังสรางชาติ 

ตัวชี้วัดโครงการ เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานท้ังใน/นอกระบบ และประชาชนท่ี 
เขารวมโครงการ 3,730 คน 

เชิงคุณภาพ   : รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

กิจกรรมหลัก สงเสริมความรูความเขาใจในสิทธิหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและ
แนวทางพระราชดําริแกแรงงานใน/นอกระบบ และประชาชน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม จํานวนแรงงานท้ังใน/นอกระบบ และประชาชนท่ีเขารวมโครงการ  
3,730 คน 

งบประมาณ (39 จังหวัด) 16,657,800 บาท 
 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจในสิทธิหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และสงเสริมกิจกรรมสรางความปรองดองสมานฉันท โดยผานกลไกประชารัฐ ระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ี  

1.2 เพ่ือสงเสริม/พัฒนาแรงงานนอกระบบ ใหมีความรูในการพัฒนาอาชีพและตอยอดอาชีพ สามารถ

พ่ึงพาตนเองได มีงานทํา มีรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิต 

1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ  

ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานภาครัฐและประชาชนในระดับพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 2 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 

 

โครงการสังคมสรางสุข พลงัสรางชาต ิ

 



  
  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561         หนา 10                 

2. เปาหมายงาน 

ประชาชนวัยแรงงานท่ีเปนแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ี  

39 จังหวัด เปาหมาย 3,730 คน 

ตัวชี้วดักิจกรรม 
เปาหมายของ 

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงาน 

แรงงานจังหวัด 

เชิงปริมาณ :  
จํานวนแรงงานทั้งใน/นอกระบบ  
และประชาชนที่เขารวมโครงการ  
3,730 คน 

 
3,730 คน 
39 จังหวัด 

สํานักงานแรงงานจังหวดัดําเนินการ 2 กิจกรรม คอื 
   1. ดําเนินการสงเสริม/พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแกแรงงานนอกระบบ  
   2. จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางความปรองดอง 
ในระดับพื้นที่ รวมกับแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสงเสริม/
พัฒนาอาชพี และประชาชน โดยผานกลไประชารัฐ (อาสาสมัคร
แรงงาน เครือขายดานแรงงาน แกนนําแรงงานนอกระบบ) 

3. รูปแบบการทํางาน  

โครงการสังคมสรางสุข พลังสรางชาติ เปนการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 39 จังหวัด โดยสํานักงานแรงงาน

จังหวัดดําเนินการจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1. เพ่ือสงเสริม/พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แกแรงงานนอกระบบ 2. สงเสริมและสรางความปรองดองในระดับพ้ืนท่ี รวมกับแรงงานนอกระบบและ

ประชาชนท่ัวไป โดยผานกลไกประชารัฐ ท้ังนี้รูปแบบการดําเนินงานในการสรางความปรองดองฯ  

ทางสํานักงานแรงงานจังหวัดสามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสมของบริบทและพ้ืนท่ีของจังหวัด 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
4.1 สวนกลาง ดําเนินการขออนุมัติโครงการและการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2561 ให

สํานักงานแรงงานจังหวัด 39 จังหวัด เพ่ือดําเนินการโครงการ จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

รายการ 

กิจกรรมท่ี 1  
สงเสริม/พัฒนาอาชีพ 
แกแรงงานนอกระบบ 

กิจกรรมท่ี 2  
สงเสริมและสรางความปรองดอง 

ในระดับพ้ืนท่ี 
รวม

งบประมาณ 
(บาท) เปาหมาย  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปาหมาย  

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

สวนภูมภิาค  
(39 จังหวัด) 

3,730 9,963,400 - แรงงานนอกระบบ/ประชาชน
ท่ัวไป 3,730 คน 
- อาสาสมัครแรงงาน 4,318 คน 

6,694,400 16,657,800 

 

4.2 สวนภูมิภาค  

4.2.1 สํานักงานแรงงานจังหวัด 39 จังหวัด จําแนกตามภาค ดังนี้ 

(1) ภาคกลาง  ไดแก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กาญจนบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด   

(2) ภาคเหนือ ไดแก  จังหวัดตาก เพชรบูรณ นาน แมฮองสอน เชียงใหม เชียงราย ลําพูน 

แพร 
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(3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัดนครราชสีมา เลย อุบลราชธานี หนองคาย         

บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร รอยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธุ 

ขอนแกน ชัยภูมิ หนองบัวลําภู อุดรธานี สกลนคร 

(4) ภาคใต  ไดแก จังหวัดตรัง พังงา สตูล กระบี่ สงขลา พัทลุง ปตตานี นราธิวาส ยะลา 

4.2.2 สํานักงานแรงงานจังหวัด 39 จังหวัด ดําเนินการ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม/พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกแรงงานนอกระบบ 
รูปแบบการดําเนินงาน. 

(1)  อาสาสมัครแรงงาน ดําเนินการหากลุมเปาหมาย โดยทําการสํารวจความ
ตองการฝกอาชีพของแรงงานนอกระบบและประชาชนในพ้ืนท่ี พรอมกับเสนอกิจกรรมหรือโครงการสงเสริม
และพัฒนาอาชีพตามตามความตองการของกลุมเปาหมาย  

(2) ดําเนินการคัดเลือกกลุมเปาหมายและหลักสูตรท่ีจะดําเนินการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ โดยกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาตามความเหมาะสม 

 
(3) ดําเนินการพัฒนาอาชีพตามความตองการกลุมเปาหมายตามขอ (1) พรอม

สอดแทรกแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิตใหแกกลุมเปาหมาย การให
ความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน ใหความรูเรื่องสิทธิของผูประกันตนตามมาตรา 40 
พรอมกับเชิญชวนแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคม เพ่ือใหเกิดความม่ันคงในการดําเนินชีวิต 

(ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1)  

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมและสรางความปรองดองในพ้ืนท่ี รวมกับแรงงานนอกระบบ และ
ประชาชน โดยผานกลไกประชารัฐ 

รูปแบบการดําเนินงาน 
(1) จัดกิจกรรมสงเสริมและสรางความปรองดอง ระหวางกลุมท่ีไดรับการสงเสริม

อาชีพ อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคี ดวยประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม

ทองถ่ิน การบําเพ็ญสาธารณประโยชน เปนตน ตัวอยางรูปแบบกิจกรรม ปรากฏตามเอกสารแนบทาย 1 

(2) จัดเวทีใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางเครือขายดานแรงงาน และ 
การหนุนเสริมการสรางทัศนคติท่ีดีตอประเทศชาติ/หนวยงานของรัฐ ใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับภารกิจ
และบริบทในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยสอดแทรกความรูเรื่องสิทธิหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข และสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู/สรางเครือขาย 

 (ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3) 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค.
60 

พ.ย.
60 

ธ.ค.60 ม.ค.
61 

ก.พ.
61 

มี.ค.
61 

เม.ย.
61 

พ.ค.
61 

มิ.ย.
61 

ก.ค.
61 

ส.ค.
61 

ก.ย.
61 

1. สงเสริม/พัฒนาอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แกแรงงานนอกระบบ 

  3,730 
คน 

         

2. สงเสริมและสรางความ
ปรองดองในพ้ืนท่ี รวมกับ
แรงงานนอกระบบ และ
ประชาชน โดยผานกลไก
ประชารัฐ 

        39
จังหวัด 

   

 

6. การรายงานผล 
การประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ดําเนินการโดย 

(1) แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินกิจกรรม สรุปผลการประเมิน พรอมภาพการจัด
กิจกรรม สงสํานักตรวจและประเมินผล ภายในไตรมาสท่ี 3 

(2) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมท่ี 1 (ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2560) และ 2 (ภายใน 
30 มิถุนายน 2561) ตามแบบรายงานท่ีกําหนด โดยใชรูปแบบ System Model ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินโครงการ ท้ังนี้การจัดทํารายงานของแตละกิจกรรมขอใหรายงานผลการดําเนินงานสงสํานักตรวจและ
ประเมินผลภายในไตรมาสท่ี 3 

หมายเหตุ : แบบรายงานผล ขอใหสํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 39 จังหวัด รายงานผลการจัดกิจกรรม สง สํานักตรวจและ
ประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ทาง email : 
workplace-2559@outlook.co.th พรอมจัดสงเปนเอกสารอีกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:workplace-2559@outlook.co.th
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือสรางกลไกในการขับเคลื่อนการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
1.2 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงานใหเปนรูปธรรม 
 

2. เปาหมายของงาน 
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตาม
ผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ในแผนงาน : 4.7 จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
โครงการ/ผลผลิต : โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
กิจกรรมหลัก : จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
ประเทศไทยมีแนวทาง/
มาตรการเชิงนโยบาย เพ่ือ
ใชเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการปองกัน
การคามนุษย (จํานวน 1 
เร่ือง)  

1) รอยละของการนํา
มาตรการ/กิจกรรมท่ีระบุ
ไวในแผนปฏิบัตกิาร
ปองกันการคามนุษยดาน
แรงงานไปสูการปฏิบัติ 
(ไมนอยกวารอยละ 85) 

จํานวนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการคามนุษย
ดานแรงงาน (1 แผน) 

1) จํานวนแผนปฏิบัติการปองกันการคา
มนุษยดานแรงงานของจังหวัด ประจําป 
งปม. 2561 (1 แผน) 
2) จํานวนการขับเคลื่อน/ติดตาม/
รายงานผลการขับเคลื่อนแผนฯ  
(11 คร้ัง/ฉบับ)  
3) จํานวนรายงานสรุปผลการดําเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ประจําป งปม. 61     
(1 เลม) 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 
1) สํานักงานแรงงานจังหวัด ขับเคลื่อนการทํางานในลักษณะบูรณาการการทํางานของหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของผานกลไกของศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงานจังหวัด.... ท่ีจัดตั้งจังหวัดละ 1 แหง 
เพ่ือปองกันและขจัดปญหาการคามนุษยดานแรงงานในพ้ืนท่ี  

2) ใหความสําคัญกับการสรางชองทางแลกเปลี่ยนขอมูล/ขาวสาร รวมกับภาคีเครือขาย
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม (NGOs) ในพ้ืนท่ี เพ่ือหาขาวการกระทําความผิดเก่ียวกับ
การคามนุษยและการบังคับใชแรงงาน 

3) จัดใหมีการรวมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการ/นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี ตามการขาว
ท่ีไดรับจากภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี รวมท้ังกําหนดแผนการตรวจบูรณาการและดําเนินการตรวจตามแผนรวมกัน  

4) รวมบูรณาการตรวจแรงงานตางดาวแยงอาชีพคนไทย ตามคําสั่ง คสช. 101/2557 ตามเปาหมาย
ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดกําหนดรวมกับหนวยงานดานความม่ันคงและฝายปกครองในพ้ืนท่ี เชน ตลาดสด 
ตลาดชุมชน ตลาดนัด รานคารายยอยในหางสรรพสินคา ฯลฯ 

5) สรางการรับรูใหกับแรงงานหรือสถานประกอบกิจการโดยการจัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพร 
ควบคูไปกับการรณรงคสรางจิตสํานึกและประชาสัมพันธผานชองทางการสื่อสารทองถ่ิน รวมท้ังรวมสงเสริมให
สถานประกอบกิจการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 

 
 
 

 

โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
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4. ข้ันตอนการทํางาน 
4.1 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุม/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดทําแผนปฏิบตัิการ

ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด.... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบบฟอรม 1 ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน พ.ศ. 2559 -2563 (ภายในเดือน ต.ค. 60) 

4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัด เสนอแผนปฏิบัติการฯ ท่ีรวมจัดทํากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ            
ใหผูวาราชการจังหวัดอนุมัติ/เห็นชอบ และสงแผนปฏิบัติการฯ…. ใหกระทรวงแรงงานรับทราบ (ภายใน
สัปดาหสุดทายของเดือน ต.ค. 60) 

4.3 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหรือประสานหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือขับเคลื่อน/ติดตาม   
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด เดือนละ 1 ครั้ง (พ.ย. 60 
– ก.ย.61 รวมจํานวน 11 ครั้ง)  

4.4 สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ แบบฟอรม 2     
ใหกระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือนถัดไป (พ.ย. 60 – ก.ย. 61 รวมจาํนวน 11 ฉบับ)    

4.5 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด.... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบบฟอรม 3 ใหกระทรวงแรงงาน 
ภายในเดือนกันยายน 2561 (จํานวน 1 เลม)  
หมายเหตุ   

1) กองยุท ธศาสตรและแผนงาน  อยู ระหว างประสาน ศูนย เทคโน โลยี ส ารสน เทศและ 
การสื่อสาร ดําเนินการจัดทําระบบการรายงานประจําเดือน ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ เม่ือระบบ
พรอมใชงานแลวจะไดประสานแจงสํานักงานแรงงานจังหวัดใหดําเนินการรายงานผานระบบ
ดังกลาวตอไป 

2) รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด.... 
(ทุกวันท่ี 5 ของเดือน) ขอใหสงไฟลขอมูลทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moltraffic3458@gmail.com 

 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1) สรจ. จัดประชุม/
ประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการคามนุษยดาน
แรงงาน จังหวัด.......
ประจําป 2561 

 
1 แผน 

           

2) สรจ. เสนอแผนฯ ท่ี
รวมจัดทํากับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ใหผูวาราชการ
จังหวัดอนุมัติ/เห็นชอบ 
และสงแผนฯ ให รง. 
รับทราบภายในสัปดาห
สุดทายของเดือน ต.ค. 60 
 

 
1 ครั้ง/
แผน 
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กิจกรรม 
 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

3) สรจ. จัดประชุมหรือ
ประสานหนวยงานใน
พ้ืนท่ี เพ่ือขับเคลื่อน/
ติดตามการปฏิบัติตาม
แผนฯ ท่ีไดรับอนุมตัิ/
เห็นชอบจากผูวาราชการ
จังหวัด เดือนละ 1 ครั้ง 

  
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

4) สรจ. รายงานผลการ
ดําเนินการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการฯ ให รง.
ทราบ ทุกวันท่ี 5 ของ
เดือนถัดไป 

  
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

 
 

1 ครั้ง/
ฉบับ 

5) สรจ. จัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการคามนุษยดาน
แรงงาน จังหวัด......... 
ประจําป 61 ให รง. 
ภายในเดือน ก.ย.61 

            
 

1 ครั้ง/
เลม 

 

6. การรายงานผล  
 1) สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษย
ดานแรงงานของแตละจังหวัด.... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน) ใหกระทรวงแรงงานทราบ     
ทุกวันท่ี 5 ของเดือน (11 ครั้ง/ฉบับ)   

2) สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานสรุปผลการดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษย
ดานแรงงานของแตละจังหวัด.... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายป) ใหกระทรวงแรงงานทราบ ภายใน
เดือนกันยายน 2561 (1 ครั้ง/เลม)   
 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ : สวนภูมิภาค (76 จังหวัด) 
  

8. หนวยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
 ศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) 
 โทรศัพท 0 2232 1075, 1099 
 โทรสาร 0 2248 1378 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moltraffic3458@gmail.com 
9.  เอกสารแนบ :  

9.1 แบบฟอรม 1 แผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด.... ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

9.2 แบบฟอรม 2 แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด.... 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

9.3 แบบฟอรม 3 แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัด…. 
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1.  วัตถุประสงค :  

 1.1) เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกแกสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา ตระหนัก    

ในปญหาของยาเสพติด พรอมรวมมือปองกันและแกไขปญหา 

  1.2) เพ่ือสรางเสริมภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในกลุมแรงงานซ่ึงอยูในสถานประกอบการ    

ท่ีมีลูกจาง ต่ํากวา 10 คนลงมา 

2.  เปาหมายงาน  
 สถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน ท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด จํานวน 13,170 คน 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
- สถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํา
กวา 10 คน แสดงความจํารงเขารวม
กิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด  
- จํานวนแรงงานในสถานประกอบการ
มีความรูความเขาใจในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี   

76 จังหวัด 
4,390 แหง 

 
 

13,170 คน 
 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปถายกิจกรรม 

ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบการทํางาน : กําหนดเกณฑเปาหมายดังนี้ 

 เปาหมายของจังหวัด = สถานประกอบการ(ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน) (878 อําเภอ) ตามจํานวน

อําเภอของแตละจังหวัด อําเภอละ 5 แหงๆละ 3 คน รวมท้ังสิ้น 13,170 คน เนื่องจากแตละพ้ืนท่ีมีบริบท     

สถานประกอบการแตกตางกัน จังหวัดสามารถบริหารจัดการเปาหมายในภาพรวมได โดยสถานประกอบการท่ี

มีลูกจางต่ํากวา 10 คน ตองแสดงความจํานงเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับยาเสพติด จํานวน 4,390 แหง ตามแบบ 

รง.03.1 

4. แนวทาง/ข้ันตอนการทํางาน 

กิจกรรมท่ี 1 การใหความรู ปรึกษา แนะนา เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน 

(กลุมเปาหมาย : แรงงานในสปก. ต่ํากวา 10 คน อําเภอละ 15 คน x จานวนอําเภอของแตละจังหวัด) 

1) สํานักงานแรงงานจังหวัดอบรม หรือจัดชี้แจงในการประชุมประจําเดือน เวทีสัญจร ฯลฯ เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจแกอาสาสมัครแรงงาน เก่ียวกับ โครงการโรงงานสีขาว และมาตรฐานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) โครงการ TO BE NUMBER ONE การดําเนินการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด ในสถานประกอบการ อาทิเชน เรื่อง การปองกันแรงงานจากปญหายาเสพติดใน          

สถานประกอบการ ระบบการบําบัดรักษา และการชวยเหลือแรงงานท่ีเปนผูเสพ/ติดยาเสพติด ฯลฯ 

โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน 
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ผลผลิต : อาสาสมัครมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมท่ีจะดําเนินการเพ่ือการปองกัน แกไขและ 

เฝาระวังปญหายาเสพติด 

ผลลัพธ : อาสาสมัครแรงงานสามารถเขาไปใหความรู ปรึกษา แนะนําแกนายจาง/ลูกจาง ใน        

สถานประกอบการฯ ได 

2) อาสาสมัครแรงงานเขาไปใหความรู ปรึกษา แนะนําเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแก

นายจาง/ลูกจางในสถานประกอบการ และดําเนินการสงเสริม เชิญชวนใหมีการแสดงเจตนารมณในการดําเนิน

กิจกรรม เพ่ือการปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด (กรอกแบบแสดงความจํานงเขารวมกิจกรรม

เก่ียวกับยาเสพติด) 

ผลผลิต : อาสาสมัครแรงงานเขาไปสรางการรับรู คําปรึกษา นําาเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ผลลัพธ : เจาของสถานประกอบการ/ลูกจางเกิดการรับรู และแสดงความจํานงเขารวมกิจกรรม

เก่ียวกับ ยาเสพติด 

3) สํานักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูแสดงความจํานงเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

3.1 หากผูประกอบการสนใจดําเนินกิจกรรมเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการใหอาสาสมัครแรงงานรวบรวมขอมูลสถานประกอบการท่ีสนใจใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือให

คําแนะนํา ความรู ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เชน การปองกันยาเสพติดในกลุม

แรงงาน การสังเกตพฤติกรรม การสงตอพนักงานท่ีเปนผูเสพยาเสพติดไปสถานพยาบาล เปนตน 

3.2 หากสถานประกอบการแสดงเจตจํานงเขารวมโครงการโรงงานสีขาวใหเจาหนาท่ีสํานักงาน

แรงงาน สงตอขอมูลใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเขาไปใหคําปรึกษา แนะนาการดําเนิน

กิจกรรม ตามหลักเกณฑโครงการ 

3.3 หากสถานประกอบการสนใจเขารวมโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO 

BE NUMBER ONE) ใหเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดเขาไปใหความรูแนะนํา ในการจัดตั้งชมรม TO BE 

NUMBER ONE 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนสงใหสํานักงานตรวจและประเมินผล กลุมงาน

สนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค และรายงานบันทึกขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 

(NISPA) 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติด 

1) สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู จากการดําเนินงานกิจกรรมท่ี 1 สอดแทรก

กิจกรรมเชิงสรางสรรค ระหวางอาสาสมัครแรงงาน เจาของสถานประกอบการ/ลูกจางในสถานประกอบการท่ีมี

ลูกจางต่ํากวา 10 คน ตลอดจนใหคําปรึกษา ชี้แนะทําความเขาใจในการดําเนินงานใหเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน เพ่ือพัฒนาการทํางานในปตอไป และสรางเครือขายแรงงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน 

2) สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดทําสรุปผลการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (สิ่งท่ีพบจากการดําเนิน

กิจกรรม ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และขอเสนอเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานในปตอไป) จัดทําทําเนียบ

รายชื่อเครือขาย สถานท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทติดตอ หรือสรางกลุมไลน เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง

กัน 
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ผลผลิต : การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มุมมองในการ

ดําเนินงานปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน 

ผลลัพธ : เกิดเครือขายความรวมมือดานแรงงานในการทํางานดานการปองกัน แกไข และเฝาระวัง 

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน 

3) สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดทํารายงานสรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูสงใหสํานักตรวจและ

ประเมินผลกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

5. แผนการปฏิบัติงาน/งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจดัสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 

      การจัดกิจกรรมประชุม รณรงคแจกสื่อ เปนประเภท “งบรายจายอ่ืน”โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ

ดําเนินการสําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในหวงไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม 2560 – 

กรกฎาคม 2561)  

งบประมาณจัดสรรสําหรับ  76 จังหวัด จํานวนรวมท้ังสิ้น  8,515,000 บาท 
 

6. การรายงานผล 
แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานผานระบบ NISPA ของ
สํานักงาน  ปปส. 

ภายในวนัท่ี 30 กันยายน 2560 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9177           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


  
  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561         หนา 19                 

แบบ รง.๐๓.๑ 

 

แบบแสดงความจำนงเข าร วมกิจกรรมเกีย่วก ับยาเสพติดในพ้ืนที่จ ังหว ัด.............. 
 

๑. ชื อสถานประกอบกิจการ……………………………………………………………………………………………… 

ท ี่ต ั้ง ..................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

โทรศัพท/โทรสาร..................................................E-mail.................................................................. 

ประกอบกิจการ................................................................................................................................ 

จ ํา น ว น ล  ูก จ า ง ........................................ค น  ชาย............................คน หญิง..................................คน 

ขอแสดงความจานงเขาร วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 

� ด ํา เน ิน ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ย า เส พ ต ิด ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง ต น  อาทิเชน          

ติดสื่อ ประชาสัมพันธความรูการปองกันยาเสพติด ติดปายประกาศสถานประกอบการเขารวมกิจกรรม      

ตานภัยยาเสพติด การใหค ว า ม ร ู/ค ํา แ น ะ น ํา เก ี่ย ว ก ับ โ ท ษ พ ิษ ภ ัย ข อ ง ย า เส พ ต ิด แ ล ะ ก า ร บ ํา บ ัด ร ัก ษ า ก ับ ล ูก จ า ง /

พ น ัก ง า น ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ฯลฯ 

� สมัครเขารวมโครงการโรงงานส ีขาว 

� มีก ิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

� อ ื่น ๆ อาท ิเช น การเขารวมกิจกรรมเดินรณรงคปองกันยาเสพติดรวมก ับหน วยงานภาครัฐ 

................................................................................................................... ........................ 
 

๒. ผูระสานงาน 
ช ื่อ-นามสุกล ................................................................................................................. 
ตําแหนง 

 

� อาสาสมัครแรงงาน ตําบล............................................................................ 

� บัณฑ ิตแรงงาน 

� เ ค ร ือ ข า ย อ า ส า ส ม  ัค ร แ ร ง ง า น ช  ุม ช น  ตําบล................................................. 

� อ ื่น ๆ  ร ะ บ ุ......................................................................  

โ ท ร ศ ัพ ท /โ ท ร ส า ร ......................................................................  
E-mail…………………………………………………………… 
 
 

ล ง ช  ื่อ .................................................................. 
(                                                 ) 

 เจ า ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร /ผ  ูแ จ ง ค ว า ม จ ํา น ง  

ว  ัน / เด ือ น /ป ........................................................ 
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1. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
2) เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
3) เพ่ือพัฒนาหรือสรางความตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ 
4) เพ่ือขยายเครือขายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนใกลเคียง 

2. เปาหมายของงาน  
มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ครอบคลุมท่ัว

ประเทศ และขยายเครือขายไปยังรอบ ๆ สถานประกอบการและชุมชนในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงาน
จังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

การกําหนดเปาหมาย ป 2561 มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ใหม จํานวน 171 แหง และ
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ใหม จํานวน 101 แหง 

เง่ือนไขบังคับ งบรายจายอ่ืนไมสามารถเปลี่ยนแปลงงบไปใชในงานอ่ืนได 
ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ 
- จํานวนประชาชนวัย
แรงงานท่ีขอรับบริการดาน
แรงงาน 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละของประชาชนวัย
แรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

เชิงปริมาณ 
- จํานวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE /ศูนยเพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE 
เพ่ิมข้ึนอยางนอย 1 แหง 
เชิงคุณภาพ 
- จํานวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการเดิมท่ียังคงอยู 
อยางนอยรอยละ 70 
- จํานวนครั้งของการายงาน
ผลการดําเนินงานรายไตร
มาส 

1. รณรงค สงเสรมิ การจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนยเพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ใหมในสถาน
ประกอบการท่ัวประเทศ 
2. รณรงค สงเสรมิความ
เขมแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ
ท่ัวประเทศอยางตอเน่ืองตาม
จํานวนสะสมท่ีมีอยูเดิมจนถึง
สิ้นสุดปงบประมาณ 2559 
3. สรางความตระหนักรู รวมท้ัง
กิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวของใน
การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด ในชมรมTO BE 
NUMBER ONE แ ล ะ ศู น ย
เพ่ื อน ใจ  TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ
ท่ัวประเทศ  
 

1. รณรงค สงเสรมิ การจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนยเพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ใหมในสถาน
ประกอบการ 
2. รณรงค สงเสรมิความ
เขมแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย
เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ
อยางตอเน่ืองตามจํานวน
สะสมท่ีมีอยูเดิมจนถึงสิ้นสุด
ปงบประมาณ 2559 
3. สร างความตระห นั กรู 
รวม ท้ั งกิ จ ก ร ร ม อ่ื น ใด ท่ี
เก่ียวของในการปองกันและ
แก ไขปญ หายาเสพติด ใน
ชมรมTO BE NUMBER ONE 
และศู นย เพ่ื อน ใจ  TO BE 
NUMBER ONE ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 
4. รายงานผลการดําเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ
รายไตรมาส 

 

 

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE Number One) 
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3. รูปแบบของการทํางาน 
สํานักงานแรงงานทุกจังหวัดมีการรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และ

ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน และพัฒนาหรือสรางความตระหนักรูใหกับ
สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ รวมท้ังพัฒนาและสงเสริมศักยภาพเพ่ือใหชมรม 
TO BE NUMBER ONE เขาประกวดระดับภาค และระดับประเทศ 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
1) ดําเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  
โดยการรณรงค สงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE 

NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
2) รายงานผลการดําเนินการและการใชจายงบประมาณรายไตรมาส ภายในทุกวันท่ี 5 ของเดือน

มกราคม 2561 เดือนเมษายน 2561 เดือนกรกฎาคม 2561 และเดือนตุลาคม 2561 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ต.ค.

60 
พ.ย.
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค.
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1. รณรงค สงเสรมิใหมีการจัดตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE และ
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ใหมในสถานประกอบการ 

            

2. รณรงค สงเสริมความ
เขมแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนยเพ่ือน
ใจ TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการท่ัวประเทศ
อยางตอเนื่องตามจํานวนสะสม
ท่ีมีอยูเดิมจนถึงสิ้นสุด
ปงบประมาณ 2559 

            

3. สรางความตระหนักรู รวมท้ัง
กิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในชมรมTO BE NUMBER ONE  
และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการท่ัวประเทศ 

            

4. การรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการฯ รายไตร
มาส 
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6. การรายงานผล 
รายงานผลการดําเนินการและการใชจายงบประมาณรายไตรมาส โดยใหรายงานในวันท่ี 5 ของเดือน

มกราคม 2561 เดือนเมษายน 2561 เดือนกรกฎาคม 2561 และวันท่ี 15 ตุลาคม 2561 และขอใหดําเนินการ
เบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากโครงการฯ ดังกลาว ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  

7. พ้ืนท่ีการดําเนินการ 
76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

9. เอกสารแนบ เชน แบบฟอรมการรายงาน  
9.1 หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

TO BE NUMBER ONE ประจําปงบประมาณ 2561 
9.2 แบบรายงานการดําเนินการตามโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

TO BE NUMBER ONE ประจําปงบประมาณ 2561 
9.3 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

TO BE NUMBER ONE ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประจําไตรมาส 
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หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณ 
โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  

ประจําปงบประมาณ 2561 
------------------------- 

 
หลักเกณฑการจัดสรร 

1. รณรงค สงเสริม การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ใหม 
ในสถานประกอบการท่ัวประเทศ 

2. รณรงค สงเสริมความเขมแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการท่ัวประเทศอยางตอเนื่องตามจํานวนสะสมท่ีมีอยูเดิมจนถึงสิ้นสุด
ปงบประมาณ 2559 

3. สรางความตระหนักรู รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในชมรมTO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการท่ัวประเทศ  
 
การจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2561 
 การจัดสรรงบประมาณในปนี้มุงรณรงค สงเสริมชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO 
BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการท้ังจํานวนท่ีมีอยูเดิมจนถึงสิ้นสุดปงบประมาณ 2560 และเปาหมายท่ี
จังหวัดไดกําหนดไวในปงบประมาณ 2561 โดยมีสัดสวนการจัดงบประมาณตามจํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจฯ 
ดังกลาว ดังนี้ 
  

จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

ในสถานประกอบการ (แหง) 

จํานวน 
(จังหวัด) 

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 – 3 แหง 60 39,000 2,340,000 
4 – 6 แหง 9 41,000 369,000 
7 – 9 แหง - 43,000 - 
10 – 12 แหง 3 45,000 135,000 
13 – 15 แหง - 47,000 - 
15 แหงข้ึนไป 4 49,000 196,000 

 
การติดตามและประเมินผล 

ในปงบประมาณ 2561 กองยุทธศาสตรและแผนงานไดรวบรวมขอมูลจากสํานักงานแรงงานจังหวัด
กําหนดเปาหมายการดําเนินงานโครงการฯ เพ่ือประกอบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทใน
พ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติกับพ้ืนท่ีจึงกําหนดใหมีการรายงานการดําเนินงานตามโครงการฯ ตาม
แบบรายงานผลการดําเนินงานฯ ภายในทุกวันท่ี 5 ของเดือนมกราคม 2561 เดือนเมษายน 2561 เดือน
กรกฎาคม 2561 สําหรับไตรมาสท่ี 4 ขอใหรายงานภายในวันท่ี 15 กันยายน 2561 
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และภารกิจของ   

กระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี 
1.2 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีอาชีพ และ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน 
1.3 เพ่ือใหศูนยแรงงานประจําอําเภอเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน สามารถนําขอมูลไปใชใน   

การกําหนดนโยบาย ปองกันและแกไขปญหาท่ีสอดคลองกับสถานการณดานแรงงานในพ้ืนท่ีได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. เปาหมายของงาน 
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชใน          

          การติดตามผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
               ในแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

 เปาหมายการใหบริการกระทรวง : รอยละ 40 ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีจัดสงไดรับ          
                                                      การบรรจุงาน และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย      
      เปาหมายการใหบริการหนวยงาน :  
                  เชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีขอรับบริการดานแรงงาน จํานวน 41,800 คน 
                                 (บัณฑิตแรงงาน 1 คน:ประชาชน 110 คน)     

    เชิงคุณภาพ : รอยละ 40 ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีจัดสงไดรับการบรรจุงาน และ/หรือ 
                   ผานการพัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

      ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน : จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน 
           ภาคใตท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิต 
           แรงงาน 41,800 คน 

     โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
     กิจกรรมหลัก : จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด 
     ชายแดนภาคใต 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : 

จํานวนบัณฑติแรงงาน 380 คน 

เชิงคุณภาพ : 

จํานวนประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ี
ไดรับบริการดานแรงงานจาก
บัณฑิตแรงงาน 41,800 คน 

จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

จํานวนบัณฑติแรงงาน 
380 คน 

1.จํานวนบัณฑิตแรงงาน 
  จังหวัดปตตานี 135 คน 

2. จํานวนบัณฑิตแรงงาน 
   จังหวัดยะลา 76 คน 

3. จํานวนบัณฑิตแรงงาน 
   จังหวัดนราธิวาส 111 คน 

4. จํานวนบัณฑิตแรงงาน 
   จังหวัดสงขลา 58 คน 

  

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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3. รูปแบบของการทํางาน 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต มีการดําเนินงาน

โดยจางผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีวางงานไมจํากัดสาขา และเปนผูท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ี  
3 จังหวัดชายแดนภาคใต คือ จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา ไดแก 
อําเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบายอย จํานวน 380 คน ปฏิบัติงานเปนบัณฑิตแรงงานประจําศูนย
แรงงานประจําอําเภอ บัณฑิตแรงงานประจําตําบล และบัณฑิตแรงงานประจําสํานักงาน เพ่ือทําหนาท่ี
เสมือนผูแทนกระทรวงแรงงานในการนําภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี/
ชุมชน ดวยความมุงหวังท่ีจะสรางงานใหกับบัณฑิตท่ีวางงาน สามารถตรึงคนในพ้ืนท่ี ลดปญหา         
การเคลื่อนยายแรงงาน ปลูกฝงสํานึกรักบานเกิด มีสวนรวมแกปญหาของทองถ่ินตนเอง ทําใหประชาชน
ในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการดานแรงงานไดโดยสะดวก รวดเร็ว อีกท้ังเปนการลดภาระคาใชจายในการ
เดินทางมาติดตอราชการ รวมถึงการสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคง เพ่ือเสริมสรางสันติสุขในจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยมีศูนยแรงงานประจําอําเภอเปนศูนยกลางในการประสานบริการดานแรงงานแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงานในระดับอําเภอเพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสารดานแรงงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ตลอดจนเปนแหลงรวบรวมขอมูลสถานการณดานแรงงาน  
ในระดับพ้ืนท่ี  

 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
 4.1 สวนกลางดําเนินการขออนุมัติโครงการและการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 

2561 เพ่ือใหจังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 
 

รายการ บัณฑิต
แรงงาน 

ศูนยแรงงาน 
ประจําอําเภอ 

งบคาตอบแทน 
บัณฑิตแรงงาน      
(บาท) 

คาใชจายใน
การดําเนินงาน
อ่ืน (บาท) 

รวมงบประมาณ
(บาท) 

1) สวนภูมิภาค   71,820,000 13,043,100 84,863,100 

1.1) จังหวัดปตตานี 135  คน 12 ศูนย 25,515,000 4,241,640 29,756,640 

1.2) จังหวัดยะลา  76   คน   8 ศูนย 14,364,000 2,889,840       17,253,840 

1.3) จังหวัดนราธิวาส      111   คน  13 ศูนย 20,979,000 4,476,500                                                                 25,455,500 

1.4) จังหวัดสงขลา   58  คน    4 ศูนย 10,962,000 1,435,120                                            12,397,120 

2) สวนกลาง -  - 5,204,900 5,204,900 

รวมท้ังสิ้น 380  คน 37 ศูนย 71,820,000 18,248,000 90,068,000 

                      

         4.2 สวนภูมิภาค ประกอบดวยสํานักงานแรงงาน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต คือ จังหวัด
ปตตาน ียะลา นราธิวาส และสงขลา ดําเนินการ ดังนี ้
 1)  จัดทําสัญญาจางผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีวางงานในพ้ืนท่ี มาทําหนาท่ีเปน
บัณฑิตแรงงานในเขตพ้ืนท่ีเปาหมายและประจําสํานักงานแรงงานจังหวัด ทําสัญญาจางเปนลูกจาง
ชั่วคราวของโครงการฯ จํานวน 380 คน ระยะเวลาตั้งแตเดือน 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
(12 เดือน) อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
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• จัดทําทะเบียนบณัฑิตแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

• ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานท่ีไดรับการจางปฏิบัติงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามหลักเกณฑและแบบประเมินผลซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงแรงงาน
แลว (หนังสือกระทรวงแรงงาน ท่ี รง 0203.3/ว 1678 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2557) เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ     
ในการบริหารงานบุคคลและเหมาะสมกับสถานการณในพ้ืนท่ี ดังนี้ 

 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานใหดําเนินการประเมินเปนประจําทุก 3 เดือน   
(ทุกไตรมาส) 

 2) แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานรอบ 12 เดือน และ 
การตอสัญญาจางใหกระทรวงแรงงานทราบภายในวันท่ี 30 ตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป 

 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาจางนอกเหนือจากกรอบอัตรากําลังของบัณฑิต
แรงงานท่ีกําหนดไวในแตละจังหวัด เชน บัณฑิตแรงงานตาย ลาออก ประพฤติผิดวินัยรายแรง ไมผาน       
การประเมินฯลฯ ขอใหรายงานกระทรวงแรงงานทราบภายใน 15 วันทําการ 

• ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดพิจารณามอบหมายงานและกํากับการปฏิบัติหนาท่ี
ของบัณฑิตแรงงานภายใตนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนโครงการเมืองตนแบบ “สามเหลี่ยม 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” จังหวัดชายแดนภาคใต แผนปฏิบัติการการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ. 2560 – 2562 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 แผนแมบท
ดานแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 เปาหมายการใหบริการกระทรวงและเปาหมายการใหบริการหนวยงาน โดย
ถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณและผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบดวยแลว 
   4.3 ใหสวนกลางและสวนภูมิภาคดําเนินการบริหารจัดการโครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุน
โครงการเมืองตนแบบ “สามเหลี่ยม ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” แผนปฏิบัติการการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต พ.ศ. 2560–2562 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2561 แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2560–2564 เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงานและเปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน โดยถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ และผูบริหารพิจารณา               
ใหความเห็นชอบดวยแลว 

 4.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย
กิจกรรมในการดําเนินงาน 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน     
โดยบัณฑิตแรงงาน กิจกรรมดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 
และกิจกรรมบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน โดยมีการทํางานในแตละกิจกรรมดังนี ้

 4.4.1 กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงานประสานการ
ใหบริการดานแรงงาน เชน การสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาทักษะอาชีพ การดําเนินงานประกันสังคม ฯลฯ 
จัดกิจกรรมศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนท่ีใหบริการดวยรอยยิ้ม จัดกิจกรรมหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ ใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการทํางานแกแรงงานนอกระบบ         
(รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุ) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต จัดกิจกรรมสํานึกรักบานเกิด    
รวมใจพัฒนาชุมชน 
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              4.4.2 กิจกรรมดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ เปนการดําเนินงานโดยสวนภูมิภาค 
โดยมอบหมายใหบัณฑิตแรงงานสํารวจขอมูลดานแรงงาน บันทึก ประมวลผลขอมูลดานแรงงาน จัดทํารายงาน
ผลการสํารวจและนําเสนอขอมูลดานแรงงานตอท่ีประชุมระดับอําเภอ สรุปสงขอมูลใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัด ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานแรงงาน รวมท้ังเสนอแผนงาน/โครงการ/คําของบประมาณ  
         4.4.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน ดําเนินการดานการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
แรงงานใหเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความจําเปนในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ไดกําหนดแผนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัณฑิตแรงงานไวจํานวน 1 ครั้ง โดยสวนกลาง ท้ังนี้สวนภูมิภาค
สามารถบริหารจัดการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานไดตามความเหมาะสม 
 4.4.4 กิจกรรมบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน ประกอบดวยการดําเนินงานท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค โดยจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการดําเนินงาน ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผล         
การปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมินผล         
การปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน                
 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
60 

พ.ย.
60 

ธ.ค.
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ.
61 

มี.ค.
61 

เม.ย
61 

พ.ค.
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1.ประสานการใหบริการดาน
แรงงาน  

         41,800 คน 

2. ดําเนินงานศูนยแรงงาน
ประจําอําเภอ 

37 ศูนย 
         

2.พัฒ นาศักยภาพบัณ ฑิต
แรงงาน 

                 2 
ครั้ง 

3. บริหารจัดการงานบัณฑิต
แรงงาน 

               146 ครั้ง 

 

6. การรายงานผล 
 6.1  ขอใหรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจายเงินเปนรายเดือน ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 
 6.2  ขอใหรายงานตามแบบรายงานท่ีกําหนด ดังนี้ 

                      1) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต) (แบบ บรง.1) 
   2) แบบรายงานผลการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (แบบ บรง.1(เงิน)) 
   3) แบบรายงานโครงการศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนท่ีใหบริการดวยรอยยิ้มสูชุมชน       
(แบบ บรง.1-1) 
   4) แบบรายงานโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ (แบบ บรง.1-2) 

   5) แบบรายงานกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน (แบบ บรง.1-3) 
  6) แบบรายงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการทํางานแกแรงงาน   

นอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุ) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (แบบ บรง.1-4) 
   7) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (แบบ บรง.2) 
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   8) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน     
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (แบบ บรง.3)  
 9) แบบรายงานความประทับใจในการทํางาน (SMS : Success small Story)  
(แบบ บรง.4) 

 10) แบบรายงานการติดตามผลการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน (รายบุคคล) 
(แบบ บรง.4-1) ใหเก็บไวท่ีสํานักงาน 
 6.3 ขอใหรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการดานแรงงานจากการ
ประสานการใหบริการของบัณฑิตแรงงาน ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2561 (แบบ บรง.5) 
 หมายเหตุ แบบรายงาน บรง.1-1 , บรง.1-2 , บรง.1-3 , บรง.1-4 ขอใหรายงานตามแบบฟอรม
อิเล็กทรอนิกส สามารถเขาถึงไดจาก www.mol.go.th/รวมลิงคระบบสารสนเทศกระทรวงแรงงาน/        
แบบรายงานบัณฑิตแรงงานออนไลน 
 

         สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมกรุณาติดตอ :  
         สํานักตรวจและประเมินผล  
         โทร : 02-232-1477, 02-232-1321  โทรสาร 02-232-1169, 02-247-9177 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mol.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
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1. วัตถุประสงค 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือกําลังแรงงานผูเดือดรอนดานอาชีพ ใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูน

ศักยภาพในทักษะใหม (ReSkill) นอกเหนือจากทักษะเดิมท่ีมี เพ่ือใหแรงงานตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือพ่ึงพาตนเอง และสามารถชวยเหลือกันในชุมชนทองถ่ินได รวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวม 
ในรูปแบบประชารัฐ มีเปาหมายเพ่ือใหกําลังแรงงานไดรับการเสริมสรางศักยภาพ จํานวน 19,920 คน และ
แรงงานมีรายไดเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยคนละ 3,000 บาท ตอป  

 

2. เปาหมายของงาน 

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

กิจกรรมหลัก : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ 
- จํานวนกําลังแรงงานไดรับ
การ เส ริ ม ส ร า งศั ก ยภ าพ 
จํานวน 19,920 คน 
เชิงคุณภาพ 
- แรงงานมีรายได เพ่ิม ข้ึน
เฉลี่ ยคนละ  3 ,000 บ าท  
ตอป 

ตัวช้ีวัดระดับพ้ืนท่ี 
- จํานวนกลุมอาชีพจัดตั้ ง
ใหมโดยอยางนอย 1 กลุม 
- จํานวนการฝกอาชีพสําหรับ
ผูสูงอายุอยางนอย 1 รุน 
- จํานวนการฝกอาชีพชาง
ชุมชนอยางนอย 1 รุน 
- โครงการท่ีสามารถดําเนินการ
สําเสร็จตามเปาหมาย  
ไมต่ํากวา รอยละ 90 
 
 

ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีท่ี
ได รับ ความ เดื อดรอนด าน
อาชีพ  ใหมี งาน ทําเปนการ
ช่ัวค ราวหรื อ ได รับ ก ารฝ ก
อาชีพไมนอยกวา 19,920 คน 
 โดยแบงเปน  
- จางงานเรงด วน  จํ านวน 

5,552 คน 
- พัฒนาทักษะฝมือ จํานวน  

14,368 คน 
 
 
 
 
  

- สํานักงานแรงงานจังห วัด 
ดํ า เนิน งาน โครงการแก ไข
ปญหาความเดือดรอนดาน
อาชีพ จํานวน 2 กิจกรรม คือ
จางงานเรงดวนรอยละ 20 
 แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ฝ มื อ 
รอยละ 80 
- สํานักงานแรงงานจังห วัด 
สํ า ร ว จ แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น /
โครงการ ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
- สํานักงานแรงงานจังหวัดนํา
ตวัอยางหลักสูตร (Shopping 
List) สํารวจความตองการฝก
อาชีพและประสานหนวยฝก
ดําเนินการฝกอบรม 
- สํานักงานแรงงานจังหวัด
จัดสงแผนปฏิบัติการขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ 
- สํานักงานแรงงานจังหวัด
รายงานผลการดําเนินงานโดย
ตัดยอดขอมู ล ทุก วัน ท่ี  23  
ของเดือน และจัดสงใหกอง
ยุท ธศาสตรและแผนงาน 
ทุกวันท่ี 30 ของเดือน 
 
 

 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
- สํานักงานแรงงานจังหวัด
บั น ทึ ก ข อ มู ล แ ล ะ จั ด ทํ า
ทะเบียนฐานขอมูลผูเขารวม
โครงการ  
- สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
- เ งิน งบ ป ระ ม าณ ท่ี ได รั บ
จัดสรรงวดท่ี 1 ระหวางเดือน 
(ต.ค. 60–มี.ค. 61)  
- ห า ก ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนงาน/โครงการแลวเสร็จ
แล ะยั งมี เ งิน ค งเห ลื อ ให มี
หนังสือแจงและจัดสงเงินคืน
กลับสวนกลางภายใน วันท่ี 5 
เมษายน 2561  
- เ งิน งบ ป ระ ม าณ ท่ี ได รั บ
จัดสรรงวดท่ี 2 ระหวางเดือน 
(เม.ย.–ก.ย. 61) 

- ห า ก ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม  
แผนงาน/โครงการแลวเสร็จ
แล ะยั งมี เ งิน ค งเห ลื อ ให มี
หนังสือแจงและจัดสงเงินคืน
กลับสวนกลางภายใน วันท่ี 30 
มิถุนายน 2561 เพ่ือสวนกลาง
จ ะ ได ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ส ร ร 
ใหจังหวัดท่ีมีความจําเปนตอ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ก ลุ ม 
เปาหมายท่ีขอรับการสนับสนุน
งบ ป ระ ม าณ เพ่ิ ม เติ ม โด ย
ส ว น ก ล า ง  (ค ณ ะ ทํ า งา น
กําหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณและติดตามผล
โครงการแก ไขปญหาความ
เดือดรอนดานอาชีพ) 
- สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบ (รูปเลม) ภายใน
วันท่ี 31 สิงหาคม 2561 
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3. รูปแบบของการทํางาน 

3.1 ใหจังหวัดจัดทําโครงการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนกิจกรรมจางงานเรงดวนฯ 
ประมาณรอยละ 20 และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือประมาณรอยละ 80 

3.2 กิจกรรมจางงานสามารถดําเนินการไดเฉพาะท่ีเก่ียวกับสาธารณประโยชน เชน ขุด ลอกคู คลอง 
บึง แหลงน้ํา กอสรางฝายชะลอน้ํา ซอมแซมฝาย สรางแนวกันไฟปา และซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชน  
(ไมสนับสนุนกิจกรรมท่ีไมยั่งยืน เชน การปรับปรุงภูมิทัศน)  

3.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือใหจังหวัดจัดทําโครงการและเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ไดตามความตองการของพ้ืนท่ีโดยในจํานวนโครงการท่ีเสนอขอท้ังหมดตองมีโครงการเปนลักษณะ ดังนี้ 

 1).โครงการท่ีเปนการฝกอาชีพ เพ่ือสรางงานสรางอาชีพสรางรายไดท่ีเปนนวัตกรรม เชน การฝก
ชางชุมชนในสาขาชางตาง ๆ ท่ีเปนความตองการของพ้ืนท่ีอยางนอยจังหวัดละ 1 โครงการ 

 2) โครงการฝกอาชีพผูสูงอายุเฉลิมพระเกียรติ (สาขาอาชีพ...) อยางนอยจังหวัดละ 1 โครงการ 
 

4. แนวทางการดําเนินโครงการ ดังนี้    
 4.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือใหจังหวัดจัดทําโครงการและเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ไดตามความตองการของพ้ืนท่ีซ่ึงเกณฑการพิจารณา และกลุมเปาหมายการฝกตองชัดเจน ไมซํ้าซอน สัดสวน
กลุมเปาหมาย/ประเภทกิจกรรม/Outcome ใหชัดเจนโดยในจํานวนโครงการท่ีเสนอขอท้ังหมดตองมี 
อยางนอยจังหวัดละ 1 โครงการท่ีเปนการฝกอาชีพและมีการรวมกลุมอาชีพอยางนอย 1 จังหวัด/1 กลุมอาชีพ 
เพ่ือยกระดับทักษะฝมือทักษะอาชีพสรางงานสรางอาชีพสรางรายไดท่ีเปนนวัตกรรม เชน การฝกชางชุมชนใน
สาขาชางตางๆ ท่ีเปนความตองการของพ้ืนท่ี ในกลุมอาชีพเครื่องกล กลุมอาชีพชางไฟฟา กลุมอาชีพชางกอสราง 
กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลปและกลุมอาชีพธุรกิจบริการ 
 4.2 กองยุทธศาสตรและแผนงานไดประสานความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการจัดทํา
ทะเบียนรายชื่อหลักสูตรฝกพรอมประมาณการคาใชจายในการฝกอบรมชางชุมชน 4 กลุมสาขาตางๆ และกลุม
อาชีพธุรกิจบริการ และสํานักงานแรงงานจังหวัดสามารถพิจารณากลุมอาชีพท่ีมีจุดเนนการพัฒนาทักษะฝมือ
และสรางนวัตกรรมตามความเหมาะสมของกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือใหจังหวัดไดพิจารณาเสนอหลักสูตร 
ชางชุมชนภายในสาขาอาชีพตางๆ ตามความเหมาะสมกับพ้ืนท่ีเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําป  
พ.ศ. 2561 
  4.3.จั งหวัดสามารถดํ าเนินการฝกในหลักสูตรอ่ืนๆ ไดแต ให มี โครงการฝกช างตามขอ  
4.1 อยางนอย 1 โครงการ 
  4.4. ใหจังหวัดจัดทําทะเบียนฐานขอมูลผูเขารวมโครงการ (จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ)  
โดยตัดยอดขอมูลทุกวันท่ี 23 ของเดือน และจัดสงใหกองยุทธศาสตรและแผนงานทุกวันท่ี 30 ของเดือน 
  4.5 การพิจารณาเพ่ิมวิชาหลักการตลาด หลักการบริหารจัดการผลิตภัณฑและการออกแบบ 
บรรจุภัณฑสําหรับผลิตภัณฑท่ีรวมกลุมผลิตและจําหนายและใหเนนหลัก E-Commerce โดยการดําเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจตางๆ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การใชคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารและ
อินเทอรเน็ต Digital Marketing การทําการตลาดบนโลก Online ผานชองทาง Internet 

 4.6 ตองมีผลการดําเนินงานท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของกิจกรรม/โครงการ เชน 
ลดรายจายได........................บาท/คน เพ่ิมรายได......................บาท/คน 

 4.7 การติดตามและประเมินผลโครงการหลั งจากจบการฝกอบรม เม่ือผ านไป 3-6 เดือน 
ใหผูรับผิดชอบโครงการ/บัณฑิตแรงงาน/อาสาสมัครแรงงานติดตามผลวามีการรวมกลุมอาชีพหรือกลุมเปาหมายท่ี
จะฝกมีรายไดเฉลี่ยหลังจากการฝกเพ่ิมข้ึนเทาไร 
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4.8 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดเก็บและบันทึกขอมูลในตารางทะเบียนฐานขอมูลพรอมระบุ
ผลลัพธ(Outcome) รายกิจกรรมเขาฐานขอมูลระบบท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดทําข้ึนโดยโปรแกรม
สนับสนุน เชน Microsoft Excel หรือ Access และในอนาคตสวนกลางจะพิจาณารวมกับศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใหเกิดระบบฐานขอมูลกลางและบันทึกขอมูลจากตนทางได  

 
5. ข้ันตอนการทํางาน 

  5.1.สํานักงานแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเครือขายดานแรงงานและหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี อาทิ 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อําเภอทองท่ี องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือ
สํารวจความตองการของพ้ืนท่ีความเดือดรอนของประชาชน จากวิกฤตเศรษฐกิจวางงาน ไมมีรายได และ
ตองการความชวยเหลือตามแนวทางของโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ   
  5.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดนําหลักสูตร (Shopping List) สํารวจความตองการฝกอาชีพ/ 
ฝกทักษะระดับทักษะฝมือของพ้ืนท่ี ผานการทําประชาคมหมูบาน ดวยความรวมมือของอาสาสมัครแรงงาน หรือ
บัณฑิตแรงงาน (กรณีพ้ืนท่ี 3 จชต. และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา) และบุคลากรหลัก (Key persons) ในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหหลักสูตรการฝกอบรมตอบสนองความตองการของประชาชนท่ัวไป (รายบุคคล นอกภาคอุตสาหกรรม)  
ในพ้ืนท่ีอยางแทจริงเปนการเตรียมความพรอมกอนการดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตร 
 5.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดประสานหนวยฝก (กพร.หรือวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญ/นักปราชญ 
ในพ้ืนท่ี) ดําเนินการฝกอบรมใหกับประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ี ตามเปาหมายท่ีกําหนด และสํานักงานแรงงาน
จังหวัดบริหารจัดการ และติดตามประเมินผลการฝกอบรมทุกหลักสูตร 

5.4 สํานักงานแรงงานจังหวัดบันทึกขอมูลและจัดทะเบียนฐานขอมูลผูเขารวมโครงการ ติดตาม
ประเมินผลการฝกอบรม และรายงานผลใหกระทรวงแรงงานทราบ เปนรายเดือนทุกวันท่ี 30 ของเดือน และ
รายงานผลสรุปภาพรวมทุกโครงการตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 เม่ือสิ้นสุดโครงการ
ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 

5.5 กรณีท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดมีการคืนเงินงบประมาณโครงการฯ กลับสวนกลางจะตองดําเนินการ 
ดังนี้ 

1) เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรงวดท่ี 1 ระหวางเดือน (ต.ค. 60–มี.ค. 61)  
- หากดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแลวเสร็จและยังมีเงินคงเหลือใหมีหนังสือ

แจงและจัดสงเงินคืนกลับสวนกลางภายใน วันท่ี 5 เมษายน 2561  
  2) เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรงวดท่ี 2 ระหวางเดือน (เม.ย.–ก.ย. 61) 

- หากดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแลวเสร็จและยังมีเงินคงเหลือใหมีหนังสือ
แจงและจัดสงเงินคืนกลับสวนกลางภายใน วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 เพ่ือสวนกลางจะไดดําเนินการจัดสรร 
ใหจังหวัดท่ีมีความจําเปนตอความตองการของกลุมเปาหมายท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมโดย
สวนกลาง(คณะทํางานพิจารณากําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณโครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ) ตอไป ท้ังนี้ขอใหยึดกรอบเวลาการดําเนินอยางเครงครัด 
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6. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
งวดท่ี 1 (ต.ค. 60-มี.ค. 61) งวดท่ี 2 (เม.ย.-ก.ย. 61) 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1. ดําเนินงานจางงานเรงดวนและ
พัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ 
- สํานักงานแรงงานจังหวัด 

ประสานงานกับเครือขายดาน
แรงงานและหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี 

-  สํานักงานแรงงานจังหวัดนํา
ตัวอยางหลักสูตร (Shopping 
List) สํารวจความตองการฝก
อาชีพและประสานหนวยฝก
ดําเนินการฝกอบรม 

- สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสง
แผนปฏิบัติการขอรับการจัดสรร
งบประมาณ 

- สวนกลางประชุมคณะทํางานเพ่ือ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

- สวนกลางจัดสรรงบประมาณให
จังหวัดดําเนินโครงการ 

- สํานักงานแรงงานจังหวัดรายงาน
ผลการดําเนินงานโดยตัดยอด
ขอมูลทุกวันท่ี 23 ของเดือน และ
จัดสงใหกองยุทธศาสตรและ
แผนงานทุกวันท่ี 30 ของเดือน 

- สํานักงานแรงงานจังหวัดบันทึก
ขอมูลและจัดทําทะเบียน
ฐานขอมูล  ผูเขารวมโครงการ  

- สรุปผลการดําเนินงานโครงการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. บริหารจัดการการดําเนินงาน
โครงการฯ 
- ประชุมคณะทํางานกําหนดแนว

ทางการจัดสรรงบประมาณและ
ติดตามผลโครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
แกไขปญหาความเดือดรอนดาน
อาชีพ 
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กิจกรรม 
งวดท่ี 1 (ต.ค. 60-มี.ค. 61) งวดท่ี 2 (เม.ย.-ก.ย. 61) 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

- ตรวจติดตามผลการดําเนินงาน 
  โครงการแกไขปญหาความ

เดือดรอนดานอาชีพ 
- รวบรวมผลการดําเนินงาน
โครงการ  แกไขปญหาความ
เดือดรอนดานอาชีพ จากจังหวัด 
- จัดทําหนังสือสรุปผลการ
ดําเนินงาน โครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ ประจําป 
2560 

 

7. การรายงานผล  

 1) รายงานผลตามแบบฟอรมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ โดยตัดยอดขอมูลทุก

วันท่ี 23 ของเดือน และจัดสงใหกองยุทธศาสตรและแผนงานทุกวันท่ี 30 ของเดือน 

 2) สํานักงานแรงงานจังหวัดบันทึกขอมูลและจัดทะเบียนฐานขอมูลผูเขารวมโครงการ ติดตาม

ประเมินผลการฝกอบรม และรายงานผลใหกระทรวงแรงงานทราบ เปนรายเดือนทุกวันท่ี 30 ของเดือน  

 3) จัดทํารูปเลมรายงานผลสรุปภาพรวมทุกโครงการตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป  
พ.ศ. 2561 เม่ือสิ้นสุดโครงการภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 
 
8. หนวยงานรับผิดชอบ   

-  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

หมายเหตุ  กรุณาสงขอมูลรายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ws_happy@hotmail.com  
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ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
   เชิงปริมาณ  : 1.จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีขอรับบริการดานแรงงาน       จํานวน 217,650  คน 

   - การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดยอาสาสมัครแรงงาน    
 

   
 

   เชิงคุณภาพ : 1. รอยละ 40 ของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอตามเกณฑท่ีกําหนด  
    - จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ      

        โดย สํานักงานแรงงานจังหวัด  87,060 คน                  

2. ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการดานแรงงานไมนอยกวารอยละ 80  
    (ไมนําสงผลผลิต) 
  

      
 
 
 
    

     

 
 

 
 
                                                                                     
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 

อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลท่ีไดรับคาตอบแทน       1 คน ประชาชนท่ีขอรับบริการ        30 คน 

อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลท่ีไดรับคาตอบแทน 7,255 คน ประชาชนท่ีขอรับบรกิาร 217,650 คน 

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดย อาสาสมัครแรงงาน 
- เปาหมายเชิงปริมาณ (ชี้เปา)                              217,650 คนตอป 
    (อาสาสมัครแรงงาน 1 คน :ผูขอรับบริการ 30 คน : ป) 
   งบประมาณ (76 จังหวัด)                                5,130,000 บาท 

2) คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
ตัวชี้วัดจํานวนอาสาสมัครแรงงานท่ีไดรับคาตอบแทน               7,255  คน                            
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                          52,236,000 บาท 
งวดที่ 1 ตุลาคม 60 – มีนาคม 61 อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 
งวดที่ 2 เมษายน – สิงหาคม 61   อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 

กิจกรรมรอง 1.1  สงเสริมและบริหารจัดการเครือขายแรงงาน 

3) คาใชจายกิจกรรมรวมพลังแหงความภักดีโดยอาสาสมัครแรงงาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม)                    76 กิจกรรม  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                        540,000 บาท 
                 

 

กิจกรรมหลัก  : ประสานการใหบริการดานแรงงาน 

1.1.1 
ประสาน 

การใหบริการ 
ดานแรงงานในพ้ืนท่ี 

 

 

ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค 
เปาหมายเชิงปริมาณ                                     76 ครัง้/7,255 คน 
(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม :จํานวนอาสาสมัครแรงงานท่ีเขารับการอบรม+ศึกษาดูงาน)  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                 10,825,800 บาท 
                 

 

กิจกรรมรอง 1.2  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและพ่ีเล้ียงอาสาสมัครแรงงาน 

1.2.1 

พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครแรงงาน

และพ่ีเล้ียง

อาสาสมัครแรงงาน 

 

ฝายพัฒนาเครือขาย (อาสาสมัครแรงงาน) ติดตอ 02 232 1164, 02 232 1478  โทรสาร. 02 232 1169, 02 247 9177         
นายจักรกริช บุญนํา  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวปมิทศรา ธรรมปรีฌาณ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

กิจกรรมรอง 1.3  การประสานการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

เปาหมาย 268,000 ราย 
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1.  วัตถุประสงค : เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงานจากทุกหนวยงานในสังกัดโดยผาน
เครือขายอาสาสมัครแรงงาน 
2.  เปาหมายงาน : ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการ
ติดตาม ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
: จํานวนประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน
ไดรับบริการดานแรงงาน(ชี้เปา) 
(อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : 30 คน) 

 
217,650 คนตอป 

 
ตามท่ีไดจัดสรรจากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
- แบบ สภ.4 รายงานผลการปฏิบัติงานและ 
  การใชจายเงินฯ  ตามแบบรายงาน ป 2561 
 

 

3. รูปแบบการทํางาน : กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดย อาสาสมัครแรงงาน เปนการ
จัดสรรงบประมาณเปนงบทํางานใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัด โดยกําหนดเปาหมายการทํางาน ดังนี้ 
 
 

เปนงบทํางานสําหรับใชในการปฏิบัติภารกิจงานดานอาสาสมัครแรงงาน ในการสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายของการใหบริการดานแรงงาน ไดแก 
  - ประชุมหัวหนาสวนท่ีมีวาระเก่ียวของกับอาสาสมัครแรงงาน 

- ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
  - ประชุมแกนนํา/เครือขายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางและติดตามผลการ
    ปฏิบัติงาน 
  - ปรับปรุงคําสั่งคณะทํางานอาสาสมัครแรงงานระดับจังหวัด/แตงตั้งอาสาสมัครแรงงาน 

- ปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน 
  - แตงตั้งคณะทํางานและดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด  

- ติดตามการดําเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
  - บริหารจัดการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับงานดานอาสาสมัครแรงงาน 
4. ข้ันตอนการทํางาน 
    4.1 การดําเนินงานและการรายงานผล 
 1) กระทรวงแรงงานจัดสรรเปาหมายและโอนเงินเพ่ือใหจังหวัดดําเนินการตามหลักเกณฑ 
 2) สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงาน
ใหแกอาสาสมัครแรงงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
 3) อาสาสมัครแรงงานดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน (แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน : สภ.1) ใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัด 
 4 ) สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการบันทึกขอมูลผลการปฏิบัติงานเพ่ือคัดกรอง – สงตอผูขอรับ
บริการดานแรงงานไปยังหนวยงานในสังกัดหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตอไป (แบบรับเรื่องสงตอ
ของผูขอรับบริการดานแรงงาน (รายบุคคล) : สภ. 2)  

 

การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสมัครแรงงาน (ช้ีเปา) 

 

คํานวณจากจํานวนอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล x จํานวนผูรับบรกิาร 30 คน 
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 5) สํานักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมผลการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงานประจําเดือน          
และรายงานแผน/ผลการใชจายเงินประจําเดือน (สภ. 4) ใหกับฝายพัฒนาเครือขาย(อาสาสมัครแรงงาน)
กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 ของเดือน (ขณะนั้อยูระหวางการ
พัฒนาการรายงานในรูปแบบ Online เม่ือแลวเสร็จจะได มีหนังสือแจงอีกครั้งหนึ่ ง) (E–mail : 
volunteer_mol@hotmail.com หรือโทรสาร 02 232 1169, 02 247 9179) เพ่ือรายงานผล        
การดําเนินงานดานอาสาสมัครแรงงานในภาพรวมตอไป 
หมายเหตุ : ในการนับผลงานของอาสาสมัครแรงงาน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 นี้ นอกจาก      
การกําหนดใหนับจํานวนผูมาขอรับบริการดานแรงงาน โดยผานอาสาสมัครแรงงาน ในภารกิจ 5 ดานนั้น 
ยังสามารถนับรวมผลงานในสวนของโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ซ่ึงดําเนินการผานอาสาสมัครแรงงาน 
 

 4.2 การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน 
สํานักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด จํานวน 1 คน      

เพ่ือเสนอเขารับการคัดเลือกเปนตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศตอไป โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัดตามหลักเกณฑ           
ท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด จังหวัดละ 1 คน (รายละเอียดตามแบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ป 2561) 
 2) แจงผลการพิจารณาพรอมสงแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของ
อาสาสมัครแรงงานท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด ใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานสนับสนุน
เครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 
หมายเหตุ : ผูท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนอาสาสมัครแรงงานดีเดน/บัณฑิตแรงงานดีเดน จะตองไม
เปนผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกฯ ในหวงเวลา 2 ปท่ีผานมา 
 

 4.3 การสํารวจความพึงพอใจ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานอาสาสมัคร

แรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนดานอาสาสมัคร
แรงงาน : สภ.5) และสรุปผลการสํารวจฯตามแบบรายงาน (รายงานผลความพึงพอใจการใหบริการ

ประชาชนดานอาสาสมัครแรงงาน : สภ.3) ใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและ
ประสานภูมิภาค จํานวน 2 ครั้ง ไดแก 

 รอบท่ี 1 ผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสท่ี 1 – 2 ภายในวันท่ี 17 เมษายน 2561 
 รอบท่ี 2 ผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสท่ี 3 – 4 ภายในวันท่ี 16 ตุลาคม 2561 

 

อธิบายเพ่ิมเติม : วิธีคํานวณระดับความพึงพอใจ 
1) เทียบคะแนนตามระดับความพึงพอใจ  
 

             มากท่ีสุด     = 5 คะแนน 
             มาก           = 4 คะแนน 
             ปานกลาง    = 3 คะแนน 
             นอย           = 2 คะแนน 
             นอยท่ีสุด     = 1 คะแนน 
 
2) คํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนัก 
   คํานวณคาความถ่ีท่ีไดจากระดับความพึงพอใจแตละชอง  ตัวอยางเชน มีผูตอบแบบพึงพอใจท้ังสิ้น 220 คน 

          มากท่ีสุด     จํานวนผูลงคะแนนชองนี้  150 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 5 คะแนน x 150 = 750  

mailto:volunteer_mol@hotmail.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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           มาก           จํานวนผูลงคะแนนชองนี้    50 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 4 คะแนน x  50  = 200 
           ปานกลาง    จํานวนผูลงคะแนนชองนี้    15 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 3 คะแนน x  15  =  45 
           นอย           จํานวนผูลงคะแนนชองนี้     5 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 2 คะแนน x   5   =  10 
           นอยท่ีสุด     จํานวนผูลงคะแนนชองนี้     0 คน  จากขอ 1 คิดคาคะแนน = 1 คะแนน x   0   =   0 
3) หาคาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
    โดยนําคาคะแนนถวงน้ําหนักในทุกระดับความพึงพอใจของแตละระดับความพึงพอใจ มารวมกันเทากับ 1005 
    แลวหารดวยจํานวนผูตอบแบบพึงพอใจ (220 คน) 
      ------->  (750 + 200 + 45 + 10 + 0)  =  4.57 
                                     220    
4) คํานวณรอยละของความพึงพอใจ  
    โดยนําคะแนนถวงน้ําหนักเฉลี่ย คือ 4.57 คูณ 100 หาร 5  
      -------> 4.57  x 100    =  91.40 
                      5 
    ดังนั้นไดขอสรุปวาจากแบบพึงพอใจท่ีมีผูตอบท้ังสิ้น 220 คน คิดเปนคาความพึงพอใจรอยละ 91.40 
5. แผนการปฏิบัติงาน/งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจดัสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
      สําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
           งบประมาณจัดสรรสําหรับ  76 จังหวัด จํานวนรวมท้ังสิ้น  6,237,700 บาท 
6. การรายงานผล (เอกสารท่ีเกี่ยวของ) 
 

ท่ี แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครแรงงาน 

ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
สงใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการดานแรงงานเปน
รายงานบุคคล และเพ่ือสงตอไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

สงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ภายใน 5 วัน 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 
การใหบริการประชาชน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

รอบท่ี 1 (ไตรมาสท่ี 1 - 2) 
(ภายในวันท่ี 17 เมษายน 2561)
รอบท่ี 2 (ไตรมาสท่ี 3 - 4) 
(ภายในวันท่ี 16 ตุลาคม 2561) 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช
จายเงินประจําเดือน  
 

สงรายงานใหกับกลุมงาน
สนับสนุนเครือขายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 ของเดือน
เปนประจําทุกเดือน
volunteer_mol@hotmail.com 

โทรสาร : 02 232 1169 

               02 247 9179  

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ.3 และ สภ. 4 สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           

 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com
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1. วัตถุประสงค : 
 1) เพ่ือนอมถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคลายสวรรคต 13 
ตุลาคม 2560 

2) เพ่ือเปดโอกาสใหอาสาสมัครแรงงานไดรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ/
เอกชน/ประชาชนท่ัวไปไดบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสาธารณะ อันจะเปนแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี 

3) เพ่ือยกระดับความสัมพันธอันดีระหวางอาสาสมัครแรงงานรวมกับภาคีในชุมชนทุกภาค
สวน สงผลใหการประสานความรวมมือเพ่ือนําบริการดานแรงงานลงสูกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
2. เปาหมายงาน : 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
76 จังหวัดไดดําเนินการจัด
กิจกรรมจัดกิจกรรมพิธทํีาบุญ    
ตักบาตร และกิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน ในชุมชน/พ้ืนท่ี
รวมกับอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือ
เปนการนอมถวายเปน 
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี  
จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช 
บรมนาถบพิตร จังหวัดละ 1 
กิจกรรม 

 
76 กิจกรรม 
76 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปถายกิจกรรมท้ัง
รูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

 
3. รูปแบบการทํางาน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให 76 จังหวัด ๆ ละ 7,000 บาท เพ่ือใหสํานักงาน
แรงงานจังหวัดเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรม 
4. ข้ันตอนการทํางาน : 
 4.1 สานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือ
จัดกิจกรรมนอมถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร จังหวัดละ 1 กิจกรรม /1 ครั้ง/ป รวมกิจกรรมท้ัง
โครงการ 76 ครั้ง  
 

 

กิจกรรมรวมพลังแหงความภักดี โดยอาสาสมัครแรงงาน 
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4.2 ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดกิจกรรมพิธีทําบุญตักบาตรเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช 
บรมนาถบพิตร และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับอาสาสมัครแรงงาน ในลักษณะบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สาธารณะในชุมชน/พ้ืนท่ี เชน การปรับปรุง/ฟนฟู/ทําความสะอาดสถานท่ีราชการหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ ของ
ชุมชน การปลูกตนไม การบริจาคโลหิต เปนตน โดยพรอมเพรียงกันในวันท่ี 13 ตุลาคม 2560 (กรณีท่ีจังหวัด
ใดมีความประสงคกําหนดจัดกิจกรรมในชวงอ่ืนขอความกรุณาแจงเหตุผล/ความจําเปนใหสวนกลางเพ่ือ
รับทราบดวย) 

4.3 ใหอาสาสมัครแรงงานและเครือขายเขารวมจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน พรอมประสานภาคีใน
ชุมชน ทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรม 

4.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรมท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จานวน 1 ชุด ให        
สํานักตรวจและประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2560          
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน ในภาพรวมตอไป 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 
จังหวัด) 

สําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) งบประมาณจัดสรร
สําหรับ 76 จังหวัด จํานวนรวมท้ังสิ้น 540,000 บาท 
 
6. การรายงาน 

แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรม  
ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 หรือภายหลังจากเสร็จ
สิน้กิจกรรม 

สํานักงานแรงงาน
จังหวัด 

หมายเหตุ : สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1162, 02 247 9179 
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1.  วัตถุประสงค : เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับอาสาสมัครแรงงานระดับตําบลท่ัวประเทศ โดยจัดสวัสดิการ
ในรูปคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  เปาหมายงาน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
อาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 
ไดรับคาตอบแทนรายเดือนๆละ  
600 บาท  
(จํานวนท้ังสิ้น 7,255 คน) 

อาสาสมัครแรงงาน 
ระดับตําบล 

จํานวน 7,255 คน 

อาสาสมัครแรงงานระดับตําบล จํานวน 7,255 คน 
ไดรับคาตอบแทน คนละ 600 บาท  
จํานวน 12 เดือน 

3. รูปแบบการทํางาน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดตามจํานวนอาสาสมัครแรงงานระดับ
ตําบลเพ่ือใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเบิกจายคาตอบแทนใหอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล เปนรายเดือน โดย
นําสงรายงานผลการปฏิบัติงานเปนรายเดือนตาม แบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือนของอาสาสมัครแรงงาน 
(สภ.1)   

 4. ข้ันตอนการทํางาน 
 4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดตามจํานวนอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 
 4.2 จังหวัดทบทวนคําสั่งแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล  พรอมจัดทําบัตรประจําตัวของ  
                อาสาสมัครแรงงานระดับตําบล และจัดทําทําเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 
 4.3 มอบหมายภารกิจใหอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล ดําเนินการ 
 4.4 มีการประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล เปนรายไตรมาส หรือตามระยะเวลาเหมาะสม 
 4.5 อาสาสมัครแรงงานระดับตําบลรายงานตามแบบ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร    
                แรงงาน (แบบ สภ.1) ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
 4.6 เบิกจายคาตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับตําบลเปนรายเดือน 
 4.7 สํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจายเงินตามแบบรายงาน/ผลการปฏิบัติงานและ 
                การใชจายประจําเดือน (แบบ สภ.4) ทุกวันท่ี 2 ของเดือน 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
สําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) จัดสรรงบประมาณ

รายจายฯ จํานวน 2 ครั้ง  จํานวนรวมท้ังสิ้น  52,236,000 บาท     
    ครั้งท่ี 1 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 (เดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) จํานวน 6 เดือน 
    ครั้งท่ี 2 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 (เดือนเมษายน  – สิงหาคม 2561) จํานวน 6 เดือน 
 ท้ังนี้หากมีการเสียชีวิต ลาออก หรือมีเหตุอันควรใหตําบลนั้นเวนวางจากการมีอาสาสมัครแรงงาน
ระดับตําบล ขอความรวมมือใหทางสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล
คนใหมใหครบตามจํานวนโดยเร็ว  
 
 

 

คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
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6. การรายงานผล (เอกสารท่ีเกี่ยวของ) 

 

ท่ี แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
สงใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช
จายเงินประจําเดือน  
(มีการปรับเพ่ิมเติมสําหรับป 2561) 
 

สงรายงานใหกับกลุมงาน
สนับสนุนเครือขายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันท่ี 2 ของเดือน
เปนประจําทุกเดือน 

volunteer_mol@hotmail.com  

โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ. 4 สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1.  วัตถุประสงค :  
 1.1) เพื ่อเสริมสรางองคความรู ด านแรงงาน อันจะเป นประโยชนต อการปฏิบัต ิภารกิจ                 

การประสานการใหบริการดานแรงงานใหแกเครือขายอาสาสมัครแรงงาน 

  1.2) เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการงานดานอาสาสมัครแรงงานระหวางหนวยงานในสังกัด              

กระทรวงแรงงานกับเครือขายอาสาสมัครแรงงาน 

  1.3) เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงานสงผลใหเกิด

การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลอยางสูงสุด 

2.  เปาหมายงาน : ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจงัหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตาม 

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เปาหมายของ

กิจกรรม 
เปาหมายของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
อาสาสมัครแรงงานผูเขารับการ
อบรม  จํานวน  7,255 คน/ 76 
จังหวัด/กิจกรรม 

 
7,255 คน 
76 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปถายกิจกรรม 

ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบการทํางาน : กิจกรรมประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี โดย อาสาสมัครแรงงาน เปนการ

จัดสรรงบประมาณเปนงบรายจายอ่ืนสําหรับใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการจัดอบรมพรอม

การศึกษาดูงานใหกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี  

4. ข้ันตอนการทํางาน 

4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรเปาหมายและโอนเงินเพ่ือใหจังหวัดดําเนินการตามหลักเกณฑ 

4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด กําหนดจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ

อาสาสมัครแรงงาน เพ่ือเพ่ิมองคความรูอันเปนประโยชนใหกับอาสาสมัครแรงงาน รวมถึงเครือขายอาสาสมัคร

แรงงานในพ้ืนท่ี เก่ียวกับภารกิจและขาวสารขอมูลดานแรงงาน ทิศทางนโยบายของกระทรวง ภารกิจสําคัญ

ของหนวยงานในสังกัดท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การคามนุษย 

พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาวฉบับใหม และแนวทางการการพัฒนาคนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงาน เทคนิคการจูงใจและใหคําปรึกษา เปนตน จํานวนไมต่ํากวา 6 

ชั่วโมง และจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตางๆเพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดตอไป จังหวัดละ 1 กิจกรรม โดยมีรางหลักสูตรกลางในการพัฒนาอาสาสมัคร

แรงงานเปนแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 

 

 

โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายแรงงานระดับภูมิภาค 

 



  
  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561         หนา 45                 

หลักสูตรกลางในการพัฒนา 
อาสาสมัครแรงงานและพ่ีเล้ียงอาสาสมัครแรงงาน 

 
ลําดับ สมรรถนะ หลักสูตร 

1 ความสามารถนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหา
แรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

- ความรูพ้ืนฐานในงานอาสาสมัครแรงงาน 
- ความรูดานกฎหมายแรงงานเบื้องตน 
- ความรูดานองคกรแรงงานระหวางประเทศ 
- ความรูดานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- การดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ใหสอดคลองกับสภาพบริบทในระดับพ้ืนท่ี 
- รูปแบบการพัฒนาและการแกไขปญหาแรงงานในระดับ
พ้ืนท่ี 
- การติดตามประเมินผลและการสรุปรายงานผล 

2 ความสามารถเปนผูนําในงานดาน
แรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

- องคความรูดานผูนําท่ีประกอบดวย ความหมายการผูนํา 
การเปนนํา ลักษณะนํา ผูนํากับทางาน ผูนํากับการ
เปลี่ยนแปลง 
- การสรางภาวะผูนําใหตัวเอง 
- รูปแบบของการทางานของผูนาดานแรงงาน การแกปญหา 
ดานตัดสินใจ และการชี้นํา 
- ผูนํากับทางานดานประชาสัมพันธและการประสานงาน 
รณรงคใหชาวบานเกิดจิตสานึกรวมกัน 
- บทบาทผูนําดานแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนประชาชนในระดับ
พ้ืนท่ีในการรองรับประเทศไทย ๔.๐ 

3 ความสามารถสรางและบริหาร
เครือขายดานแรงงาน 

- องคความรูดานเครือขาย เชน ความหมาย รูปแบบ และ
องคประกอบของเครือขายดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 
- การสราง และการบริหารเครือขายดานแรงงาน 
- การสรางเครือขายในการเฝาระวังปญหาการคามนุษย การ
ใชแรงงานเด็กรูปแบบท่ีเลวราย และปญหาดานแรงงานอ่ืนๆ 
ในระดับพ้ืนท่ี 
- การเขารวมกับเครือขายภาคประชาสังคมในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
พัฒนางานดานแรงงาน 
- การจัด ทํ าทะเบี ยน เครือข าย  การประสานและการ
ดําเนินงานรวมกับเครือขายแรงงาน 
- การสรางเครือขายอาสาสมัครแรงงานตนแบบท้ังในระดับ
สถาบันการศึกษาและระดับชุมชน 

4 ความสามารถขับเคลื่อนภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน ตลอดจน
การรณรงคขับเคลื่อนชุมชนและ
สังคมใหตื่นตัวรับผิดชอบปญหา
แรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

- การใชการประชาพันธในการรณรงคแกไขปญหาแรงงาน ใน
ระดับพ้ืนท่ี 
- การใชหลักการประสานงานเพ่ือรณรงคพัฒนาและแกไข
ปญหางานดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี  
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ลําดับ สมรรถนะ หลักสูตร 
- การโนมนาวใจและการรณรงคใหประชาชนในพ้ืนท่ีรวมกัน
แกไขปญหาแรงงานรวมกัน 
- การสรางกระบวนการสรางการรณรงคงานดานแรงงานใน
ระดับพ้ืนท่ี 
- การใชกลเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน 
- การใชภาวะผูนําดานแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน 

5 ความสามารถเตรียมและริ เริ่ม
มาตรฐานทางสังคมใหม ท่ีมีตอการ
ขจัดหรือลดปญหาดานแรงงานใน
ระดับพ้ืนท่ี 

- กระบวนสรางและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนางานดาน
แรงงานและแกไขปญหาแรงงาน 
- ความรูดานนวัตกรรม 
- ประเทศไทย 4.0 กับงานดานแรงงาน  
- ประเทศไทย 4.0 ยุคเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  
- นวัตกรรมกับการแกไขปญหาแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

6 ความ ส าม ารถส ร า งจิ ต ส านึ ก
ประชาชนในพ้ืนท่ีในการเฝาระวัง
ปญหาดานแรงงาน 

- หลักการสรางจิตสานึกในการปฎบิัติงาน 
- การสรางจิตสานึกท่ีดีตอการปฏิบัติงาน/รักองคการ 
- จิตสานึกคุณภาพ 
- จิตสํานึกและความรับผิดชอบสวนตัว 
- ปรัชญาองคการกับจิตสํานึกรักองคการ 
- การสรางจิตสํานึกสาธารณะ 

7 ความสามารถสรางโอกาสใหเด็ก
และเยาวชนเขามีสวนรวมในการ
พัฒนางานดานแรงงานในระดับ
พ้ืนท่ี 

- เยาวชนกับการพัฒนางานดานแรงงานในทองถ่ิน 
- กฎและเทคนิคการในการสรางโอกาส 
- โอกาสสรางได 
- การสรางโอกาสใหกับผูดอยโอกาส 
- อาสาสมัครแรงงานเยาวชนตนแบบ 

 
4.3 ประเมินความรูกอนและหลังของผูเขารับการอบรมเพ่ือวัดระดับความรูความเขาใจในภารกิจของ

กระทรวงแรงงานและแนวทางการปฏิบัติงานดานอาสาสมัครแรงงาน 

 4.4 จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธอันดีระหวางเครือขายอาสาสมัครแรงงานและ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในฐานะ “กลไกสําคัญขับเคลื่อนการนําบริการสูประชาชนในพ้ืนท่ี” 

4.5 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรมท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด ใหสํานักตรวจ

และประเมินผล กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2560 เพ่ือสรุปผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมตอไป 
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5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณดานอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 

      การจัดกิจกรรมการฝกอบรมและศึกษาดูงานใหแกอาสาสมัครแรงงานและเครือขายอาสาสมัคร

แรงงาน ภายใตโครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายแรงงานระดับภูมิภาคนี้ เปนประเภท“งบรายจายอ่ืน”โดย

มีกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการสําหรับปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในหวงไตรมาสท่ี 1–  

ไตรมาสท่ี 2 (ตุลาคม 2560–มีนาคม 2561)  

งบประมาณจัดสรรสําหรับ  76 จังหวัด จํานวนรวมท้ังสิ้น  10,825,000 บาท 
 

6. การรายงานผล 
แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพรอมรูปกิจกรรม 
ท้ังรูปเลมและไฟลขอมูล จํานวน 1 ชุด 

ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2561 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สงรายงานใหกับกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1. วัตถุประสงค 
     1) เพ่ือนําบริการดานแรงงานใหเขาถึงประชาชนและเนนใหบริการตามความตองการของประชาชน 
     2) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดคาใชจายและเวลาในการเดินทาง 
     3) เพ่ือบูรณาการงานบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใหบริการประชาชน ณ จุดเดียว 
2. เปาหมายของงาน 

    ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใต
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

    แผนงาน : พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ     
    โครงการ/ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน     
    กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการใหบริการดานแรงงาน                                              
    กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน    
  

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : จํานวนผูไดรับบริการ 
ดานแรงงานผานศูนยบริการรวม 
กระทรวงแรงงาน 
 
เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชน 
วัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง 
เพ่ือสงตอตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรม : ประสานการใหบริการ
ดานแรงงาน 
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูไดรับบริการ 
ดานแรงงานผานศูนยบริการรวม 
กระทรวงแรงาน (บริการขอมูล 
ขาวสาร) 

268,000 ราย ตอป รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใชจายเงิน ตามแผนการ
ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด 

เชิงคุณภาพ 
กิจกรรม : บริหารจดัการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชน
ในพ้ืนท่ี/ชุมชน  
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูไดรับบริการดาน 
แรงงานท่ีไดรับการคัดกรองสงตอ 
(บริการรับเรื่อง-สงตอ และเบ็ดเสร็จ)  

85,760 ราย ตอป 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใชจายเงิน ตามแผนการ
ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมท่ี
กําหนด 

เชิงคุณภาพ  
ติดตามผล : จํานวนผูรับบริการท่ี 
ไดรับการบรรจุงาน ฝกอาชีพหรือ
ไดรับสิทธิประโยชนตางๆ ตาม
กฎหมาย ไมนอยกวารอยละ 40 
ของกิจกรรมบริหารจัดการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชน
ในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 

จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี
ไดรับการบรรจุงาน ฝกอาชีพ หรือ
ไดรับสิทธิประโยชนตางๆ  ตามกฎหมาย 
ไมนอยกวารอยละ 40 ของจํานวน
กลุมเปาหมายท่ีจัดสงไดรับการ
บรรจุงาน และ/หรือผานการพัฒนา
ทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมาย [ไดรับการ
คัดกรองเพ่ือสงตอตามเกณฑ ท่ี
กําหนด (รับเรื่อง-สงตอ และเบ็ดเสร็จ)] 

 

 

 

 

 

การประสานการใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวง
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3. รูปแบบของการทํางาน 
     กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือนําบริการดานแรงงานสูประชาชน   ใน

ระดับพ้ืนท่ี โดยเคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน ตาม
แผนการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
     แนวทางข้ันตอน/วิธีการดําเนินงานของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สําหรับสํานักงานแรงงานจังหวัด และ
เจาหนาท่ีศูนยบริการรวมฯ  
 

ลําดับท่ี วิธีการดําเนินงาน กําหนดเวลา ผูปฏิบัติ แบบฟอรมท่ีใช 
1 • สํารวจความคิดเห็นผูรับบริการโดยใชแบบ ศบร.01 

จํานวน 1 ตอ 2 ของผูรับบริการ หรือ 100-200 ราย 
โดยประมาณ เพ่ือนําขอมลูท่ีไดไปจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ แผนปฏิบัติงานประจําเดือน 
และแผนเปาหมายประจําป  

ส.ค.-ก.ย 
60 

จนท.ศบร แบบสํารวจความคิดเห็นความ
ตองการของผูรับบริการ      
(แบบ ศบร.01) 

2 • จัดทําแผนปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 (โดยอาศัยขอมลูท่ีไดจาก ศบร.01) 
• เสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  
• เมื่อเห็นชอบแลวใหสงปฏิบัติงานประจําปฯ ไปยัง 
สตป.ศบช. ภายในเดือนตลุาคม 2560 

ต.ค. 
60 

จนท.ศบร. แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 (แบบ ศบร.02) 

3 • จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน (โดยอาศัย
ขอมูลท่ีไดจาก ศบร01) 
• เสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
(ไมตองสงแผนปฏิบัติงานประจําเดือนไปยัง สตป.ศบช.)  

ต.ค. 
60 

จนท.ศบร. แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําเดือน (แบบ ศบร.03) 

4 • จั ด ทํ าแผน เป าหมายประจํ าป  พ .ศ .2561     
(โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจาก ศบร01) 
• เสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  
• เมื่อเห็นชอบแลว ใหสงแผนเปาหมายฯ ไปยัง 
สตป.ศบช. ภายในเดือนตุลาคม 2560 

ต.ค.              
60 

จนท.ศบร. แบบฟอรม การจัดทําแผนเปาหมาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(แบบ ศบร.04) 

5 • รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงาน ของ 
ศบร. ไปยังกองบริหารการคลัง 1 ชุด และสงสําเนา
ไปยัง สตป.ศบช. 1 ชุด ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 

ต.ค.60- ก.ย.61 สํานักงาน
แรงงานจังหวัด 

แบบฟอรม รายงานการใชจายเงิน
ในการดําเนินงานศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน (แบบ ศบร.05) 

6 • รายงานผลการดําเนินงาน ณ ศบร. ประจําเดือน 
ใหแรงงานจังหวัดทราบ 
• รายงานผลการดําเนินงาน ณ ศบร. ประจาํเดือน
ใหสํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงานทราบ โดยการรายงานผานทาง
ระบบ e-Smart box 

ต.ค.60- ก.ย.61 จนท.ศบร. แบบรายงานผลการดําเนินงาน  
ณ ศบร.ประจําเดือน  
(แบบ ศบร.06/1 และ 06/2) 

7 • ทําแบบ Check List  
• เสนอแรงงานจังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  
• เมื่อเห็นชอบแลวใหสงแบบ Check List ไปยัง 
สตป.ศบช. เปนรายไตรมาส ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ธ.ค. 60/ มี.ค. 
มิ.ย. ก.ย. 61 

จนท.ศบร. แบบ Check List การพัฒนาศูนย 
บริการรวมกระทรวงแรงงาน 
(แบบ ศบร.07) 
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5.แผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ต.ค.
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

- ใหบริการประชาชนดานแรงงานโดย
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

            
 

 

 

6. การรายงานผล 
    6.1 ตารางแผนปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม
แบบฟอรมไปยังสํานักงานแรงงานจังหวัด 
 

เดือน 
แบบฟอรมท่ีตองรายงาน 

หมายเหตุ ศบร.
01 

ศบร.
02 

ศบร.
03 

ศบร.
04 

ศบร.
05 

ศบร. 
06/1  

ศบร. 
06/2 

ศบร. 
07 

ต.ค. 60          
พ.ย. 60          
ธ.ค. 60          
ม.ค. 61          
ก.พ. 61          
มี.ค. 61          
เม.ย. 61          
พ.ค. 61          
มิ.ย. 61          
ก.ค. 61          
ส.ค. 61 

 
        

ก.ย. 61         

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
- จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน  
   เชิงปริมาณ จํานวน 268,000 ราย 
   เชิงคุณภาพ จํานวน  85,760 ราย 
   ติดตามผล   จํานวน  34,304 ราย 

เชิงปริมาณ จํานวน 4,205 ราย 
เชิงคุณภาพ จํานวน 2,400 ราย 
ติดตามผล   จํานวน   960 ราย 

เฉพาะจังหวัดบึงกาฬ รอยเอ็ด ศรีสะเกษ กําแพงเพชร และสตูล 
เชิงปริมาณ จํานวน 4,000 ราย 
เชิงคุณภาพ จํานวน 1,340 ราย 
ติดตามผล   จํานวน   528 ราย 
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      6.2 ตารางแผนปฏิบัติงานสํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานเพ่ือรายงานผล    การ
ดําเนินงานตามแบบฟอรมไปยังสํานักตรวจและประเมินผลศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 

เดือน 
แบบฟอรมท่ีตองรายงาน 

หมายเหตุ ศบร. 
02 

ศบร. 
04 

ศบร. 
05 

ศบร. 
06/1  

ศบร. 
06/2 

ศบร.07 

ต.ค. 60    * *   
พ.ย. 60    * *   
ธ.ค. 60    * *   
ม.ค. 61    * *   
ก.พ. 61    * *   
มี.ค. 61    * *   
เม.ย. 61    * *   
พ.ค. 61    * *   
มิ.ย. 61    * *   
ก.ค. 61    * *   
ส.ค. 61    * *   
ก.ย. 61    * *   

       หมายเหต ุชองท่ีมีเครื่องหมาย (*) ให สรจ.รายงานเฉพาะเม่ือไดรับการรองขอจากสวนกลาง 
 

แผนผังแสดงข้ันตอนการรายงานตามแผนปฎิบัติงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

 
                หมายเหตุ เครื่องหมาย (*) ให สรจ.รายงานเฉพาะเม่ือไดรับการรองขอจากสวนกลาง 
 



  
  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561         หนา 52                 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน 64 แหง 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 

9. เอกสารแนบ เชน แบบฟอรมการรายงาน แบบฟอรมการสํารวจ 
    1) แบบสํารวจความคิดเห็น ความตองการของผูใชบริการ (ศบร.01)     
    2) แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ศบร.02)    
    3) แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน (ศบร.03)       

4) แบบฟอรม การจัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ศบร.04)    
    5) แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (ศบร.05) 
    6) แบบรายงานผลการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เชิงปริมาณ (ศบร.06/1) 
    7) แบบรายงานผลการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เชิงคุณภาพ (ติดตามผล) (ศบร.06/2) 

8) แบบ Check List การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (ศบร.07)    
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1. วัตถุประสงค  
เพ่ือขยายโอกาสในการมีงานทํา เพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ รวมท้ังความม่ันคงในการทํางานใหแก

ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน ใหสามารถเขาถึงและไดรับบริการภายใตภารกิจของกระทรวงแรงงานไดอยางครอบคลุม
และท่ัวถึง 

2. เปาหมายของงาน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
 

 

เปาหมายของกิจกรรม 
เปาหมายของ 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

เชิงปริมาณ             
 

        

  : จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 69,648 คน ตอป   ดําเนินการตามเปาหมายคัดกรอง/สงตอ 

ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
 

  คิดเปนรอยละ 32 ของจํานวน ของแตละจังหวัดตามท่ีไดกําหนดไว 

 - จํานวนผูท่ีไดรับการคัดกรองและสงตอ   ผูขอรับบริการ     
  

  

(คัดกรอง/สงตอ)                     

เชิงคุณภาพ 
   

    
 

    
  

  

  : จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 22,288 คน ตอป    ดําเนินการตามเปาหมายการติดตามผล 

ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
 

  คิดเปนรอยละ 32 ของจํานวน ของแตละจังหวัดตามท่ีไดกําหนดไว 

 - ผูท่ีไดรับการบรรจุงาน/มีงานทํา ไดรับสิทธิ ผูท่ีสงไปรับบริการยังหนวยงาน   
  

  

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน หรือรับสิทธ ิ   ท่ีเก่ียวของ 
 

    
  

  

ประโยชนดานประกันสังคม (ติดตามผล)     
 

    
  

  
                          

 

3. รูปแบบของการทํางาน 

          3.1 คัดกรอง          
                       3.1.1 สํานักงานแรงงานจังหวัดทบทวน ใหความรู หรือชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม เก่ียวกับภารกิจของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนปจจุบันเพ่ือใชในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
               3.1.2 จัดทําขอตกลงหรือตั้งคณะทํางาน จัดประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดแนวทางการใหบริการแก 
ผูท่ีมารับบริการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
               3.1.3 รวบรวมขอมูลผูประสงคขอรับบริการ ซ่ึงอาสาสมัครแรงงานไดนํามาคัดกรอง จัดลําดับความ
เหมาะสม และความจําเปน ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 

 

การพัฒนาระบบบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตามผล              

การจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

 

กิจกรรมหลัก 

บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
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                   1) ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดบันทึกขอมูลการใหบริการประชาชน เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู อายุ 
อาชีพปญหา/ความตองการบริการจากหนวยงาน โดยจัดเก็บขอมูลเปนหลักฐานตามแบบรับ สงตอ ของผูขอรับ
บริการดานแรงงานรายบุคคล (แบบ สภ.2 และตาราง Excel) 
 
                   2) การเก็บขอมูลบริการดานแรงงาน ใหจําแนกเปนเรื่องท่ีประชาชนมารับบริการดานตางๆ ไดแก

สิทธิประโยชนดานแรงงาน การคุมครองแรงงาน การจัดหางาน การฝกอาชีพ และการติดตามสิทธิประโยชนของ
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

           3.2 สงตอ 
                         3.2.1 หลังจากจัดลําดับแลว ใหนําผูขอรับบริการมาจัดกลุมตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือสงผูขอรับ

บริการไปยังหนวยงานนั้นๆ รับบริการตามความตองการตอไป (เก็บสําเนาการจัดสงไว 1 ชุด เพ่ือใชติดตามผล) 

           3.3 ติดตามผล 
                      วาผูขอรับบริการไดรับบริการตามวัตถุประสงคหรือไม และรายงานใหกลุมงานสนับสนุนเครือขายและ

ประสานภูมิภาคทราบตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน (แบบ สภ.4) 

4. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

 

5. การรายงานผล 

         รายงานผลการคัดกรอง/สงตอ และติดตามผล ตามแบบ สภ. 4 ภายในวันท่ี 2 ของเดือน 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

         ดําเนินการในสวนภูมิภาค 76 จังหวัด 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
         สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค (รายงาน
ภาพรวม) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ต .ค .
59 

พ.ย.
59 

ธ .ค .
59 

ม.ค.
60 

ก.พ .
60 

มี .ค .
60 

เม.ย.
60 

พ.ค.
60 

มิ .ย.
60 

ก .ค .
60 

ส.ค.
60 

ก.ย.
60 

     1.คัดกรอง/สงตอ 
            

     2.ติดตามผล 
            

     3. การรายงาน 
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1. วัตถุประสงค 
     1.1 เพ่ือประชาสัมพันธและสรางการรับรูแกประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานตั้งอยู
หรือในพ้ืนท่ีขางเคียงใหทราบถึงงานบริการ สถานท่ีตั้ง และรูปแบบการบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน
ของแตละพ้ืนท่ี 
     1.2 เพ่ือประชาสัมพันธและสรางการรับรูแกประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานตั้งอยู
หรือในพ้ืนท่ีขางเคียง ไดทราบถึงบทบาทหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน และหนวยงานในสังกัด 
     1.3 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานตั้งอยูหรือในพ้ืนท่ีขางเคียง ไดรับขอมูล
ขาวสารดานแรงงานอยูเสมอ 

2. เปาหมายของงาน 
     จัดทําสื่อประชาสัมพันธศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จากงบประมาณ  
แผนงาน : พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
กิจกรรม : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน (คาใชจายประชาสัมพันธ) 

3. ข้ันตอนการทํางาน  
     3.1 สวนกลางดําเนินการจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ให
สํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
     3.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานดําเนินการการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน อาทิ โปสเตอรประชาสัมพันธ แผนพับประชาสัมพันธ ไวนิลทึบแสง เปนตน 
     3.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รายงานผลการดําเนินการและการใชจาย
งบประมาณใหสํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ทราบตามแบบฟอรมการรายงาน 
ท่ีกําหนด 

4. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

• จัดทําสื่อประชาสมัพันธ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

         
 

      
 

 

เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

มีการดําเนินการและใชจายงบประมาณในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
สําหรับใชในการประชาสัมพันธงานในภารกิจของกระทรวงแรงงาน  

มกีารจัดทําสื่อประชาสัมพันธศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
อาทิ โปสเตอรประชาสัมพันธ แผนพับประชาสัมพันธ    
ไวนิลทึบแสง เปนตน 

 

ผลิตสือ่ประชาสมัพันธ 

(ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน) 
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5. การรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงิน 
 

     ขอรายงาน 
ต.ค.
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค.  
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

ผลการดําเนินการใชจายเงิน
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
ศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน   

            

หมายเหตุ - รายงานใหสํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ทราบทุกเดือน     
             - แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (ศบร.05) 
 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เคานเตอร/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน 63 แหง 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 

9. แบบฟอรมการรายงาน แบบฟอรมการสํารวจ 
 รายงานใหรายงานไปพรอมการรายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน
(แบบฟอรม ศบร.05)  
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1. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนตนแบบในการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานท่ีมีพ้ืนท่ีอยูในเขตเศรษฐกิจ 
      พิเศษ หรือใกลเคียงกับเศรษฐกิจพิเศษ 
 2) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการขอรับบริการดานแรงงานใหแกประชาชนท่ีอยูในหรือมีพ้ืนท่ีใกลเคียง 
     เขตเศรษฐกิจพิเศษสามารถประหยัดคาใชจายในการเดินทาง 
 3) เพ่ือบูรณาการงานบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไว ณ จุดเดียว 

2. เปาหมายของงาน 
 1) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการคุมครองดานแรงงาน ท่ีถูกตอง ครบถวนและ 
      เปนปจจุบัน 
 2) ประชากรวยัแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการคุมครองดานแรงงานอยางถูกตองตามกฎหมาย 
 3) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับความสะดวก และประหยัดคาใชจาย และ 
      เวลาในการเดินทาง 
 4) ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ี เขตเศรษฐกิจพิเศษ สามารถขอรับบริการของหนวยงานในสังกัด 
     กระทรวงแรงงานไดในจุดเดียว 

3. รูปแบบของการทํางาน 
 สวนกลางดําเนินการจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหสํานักงาน
แรงงานจังหวัดท่ีมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ตั้งอยูในจังหวัดท่ีมีประกาศใหเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ไดแก จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแกว ตราด หนองคาย เชียงราย และนครพนม เพ่ือเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ 
      3.1 ศูนยบริการรวมฯ จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแกว ตราด รวม 25,600 บาท 
  1) คาตกแตงสถานท่ีใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการรวมฯ และประชาสัมพันธตามสถานท่ีราชการและ
หางสรรพสินคา  จังหวัดละ 6,400 บาท อาทิ  
      - โปสเตอรประชาสัมพันธ 
      - ไวนิลทึบแสง 
      3.2 ศูนยบริการรวมฯ จังหวัดหนองคาย เชียงราย นครพนม  รวม 162,900 บาท 
  1) คาตกแตงสถานท่ีใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการรวมฯ และประชาสัมพันธตามสถานท่ีราชการและ
หางสรรพสินคา  จังหวัดละ 26,300 บาท อาทิ  
      - โปสเตอรประชาสัมพันธ 
      - ไวนิลทึบแสง 
      - โตะบูธ จํานวน 1 ตัว ขนาด 130*90 ซ.ม. พรอมภาพ PVC หอรอบโตะขนาด 218*88 ซ.ม. 
      - แบ็คดร็อป (Backdrop) ขนาด 230*260 ซ.ม. พรอมอารทเวริค (Artwork) ขนาด 344*230 ซ.ม.  
  2) คาวัสดุเพ่ือใชในการออกหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการประชาชน ในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดละ 
28,000 บาท อาทิ  
      - โตะบูธ จํานวน 1 ตัว ขนาด 130*90 ซ.ม. พรอมภาพ PVC หอรอบโตะขนาด 218*88 ซ.ม. 
      - แบ็คดร็อป (Backdrop) ขนาด 230*260 ซ.ม. พรอมอารทเวริค (Artwork) ขนาด 344*230 ซ.ม. 
      - ชั้นวางโบรชัวร แบบพับเก็บได ขนาดท่ีวาง A4 4 ชั้น 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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4. ข้ันตอนการทํางาน 

     4.1 สวนกลางดําเนินการจัดสรรงบประมาณและโอนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

แผนงาน : พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

กิจกรรม : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

โครงการ : พัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

     4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 7 แหง ดําเนินการตกแตงสถานท่ีใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานและ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

     4.3 จั ดการประชุมหารือการปรับปรุงการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ใน 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ (ถามี) 

     4.4 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงินใหศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงานทราบเปนประจําทุกเดือน

ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค.
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

• จัดซื้อจัดจางดําเนินการ
ตกแตงสถานท่ีใหบริการ
ประชาชน ณ ศูนยบรกิารรวมฯ 
และประชาสมัพันธตามสถานท่ี
ราชการและหางสรรพสินคา 
(ท้ัง 7 จังหวัด) 

         
   
    

   
 
    

• จัดซื้อจัดจางดําเนินการ
จัดหาวัสดุเพ่ือใชในการออก
หนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ (เฉพาะจังหวัดหนองคาย 
นครพนม และเชียงราย) 

      
            
    

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

- มีการใชจายงบประมาณเพ่ือดําเนินการปรับปรุงตกแตงสถานท่ี
ใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ ท้ัง 7 จังหวัด และในพ้ืนท่ีตามโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) จํานวน 2 จังหวัด 
- มีการใชจายงบประมาณเพ่ือดําเนินการจัดทําวัสดุเพ่ือใชในการ
ออกหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ (เฉพาะจังหวัดหนองคาย นครพนม และเชียงราย)  

- ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานมกีารปรับปรุงตกแตง
สถานท่ีสําหรับใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน และมีการจดัทําสื่อประชาสัมพันธ 
สําหรับการออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชน 
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6. การรายงานผล 

ขอรายงาน 
ต.ค.
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค.  
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

ผลการดําเนินงานและการใช
จายเงิน การจัดทําวัสดโุฆษณา 
ประชาสมัพันธ สําหรับตกแตง
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  
เปนตน 

            

หมายเหตุ - รายงานใหสํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงานทราบทุกเดือน 
   -  การรายงานใหรายงานไปพรอมการรายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน (แบบฟอรม ศบร.05)  

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดท่ีมีศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ตั้งอยูในจังหวัดท่ีมีประกาศใหเปน   เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รวม 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแกว ตราด หนองคาย เชียงราย และนครพนม 
และในพ้ืนท่ีตามโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) จํานวน 2 จังหวัด ไดแก ชลบุรี และระยอง 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

9. แบบฟอรมการรายงาน แบบฟอรมการสํารวจ 
 รายงานใหรายงานไปพรอมการรายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน
(แบบฟอรม ศบร.05)  
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 1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพ่ือศึกษา วิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตรและแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด พรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของแตละพ้ืนท่ี 

  1.2 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือใหการบริการดานแรงงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2. เปาหมายของงาน 

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผลภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนงาน พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

กิจกรรมหลัก บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงาน 

ในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

เชิงปริมาณ  

- จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีขอ 

รับบริการดานแรงงานผาน

อาสาสมัครแรงงาน 

- จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงาน

ผานศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน 

เชิงคุณภาพ  

รอยละของประชาชน 

วัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรอง 

เพ่ือสงตอตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

เชิงปริมาณ 

จํานวนโครงการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

เชิงคุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของ 

การดําเนินการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

รายงานการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด  

ป 2561 จํานวน 76 ฉบับ 

รายงานการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

ป 2561 

 

  

 

 

 

 

 

 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด  
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 3. รูปแบบของการทํางาน 

  3.1 สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาคในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 เพื ่อดําเนินการ

ประเมินผล และขออนุมัติจากปลัดกระทรวงแรงงาน  

  3.2 สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล กําหนดกรอบแนวทางการประเมินผล 

ไดแก 

   (1) รูปแบบ ประเด็น ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผล 

   (2) กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม พรอมท้ังกําหนดกลุมเปาหมาย กลุม

ตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.3 สํานักตรวจและประเมินผล แจงแนวทางการประเมินผลและการรายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงาน

แรงงานจังหวัดทุกจังหวัดทราบและใชเปนแนวปฏิบัติ 

   3.4 สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการตามแนวทางการประเมินผลท่ีสํานักตรวจและประเมินผล กลุมงาน

วิเคราะหและประเมินผลกําหนด และรายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมและรอบการรายงานท่ีกําหนด 

   3.5 สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินเปนรูปเลม สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ทราบ 

 4. ข้ันตอนการทํางาน 

  4.1 สวนกลาง โดยสํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล มีข้ันตอนการทํางาน 

ดังนี้ 

  4.1.1 สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล พิจารณาโครงการ/กิจกรรมของ

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาค จากแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 

จํานวน 1 โครงการ  

  4.1.2 ขออนุมัติดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงาน

แรงงานจังหวัด และโอนเงินใหทุกจังหวัดเพ่ือดําเนินการ ภายในวงเงินท่ีจัดสรรใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  4.1.3 ดําเนินการแจงแนวทางการดําเนินงานการประเมินผล กําหนดรูปแบบและประเด็นการ

ประเมินผล ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทราบและนําไปปฏิบัติ 

  4.2 สวนภูมิภาค โดยสํานักงานแรงงานจังหวัด มีข้ันตอนการทํางาน ดังนี้ 

  4.2.1 จัดประชุมหัวหนาสวนราชการในจังหวัด เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินผลโครงการท่ีคัดเลือกใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  4.2.2 จัดทําโครงการประเมินผลเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูวาราชการจังหวัด 

  4.2.3 รวบรวมขอมูลจากเอกสาร จากการสัมภาษณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามกลุมตัวอยางและพ้ืนท่ี

เปาหมาย พรอมท้ังบันทึกขอมูลแบบสอบถาม 

  4.2.4 ประมวลผล วิเคราะหขอมูล สรุปผล และยกรางผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุมหัวหนาสวน

ราชการ หรือทําหนังสือแจงเวียนรางผลการประเมินฯ ใหสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นและขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงรายงานใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
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  4.2.5 นําความเห็นและขอเสนอแนะท่ีไดจากการประชุมหัวหนาสวนราชการ และจากการแจงเวียน

หนังสือสอบถามความเห็นตามขอ 4.2.4 มาปรับปรุงรายงาน และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ จัดสงใหสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันท่ี 28 กันยายน 2561  

 5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม หนวยงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

60 

พ.ย. 

60 

ธ.ค. 

60 

ม.ค. 

61 

ก.พ. 

61 

มี.ค. 

61 

เม.ย.

61 

พ.ค. 

61 

มิ.ย. 

61 

ก.ค. 

61 

ส.ค. 

61 

ก.ย. 

61 

การเตรียมการประเมินผล              

1. พิจารณาโครงการของ
 หนวยงานสังกัดกระทรวง
 แรงงาน เพ่ือเลือกประเมินผล 

สตป.วป. 
 

           

2 ขออนุมัติดําเนินการและ 
 โอนเงินใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 

สตป.วป. 
 

 

           

3 จัดทําแนวทางการดําเนินงาน 
 ประเมิลผล 

สตป.วป. 
 

 

           

4 จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของ 
สรง. เกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานประเมินผล 

             

การดําเนินการประเมินผล              

ขั้นตอนท่ี 1 
1. จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ  
 เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินผล 

สรง.             

ขั้นตอนท่ี 2 
2. จัดทําโครงการประเมินผล 
 เพ่ือขออนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด 

สรง.             

ขั้นตอนท่ี 3 
3.1 รวบรวมขอมูลจากเอกสาร 
 ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

สรง.             

3.2 ดําเนินการสํารวจขอมูล 
 ในพ้ืนท่ี พรอมท้ัง บันทึก
 ขอมูลแบบสอบถาม 

สรง.             

ขั้นตอนท่ี 4 
4.1 ประมวลผล วิเคราะห  
 และสรุปขอมูลเบ้ืองตน  

สรง.             

4.2 ยกรางรายงานการ
 ประเมินผล และนําเสนอ 
 ในการประชุมหัวหนาสวน 
 หรือมีหนังสือแจงเวียนสวน
 ราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน  

สรง. 

        

 

   

ขั้นตอนท่ี 5 
5. จัดทํารายงานผลฉบับสมบูรณ 
 และจัดสงใหสํานักงาน
 ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 

สรง.           
 

 

 

  

ภายใน 

28 ก.ย. 61 
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 6. การรายงานผล  

  กําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดรายงานผลการดําเนินงาน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน 5 

ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1 ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2561 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.1 โดยใหรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงาน

จังหวัด ป 2561 (แบบ สตป.วป.61) สงใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ภายในวันที่ 

5 มีนาคม 2561 

  ครั้งท่ี 2 ผลการดําเนินงานระหวางเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2561 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.2 โดยให

รายงานผลการดําเนินงานตามแบบ สตป.วป.61 พรอมทั้ง สําเนาโครงการประเมินผลที่ไดรับการอนุมัติจากผูวา

ราชการจังหวัดแลว จํานวน 1 ชุด สงใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล ภายในวันท่ี 

5 เมษายน 2561 

  ครั้งท่ี 3 ผลการดําเนินงานระหวางเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2561 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.3 โดยให

รายงานผลการดําเนินงานตามแบบ สตป.วป.61 สงใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและ

ประเมินผล ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

  ครั้งท่ี 4 ผลการดําเนินงานระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม 2561 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.4 โดยให

รายงานผลการดําเนินงานตามแบบ สตป.วป.61 สงใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและ

ประเมินผล ภายในวันท่ี 5 กันยายน 2561 

  ครั้งท่ี 5 ผลการดําเนินงานเดือนกันยายน 2561 ตามข้ันตอนการทํางาน ขอ 4.2.5 โดยใหรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแบบ สตป.วป.61 พรอมทั้ง รายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ จํานวน 1 ฉบับ สงใหสํานักตรวจ

และประเมินผล ภายในวันท่ี 28 กันยายน 2561 

 7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

 8. หนวยงานรับผิดชอบ 

  สํานักตรวจและประเมินผล 

 9.  แบบการรายงานผล 

  รายงานตามแบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงาน

จังหวัด ป 2561 (แบบ สตป.วป.61) 
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ความเปนมา 

1. สืบเนื่องจากการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเปนภารกิจ ท่ีสําคัญ

และดําเนินการตอเนื่องตั้งแต พ.ศ. 2550 โดยเจียดงบประมาณจากงบบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือ

ใชดําเนินงานมาตลอด สําหรับปงบประมาณ 2557 ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ได

จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ซ่ึงเปน

โครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือของบประมาณเปนการเฉพาะในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานระดับจังหวัด โดยเปน

โครงการท่ีมีความสําคัญสูง (Flagship Project) ตอยุทธศาสตรประเทศ และเพ่ือรองรับการเตรียมการเขาสูประชาคม

อาเซียน ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2557 จาํนวน 13,680,000 บาท  

2. การจัดทํารายงานสถานการณและการวิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดในป 2557-2558   เปน

กิจกรรมหลักภายใตโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) 

วงเงิน 13,680,000 บาท โดยกระจายวงเงิน 180,000 บาทตอจังหวัด ซ่ึงไมสามารถเปลี่ยนแปลงไปใชจาย ในรายการ

อ่ืนไดเนื่องจากจะมีผลตอการปรับลดงบประมาณในปตอไป และเปนโครงการท่ีมีลําดับความสําคัญสูง (Flagship)   

ในยุทธศาสตรประเทศของรัฐบาล อีกท้ังเปนตัวชี้วัดภายใตโครงการดังกลาว และไดรับจัดสรรในงบรายจายอ่ืน        

ซ่ึงมิใชงบดําเนินงาน 

3. การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดรับการจัดสรรงบประมาณในสวนของ งบรายจายอ่ืน          

จากแผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ   

และระบบการบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก 1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัย (คาใชจายในการจัดทํา

บทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน : ตามเอกสารงบประมาณขาวคาดแดง ฉบับท่ี 3 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 เลมท่ี 7 กระทรวงแรงงาน) ตอเนื่องจากปท่ีแลว วงเงิน 

13,824,000 บาท โดยกระจายวงเงิน 180,000 บาทตอจังหวัด ระยะเวลาโครงการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – วันท่ี 

30 กันยายน 2559 

4. การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดรับการจัดสรรงบประมาณในสวนของ งบรายจายอ่ืน จาก

แผนงาน พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบ

การบริหารจดัการแรงงาน กิจกรรม : ศึกษา วิเคราะห และการเตือนภัยดานแรงงาน กิจกรรมยอย การจัดทําบท

วิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด วงเงิน 15,239,300 บาท  โดยกระจายวงเงิน 

194,459 บาท ตอจังหวัด และสวนกลาง 460,416 บาท ระยะเวลาโครงการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – วันท่ี 30 

กันยายน 2560  

 

 

 

 
 

 

     การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด 
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การดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาและจดัทํางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน ครั้งท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2560 เพ่ือพิจารณารางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการทํางานใหแก

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการ

แรงงาน ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 ในสวนของงบรายจายอ่ืน เพ่ือจัดทําบทวิเคราะห

การรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐานดาน

การสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการ

แรงงาน กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน กิจกรรมยอย การจัดทําบทวิเคราะหการ

รายงานสถานการณ และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด วงเงิน 15,239,300 บาท  โดยกระจายวงเงิน 190,000 บาท 

ตอจังหวัด และสวนกลาง 799,300 บาท ระยะเวลาโครงการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – วันท่ี 30 กันยายน 2561 

ท้ังนี้จะกอหนี้ผูกพันได เม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชและไดรับการ

จัดสรรและโอนเงินงบประมาณจากสํานักงบประมาณแลว 
 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนยกลางขอมูลแรงงานจังหวัด โดยการทําใหสํานักงานแรงงานจังหวัด เปน

ศูนยกลางขอมูลและสารสนเทศดานแรงงานในระดับจังหวัด (Focal Point) ท่ีมีขอมูลและสารสนเทศดานแรงงานท่ี

ถูกตอง ตอเนื่อง เปนปจจุบัน และครบถวน ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เชน กลุมแรงงานในระบบอุตสาหกรรม 

แรงงานนอกระบบ และกลุมเปาหมายพิเศษอ่ืนๆ (ผูพิการ สูงอายุ เยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงาน) ตลอดจน

ผูประกอบการในระดับจังหวัด 

1.2 เพ่ือใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสามารถใหบริการขอมูลดานแรงงานท่ีรวดเร็ว ถูกตอง แกทุกหนวยงานใน

จังหวัด ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ไดนําไปใชประโยชนในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร และบริหารจัดการเชิงกลยุทธใน

พ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหบริการแกผูสนใจท่ัวไปไดใชประโยชนดวย 

1.3 เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดทําและวิเคราะหสถานการณดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอสถานการณและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอภาคแรงงานในระดับพ้ืนท่ี 

โดยเพ่ิมการรายงานเฝาระวังสถานการณแรงงานรายเดือนในชวงท่ีเศรษฐกิจมีสัญญาณชะลอตัวตอเนื่อง 

1.4 เพ่ือพัฒนารายงานสถานการณแรงงานของจังหวัด 76 จังหวัดท่ีผลิตรายงานรายไตรมาส และรายป จาก

การวิเคราะหขอมูลพ้ืนท่ีจากขอมูลแรงงานอยางเดียวไปสูการวิเคราะหสถานการณแรงงาน  จากการติดตาม วิเคราะห

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของพ้ืนท่ีจังหวัด ตามเกณฑดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานขององคการแรงงานระหวางประเทศ และ

พัฒนาตอเนื่องไปสูการจัดทําดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหลักดานการบริหารงานของกระทรวงแรงงาน (ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานระดับพ้ืนท่ี) 
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2. เปาหมายของงาน 

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใช ในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรประเทศและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2561 ในแผนงานพ้ืนฐานดานการสราง

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

กิจกรรมหลัก  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน กิจกรรมยอย การจัดทําบทวิเคราะหการรายงาน

สถานการณ และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  
 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรมในระดับจังหวัด 
เปาหมายของ 

กิจกรรม 
เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : จํานวน
รายงานสถานการณแรงงาน
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
(สรจ.)  380 เลม 
เชิงเวลา : รอยละของ
รายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัดท่ีจัดสงใหภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (สรจ.) 

1. จํานวนเอกสารทางวิชาการ
เรื่องรายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัด  5 ครั้ง/ป (รายไตรมาส
และรายป) 76 จังหวัด 
2. จํานวนเจาหนาท่ีวิเคราะหและ
ประมวลผลเบ้ืองตน 76 จังหวัด  
จังหวัดละ 1 คน 
3. จํานวนบทวิเคราะห
สถานการณแรงงานจากดัชนีช้ีวัด
ภาวะแรงงานจังหวัดท่ีรองรับการ
ขยายตัวของตลาดแรงงานบรรจุ
ในรายงานสถานการณแรงงาน 
รายไตรมาส/รายป รวม 5 ครั้ง/ป 
4. รายการขอมลู/สถิติท่ีจัดเก็บ 
4.1 สถิติแรงงานนอกระบบ 
4.2 ขอมูลเชิงสํารวจเพ่ือสนับสนุน
งานคาจางจังหวัด 
4.3 ขอมูลสํารวจอุปสงคและ
อุปทานแรงงานจังหวัด 
4.4 ขอมูลการใหบริการ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
(ถามี) 
4.5 ขอมูล/สถิตผิลการดาํเนินงาน 
1) โครงการจางงานเรงดวนฯ 
2) โครงการแกไขปญหายาเสพตดิ 
3) โครงการอาสาสมัครแรงงาน 
4) โครงการระบบฐานขอมูล
ปฏิบัติการแรงงานจังหวัด 

1. เพ่ือพัฒนารายงาน
สถานการณแรงงานของ
จังหวัดและเพ่ิมการ
วิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงานของพ้ืนท่ีจังหวัด 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเปนศูนยกลางขอมูล
และสารสนเทศดานแรงงาน
ระดับจังหวัด 
3. เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหว 
ของตลาดแรงงานในเชิง
พ้ืนท่ีรองรับแนวเขต
เศรษฐกิจพิเศษท่ีเปนจุด
เช่ือมตอประชาคมอาเซียน 
4. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ติดตามประมวลผลการ
ปฏิบัติงานและจัดเก็บขอมูล 
เชิงสถิติท้ังจากผลงานและ
จากการสํารวจอยางเปน
ระบบท่ียั่งยืนในการ
ประเมินคางาน สรจ. 

1. สํานักแรงงานจังหวัด
เปนหนวยงานท่ีมีความ
พรอมดานการวิเคราะห
สถานการณแรงงานและ
พัฒนาดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงานในระดับพ้ืนท่ี 
2. สํานักแรงงานจังหวัดมี
ขอมูลและ สามารถ
ใหบริการขอมลูดาน
แรงงานประกอบการ
วางแผนยุทธศาสตร
แผนงาน/โครงการและ
บริการประชาชนท่ีสนใจ 
3. สํานักงานแรงงาน
จังหวัดมีการพัฒนา
กระบวนงานในการจัดเก็บ
ขอมูลสถิติแรงงานและ
สถิติของผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบตอเน่ือง
สะทอนคางานท่ีเพ่ิมข้ึนได
ชัดเจน 
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3. รูปแบบของการทํางาน  
สวนกลางจัดสรรและโอนเงินงบประมาณใหจังหวัดๆ ละ 190,000 บาท เพ่ือดําเนินการจัดทําบทวิเคราะห

การรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด และจัดจางเอกชนประเภทบุคคลท่ีมีความรู ความชํานาญ

ดานสถิติหรือดานเศรษฐศาสตร หรือดาน IT หรือดานอ่ืนๆ หรือมีประสบการณ ในงานดังกลาว เพ่ือดําเนินการ

วิเคราะหและประมวลผลขอมูล เปนการจางเอกชนประเภทบุคคลจังหวัดละ 1 คน ดวยงบประมาณ พ.ศ. 2561 จาก

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบ

การบริหารจัดการแรงงาน กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน กิจกรรมยอย การจัดทํา

บทวิเคราะหการรายงานสถานการณ และดัชนีชี้วัด ภาวะแรงงานจังหวัด ระยะเวลาโครงการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2560 - วันท่ี 30 กันยายน 2561 ท้ังนี้ จะกอหนี้ผูกพันและเบิกจายไดตอเม่ือไดรับอนุมัติเงินประจํางวดจาก       

สํานักงบประมาณเรียบรอยแลว เพ่ือจัดทํารายงานสถานการณแรงงานท่ีเพ่ิมบทวิเคราะหจากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

เปนรายไตรมาส/รายปอยางนอย 5 ฉบับ ภายในเวลาท่ีกําหนดไว ทําการประมวลผลขอมูลสํารวจ จัดเก็บ บันทึก

ขอมูล รวบรวมสถิติ/ขอมูลแรงงาน และขอมูลท่ีเก่ียวของ และจัดเก็บขอมูลสถิติผลการปฏิบัติงานในโครงการ/ภารกิจ

ตางๆ ของสํานักงานแรงงานจังหวัด ซ่ึงครอบคลุมภารกิจและตัวชี้วัดกิจกรรม ท่ีกําหนดขางตนหรือภารกิจพิเศษอ่ืนๆ 

ตามความจําเปนเทานั้น 
 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
นิยามรูปแบบการจาง การจางเอกชนประเภทบุคคลเพ่ือดําเนินงานใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดในงานท่ี

ตองการใชความรูทางวิชาการในการปฏิบัติ และปฏิบัติงานโดยมุงผลสําเร็จของงานท่ีวาจาง ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดเปนสําคัญ และสํานักงานแรงงานจังหวัดมีการตรวจตรางานและสั่งใหปรับปรุงแกไข  เม่ืองานผิดพลาด

บกพรอง และผูรับจางมีฐานะเปนผูรับจางทําของตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การจัดซ้ือจัดจางและ การ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีคาตอบแทนท่ีคํานึงถึง ความรู ความชํานาญหรือประสบการณการทํางานเพ่ือ

ทํางานตามท่ีกําหนดไว 

4.1 การจัดจาง เอกชนประเภทบุคคล จํานวน 1 ราย เพ่ือวิเคราะหและประมวลผล  

 วิธีการจางใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 4.2 การจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ท่ีมีบทวิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานเพ่ิมเติม) 

     จัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด รายไตรมาส / รายป (นับตามปฏิทินเพ่ือใหสอดคลอง  กับ

การจัดเก็บขอมูลท่ีจําเปนตองใชของหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน) อยางนอย 5 ฉบับ ซ่ึงมีบท

วิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานบรรจุอยูดวย คือ 

o ไตรมาสท่ี 3 ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

o ไตรมาสท่ี 4 ป 2560 (ตุลาคม - ธันวาคม 2560) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2561 

o รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2561 

o ไตรมาสท่ี 1 ป 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 

o ไตรมาสท่ี 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 
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     และเพ่ือใหการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอใหดําเนินการ

ตามคูมือการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) ซ่ึงสามารถดาวนโหลด ไดจากระบบ 

Intranet ของกระทรวงแรงงานเลือกดาวนโหลดขอมูล เลือกคูมือ  

(http://intranet.mol.go.th/file_download_manual) เลือกสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เลือกคูมือการจัดทํา

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) กันยายน 2559 ท้ังนี้หากจังหวัดมีขอมูลตรงตามไตรมาส

ท่ีจะเผยแพรก็สามารถดําเนินการไดเลย แตหากไมมีขอมูลตรงตามไตรมาสและจําเปน ตองใชขอมูลเพ่ือเปน

ตัวแทนไตรมาสก็ขอใหระบุดวยวา นําขอมูลชวงเวลาใดมาจัดทําเปนบทวิเคราะหสถานการณแรงงานในหัวขอ

ตาง ๆ 

4.3 การเผยแพรสถานการณแรงงานจังหวัด อยางนอย 3 ชองทาง เชน Website สํานักงานแรงงานจังหวัด 

Website จังหวัด พิมพเปนเลมเผยแพรตามองคการแรงงานตาง ๆ ในจังหวัด หรือสถาบันการศึกษา ในจังหวัดหรือ

แจกในงานประชุมของจังหวัด เปนตน 

4.4 การติดตามการใชประโยชนจากขอมูลสถานการณแรงงานของบุคคลท่ัวไปในจังหวัด โดยใหสํานักงาน

แรงงานจังหวัดทุกจังหวัดสงแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (แบบฟอรมท่ี 1) 

ใหกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีจัดสงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเปนประจํา   หรือประชาชนผูใชขอมูล

สถานการณแรงงานเพ่ือใหตอบแบบสอบถามกลับมา โดยทําการสํารวจปละ 1 ครั้ง ใหสงแบบสอบถามความคิดเห็นฯ 

ในไตรมาสท่ี 4 ป 2560 โดยสํารวจกับผูใชรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตามจํานวนท่ีจังหวัดเห็นวาเหมาะสม

หรือเพียงพอตอการเปนตัวอยางของประชากรผูใชรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด (ตามตารางของ Yamane) แลว

ทําการสรุปประมวลผลการสํารวจความคิดเห็นในระดับจังหวัดเปนเอกสารรายงานผลการสํารวจความคิดเห็นเพ่ือ

จัดสง กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

ต.ค. 
61 

แ ผ น งาน  พ้ื น ฐ าน ด าน ก ารส ร า ง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และ
ระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ
การเตือนภัยดานแรงงาน  
กิจกรรมยอย การจัดทําบทวิเคราะหการ
รายงานสถานการณ และดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงานจังหวัด  

             

กิจกรรมท่ีตองดําเนินการ (สรจ.) 
1 ) จั ด จ า ง เอก ชนป ระ เภ ท บุ คคล
ดําเนินการวิเคราะหและประมวลผล 
(จังหวัดละ 1 คน) จํานวน 76 จังหวัด 

             

http://intranet.mol.go.th/file_download_manual)%20%20%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

ต.ค. 
61 

2) จัดทํารายงานสถานการณแรงงาน
จังหวัดรายไตรมาสโดยมีบทวิเคราะห
จากดัชนี ช้ี วัดภาวะแรงงานเพ่ิมเติม 
(ตามปปฏิทิน) จังหวัดละ 5 ครั้ง/ป 
เผยแพรและจัดสงภายในเวลาท่ีกําหนด 

             

- ไตรมาส 3/60 (ก.ค. – ก.ย. 60) 
กําหนดเผยแพร  * 

(15 พ.ย.) 
               

- ไตรมาส 4/60 (ต.ค. – ธ.ค. 60) 
กําหนดเผยแพร     * 

(15 ก.พ.) 
        

- รายป 2560 (ม.ค. – ธ.ค. 60) 
กําหนดเผยแพร     * 

(15 ก.พ.) 
        

- ไตรมาส 1/61 (ม.ค. – มี.ค. 61) 
กําหนดเผยแพร        * 

(15 พ.ค.) 
     

- ไตรมาส 2/61 (เม.ย. – มิ.ย. 61) 
กําหนดเผยแพร           * 

(15 ส.ค.) 
  

3. สร.จ.สงแบบสอบถามความคิดเห็นท่ี
มีต อรายงานสถานการณ แรงงาน
จังหวัด.(แบบฟอรมท่ี 1) ใหกับบุคคล
หรือหนวยงานท่ีจัดสงรายงาน 
สถานการณแรงงานจังหวัดเปนประจํา
หรือประชาชนผูใชขอมูลสถานการณ
แรงงาน เพ่ื อ ให ตอบแบบสอบถาม
กลับมา โดยทําการสํารวจปละ 1 ครั้ง 
โดยส งแบบสอบถามความคิดเห็นฯ       
ในไตรมาสท่ี 4 ป 2560 

    *      

 

  

4.จัดสงรายงานผลการใชจายเงิน 
(แบบฟอรม 2)  
   4.1 ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2561 
ตามแบบฟอรม 2.1  
   4.2 วันท่ี 16 กรกฎาคม 2561  
ตามแบบฟอรม 2.2 

       
 

* 
 

  
 
 

 
 
 
 

* 

 

  

5. สงสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอ
ร าย ง าน ส ถ าน ก า ร ณ แ ร ง ง าน จั งห วั ด 
ปงบประมาณ 2561 (แบบฟอรม 4) และ
บันทึกสรุปผลการสํารวจฯ (แบบฟอรม 5)  
ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน เลือกนักวิชาการ
แรงงาน เลือกสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มี
ต อ รายงานสถานการณ แรงงานจั งหวั ด 
ปงบประมาณ 2561 หรือชองทางเว็บไซตผาน 
Banner ระบบเตือนภัยดานแรงงานหน า
เว็บไซตกระทรวงแรงงาน เลือกบทวิเคราะห
สถานการณแรงงาน เลือกแบบสํารวจ/รายงาน
ผลการสํารวจ เลือกแบบสรุปผลสํารวจความ
คิดเห็นที่ มีตอรายงานสถานการณ แรงงาน
จังหวัด ปงบประมาณ 2561 พรอมทั้งจัดสงให
ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2561 

           *  
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 

ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

ต.ค. 
61 

6. จัดสงแบบสรุปรายงานงานจัดเก็บ
ขอมูล ภายใตการจัดทําบทวิเคราะหการ
รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัด (แบบฟอรมท่ี 3)  
ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2561 

            * 

 

 

6. การรายงานผล 
6.1 สงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดท่ีจัดทําใหถึงกองเศรษฐกิจการแรงงาน อยางชาสุดภายในวันท่ี 

20 พฤศจิกายน 2560 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2561 และวันท่ี 20 สิงหาคม 2561 

6.2 การรายงานผลการดําเนินงานการใชจายเงินและผลการจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน     รายไตร

มาส 4 ฉบับ และรายป 1 ฉบับ รวมท้ังสิ้น 5 ฉบับ 

     (1) การรายงานผลการใชจายเงินของปงบประมาณ 2561  

 (1.1) ขอใหจังหวัดทําการตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณและรายงานผลการเบิกจาย         

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61) ใหกลุมงานวิชาเศรษฐกิจการแรงงานทราบภายในวันท่ี 18 เมษายน 2561 

ตามแบบฟอรม 2.1 ในภาคผนวก 

 (1.2) ขอใหจังหวัดทําการตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณและรายงานผลการเบิกจาย รวมท้ัง

คาดวาเหลือจายโอนกลับสวนกลาง เม่ือสิ้นสุด ไตรมาส 2 ป 2561 (วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561) ใหกลุมงานวิชา

เศรษฐกิจการแรงงานทราบภายในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2561 

ท้ังนี้ ทุกจังหวัดตองประมาณการคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนในอีก 3 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม – วันท่ี 30 กันยายน 

2561) หากพบมีเงินเหลือจายขอใหดําเนินการสงคืน กองบริหารการคลัง (ฝายงบประมาณ)  โดยมีข้ันตอนการคืนเงิน

ท่ีจําเปนตองไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด และมีหนังสือใหผูวาราชการจังหวัดลงนามถึงปลัดกระทรวงแรงงาน

อยางเปนทางการ โดยขอใหรายงาน ตามแบบฟอรม 2.2 ในภาคผนวก 

     (2) การรายงานผลของสํานักงานแรงงานจังหวัดเพ่ิมเติมกิจกรรมยอย การจัดทําบทวิเคราะห การ

รายงานสถานการณ และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  

(2.1) ในปงบประมาณ 2561 สํานักงานแรงงานจังหวัดจะตองจัดทําผลงานและจัดเก็บผลงานใหเปน

ระบบและมีหลักฐานอางอิงผลงานชัดเจน  เพ่ือรอการตรวจประเมินจากหนวยประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอก

สังกัดกระทรวงแรงงาน เนื่องจากกิจกรรมยอยนี้เปนงบรายจายอ่ืน โดยจะตองรวบรวมหลักฐานตางๆ ท่ีไดดําเนินงาน

ในกิจกรรมและจัดเก็บใหเปนระบบ ดังตอไปนี้ 
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(2.2) การจัดสงแบบรายงานผลการดําเนินงานในกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการจัดทํารายงาน

สถานการณแรงงานจังหวัด ขอใหสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดทําแบบสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  ในกิจกรรมเม่ือ

สิ้นปงบประมาน 2561 ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2561 ตามแบบฟอรม 3 

 
 
 
 

1. จัดเก็บหลักฐานเอกสารรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 5 เลมและบันทึกลงแผน CD         
ท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด และจัดสง กองเศรษฐกิจการแรงงาน (ไตรมาสละ 2 เลม และรายป 1 เลม 
พรอมแผน CD) ดังนี้ 

 ไตรมาสท่ี 3 ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี            
15 พฤศจิกายน 2560 กําหนดสงถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอยางชาท่ีสุด ภายใน
วันท่ี 20 พฤศจกิายน 2560 (ยึดวันประทับตราสงท่ีไปรษณียไทยเปนหลัก) 

 ไตรมาสท่ี 4 ป 2560 (ตุลาคม - ธันวาคม 2560) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี                
15 กุมภาพันธ 2561 กําหนดสงถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 
20 กุมภาพันธ 2561 (ยึดวันประทับตราสงท่ีไปรษณียไทยเปนหลัก) 

 รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 
2561กําหนดสงถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 
2561 (ยึดวันประทับตราสงท่ีไปรษณียไทยเปนหลัก) 

 ไตรมาสท่ี 1 ป 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 16 
พฤษภาคม 2561 กําหนดสงถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 
21 พฤษภาคม 2561 (ยึดวันประทับตราสงท่ีไปรษณียไทยเปนหลัก) 

 ไตรมาสท่ี 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) กําหนดเผยแพรภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 
2561 กําหนดสงถึงกองเศรษฐกิจการแรงงานอยางชาท่ีสุด ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 
2561 (ยึดวันประทับตราสงท่ีไปรษณียไทยเปนหลัก) 

หากสํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดรายไตรมาส/ป ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส informal@mol.go.th หรือ informal@mol.mail.go.th ตองสงท้ังหนังสือนําสงและไฟล
หนังสือรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด กองเศรษฐกิจการแรงงานจึงจะประทับตรารับได หากขาดไฟลใด
ไฟลหนึ่ง กองเศรษฐกิจการแรงงานจะไมรับประทับตราหนังสือ 

2. หลักฐานการจัดจางเจาหนาท่ีภายใตโครงการของจังหวัด 
3. หลักฐานการจัดเก็บขอมูลสถิติแรงงานนอกระบบ 
4. หลักฐานการจัดเก็บขอมูลเชิงสํารวจเพ่ือสนับสนุนงานคาจางข้ันต่ําจังหวัด  การสํารวจอุปสงค

และอุปทานแรงงาน  และขอมูลการใหบริการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานระดบัจังหวดั (ถามี) 
5. หลักฐานการจัดเก็บขอมูลสถิติผลการดําเนินงานโครงการจางงานเรงดวน  โครงการยาเสพติด  

โครงการอาสาสมัครแรงงาน  โครงการระบบฐานขอมูลปฏิบัติการแรงงานจังหวัด และอ่ืน ๆ ท่ีจังหวัด
จัดเก็บ 
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6.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการบันทึกรายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงาน

สถานการณแรงงานจังหวัดในรูปแบบ Google Documents ผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน เลือกนักวิชาการแรงงาน 

เลือกสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2561   หรือเขาผาน

ชองทางเว็บกระทรวง Banner ระบบเตือนภัยดานแรงงาน เลือกบทวิเคราะหสถานการณแรงงาน เลือกแบบสํารวจ/

รายงานผลการสํารวจ เลือกแบบสรุปผลสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 

2561 และใหจัดสงรายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอ “รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด” ให 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน อยางเปนทางการ อยางชาสุดภายในวันท่ี 30 กันยายน 2561 ตามแบบฟอรม 4 และ

แบบฟอรม 5 (Google Document) 
 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ : สํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกจากงาน รายได และระดับ

ความสามารถดานตางๆ ของแรงงาน 
1.2 เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนระดับจังหวัดและระดับประเทศ  ใหเปนปจจุบันสอดคลอง

กับสภาวการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพ่ือใชในการวางแผนการผลิตและการพัฒนากําลังคนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. เปาหมายของงาน 
 ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ : ผลการ
สํารวจ ขอมูลความ
ตองการและการขาด
แคลนแรงงาน  
เชิงคุณภาพ : จํานวน
ขอเสนอเก่ียวกับ
ความตองการแรงงาน
และการขาดแคลน
แรงงาน  

ขอมูลการสํารวจ 
ความตองการ 
แรงงานและการ
ขาดแคลนแรงงาน 
 

- สํานักงานแรงงานจังหวัด  
76 จังหวัด สํารวจขอมูลความตองการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงานของ
สถานประกอบการ และบันทึกขอมูลลง
ในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทาน
ดานแรงงานของจังหวัด  
- รายงานการวิเคราะหขอมลูอุปสงค
และอุปทานแรงงานของจังหวัด  
76 จังหวัด 

- สํานักงานแรงงานจังหวัด
ดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมลู
ความตองการแรงงานและขาด
แคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการถูกตองครบถวนไมนอย
กวารอยละ 80 ของจํานวนตัวอยาง 
- สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดทํา
รายงานการวิเคราะหขอมูล  
อุปสงคและอุปทานแรงงานของ
จังหวัด 1 เรื่อง 

3. รูปแบบการทํางาน 
 ทุกจังหวัดมีการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ บันทึก

ขอมูลลงในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานดานแรงงานของจังหวัด และจัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงค
และอุปทานแรงงาน เพ่ือใชในการวางแผนและพัฒนากําลังคนของจังหวัด 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
1) ดําเนินการสํารวจขอมูลโดยใชรายชื่อสถานประกอบการท่ีมีอยูในระบบประกันสังคม ดวยวิธีการสุมตัวอยาง 

(Sampling) จากสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไปทุกจังหวัด โดยแบงขนาดสถานประกอบการออกเปน 4 
ขนาด คือ 1. สถานประกอบการขนาดเล็กมาก (ลูกจางตั้งแต 1–10 คน) 2.สถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจางตั้งแต 11–
50 คน) 3. สถานประกอบการขนาดกลาง ( ลูกจางตั้งแต 51 – 200 คน ) 4. สถานประกอบการขนาดใหญ (ลูกจางตั้งแต 
200 คนข้ึนไป) 

2) สํารวจขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในป พ.ศ. 2559 (ปการศึกษา 2558) ท่ีมีการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ข้ึนไป จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด
หรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยทุกแหงในพ้ืนท่ีจังหวัด 

3) บันทึกขอมูลท่ีไดจากการสํารวจลงในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคน 
4) จัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัด 

 

    โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ                                    
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย. 
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. อบรมช้ีแจงเจาหนาท่ีสํานักงาน
แรงงานจังหวัด เก่ียวกับการสํารวจ 
และบันทึกขอมูลอุปสงคและ
อุปทานแรงงานในระดับจังหวัด 

            

2. ดําเนินการสํารวจโดยใชรายช่ือ
สถานประกอบการท่ีมีอยูในระบบ
ประกันสังคม โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยาง (Sampling) จากสถาน
ประกอบการท่ีมลีูกจางตั้งแต 1 คน
ข้ึนไปทุกจังหวัด โดยแบงขนาด
สถานประกอบการออกเปน 4 
ขนาดคือ 1)สถานประกอบการ
ขนาดเล็กมาก (ลูกจางตั้งแต 1 – 
10 คน) 2). สถานประกอบการ
ขนาดเล็ก (ลูกจางตั้งแต 11 – 50 
คน) 3) สถานประกอบการขนาด
กลาง (ลูกจางตั้งแต 51 – 200 คน) 
4) สถานประกอบการขนาดใหญ
(ลูกจางตั้งแต 200 คน ข้ึนไป) 

            

3. สํารวจขอมูลผูสําเร็จการศึกษาใน
ป พ.ศ. 2559 (ปการศึกษา 2558) 
ท่ี มี ก า ร ศึ ก ษ า ตั้ ง แ ต ร ะ ดั บ
มั ธยมศึ กษ าป ท่ี  3  ข้ึ น ไป  จาก
สํ า นั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา อาชีวศึกษา
จั งห วัดหรือสถานศึ กษาระดั บ
อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยทุก
แหงในพ้ืนท่ีจังหวัด 

            

4. บันทึกขอมูลท่ีไดจากการสํารวจ
ลงในระบบฐานขอมูลอุปสงคและ
อุปทานกําลังคน 

            

5.อบรมเจาหนาท่ีสํานักงานแรงงาน
จังหวัด เก่ียวกับการวิเคราะหและ
ประมวลผลขอมู ล อุปสงค และ
อุปทานแรงงานในระดับจังหวัด 

            

6. จัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูล
อุปสงคและอุปทานแรงงานของ
จังหวัด 
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6. การรายงานผล 
1) รายงานผลการสํารวจและบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานดานแรงงาน ภายในวันท่ี  

31 มีนาคม 2560 
2) รายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัด ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 
3) รายงานผลการใชจายเงินภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 

ท้ังนี้ การเบิกจายงบประมาณ ขอใหเบิกใหถูกตองตามผลผลิตกิจกรรมท่ีแจงไว 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ  76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

8. หนวยงานรับผิดชอบ  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

9. (ถามี) เอกสารแนบ เชน แบบฟอรมการรายงาน แบบฟอรมการสํารวจ 
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1. วัตถุประสงค 
     1) เพ่ือใหการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในภารกิจของกระทรวงแรงงาน เกิด
ผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม และประชาชนไดรับความพึงพอใจ 
    2) เพ่ือสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ความพรอม และตรงตอเวลาในการใหบริการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 
    3) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงานในการปฏิบัติงานแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

2. เปาหมายของงาน 
     ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
   แผนงาน  :  พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   ผลผลิต  :  ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
   กิจกรรมหลัก  :  จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงานท้ังในและตางประเทศ และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน 
   โครงการ : สนับสนุนแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร 
แผน และขอเสนอ 

เชิงคุณภาพ : รอยละของ
ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ ท่ีผาน
ความเห็นชอบจากผูบริหาร 
 

จํานวนขอเสนอจากการ
ติดตามและประเมินผล 

สนับสนุนงบประมาณให
สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ทุกจังหวัด เปนคาวัสดุ 
อุปกรณ และคาใชจายตาง ๆ  
เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ 
ผลสําเร็จ ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจ 

จํานวนเรื่องรองทุกข 
รองเรียนของประชาชน 
ไดรับการแกไขอยางเปน
รูปธรรม เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
และยตุ ิ

 

3. รปูแบบของการทํางาน 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยประสานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับ
จังหวัด โดยอํานวยการ ประสานงานไปยังหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือให
ปญหาความเดือดรอนดานแรงงานของประชาชน ขอรองทุกข รองเรียน ไดรับการแกไขอยางเปนรูปธรรม และยุติ 
   แนวทางการปฏิบัติ สามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี ดังนี้  
  (1) จัดตั้งศูนยประสานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด  
       - เพ่ือดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในภารกิจของกระทรวงแรงงาน ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม  
      - เพ่ือรับทราบ ติดตามความคืบหนา รวบรวมและรายงานการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงาน
ของประชาชน  
       - เพ่ือพิจารณาการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงาน กรณีท่ีหนวยงานไมสามารถยุติเรื่องและ/หรือ
จําเปนตองหารือ พิจารณารวมกัน 

 

โครงการสนับสนุนแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
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  (2) แตงต้ังหัวหนาศูนยประสานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนฯ รองหัวหนาศูนยฯ กรรมการ
ศูนย เจาหนาท่ีประจําศูนย และผูชวยหัวหนาศูนย เปนตน (ประกอบดวย หัวหนาหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานใน
จังหวัด และ/หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนฝายเลขานุการ หรือตามความเหมาะสม) 
 (3) แตงตั้งคณะทํางานประสานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
(ประกอบดวย เจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับมอบหมาย รวมเปนคณะทํางาน สํานักงานแรงงานจังหวัด 
เปนฝายเลขานกุารคณะทํางาน) 
      - เพ่ือพิจารณาการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน  
      - จัดทําองคความรูดานแรงงานเพ่ือใหบริการประชาชนในลักษณะคําถาม - คําตอบ ใชเปนคูมือ  ในการ
ตอบขอรองทุกขใหกับประชาชนท่ีมารับบริการดานแรงงาน 
  (4) การดําเนินงานฯ สามารถบูรณาการทํางานรวมกับการรายงานสถานการณดานแรงงาน และปญหาเรงดวนดาน
แรงงานใน พ้ืน ท่ี  (รายละเอียดปรากฏตามหนั งสื อกระทรวงแรงงาน  ท่ี  รง 0203 .1/ว 1228 ลงวัน ท่ี  
5 สิงหาคม 2558) 
 (5) การใชจายเงิน สามารถเบิกจายงบประมาณโครงการดังกลาวได ดังนี้  
      - คาใชจายในการจัดประชุมเพ่ือจัดทําองคความรูการใหบริการประชาชนในลักษณะ คําถาม - คําตอบ 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการใหบริการประชาชนตอบขอรองทุกข/รองเรียน ดานแรงงาน 
      - คาใชจายในการจัดประชุมตาง ๆ เก่ียวกับการแกไขปญหาขอรองทุกข/รองเรียน ดานแรงงาน 
      - คาใชจายในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ แผนพับ และอ่ืน ๆ เก่ียวกับชองทางการรองทุกข/รองเรียน 
ดานแรงงาน ใหประชาชนไดรับทราบ 
      - คาใชจายเปนคาวัสดุ อุปกรณสํานักงาน และการดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับการแกไขปญหา   ขอรอง
ทุกข/รองเรียน ดานแรงงาน เชน กระดาษ หมึกพิมพ คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาเดินทางไปราชการ เปนตน 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
 4.1 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงานโอนงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จํานวน  
76 จังหวัด ๆ ละ 36,000 บาท (โอนงบประมาณใหจังหวัดชวงท่ี 1 จังหวัดละ 18,000 บาท ในเดือนตุลาคม 2559 
และโอนงบประมาณใหจังหวัดชวงท่ี 2 จังหวัดละ 18,000 บาท ในเดือนมีนาคม 2560) 
  4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
 4.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการใชจายเงินใหกับสํานักตรวจและประเมินผล (รายงานให
ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน) ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
 4.4 สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน  
การรับเรื่องรองทุกข รองเรียน เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ ใหสํานักตรวจและ
ประเมินผล (รายงานใหกลุมงานตรวจราชการตามแบบฟอรมหนังสือกระทรวงแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0203.1/ว 1658 ลงวันท่ี 
15 ตุลาคม 2558) ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน  
 4.5 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน รายงานตามขอ 4.4 ใหท่ีประชุมกระทรวงแรงงานทราบทุกเดือน 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ.  
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย.  
60 

พ.ค.  
60 

มิ.ย.  
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.  
60 

ก.ย. 
60 

1. โอนงบประมาณให สรจ. ทุกจังหวัด             
2. สรจ. ดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา  
ความเดือดรอนของประชาชนและ 
ติดตามผลการดําเนินงาน 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

3 . ส รจ . ราย งานผลการใช จ าย เงิน 
ให ศบช. ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

4. สรจ. รายงานผลการการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน  
เรื่องรองเรียน เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ 
ให ศบช. ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     * 

5. ศบช. รายงานผลเรื่องรองเรียน รองทุกข  
เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เรื่องท่ี 
ดําเนินการจนไดขอยตุิ นําเสนอท่ีประชุม 
กระทรวงแรงงานทุกเดือน 

* * * * * * * * * * * * 

             

6. การรายงานผล 
 6.1 รายงานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน เปนรายเดือนของจังหวัด จํานวนเรื่อง
ท่ีไดรับ จํานวนเรื่องแลวเสร็จ จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ จําแนกตามประเด็นเรื่อง (รายงานใหกลุมงานตรวจ
ราชการตามแบบฟอรมหนังสือกระทรวงแรงงาน ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0203.1/ว 1658 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2558) 
 6.2 รายงานการใชจายเงินท่ีโอนใหสํานักงานแรงงานจังหวัด (รายงานใหศูนยบริการประชาชนกระทรวง
แรงงาน) 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานแรงงานจังหวัด 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักตรวจและประเมินผล / สํานักงานแรงงานจังหวัด 

9. เอกสารแนบ  
 9.1 แบบฟอรมรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2560 โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
  9.2 แบบตารางสรุปผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงาน และรายงานผลการแกไขปญหาความ
เดือดรอนดานแรงงานของประชาชนในพ้ืนท่ี (แบบ ร.รง.1) 
 9.3 ผังกระบวนงานการดําเนินงานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด  
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1. วัตถุประสงค   
 สํานักงานแรงงานจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
เพ่ือ  

1.1  ติดตามสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด 
1.2  แจงการใชบังคับประกาศคณะกรรมการคาจางในเรื่องตาง ๆ 
1.3  พิจารณาผลการสํารวจขอมูลท่ีดําเนินการโดยจังหวัดในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการกําหนดอัตราคาจาง 

 1.4  พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา,  การกําหนดคาจางตามมาตรฐานฝมือ, การใช
บังคับมาตรการดานคาจาง และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 

2. เปาหมายของงาน  
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชในการติดตามผลภายใต

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2561 
ในแผนงาน  :  พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ท้ังในและตางประเทศ และติดตามประเมินผล
การดําเนินงาน 
กิจกรรมรอง  :  จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
กิจกรรมยอย  :  การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ  : 
จํานวนยุทธศาสตร  แผน และ
ขอเสนอ 27 เรื่อง 
 
 
เชิงคุณภาพ  : 
รอยละของยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ ท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร (รอยละ 85) 

เชิงปริมาณ  : 
จํานวนครั้งของการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ
คาจางจังหวัดทุกจังหวัด 
 
 

เชิงปริมาณ  : 
152 ครั้ง (76 จังหวัด) 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  : 
ประชุมจังหวัดละ 2 ครั้ง 
เดือนกรกฎาคม และ
สิงหาคม 
 
 
 
 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดประชุมคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดในเดือนกรกฎาคม และสิงหาคม   รวม 2 
ครั้ง  ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 เดือนกรกฎาคม 2561  โดยมีแนววาระการประชุม 
(1)  ติดตามและพิจารณาสถานการณทางเศรษฐกิจ การครองชีพ แรงงาน สังคม และผลกระทบของ

จังหวัดในชวงท่ีผานมาตั้งแต ป 2560 

 

การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด 

กิจกรรมท่ี 1  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
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(2)  รับทราบแผนการดําเนินการและพิจารณาขอมูลขอเท็จจริงจากการสํารวจขอมูลคาใชจาย ท่ี
จําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด (รายละเอียดตามกิจกรรม 3) 

(3)  รับทราบแผนการดําเนินการและพิจารณาผลการสํารวจขอมูลคาจางตามมาตรฐานฝมือ   ใน
ตลาดแรงงานของจังหวัด (รายละเอียดตามกิจกรรม 4) และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการคาจาง 

(4) รับทราบแผนการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด 
(5) รับทราบความคืบหนาเก่ียวกับการสรรหาคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการคาจาง

จังหวัด 
(6) รับทราบความคืบหนาเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา 
(7) พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า, การกําหนดคาจาง    ตาม

มาตรฐานฝมือ, การพัฒนาระบบคาจางและรายไดของจังหวัด หรือเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
(8) พิจารณากําหนดกรอบแนวทางและหลักเกณฑการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัด ท่ีจะ

ใชในการพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัดตอคณะกรรมการคาจาง 

 ครั้งท่ี 2 เดือนสิงหาคม 2561  โดยมีแนววาระการประชุม 
    (1)  ติดตามสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด  

  (2)  พิจารณาและลงมติเสนออัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัดตอคณะกรรมการคาจาง 
   (3)  พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบคาจางและรายไดของจังหวัด หรืออ่ืนๆ ตามท่ี

เห็นสมควร 
 

หมายเหตุ   แนววาระการประชุมในแตละครั้งอาจเปล่ียนแปลงไดตามมติคณะกรรมการคาจาง หรือตามที่ฝาย
เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ จังหวัดพิจารณาเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงบางวาระการประชุม โดยไมกระทบตอ
แผนการดําเนินงานสําคัญตามมติคณะกรรมการคาจาง 
 

4. ข้ันตอนการทํางาน  
 4.1 จัดทําระเบียบวาระการประชุมตามแผนงานแตละครั้ง (รายละเอียดตามขอ 3. รูปแบบของ      การ
ทํางาน) และตามท่ีคณะกรรมการคาจางมอบหมายซ่ึงจะแจงใหทราบในภายหลัง 
 4.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดในเดือนกรกฎาคม และสิงหาคม (ตามระเบียบคณะกรรมการ
คาจางวาดวยองคประชุมและวิธีการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางจังหวัด พ.ศ. 2553) 
 4.3 หลังจากประชุมคณะอนุกรรมการฯ เสร็จเรียบรอยในแตละครั้งแลว ใหจัดทําสรุปผลการประชุม รายงาน
การประชุม และรายงานการใชจายเงินใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางภายในสองสัปดาห 
 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ต.ค.

60 

พ.ย.

60 

ธ.ค.

60 

ม.ค.

61 

ก.พ. 

61 

มี.ค.

61 

เม.ย. 

61 

พ.ค. 

61 

มิ.ย. 

61 

ก.ค. 

61 

ส.ค. 

61 

ก.ย. 

61 

จัดประชุมคณะ 
อนุกรรมการคาจาง
จังหวัด จํานวน 2 ครั้ง  

                      
 

    1 

    

    1 
   

 

6. การรายงานผล 
 เม่ือจัดประชุมเสร็จในแตละครั้ง ใหรายงานผลการดําเนินงานภายในสองสัปดาห  ดังนี ้
 

 ครั้งท่ี 1  เดือนกรกฎาคม 2561 
(1) แบบสรุปผลการประชุม (ตามแบบขอ 9.1) 
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(2) รายงานการประชุม 
(3) รายงานผลการใชจายเงินตามแบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 (ตาม

แบบขอ 9.4)  ท้ังนี้ คาใชจายท่ีรายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูลในระบบ 
GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 

 

ครั้งท่ี 2  เดือนสิงหาคม 2561 
(1) แบบรายงานสรุปผลการประชุม (ตามแบบขอ 9.2) 
(2) บันทึกรับรองมติการประชุม (ตามแบบขอ 9.3) 
(3) รายงานการประชุม 
(4) รายงานผลการใชจายเงินตามแบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 (ตาม

แบบขอ 9.4)  ท้ังนี้ คาใชจายท่ีรายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูลในระบบ 
GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 76 จังหวัด  
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 232 1137, 02 232 1139,   02 232 

1140 โทรสาร 02 643 4456  E-Mail : minimumwage588@gmail.com 
 

9. เอกสารแนบ  ไดแก 
 9.1 แบบสรปุการประชุมคณะอนุกรรมการคาจางจังหวดั 
 9.2 แบบรายงานสรุปผลการประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ํา 
 9.3 บันทึกรับรองมติการประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ํา 
 9.4 แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 

 
 
 
 

1. วัตถุประสงค   
 เพ่ือดําเนินการสรรหาผูแทนฝายนายจาง  ผูแทนฝายลูกจาง และเสนอรายชื่อผูแทนภาครัฐ           ตอ
คณะกรรมการคาจาง ชุดท่ี 20 (ชุดใหม) แตงตั้งเปนอนุกรรมการคาจางจังหวัด ตามระเบียบคณะกรรมการคาจางวา
ดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด พ.ศ. .... 
 

2. เปาหมายของงาน  
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใช             ในการ

ติดตามผลภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2561 
ในแผนงาน  :  พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ผลผลิต  :  ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ท้ังในและตางประเทศ และติดตามประเมินผล
การดําเนินงาน 
กิจกรรมยอย  :  การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด  ดังนี้ 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  การสรรหาอนุกรรมการคาจางจังหวัด 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ  : 
จํานวนยุทธศาสตร  แผน และ
ขอเสนอ  27 เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ  : 
รอยละของยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ ท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร (รอยละ 85) 

เชิงปริมาณ  : 
จํานวนเรื่อง 
 
 
เชิงคุณภาพ  : 
คณะกรรมการคาจาง
แตงตั้งเปน
คณะอนุกรรมการคาจาง
จังหวัด 
 

เชิงปริมาณ  : 
จํานวน 76 เรื่อง 

 
 
เชิงคุณภาพ  : 
ทุกจังหวัดเสนอรายช่ือ
อนุกรรมการฝายนายจาง
และฝายลูกจาง เสนอตอ
คณะกรรมการคาจางเพ่ือ
แตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการ
คาจางจังหวัด 

เชิงปริมาณ  : 
จังหวัดละ 1 เรื่อง 
(ประชุมคณะอนุกรรมการ
สรรหาฯ 1 ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ  : 
แตละจังหวัดดําเนินการ
คัดเลือกอนุกรรมการ
ฝายรัฐบาล และประชุมเพ่ือ
สรรหาอนุกรรมการฝาย
นายจางและฝายลูกจาง 

 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 
 ทุกจังหวัดดําเนินการสรรหาอนุกรรมการคาจางจังหวัดในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 (ชุดใหม)    ตาม
ระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด พ.ศ. .... 
ในชวงเดือนตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 ตามแผนการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดใน
คณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 
 ท้ั งนี้  กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง อยูระหวางการปรับปรุงระเบียบ
คณะกรรมการคาจางวาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด             ใน
คณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 เม่ือดําเนินการแลวเสร็จจะแจงใหทราบลวงหนากอนการสรรหาคณะอนุกรรมการ
คาจางจังหวัด 
  

4. ข้ันตอนการทํางาน  
 4.1 เม่ือคณะกรรมการคาจางกําหนดใหมีการสรรหาอนุกรรมการคาจางจังหวัดท่ัวประเทศ  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานจะมีหนังสือแจงสํานักงานแรงงานจังหวัดใหดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวย
การไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด พ.ศ..... และคูมือการดําเนินการสรรหา
คณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 
        4.2 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง ตรวจสอบหลักฐานการสมัคร เสนอให
คณะกรรมการคาจางใหความเห็นชอบ และจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดเสนอ     ประธาน
กรรมการ (ปลัดกระทรวงแรงงาน) ลงนามแตงตั้ง และมีหนังสือพรอมสําเนาแจงจังหวัดตอไป 
 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

 

6. การรายงานผล 
 ดําเนินการแลวเสร็จ (เมษายน 2561) ใหรายงานผลการใชจายเงินภายในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561      ตาม
แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 (ตามแบบขอ 9.1) ท้ังนี้ คาใชจาย    ท่ีรายงาน
ตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS และเบิกจายใหถูกตอง     ตามผลผลิต 
กิจกรรมท่ีแจงไว 
 

แผนงาน/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอย 

ต.ค.
60 

พ.ย.
60 

ธ.ค.
60 

ม.ค.
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค.
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
สรรหาอนุกรรมการคาจางจังหวัด 

   
  

   
 

 
1 
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7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 76 จังหวัด  
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 232 1137, 02 232 1139, 

02 232 1140 , 02 232 1297  โทรสาร 02 643 4456  E-Mail : minimumwage588@gmail.com 
 

9. เอกสารแนบ 
     9.1  แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561  
 

หมายเหตุ 
 1.  สําหรับแผนการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด ในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 และ
แผนผังข้ันตอนการดําเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดในคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 จะแจงใหทราบ 
ในภายหลัง 
 2.  การประชุมสรรหาคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดไดรับจัดสรรงบประมาณ ป 2559 จึงไดมี       การกัน
เงินไว แตไมไดมีการดําเนินการ ซ่ึงจะตองดําเนินการภายหลังแตงตั้งคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 20 เนื่องจากป 2560 
และ 2561 ไมไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณ 
 

 
 

 
1. วัตถุประสงค   
 เพ่ือใหไดขอมูลและรายงานผลการสํารวจรายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน ใน
ภาคอุตสาหกรรมป 2561 นําเสนอตอคณะกรรมการคาจางเพ่ือใชในการศึกษาและพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําตาม
หลักเกณฑแหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 
   

2. เปาหมายของงาน    
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชในการติดตามผล 

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2561 
ในแผนงาน : พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก : จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ท้ังในและตางประเทศ และติดตามประเมินผล
การดําเนินงาน 
กิจกรรมรอง : จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
กิจกรรมยอย : การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 3   การสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน ในภาคอุตสาหกรรม 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
เชิงปริมาณ  : 
จํานวนยุทธศาสตร  แผน 
และขอเสนอ  27 เรื่อง 
 
 
เชิงคุณภาพ  : 
รอยละของยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ ท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร (รอยละ 85) 

เชิงประมาณ  : 
จํานวนการสํารวจคาใชจายท่ี
จําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนา
ฝมือ (แรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม  
จํานวน 76 ครั้ง 

ขอมูลคาใชจายท่ีจําเปนของ
แรงงานไรฝมือ (แรงงานเพ่ือพัฒนา
ฝมือ) ในแตละจังหวัด โดยแยกตาม
พ้ืนท่ี ไดแก 
1. คาจางของแรงงานไรฝมือตอวัน 
2  รายไดอ่ืนๆนอกเหนือคาจางตอวัน 
3. คาใชจายตอเดือน 
4. เปรียบเทียบคาใชจายในการครอง
ชีพตามอัตภาพ 
5. เปรียบเทียบคาใชจายในการครอง
ชีพตามคุณภาพ 

รอยละของผลการ
สํารวจฯเทียบกับ
จํานวนเปาหมาย 
จํานวน 76 ครั้ง 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 
ทุกจังหวัดดําเนินการจางสํารวจเพ่ือจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา ไมเกิน

ชั้น ม.6 ท้ังท่ีเพ่ิงจบการศึกษา หรือจบมาหลายปแลว  แตไมเคยทํางาน หรือทํางานมาแลวระยะหนึ่ง   แตมีอายุการ
ทํางานไมเกิน 1 ป และเกิน 1 ป แตไมเกิน 3 ป ตามจํานวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการคาจางกําหนด 
  

4. ข้ันตอนการทํางาน  
 4.1 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง จัดสงแบบสอบถามและแจงจํานวนตัวอยาง
สํารวจใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  
 4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดขออนุมัติดําเนินการสํารวจฯ  
 4.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดสํารวจขอมูลใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2561 เพ่ือใหทุกจังหวัดได
ขอมูลคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานในชวงเวลาเดียว ซ่ึงจะเปนประโยชนในการประมวลผลขอมูลในภาพรวม ของ
ประเทศ 
 4.4 บันทึกขอมูลการสาํรวจฯ ลงระบบ LaborQ1.net ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2561 
 4.5 รายงานผลการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 
 4.6 นําเสนอตอคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดในการประชุมเดือนกรกฎาคม 2561 เพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัด  
 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1. ขออนุมัติโครงการและวางแผนการสาํรวจ             
2. ดําเนนิการสาํรวจ             
3. บันทึกขอมูลการสํารวจฯ ในระบบ 
LaborQ1.net และออกรายงานการวิเคราะหขอมูล 

        
 

   

4. นําเสนอผลการสํารวจและรายงานการวิเคราะห
ขอมูลตอคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจาง
ข้ันต่ําจังหวัด เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
เสนออัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัด  

         
     

 
 

1 
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6. การรายงานผล  
 6.1 การรายงานผลการปฏิบัติงาน เม่ือสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูลเรียบรอย
แลว (พฤษภาคม 2561) ขอใหรายงานผลการดําเนินงานใหทราบภายในเดือนมิถุนายน 2561       โดยไมตองสง
รูปเลมรายงาน (ตามแบบขอ 9.2) 
 6.2 การรายงานผลการใชจายเงิน เม่ือสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูลเรียบรอย
แลว (พฤษภาคม 2561) ขอใหรายงานผลการใชจายเงินภายในเดือนมิถุนายน 2561 ตามแบบฟอรมรายงานและผล
การใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 (ตามแบบขอ 9.1) ท้ังนี้ คาใชจายท่ีรายงาน          ตามแบบฟอรมดังกลาว 
ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว 
 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 76 จังหวัด  
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 232 1139, 02 232 1297  โทรสาร 
02 643 4456  E-Mail : minimumwage588@gmail.com 
 

9. เอกสารแนบ 
 9.1 แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
 9.2 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน ใน
ภาคอุตสาหกรรม ป 2561 
 9.3 แบบสํารวจฯ และคําชี้แจงเก่ียวกับการสํารวจจะสงไปพรอมหนังสือแจงใหดําเนินการ 
 

 

 

 
 

1. วัตถุประสงค   
   เพ่ือใหไดขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือท่ีคณะกรรมการคาจาง
กําหนดใหดําเนินการจัดทําอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ป 2561 ของแตละจังหวัด 
 

2. เปาหมายของงาน    
ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีจะใชในการติดตามผล

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2561   
ในแผนงาน  :  พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ผลผลิต  :  ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจดัการแรงงาน 
กิจกรรมหลัก  :  จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ท้ังในและตางประเทศ และติดตามประเมินผล
การดําเนินงาน 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี  4  การสํารวจและวิเคราะหขอมูลการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือในตลาดแรงงานของจังหวัด                  

                 (ดําเนินการในบางจังหวัดท่ีมีกลุมเปาหมาย) 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

เชิงปริมาณ  : 
จํานวนยุทธศาสตร  แผน และ
ขอเสนอ  27  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  : 
รอยละของยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ ท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูบรหิาร (รอยละ 85) 
 

เชิงประมาณ  : 
จํานวนการสํารวจ
ขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตรา
คาจางท่ีลูกจางไดรับ 
แตละสาขาอาชีพตาม
คณะกรรมการคาจาง
กําหนด 
 
 
 จํานวน 50 ครั้ง 
(เฉพาะจังหวัดท่ีมี
กลุมเปาหมาย) 

ขอมูลขอเท็จจริงเก่ียวกับ
อัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับ 
แตละสาขาอาชีพตาม
คณะกรรมการคาจางกําหนด 
จํานวน 50 จังหวัด 
 

จะดําเนินการในบางจังหวัด 
ท่ีมีกลุมเปาหมายและจะแจง
ใหทราบ 

 

3. รูปแบบของการทํางาน 
 จังหวัดกลุมเปาหมายดําเนินการศึกษาขอมูลกลุมตัวอยางและสํารวจเพ่ือจัดเก็บขอมูลในชวงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2561 
 

4. ข้ันตอนการทํางาน  
 เม่ือกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดพิจารณาสาขาอาชีพท่ีมีความพรอมในการกําหนดอัตราคาจาง          ตาม
มาตรฐานฝมือ ป 2561  สงใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางแลว มีข้ันตอนการทํางานท่ีเชื่อมโยงกัน    ท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค ดังนี้ 
 สวนกลาง 

4.1 สํานักงานคณะกรรมการคาจางจัดประชุมคณะกรรมการคาจางเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและมีมติ    ใหความ
เห็นชอบสาขาอาชีพท่ีจะดําเนินการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ และแตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ พรอมกําหนดแผนการดําเนินงาน 

4.2 คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือพิจารณาจัดทําแผนและแบบสํารวจคาจาง         ตาม
มาตรฐานฝมือในตลาดแรงงาน 
 4.3 สํานักงานคณะกรรมการคาจางแจงสํานักงานแรงงานจังหวัด (เฉพาะจังหวัดกลุมเปาหมาย           ท่ีจะ
ดําเนินการสํารวจ) ใหดําเนินการสํารวจขอมูลคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขาอาชีพท่ีกําหนด  
 สวนภูมิภาค 
 4.4 สํานักงานแรงงานจังหวัด (เฉพาะจังหวัดกลุมเปาหมายท่ีจะดําเนินการสํารวจ) ประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดรายชื่อและท่ีอยูของสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางกลุมเปาหมาย และ/หรือตรวจสอบ
รายชื่อสถานประกอบกิจการตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการคาจางสงให   
 4.5 สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจขอมูล และจัดสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน (อาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยูกับมติคณะกรรมการคาจาง) 
 
 

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมยอย 

ต.ค.
60 

พ.ย.
60 

ธ.ค.
60 

ม.ค.
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค.
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1. สํานักงานคณะกรรมการคาจาง  
กองเศรษฐกิจการแรงงาน  แจงเรื่อง 
แบบสอบถาม และแบบการรายงาน 
พรอมโอนเงินคาใชจายในการ
ดําเนินการ ใหกับสํานักงานแรงงาน
จังหวัด 50 จังหวัด 

            

2.  สํานักงานแรงงานจังหวัด
ประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี  เพ่ือใหไดรายช่ือ
และท่ีอยูของสถานประกอบกิจการ
ท่ีมีลูกจางกลุมเปาหมาย และ/หรอื
ตรวจสอบรายช่ือสถานประกอบ
กิจการตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการคาจางสงให   

            

3. สํานักงานแรงงานจังหวัด
ดําเนินการสํารวจขอมูลตามจํานวน
กลุมตัวอยาง สงแบบสํารวจฉบับจริง
ใหสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
และถายสําเนาแบบสํารวจไวบันทึก
ขอมูล ประมวลผลขอมลู และ
วิเคราะหขอมูลในระดับจังหวัด 

            

 

6. การรายงานผล     
 6.1  มีหนังสือแจงรายงานผลการดําเนินงาน (ตามแบบขอ 9.1)  และสงแบบสํารวจ (ฉบับจริง)     ใหกอง
เศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 
 6.2  รายงานผลการใชจายเงินตามแบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
(ตามแบบขอ 9.2)  ท้ังนี้ คาใชจายท่ีรายงานตามแบบฟอรมดังกลาว ขอใหตรงกับการบันทึกขอมูล     ในระบบ 
GFMIS และเบิกจายใหถูกตองตามผลผลิต กิจกรรมท่ีแจงไว (ภายในเดือนกรกฎาคม 2561) 
 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 50  จังหวัดเปาหมาย (สํานักงานคณะกรรมการคาจางจะมีหนังสือแจงใหทราบตอไป) 
 

8.  หนวยงานรับผิดชอบ 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง โทรศัพท 02 232 1139, 02 232 1140,   02 

232 1297  โทรสาร 02 643 4456  E-Mail : minimumwage588@gmail.com 
 

9.  เอกสารแนบ  ไดแก   
 9.1 แบบรายงานผลการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทําอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ป 2561 
 9.2 แบบฟอรมรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
 9.3 แบบสอบถามการสํารวจฯ จะสงไปพรอมหนังสือแจงใหดําเนินการ 
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1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือใหจังหวัดมีแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและยุทธศาสตร

ของกระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสอดคลองกับ ทิศทางการพัฒนาดานแรงงาน

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดรวมท้ัง เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณ

ของจังหวัด  

1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของแตละจังหวัดเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. เปาหมายของงาน  

ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดไดกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล 

ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

แผนงาน : พ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

โครงการ/ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

กิจกรรมหลัก : จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน ท้ังในและตางประเทศ และติดตามประเมินผล 

         การดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
จํานวนยุทธศาสตร 
แผน ขอเสนอ 

เชิงปริมาณ จํานวนแผน
ยุทธศาสตรดาน แรงงาน
ระดับจังหวัด 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ ระดับ
ความสําเร็จของการ ทบทวน
และจัดทําแผน ยุทธศาสตร
ดานแรงงานระดับ จังหวัด 
ตามระดับความสําเร็จ ของ
การจัดทําแผนฯ แบงเปน 5 
ระดับ (ตามรายละเอียด 
คําอธิบายตัวชี้วัด) 

จังหวัดละ 1 แผน รวม 
76 แผน 
 
 
 
 
 
ระดับคะแนนท่ี 5 

- สํานักงานแรงงานจังหวัดเปน 
หนวยงานหลักในการจัดทําและ 
ทบทวนแผนยุทธศาสตรดาน 
แรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 
2562- 2564 เปาหมายจังหวัด
ละ 1 แผน 
 
- สํานักงานแรงงานจังหวัด 
สามารถจัดทําแผนยุทธศาสตร 
ดานแรงงานระดับจังหวัดและ 
ผานความเห็นชอบจาก 
ผูวาราชการจังหวัดกอนนํา 
แผนงาน/โครงการท่ีบรรจุใน 
แผนฯ ไปเสนอขอรับการ
จัดสรร งบประมาณจาก
แผนพัฒนาพ้ืนท่ี (Area) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (แผนพัฒนาภาค หรือ

 

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 
แผนพัฒนาจังหวัด หรือ
แผนพัฒนาองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน) 

คําอธิบายตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 

โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)  เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของ

ข้ันตอนการดําเนินงานแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1 สํานักงานแรงงานจังหวัดทบทวนคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัดและ จัดประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะห SWOT 
2 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน

ระดับ จังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
3 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นการทบทวนแผนยุทธศาสตรดาน

แรงงาน ระดับจังหวัดจากผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน (ผูแทนนายจาง ลูกจาง ภาคเอกชน 
NGOs นักวิชาการ และสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ) และปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ประจําป พ.ศ. 2562) ใหมีความ
สมบูรณ โดยมีแผนงาน/โครงการ ป 2563 – 2564 บรรจุในแผน 

4 สํานักงานแรงงานจังหวัดนําแผนยุทธศาสตรดานแรงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
(ฉบับทบทวน ประจําป พ.ศ. 2562) เสนอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือใหความเห็นชอบแผนฯ 
และจัดสงแผนฯ ท่ีผานความเห็นชอบแลวใหกระทรวงแรงงาน ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 
2561 

5 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานการนําโครงการ/กิจกรรม ป 2563 
จํานวนอยางนอย 1 โครงการท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด (ฉบับ
ทบทวน ประจาํป พ.ศ. 2562) ไปเสนอขอบรรจุในแผนพัฒนาพ้ืนท่ี (Area) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (แผนพัฒนาภาค หรือแผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 

 

เง่ือนไข :  

1. การรายงานผลการดําเนินงานในข้ันตอนการดําเนินงานในระดับท่ี 5 จะตองผานข้ันตอน การดําเนินงานใน

ระดับคะแนนท่ี 1-4 แลว  

2. เกณฑการใหคะแนนในข้ันตอนท่ี 4 พิจารณาดังนี้  

2.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ เสร็จตรงตามเวลาท่ีไดกําหนดไว ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2561 

แสดงวามีความสําเร็จในการดําเนินการ 100 คะแนนเต็ม  

2.2 กรณีจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ไดแลวเสร็จแตลาชากวาเวลาท่ีกําหนดจะถูกหักลบคะแนน ตาม

จํานวนวันท่ีลาชาวันละ 1 คะแนน 
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3. รูปแบบของการทํางาน  

3.1 สวนกลางโอนเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จากงบรายจายอ่ืน แผนงาน พ้ืนฐานดาน

การสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจดัการ

แรงงาน กิจกรรม จัดทําขอเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงานท้ังใน และตางประเทศและติดตามประเมินผล

การดําเนินงานใหจังหวัดเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน ระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564  

3.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 

ประจําป พ.ศ. 2562 โดยมุงเนนกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน ภายนอกในพ้ืนท่ีจังหวัด

ท่ีเก่ียวของ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน  

3.3 ใหความสําคัญกับการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ตามท่ีไดจัดสรรงบประมาณภายใน ระยะท่ี

กําหนด หากไมสามารถดําเนินการทบทวนและจดัทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานฯ ดังกลาว จะมีผลตอ -3- การ

จัดสรรงบประมาณในปตอไป ท้ังนี้หากมีงบประมาณคงเหลือไมสามารถเปลี่ยนแปลงหมวดเงิน งบประมาณได 

เนื่องจากเปนงบรายจายอ่ืน (งบประมาณเชิงยุทธศาสตร) ขอใหสํานักงานแรงงานจังหวัด เรงดําเนินการสงคืน

งบประมาณดังกลาวใหกองบริหารการคลังภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 และรายงานผล การใชจายเงินและผลการ

ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

4. ข้ันตอนการดําเนินงานทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด  

4.1 สํานักงานแรงงานจังหวัดทบทวนคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ .ศ. 

2562-2564 ท่ีมีอยูเดิมหรือแตงตั้งคณะทํางาน ฯ โดยควรมีองคประกอบ ประกอบดวย ผูแทนคณะทํางานภาครัฐ 

ไดแก อุตสาหกรรมจังหวัด พาณิชยจังหวัด พัฒนาการจังหวัด ผูอํานวยการ ส านักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

ตามอัธยาศัยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผูอํานวยการ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา

มัธยมศึกษา ผูแทนสมาคมผูปกครองโรงเรียนประจําจังหวัด ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ผูแทนวิทยาลัย

อาชีวศึกษา/วิทยาลัยสารพัดชาง/วิทยาลัยเทคนิค/ วิทยาลัยการอาชีพ และผูแทนภาคเอกชนประจําจังหวัด ไดแก 

หอการคาจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด เปนตน  

4.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ือวิเคราะหทิศทาง การพัฒนาดาน

แรงงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและปจจัยท้ังภายใน ภายนอกท่ีเก่ียวของ

ดานสถานการณแรงงานในจังหวัด  

4.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะทํางานระดับจังหวัดเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร ดานแรงงาน

ระดับจังหวัด พ.ศ. 2560 – 2564 และปรับปรุงเปนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 

(ฉบับทบทวน ป ระจําป พ.ศ. 2562) โดยมีแผนงาน/โครงการป 2563 – 2564 บรรจุในแผน ท้ังนี้ สําหรับแผนงาน/

โครงการท่ีบรรจุภายใตแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด ตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป

(พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรฐับาล 

นโยบายกระทรวงแรงงาน และเชื่อมโยงกับ แผนยุทธศาสตรหรือแผนแมบทระดับกระทรวงและสํานักงาน

ปลัดกระทรวง อาทิ แผนแมบทพัฒนา แรงงานไทยในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนยุทธศาสตรสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) รวมท้ังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรภาคและแผนพัฒนาจังหวัด และควรเปน

งานท่ีไมใชเปน ลักษณะเปนงานประจําและตองเปนประโยชนตอผูรับบริการ  
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4.4 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน ระดับจังหวัด 

พ.ศ. 2562 – 2564 (ฉบับทบทวน ประจําป พ.ศ. 2562) โดยเชิญผูท่ีมีสวนเก่ียวของจาก ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน NGO และผูแทนหนวยงานในสังกัดในสวนภูมิภาครวมถึงผูรับบริการและ ผูมีสวนไดสวนเสีย  

4.5 สํานักงานแรงงานจังหวัดปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 ใหมี

ความสมบูรณและนําเสนอผูวาราชการจังหวัดใหความชอบ และสงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 

2562 – 2564 (ฉบับทบทวน ประจําป พ.ศ. 2562) ท่ีผานการเห็นชอบแลว พรอมแผน CD ไฟลขอมูล และจัดทํา

รายงานสรุปผลโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ประจาํป พ.ศ. 2562 

(แบบรายงานครั้งท่ี 1) ใหกระทรวงแรงงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2561  

4.6 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดทํารายงานการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน ระดับจังหวัด พ.ศ. 

2562 – 2564 (แบบรายงานครั้งท่ี 2) โดยจังหวัดตองมีการนําโครงการ/กิจกรรม ป 2563 (จํานวนอยางนอย 1 

โครงการ) ท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด (ฉบับทบทวน ประจําป พ.ศ. 2562) ไปเสนอขอบรรจุ

ในแผนพัฒนาพ้ืนท่ี (Area) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (แผนพัฒนาภาค หรือแผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ใหกระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1. สวนกลางวางแผนจดัสรร 
งบประมาณและโอนเงิน
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 
ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 

            

2. สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร ดาน
แรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2560 – 
2564 ประจําป พ.ศ. 2562 และ
เสนอแผนฯ ใหผูวาราชการจังหวัด
เห็นชอบ และจัดสงแผนฯ พรอม
สง รายงานสรุปผลโครงการ (แบบ
รายงานครั้งท่ี 1) ใหกระทรวง
แรงงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม
2560 

            

3. สวนกลางติดตามทวงถาม การ
ดําเนินงานของสํานักงาน แรงงาน
จังหวัดในกิจกรรมท่ี 2 

            

4. สวนภูมิภาคจัดสงรายงานผล 
การดําเนินงานครบ 76 จังหวัด 
และสํานักงานแรงงานจังหวัด คืน
งบประมาณคงเหลือให 
กองบริหารการคลัง 
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กิจกรรม ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

5. สํานักงานแรงงานจังหวัด สง
รายงานผลการขับเคลื่อน แผน
ยุทธศาสตรดานแรงงาน ระดับ
จังหวัดฯ (แบบรายงาน ครั้งท่ี 2) 
ใหกระทรวงแรงงาน ภายในวันท่ี 
15 สิงหาคม 2560  

            

6. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
รวบรวมและจัดทําสรปุรายงาน 
โครงการฯ 

            

6. การรายงานผล 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงขอมูลใหกระทรวงแรงงานและจัดทําแบบรายงาน ดังนี้  

6.1 สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด (ฉบับทบทวน ประจําป  พ.ศ. 

2562) ท่ีผานความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด จํานวน 1 เลม พรอมแผน CD ไฟลขอมูล จํานวน 1 แผน ให

กระทรวงแรงงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2560  

6.2 สํานักงานแรงงานจังหวดัรายงานสรุปผลโครงการการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน ระดับจังหวัด 

พ.ศ. 2562 – 2564 ประจําป พ.ศ. 2562 ใหกระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2561 (รายงานครั้งท่ี 1)  

6.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 

2564 ในการนําโครงการ/กิจกรรม ป 2563 ท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน ระดับจังหวดัฯ ไปเสนอขอบรรจุ

ในแผนพัฒนาพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกระทรวงแรงงาน ทราบ ภายในวันท่ี 15 สงิหาคม 2561 

(รายงานครั้งท่ี 2)  

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

สวนภูมิภาค (76 จังหวัด)  

8. หนวยงานรับผิดชอบ  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน  

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  

โทรศัพท 0 2232 1300, 1287, 1288  

โทรสาร 0 2248 2026  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสstrategy.mol@gmail.com  

9. เอกสารแนบ  

9.1 แบบรายงานครั้งท่ี 1 : แบบรายงานรายงานสรุปผลโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ดานแรงงานระดับ

จังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ประจําป พ.ศ. 2562 ส านักงานแรงงานจังหวัด..............................  

9.2 แบบรายงานครั้งท่ี 2 : แบบรายงานการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 

– 2564 สํานักงานแรงงานจังหวัด..............................  
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1. วัตถุประสงค 
  เพ่ือบริหารจัดการใหแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ไดรับการสงเสริมสนับสนุน
คุมครอง และพัฒนา มีโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานทํา มีรายไดเปนของตนเอง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

2. เปาหมายของงาน 
  ในการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ไดกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการวัดท่ีใชในการติดตามผล
ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในแผนงาน บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
โครงการ/ผลผลิต บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
กิจกรรมหลัก พัฒนาการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เปาหมายของกิจกรรม เปาหมายของ สรจ. 

โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

รอยละ 4 ของขอมูลแรงงาน
นอกระบบรายทะเบียนใน
ฐานขอมูลตอแรงงานนอก
ระบบในจังหวัด 

แรงงานนอกระบบไดรับการ
เสรมิสรางความมั่นคงดาน
อาชีพ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดมี
ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบจังหวัด
สําหรับการวางแผนและการติดตาม
ผลการดําเนินงานสงเสริม คุมครอง
และพัฒนาแรงงานนอกระบบเพ่ือให
มีความมั่นคงดานอาชีพ / รายได
และมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี

 

3. รูปแบบของการทํางาน 
  ดําเนินงานโดยผานกลไกการบรหิารโดยอนุกรรมการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบจังหวัด และกลไกการปฏิบัติ 
โดยศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด และการบูรณาการกับเครือขายท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
 

4. ข้ันตอนการทํางาน 
  4.1 สํารวจ รวบรวมขอมูลหรือปรับปรุง ทบทวนขอมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
และบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลท่ีสวนกลางจัดทํา (อยูระหวางการจัดทําระบบ คาดวาจะใชระบบไดในเดือน
เมษายน 2560) 
  4.2 วิเคราะหสภาพปญหาของแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการของจังหวัด 
  4.3 จัดทํายุทธศาสตรบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564 ของจังหวัด ตามกรอบ
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564 โดยใชขอมูลจากฐานขอมูลประกอบการจัดทํา
แผน ฯ และใชการมีสวนรวมของเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
  4.4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดนํารางแผนยุทธศาสตร ฯ เสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด และผูวาราชการจังหวัดตามลําดับ และ
จัดสงแผนยุทธศาสตร ฯ ใหหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน   
  4.5 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา แรงงานนอกระบบประจําป 2561 ภายใตแผน
ยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร และเสนอแผนปฏิบัติการตอคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ ฯ เพ่ือใหความ
เห็นชอบ 

 

การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
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  4.6 ประสาน/บูรณาการกับหนวยงาน/องคกรท่ีมีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ และเครือขายเพ่ือ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
  4.7 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 
  - กําหนดระบบติดตามประเมินผล อาทิเชน การรวบรวมผลการดําเนินงานจากรายงาน การแตงตั้ง
คณะทํางานติดตามในพ้ืนท่ีโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดเปนฝายเลขานุการ ฯ 
  4.8 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดนําเสนอผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ และรับฟงขอเสนอแนะ 
  4.9 จัดสงรายงานผลการดําเนินเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

 ป 2560 ป 2561 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.1 สํารวจ รวบรวมขอมูลหรือปรบัปรุงทบทวน
ขอมูลแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ และบันทึก
ขอมูลในระบบฐานขอมลู 

            

4.2 วิเคราะหสภาพปญหาของแรงงาน 
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
ของจังหวัด 

            

4.3 จัดทํายุทธศาสตรบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564 
ของจังหวัดตามกรอบยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ  

            

4.4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจดัการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดนํารางแผน
ยุทธศาสตร ฯ เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบจังหวัด และผูวาราชการจังหวัด
ตามลาํดับ และจัดสงแผนยุทธศาสตร ฯ  
ใหหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินงาน 

            

4.5 จัดทําแผนสงเสริม คุมครองและพัฒนา 
แรงงานนอกระบบปฏิบัติการประจําป 2561 
ภายใตแผนยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร 

            

4.6 ประสาน/บูรณาการกับหนวยงาน/องคกร 
และเครือขายเพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

            

4.7 ติดตามประเมนิผลการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ และปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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 ป 2560 ป 2561 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.8 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจดัการ
แรงงานนอกระบบจังหวัดนําเสนอผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ และรับฟง
ขอเสนอแนะ 

            

4.9 รายงานผลการดําเนินงานตอปลัดกระทรวง
แรงงาน 

            

 
6. การรายงานผล 
  รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนพรอมรายงานผลการชวยเหลือแรงงานนอกระบบ (ถามี) ตอ
ปลัดกระทรวงแรงงานภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป (ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานท่ีแนบ) 
 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  76 จังหวัด 
 

8. หนวยงานรับผิดชอบ 
  กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 

9. เอกสารแนบ 
  (1) แบบทะเบียนขอมูลแรงงานนอกระบบ 
  (2) แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561         หนา 96                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561         หนา 97                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 3 
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หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
แบบฟอรม/แบบรายงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ 

โครงการสังคมสุข พลังสรางชาติ 
 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการสาน-สราง-เสริมสุขแรงงานไทย 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
 แบบฟอรมแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน  

จังหวัด.......................... ประจําป 2561 
 แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน       

จังหวัด......................... ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป 2561 ศูนยปฏิบัติการ

ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด............................. 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
 แบบรายงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

(TO BE NUMBER ONE) 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 แบบ บรง. 1 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน
แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 แบบ บรง. 1 (เงิน) แบบรายงานผลการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

 แบบ บรง.1-1 โครงการศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนท่ีใหบริการดวยรอยยิ้ม
สูชุมชน 

 แบบ บรง.1-2 โครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ 
 แบบ บรง.1-3 กิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน 
 แบบ บรง.1-4 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการ

ทํางานแกแรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงานสูงอายุ)  
 แบบ บรง.2 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 แบบ บรง.3 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 แบบ บรง.4 แบบรายงานความประทับใจของบัณฑิตแรงงานแตละศูนย
แรงงานอําเภอ (รายบุคคล) 

 แบบ บรง.4-1 แบบรายงานติดตามผลการใหบริการดานแรงงานแก
ประชาชน (รายบคุคล) 

 แบบ บรง.5 แบบรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการดานแรงงาน จากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน 
 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 
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หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
แบบฟอรม/แบบรายงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดาน
อาชีพ 
 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดาน

อาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (กิจกรรมจางงานเรงดวน) 
 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดาน

อาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ) 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีโดยอาสาสมัครแรงงาน 
 แบบ สภ.1 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 แบบ สภ. 2 แบบรับเรื่องสงตอของผูรับบริการดานแรงงาน (รายบุคคล) 
 แบบ สภ. 3 แบบรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ

ประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 แบบ สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจําเดือน 
 แบบ สภ. 5 แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนผูรับบริการ

ดานแรงงาน 
 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ป 2561 ดังนี้ 

- หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ตัวอยางรางคําสั่ง 
- แบบเสนอขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับ
จังหวัด ประจําป 2561 
- แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

 แบบคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ป 2561 ดังนี้ 
- หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ปงบ 2561 
- ตัวอยางรางคําสั่ง 
- แบบเสนอขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนบัณฑิตแรงงานดีเดนระดับ
จังหวัด ประจําป 2561 
- แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

เอกสารตางๆท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติดานอาสาสมัครแรงงาน 
ท่ี เอกสาร หนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูรับผิดชอบ 
1 ใบสมัคร สํานักงานจัดหางานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
2 ใบสมัครเขารับการฝกอาชีพ สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
3 แบบขอรับสิทธิประโยชน

ดานตางๆ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

4 แบบสมัครเปนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
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หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
แบบฟอรม/แบบรายงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมรวมพลังแหงความภักดี โดยอาสาสมัครแรงงาน 
 แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือบูรณาการภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน 
 แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

การพัฒนาระบบบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตามผล การจัดการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 แบบ สภ. 2 แบบรับเรื่องสงตอของผูรับบริการดานแรงงาน (รายบุคคล) 
 แบบ สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจําเดือน 

หมายเหตุ : ใชแบบรายงานเดียวกันกับอาสาสมัครแรงงาน 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 ศบร. 01 แบบสํารวจความคิดเห็นความตองการของผูใชบริการ 
 ศบร. 02 แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 
 ศบร. 03 แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน 
 ศบร. 04 แบบฟอรม การจัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2561 
 ศบร. 05 แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการ

รวมกระทรวงแรงงาน 
 ศบร. 06/1 แบบรายงานผลการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน เชิงปริมาณ ประจําเดือน 
 ศบร. 06/2 แบบรายงานผลการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน เชิงคุณภาพ (ติดตามผล) ประจําเดือน 
 ศบร. 07 แบบ Check list การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 ศบร. 05 แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการ

รวมกระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : ใชแบบเดียวกับศูนยบรกิารรวมกระทรวงแรงงาน 

ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด 
 แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และ

แผนของสํานักงานแรงงานจังหวัดป 2561 (แบบ สตป.วป.61) 

กลุมงานวิเคราะหและ
ประเมินผล 

การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 แบบฟอรมท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ “รายงานสถานการณ

แรงงานจังหวัด........” ปงบประมาณ 2561 
 
 

กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจ
การแรงงาน 
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หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
แบบฟอรม/แบบรายงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ 

 แบบฟอรมท่ี 2.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 2561  
การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด 1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61 (รอบ 6 เดือน) 

 แบบฟอรมท่ี 2.2 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 2561  
การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด 1 ต.ค. 60 – 30 มิ.ย. 61 (รอบ 9 เดือน) 

 แบบฟอรมท่ี 3 แบบสรุปรายงานการจัดเก็บขอมูล ภายใตการจัดทําบท
วิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
ปงบประมาณ 2561  

 แบบฟอรมท่ี 4 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอ “รายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัด.................” ปงบประมาณ 2561 

 แบบฟอรมท่ี 5 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณ
แรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2561 

โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน
ระดับจังหวัด 
 ตารางสรุปผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงาน 
 แบบรายงานผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงานของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ศูนยบริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 

การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด 
 แบบสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด…. 
 แบบรายงานสรุปผลการประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ํา 

ป.... 
 บันทึกรับรองมติการประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจาง    ข้ันต่ํา

จังหวัด.... ป.... 
 แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป 2561 

สํานักงานแรงงานจังหวัด.... 
 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของ

แรงงานท่ัวไปแรกเขา ในภาคอุตสาหกรรม ป 2561 
 แบบรายงานผลการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทําอัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ ป 2561 

สํานักงานคณะกรรมการ
คาจาง 

โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด ป 2562 – 2564  
 แบบรายงานสรุปผลโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

ดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานผูสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 
 ทะเบียนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุของ

จังหวัด 
 สรุปขอมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุของ

จังหวัด 
 แบบรายงานผลการชวยเหลือแรงงานนอกระบบ 

กองการแรงงานนอกระบบ 
 แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงาน 

โครงการสังคมสุข พลังสรางชาต ิ



 
 
 

 แบบรายงานโครงการสงัคมสร้างสขุ พลงัสร้างชาต ิปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

สํานักงานแรงงานจังหวัด                                         . 
กิจกรรมท่ี 1 : ดําเนินการสงเสริม/พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกแรงงานนอกระบบ   

Input  
(ปจจัยนําเขา)  

Process  
(กิจกรรม) 

Output  
(ผลผลติ) 

Outcome  
(ผลลัพธ) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

ปญหา/อุปสรรค/
แนวทางแกไข 

กลุมเปาหมาย 
1.1 แรงงานอกระบบ 
รวมจํานวน............กลุม/คน 
ประกอบดวย  
     1) กลุมเกษตรกร 
        จํานวน        กลุม/คน 
     2) กลุมผูผลิตสินคาโอท็อป 
         จํานวน       กลุม/คน 
     3) กลุมผูรับงานไปทําที่บาน 
         จํานวน       กลุม/คน 
     4) อ่ืน ๆ  
         จํานวน       กลุม/คน 
1.2 ประชาชนทั่วไป  
รวมจํานวน...............คน 
  

งบประมาณที่ไดรับ 
จํานวน...................บาท 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวน
แรงงานทั้ ง ใน /นอกระบบ 
และป ระช าชน ที่ เข า ร ว ม
โครงการ จํานวน.............คน 
 

1. จัดประชุมชี้แจง อสร. เพื่อรับทราบ
วัตถุประสงคของโครงการฯ พรอมกําหนด 
แผนการสงเสริม/ฝกอาชีพ. 
 
 
 
 

2. อสร. ดําเนินการหากลุมเปาหมาย 
โดยทําการสํารวจความตองการฝกอาชีพ
ของแรงงานนอกระบบและประชาชน     
ในพื้นที่ พรอมกับเสนอกิจกรรมหรือ
โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย  
 
 3. คัดเลือกกลุมเปาหมายและหลักสูตร  
ที่จะดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
อาชีพ โดยกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาตามความเหมาะสม  

1. จัดประชุมชี้แจง อสร. เพื่อรับทราบ
วัตถุประสงคของโครงการฯ พรอมกําหนด
แผนการสงเสริม/ฝกอาชีพ ดงันี ้
.................................................................. 
.................................................................. 
เมื่อวันที่.....................................................  
ณ. ............................................................ 
2. อสร. ดําเนินการหากลุมเปาหมาย โดยทําการ
สํารวจความตองการฝกอาชีพของแรงงานนอก
ระบบและประชาชนในพื้นที่  พรอมกับเสนอ
กิจกรรมหรือโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
ตามความตองการของกลุมเปาหมาย ดังนี้ 
.................................................................. 
.................................................................. 
3. คัดเลือก คัดเลือกกลุมเปาหมายและหลักสูตร
ที่จะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ โดย
กําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาตามความ
เหมาะสม ดังนี้ 
.................................................................. 
.................................................................. 
 

- ผลลัพธที่ไดจาก   
การดําเนินกิจกรรม
แรงงานนอกระบบ
ไดรับประโยชนอยางไร 
1.                     . 
2.                     . 
3.                     .. 

-  การดําเนิน
กิจกรรมนอกจาก
สงผลดตีอแรงงาน
นอกระบบแลว    
ยังสงผลดีตอ 
ประเทศอยางไร  
1.               . 
2.               . 
3.               . 
 

 



 
 
 

 
 

 

Input  
(ปจจัยนําเขา)  

Process  
(กิจกรรม) 

Output  
 (ผลผลิต) 

Outcome  
(ผลลัพธ) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

ปญหา/อุปสรรค/
แนวทางแกไข 

 
 

4. ดําเนินการสงเสริม/พัฒนาอาชีพ 
ตามความตองการของกลุมเปาหมาย     
โดยสอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใหความรูดานอาชีว 
อนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน 
สิทธิผูประกันตนตามมาตรา 40 
     
 
 
 
 
                                                          
 
 
 

4. ดํ า เนิ น การส ง เส ริม /พั ฒ น าอาชีพ ตาม     
ความตองการของกลุมเปาหมาย โดยสอดแทรก
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหความรู
ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน 
สิทธิผูประกันตนตามมาตรา 40 ดังนี้ 
   4.1) หลักสูตร.................................. 
          จํานวน.....................กลุม/คน 

วันที่....................................... 
           สถานที่.................................. 
   4.2) หลักสูตร.................................. 
          จํานวน.....................กลุม/คน 

วันที่....................................... 
           สถานที่.................................. 
   4.3) หลักสูตร.................................. 
          จํานวน.....................กลุม/คน 

วันที่....................................... 
           สถานที่.................................. 
วิทยากรจาก......................................... 
รวมทั้งสิ้น..................กลุม/คน 
คิดเปนรอยละ................... ของกลุมเปาหมาย 
ผลการเบิกจาย.....................................บาท 
คิดเปนรอยละ....................................... 
 

   

หมายเหตุ : แนบรูปถายการจัดกจิกรรม  
ผูจัดทํารายงาน........................................................................... 

โทรศัพท...................................................................................... 

 E – mail Address : ………………………………………………………… 



 
 
 

 
 

แบบรายงานโครงการสังคมสรางสุข พลังสรางชาติ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
สํานักงานแรงงานจังหวัด                                         . 

 

กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริมและสรางความปรองดองในพ้ืนท่ีรวมกับแรงงานนอกระบบและประชาชนโดยผานกลไกประชารัฐ  

Input  
(ปจจัยนําเขา)  

Process  
(กิจกรรม) 

Output  
(ผลผลติ) 

Outcome  
(ผลลัพธ) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

ปญหา/อุปสรรค/
แนวทางแกไข 

1. อสร. แรงงานนอกระบบ  
และประชาชนในพื้นที่รวม
กิจกรรมสงเสริมและสราง
ความปรองดองในพืน้ทีผ่าน
กลไกประชารัฐ รวมจํานวน
.....................คน โดยม ี
กลุมเปาหมาย ดังนี ้
อสร.  
จํานวน...............คน 
- แรงงานนอกระบบ  
จํานวน................. คน 
- ประชาชนในพืน้ที่  
จํานวน.............. คน 
2. กิจกรรม 
    2.1 กิจกรรมสงเสริมและ
สราง ความปรองดอง  
   2.2 จัดเวทีใหเกิดการ
แลกเปลีย่น เรียนรู  
งบประมาณทีไ่ดรับ.........บาท 
ตัวชี้วัด : รอยละ 80  
ของผูเขารวมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 

1. จัดประชุมชี้แจง อสร. เพื่อรับทราบ
วัตถุประสงคของกิจกรรมสงเสริมและสราง
ความปรองดองในพื้ นที่ ร วมกับแรงงาน         
นอกระบบและประชาชนโดยผานกลไกประชารัฐ 
 
2. กําหนดแผน/ดาํเนินกิจกรรม
เสริมสรางความปรองดองในพืน้ที่ผาน
กลไกประชารัฐ 
 
 
 
 
 
 
3. สอดแทรก/สงเสริมกิจกรรมสราง         
ความปรองดอง 
 
 
 

 

1 . จัดประชุมชี้ แจง อสร. เพื่ อ รับทราบ
วัตถุประสงคของกิจกรรมสงเสริมและสราง
ความปรองดองในพื้นที่รวมกับแรงงานนอกระบบ
และประชาชนโดยผานกลไกประชารัฐ 
เมื่อวันที่................... ณ. ............................ 
2. ผลการดาํเนินกิจกรรมเสริมสรางความ
ปรองดองในพื้นทีผ่านกลไกประชารัฐ 
     2.1 ชื่อกิจกรรม.................................. 
     2.2 สถานที่จัดกิจกรรม...................... 
     2.3 วันที่จัดกิจกรรม.......................... 
     2.4 วิทยากรจาก............................... 
     2.5 รายละเอียดกิจกรรม.................. 
ผูเขารวมกิจกรรม รวมจํานวน............คน 
3. สอดแทรก/สงเสริมกิจกรรมสราง         
ความปรองดอง ดังนี ้
...................................……………………………… 
...................................……………………………… 
ผลการเบิกจาย.....................................บาท 
(ณ วันที่.......................................................) 
คิดเปนรอยละ....................................... 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ............ 
ของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

- ผลลัพธที่ ไดจากการ
ดําเนินกิจกรรม ไดสงผล
ใหเกิดความรักสามัคคี 
ความปรองดองของ
ประชาชนในพื้นที่อยางไร 
1.                     . 
2.                     . 
3.                     .. 

 

 

 

 

 

-  การดําเนิน
กิจกรรมนอกจาก
สงผลดีตอประชาชน 
ในพื้นที่แลว  
ยังสงผลดีตอจังหวัด/ 
ประเทศอยางไร  
1.               . 
2.               . 
3.               . 
 

- ปญหาที่พบและ            
แนวทางการแกไข 

หมายเหตุ : แนบรูปถายการจัดกจิกรรม 
ผูจัดทํารายงาน........................................................................... 

โทรศัพท...................................................................................... 

E – mail Address : ………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงาน 

โครงการปองกันปญหา 

การคามนุษยดานแรงงาน 



 
แบบฟอรมแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด.................................... ประจําป 2561 

 

ท่ี 

ประเด็นกิจกรรม 
(สอดคลองกับยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๓ ในสวนที่เกีย่วของกับจังหวัด) 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 
หนวยนับ 
(คร้ัง/คน 

/แหง/ฯลฯ) 

งบประมาณ 
(ถาม)ี 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ป 2560 ป 2561 
รวม 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการทํางาน 
1 • ประชุม/ขับเคลื่อนการปฏิบัติของ

ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษย
ดานแรงงานระดับจังหวัด 

จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตาม
การปฏิบัติของศูนยปฏิบัติการ
ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน
ระดับจังหวัด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ครั้ง 18,000 สรจ. 

2 • จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ระดับจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการคา
มนุษยดานแรงงาน จังหวัด..... 
ประจําป 2561 

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง - สรจ. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การคุมครอง แกไขปญหา และชวยเหลือ 
3 
 

• ชวยเหลือ คุมครอง เยียวยา และ
ติดตามสิทธิประโยชนดานแรงงาน 

ดําเนินการชวยเหลือ คุมครอง 
เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชน
ดานแรงงาน ใหกับผูท่ีตกเปนเหยื่อ
แรงงานบังคับหรือคามนุษยดาน
แรงงาน 

            n/a 
n/a 

คน 
บาท 

n/a สสค. 
สปจ. 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4 
 

• การตรวจแรงงาน 
 
-- แผนการตรวจแรงงาน อยางนอย
ตองมีกําหนดเปาหมายการตรวจใน
กิจการปศุสัตวและเกี่ยวเนื่อง -- 
 
-- และในจังหวัดชายทะเล แผนการ
ตรวจแรงงาน อยางนอยตองมี
กําหนดเปาหมายการตรวจในกิจการ
ประมงและเกี่ยวเนื่อง -- 
 
 

(1) จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือกําหนดกิจการกลุม
เสี่ยงในพ้ืนท่ี และจัดทําแผนตรวจ
แรงงานกลุมเสี่ยง 

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง 2,000 สรจ. 

(2) ดําเนินการตรวจแรงงาน 
กลุมเสี่ยงตามแผนท่ีกําหนดรวมกัน 

              300,000 สสค. 

- กิจการปศุสัตวและเก่ียวเน่ือง - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- กิจการออยและนํ้าตาล - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- กิจการสิ่งทอ - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 
- เรือประมง - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20 ครั้ง 
- สถานแปรรูปสัตวนํ้า - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 - 50 ครั้ง 



2 

ท่ี 

ประเด็นกิจกรรม 
(สอดคลองกับยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๓ ในสวนที่เกีย่วของกับจังหวัด) 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 
หนวยนับ 
(คร้ัง/คน 

/แหง/ฯลฯ) 

งบประมาณ 
(ถาม)ี 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ป 2560 ป 2561 
รวม 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 • การตรวจตามคําสั่ง คสช 101/2557 
 

(1) หาขาวและกําหนดเปาหมายการ
ตรวจรวมกับหนวยงานดานความมัน่คง 
และฝายปกครองในพ้ืนท่ี พรอมท้ัง
จัดทําแผนตรวจตามการขาว 

1 - - - - - - - - - - - 1 ครั้ง 2,000 สจจ. 

(2) ดําเนินการตรวจตามแผนท่ี
กําหนดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเฝาระวังและปองกันไมใหแรงงานกลุมเสีย่งเขาสูกระบวนการคามนุษย 
6 
 

•  สรางการรับรูใหกับแรงงานหรือ
สถานประกอบกิจการ 

(1) จัดทําแผนพับจํานวน 2,000 
แผน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการคา
มนุษย สิทธิ หนาท่ี และบทลงโทษ  

- - 1 - - - - - - - - - 1 ครั้ง 20,000 สรจ. 

(2) รณรงคสรางจิตสาํนึกและ
ประชาสมัพันธผานชองทางการ
สื่อสารทองถ่ิน อาทิ นสพ.ทองถ่ิน 
วิทยุชุมชน รายการโทรทัศนทองถ่ิน 

- 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 4 ครั้ง 5,000 สรจ. 

7 • สงเสริมแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี 
(GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย 
(TLS.) ในสถานประกอบกิจการ  

ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการจัดทําแนวปฏิบัติการใช
แรงงานท่ีดี (GLP) หรือจัดมาตรฐาน
แรงงานไทย (TLS.) 

- 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 12 แหง - สสค. 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาเครือขายและบริหารขอมลู 
8 
 

• จัดทําทะเบียนรายช่ือภาคีเครือขาย
หนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน และภาคประชาสังคม 
(NGOs) ในพ้ืนท่ี 

ดําเนินการจัดทําทะเบียนรายช่ือ 
พรอมชองทางตดิตอภาคเีครือขายใน
พ้ืนท่ี 

1 - - - - - - - - - - - 1 เลม - สรจ. 

9 • สงเสริม/สนับสนุนการจดัเวทีหรือสราง
ชองทางแลกเปลี่ยนขอมลู/ ขาวสาร
ระหวางภาคเีครือขาย 

ดําเนินการจัดเวทีเสวนา/ประชุม
แลกเปลีย่นขอมลูขาวสารระหวางภาคี
เครือขาย 

- - - 1 - - - - - 1 - - 2 ครั้ง 10,000 สรจ. 

 

 
ผูรับผิดชอบ................................................ ตาํแหนง..................................................... โทรศัพท.......................................... โทรสาร........................................... e-mail……………….………………………. 



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประจําเดือน พ.ศ.

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการทํางาน

1 จัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการปฏิบัติของศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงานระดับจังหวัด สรจ. ครั้ง #DIV/0! 0

2 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด..... ประจําป 2560 สรจ. ครั้ง #DIV/0! 0

ยุทธศาสตรที่ 2 : การคุมครอง แกไขปญหา และชวยเหลือ

3 ดําเนินการชวยเหลือ คุมครอง เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชนดานแรงงาน ใหกับผูที่ตกเปน สสค. คน #DIV/0! 0

เหยื่อแรงงานบังคับหรือคามนุษยดานแรงงาน สปจ. บาท #DIV/0! 0

ยุทธศาสตรที่ 3 : การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(1) จัดประชุมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกิจการกลุมเสี่ยงในพื้นที่ และจัดทําแผนตรวจแรงงานกลุมเสี่ยง สรจ. ครั้ง #DIV/0! 0

(2) ดําเนินการตรวจแรงงานกลุมเสี่ยงตามแผนที่กําหนดรวมกัน สสค. 0 รวม #DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - กิจการ......................................................................................... ครั้ง #DIV/0! 0

 - กิจการ......................................................................................... ครั้ง #DIV/0! 0

 - กิจการ......................................................................................... ครั้ง #DIV/0! 0

 - กิจการ......................................................................................... ครั้ง #DIV/0! 0

 - กิจการ......................................................................................... ครั้ง #DIV/0! 0

(1) หาขาวและกําหนดเปาหมายการตรวจรวมกับหนวยงานดานความมั่นคงในพื้นที่ พรอมทั้งจัดทําแผนตรวจตามการขาว สจจ. ครั้ง #DIV/0! 0

(2) ดําเนินการตรวจตามแผนที่กําหนดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ สจจ. ครั้ง #DIV/0! 0

ยุทธศาสตรที่ 4 : การเฝาระวังและปองกันไมใหแรงงานกลุมเสี่ยงเขาสูกระบวนการคามนุษย

(1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการคามนุษย สิทธิ หนาที่ และบทลงโทษ สรจ. ครั้ง #DIV/0! 0

(2) รณรงคสรางจิตสํานึกและประชาสัมพันธผานชองทางการสื่อสารทองถิ่น อาทิ นสพ.ทองถิ่น วิทยุชุมชน รายการโทรทัศนทองถิ่น สรจ. ครั้ง #DIV/0! 0

7 ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) หรือจัดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS.) สสค. แหง #DIV/0! 0

ยุทธศาสตรที่ 5 : การพัฒนาเครือขายและบริหารขอมูล

8 ดําเนินการจัดทําทะเบียนรายชื่อ พรอมชองทางติดตอภาคีเครือขายในพื้นที่ สรจ. เลม #DIV/0! 0

9 ดําเนินการจัดเวทีเสวนา/ประชุมแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางภาคีเครือขาย สรจ. ครั้ง #DIV/0! 0

ผูรับผิดชอบ................................................................................... ตําแหนง........................................................................................ โทรศัพท............................................... โทรสาร................................................ e-mail……………….………….....…………….

หนวยงาน

รับผิดชอบ

6

5

4

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ขอมูลผลการตรวจแรงงานกลุมเสี่ยงตามขอ 4 (2) เพิ่มเติม (โปรดระบุประเด็นปญหาที่พบและการดําเนินการ)

ผลการดําเนินงาน
หนวยนับ 

(ครั้ง/คน/

แหง/ฯลฯ)

สัดสวน

ผลการดําเนืนงาน

ตามแผน รวม
ป 2560 ป 2561เปาหมาย



แบบรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป 2561 
ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน จังหวัด…………..………….. 

 
1. บทสรุปผูบริหาร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

2. ผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนการทํางาน 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การคุมครอง แกไขปญหา และชวยเหลือ 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเฝาระวังและปองกันไมใหแรงงานกลุมเสี่ยงเขาสูกระบวนการคามนุษย 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
ยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาเครือขายและบริหารขอมูล 
1) .................................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 

3. ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

4. ขอเสนอแนะ (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงาน

โครงการสงเสริมการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิในสถาน

ประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 

10 คนลงมา 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ในสถานประกอบการในสถานประกอบการที่มลีูกจ้างต่ ากว่า 10 คน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส านักงานแรงงานจังหวัด.......................................... 
 

1. ชื่อโครงการ......................................................................................................................................................... 
2. สถานที่ฝกึอบรม.................................................................................................................................................. 
3. ระยะเวลาการฝกึอบรมและศึกษาดูงาน........วัน ระหว่างวันที่..............................ถึงวนัที่.................................. 
4. จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม..................คน  จ านวนผู้ผ่านการฝกึอบรม......................คน 
5. งบประมาณที่ได้รบั.....................................บาท งบประมาณที่ใช้......................................บาท 
6. เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม (โดยสรปุ) (ตามที่ก าหนดในกรอบแนวทาง) 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
7.รายละเอียดการด าเนนิโครงการฝึกอบรม  

7.1 สรุปผลการด าเนนิงาน  .................................................................... .......................................................... 
7.2 ปัญหาอุปสรรค     .......................................................................... .......................................................... 
7.3 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   .......................................................................... ......................................... 

8. กิจกรรม/รูปแบบวธิีการ (โปรดแนบรูปถา่ยกิจกรรมเพ่ือประกอบการรายงานผลการด าเนนิงาน) 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
9. คะแนนเฉลี่ย Pre-test  ร้อยละ…………………  Post-test ร้อยละ.................... 
10. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติมส าหรับการเสริมสร้างศกัยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ปตี่อไป 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ : รายงานผลการด าเนินงานส่งให้กับกลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาคหลังการด าเนินการ 
               (ภายใน 31 เดือนสิงหาคม 2561) หรือ E-mail : volunteer_mol@hotmail.com 

..............................................ผู้รายงาน 
(...........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่..........เดือน........................พ.ศ............. 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงาน

โครงการรณรงคปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิ 

 (TO BE NUMBER ONE) 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ (TO BE NUMBER ONE) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จังหวัด.............................. ประจําไตรมาสที่ ................................ 

 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(คิดเปนรอยละ) 
ยอดสะสม ไตรมาสปจจุบัน 

แหง คน แหง คน 
   1 จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  

ในสถานประกอบการ (ระบุชื่อ/ที่อยู/เบอรโทรศัพท) 
เดิม (ตั้งแตเร่ิมโครงการ) 
1) ........................................................................... 
2) ........................................................................... 
3) ........................................................................... 
ใหม (ป 2561) 
1) ........................................................................... 
2) ........................................................................... 
3) ........................................................................... 

     จํานวน ………บาท 
(คิดเปนรอยละ ...) 

 
 
 
มติ ครม. กําหนดให 
ไตรมาสที่ 1 รอยละ 30 
ไตรมาสที่ 2 รอยละ 52 
ไตรมาสที่ 3 รอยละ 73 
ไตรมาสที่ 4 รอยละ 97 

   2 จัดตั้งศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ 
เดิม (ตั้งแตเร่ิมโครงการ) 
1) ........................................................................... 
2) ........................................................................... 
3) ........................................................................... 
ใหม (ป 2561) 
1) ........................................................................... 
2) ........................................................................... 
3) ........................................................................... 

     

   3  การขยายเครือขายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE  
(อธิบายลักษณะเครือขายและการดําเนินงาน)  

     

   4  กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ดําเนินการ ดังนี ้
4.1 ............................................................................. 
4.2 ............................................................................. 
4.3 ............................................................................. 
4.4 ............................................................................. 

     

หมายเหตุ :  กรุณาสงใหกองยุทธศาสตรและแผนงาน ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือนมกราคม 2561 เดือนเมษายน 2561  
เดือนกรกฎาคม 2561 สําหรับไตรมาสที่ 4 ขอใหรายงานภายในวันที่ 15 กันยายน 2561 และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส tobeno1.mol@gmail.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงาน

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานแรงงานในจังหวดั

ชายแดนภาคใต 



ลําดับ แบบรายงาน ชวงเวลาสงรายงาน

1
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต     (แบบ บรง.1)
รายเดือน  ภายในวันที่

 2 ของเดือน

2 แบบรายงานผลการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (แบบ บรง.1(เงิน))
รายเดือน  ภายในวันที่

 2 ของเดือน

3 แบบรายงานโครงการศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนที่ใหบริการดวยรอยยิ้มสูชุมชน (แบบ บรง.1-1)
รายเดือน  ภายในวันที่

 2 ของเดือน

4 แบบรายงานโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ (แบบ บรง.1-2)
รายเดือน  ภายในวันที่

 2 ของเดือน

5 แบบรายงานกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน (แบบ บรง.1-3)
รายเดือน  ภายในวันที่

 2 ของเดือน

6
แบบรายงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการทํางานแกแรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคน

พิการและแรงงานผูสูงอายุ) (แบบ บรง.1-4)

รายเดือน  ภายในวันที่

 2 ของเดือน

7
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ .ศ.

2561 (แบบ บรง.2)

รายเดือน  ภายในวันที่

 2 ของเดือน

8
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (แบบ บรง.3)

รายเดือน  ภายในวันที่

 2 ของเดือน

9 แบบรายงานความประทับใจของบัณฑิตแรงงานแตละศูนยแรงงานอําเภอ (แบบ บรง.4)
รายไตรมาส ภายใน

วันที่ 2 ของไตรมาส

ถัดไป

10 แบบรายงานการติดตามผลการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน (รายบุคคล) (แบบ บรง.4-1) เก็บไวที่สํานักงาน

11
รายงานสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการดานแรงงานจากการประสานการใหบริการของบัณฑิต

แรงงาน (แบบ บรง. 5)

ภายในวันที่ 15 

กันยายน 2561

สรุปแบบรายงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561



แบบ บ.รง. 1

ลําดับที่ ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

(Activity)/งานโครงการ

หนวยงาน เปาหมายรวม หนวยนับ เปาหมายงานจังหวัด

 (12 เดือน)

ผลงาน

ประจําเดือน

................

รวมผลงานสะสม หมายเหตุ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดาน

แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต

กิจกรรมหลัก จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงานในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต 380 คน

1 กิจกรรม ประสานการใหบริการดานแรงงานใน

พื้นที/่ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน

1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน

โดยบัณฑิตแรงงาน สรจ. 41,800 คน

1) ดานจัดหางาน

2) ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ

3) ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4)  ดานสิทธิประโยชนการประกันสังคม

จํานวนบัณฑิตแรงงาน ปงบประมาณ พ .ศ.2561
1.2 ศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนที่ใหบริการดวยรอยยิ้ม

สูชุมชน (จัดทําแบบบรง.1-1สงใหกลุมสภ.เมื่อ

ดําเนินการแลวเสร็จภายใน 1 เดือน)

สรจ.

37 ครั้ง

 จํานวนครั้ง 37 ครั้ง

 จํานวนคน 3,700 คน

1.3 หนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ(จัดทําแบบบรง. 1- 2 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จภายใน1 เดือน)

สรจ.

 จํานวนครั้ง 37 ครั้ง

 จํานวนคน 640 คน

1.4 สํานึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชน (แบบ บรง.

1-3 เมื่อดําเนินการแลวเสร็จภายใน 1 เดือน)

สรจ.

 จํานวนคน 7,400 คน

1.5 เสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการ

ทํางานแกแรงงานนอกระบบ รวมแรงงานคน

พิการและแรงงานผูสูงอายุ บรง. 1- 4 เมื่อ

ดําเนินการแลวเสร็จภายใน 1 เดือน)

สรจ.

 จํานวนคน 592 คน

2 กิจกรรม ดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ สรจ./สภ.

1)
สํารวจ และบันทึก และประมวลผลขอมูลดาน

แรงงานใหเปนปจจุบัน (ทบทวน)

37 ครั้ง

2)
จัดทํารายงานผลการสํารวจขอมูลระดับอําเภอ/

จังหวัด/ภาพรวม

สรจ./สภ.

3) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานแรงงาน สรจ. 444 ครั้ง

4) ประชาสัมพันธขอมูลการสํารวจควบคูกับการชี้ชวน

ใหใชประโยชนจากขอมูล (ระดับตําบล/อําเภอ/

จังหวัด) (บัณฑิตแรงงาน 1 คน:4ครั้ง:เดือน)

สรจ. 18,240 ครั้ง

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2561

สํานักงานแรงงานจังหวัด...................................... ประจําเดือน.............................



5 จัดทําแผนความรวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของ/

ผูนําชุมชน/ในการใชประโยชนจากขอมูล (ระดับ

ตําบล/อําเภอ/จังหวัด)

สรจ. 331 ครั้ง

6 ติดตามประเมินผลและขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการ

นําขอมูลไปใชประโยชนตามแผนความรวมมือฯ

สรจ. 2 ครั้ง

7 เสนอแผนงาน/โครงการ/คําของบประมาณ สรจ. 37 ครั้ง

8 พัฒนาเว็บไซตศูนยแรงงานประจําอําเภอ สรจ. 4 ครั้ง

9) การใชประโยชนจากการสํารวจขอมูลฯ สรจ.

3 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน สภ.
3.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

บัณฑิตแรงงาน

  จํานวนครั้งในการจัดสัมมนา สภ. 1 ครั้ง สวนกลาง

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

บัณฑิตแรงงาน หลักสูตร             การออกแบบ

อินโฟกราฟกส สรจ.

  จํานวนครั้งในการจัดสัมมนา 1 ครั้ง สรจ.

4 กิจกรรม บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน สภ./สรจ.
1) ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงาน

บัณฑิตแรงงาน 48 ครั้ง

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ 60 ครั้ง

3) นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 18 ครั้ง

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 20 ครั้ง

5 กิจกรรมอื่น ๆ ที่ดําเนินการนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ

6 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน (ถามี)

7 แนวทางแกไข (ถามี)

ลงชื่อ...................................................ผูจัดทําขอมูล

      (                   )

ตําแหนง..........................................

โทร................................................

วัน/เดือน/ป.....................................



แบบ บ.รง. 1 (เงิน)

ลําดับ รายการ งบไดรับ (1) ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 รวมใชจาย(2) คงเหลือ(3) =1-2 หมายเหตุ

1 คาตอบแทนบัณฑิตแรงงาน 100 10 20 30 70

2 เงินประกันสังคม

3
ศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนที่ใหบริการ

ดวยรอยยิ้มสูชุมชน

4 หนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ

5 สํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน

6 เสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะใน

การทํางานฯ

7 คาใชจายบริหารจัดการศูนยแรงงานฯ

8 พัฒนาเว็บไซต

9 คาวัสดุคอมพิวเตอรศูนย

10 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริม

สรางศักยภาพบัณฑิตแรงงาน

หลักสูตร การออกแบบอินโฟกราฟกส

11 คาเชาบริการอินเตอรเนต

 - คา Aircard

 - คา Wifi

12 คาใชจายในการจัดประชุมชี้แจง/สัมมนา

13 คาใชจายในการติดตาม นิเทศ ประเมินผล

14 อื่น ๆ................

รวมทั้งสิ้น

หมายเหตุ

1. งบที่ไดรับขอใหระบุวงเงินที่ไดรับจัดสรรทั้งป ลงชื่อ...................................................ผูจัดทําขอมูล

2. ผลการใชจายเงินขอใหรายงานผลเงินตามที่ตัดยอดในระบบGF MIS แลว       (                   )

3. รายการคาใชจายสามารถระบุไดตามคาใชจายที่คาดวาจะเกิดขึ้นจริง ตําแหนง..........................................

โทร................................................

วัน/เดือน/ป.....................................

แบบรายงานผลการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

สํานักงานแรงงานจังหวัด...................................... ประจําเดือน.............................



(แบบ บรง.1-1) 

โครงการศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนท่ีใหบริการดวยรอยย้ิมสูชุมชน 

ศูนยแรงงานอําเภอ............................................... 

จังหวัด................................................. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

-เหตุผลความจําเปนของโครงการฯ....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-กิจกรรมท่ีดําเนินการ........................................................................................................................................... 

-ระยะเวลาดําเนินการ จํานวน.............................ชม./วัน ดําเนินการเม่ือ(วัน/เดือน/ป)....................................... 

-จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน.....................................คน อยูในพ้ืนท่ีตําบล/อําเภอ...................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-รายจายจริง(บาท)................................................................................................................................................ 

-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

-ขอใหแนบภาพประกอบกิจกรรม พรอมคําบรรยายภาพ(อยางนอย 2 ภาพ) 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผูรายงาน 

                                                               (...........................................................) 

                                                             โทร.......................................................... 

                                                          วัน/เดือน/ป..................................................... 



(แบบ บรง.1-2) 

โครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ......................................................................................................... 

ศูนยแรงงานอําเภอ.....................................จังหวัด............................................. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

-เหตุผลความจําเปนของโครงการฯ....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-กิจกรรมท่ีดําเนินการ........................................................................................................................................... 

-ระยะเวลาดําเนินการ จํานวน.............................ชม./วัน ดําเนนิการเม่ือ(วัน/เดือน/ป)....................................... 

-จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน.....................................คน อยูในพ้ืนท่ีตําบล/อําเภอ...................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-รายจายจริง(บาท)................................................................................................................................................ 

-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

-ขอใหแนบภาพประกอบกิจกรรม พรอมคําบรรยายภาพ(อยางนอย 2 ภาพ) 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผูรายงาน 

                                                               (...........................................................) 

                                                             โทร.......................................................... 

                                                          วัน/เดือน/ป..................................................... 



(แบบ บรง.1-3) 

กิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน 

โครงการ..................................................................... 

จังหวัด................................................... 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

- เหตุผลความจําเปนของโครงการฯ..................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

- กิจกรรมท่ีดําเนินการ......................................................................................................................................... 

- มีการบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนหรือไม 

 ไมมี 

 มี (ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม)....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

- ระยะเวลาดําเนินการ .......................................................................................................................................  

- สถานท่ีดําเนินการ............................................................................................................................................. 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน.....................................คน  

- รายจายจรงิ (บาท)............................................................................................................................................ 

- ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

- ขอใหแนบภาพประกอบกิจกรรม พรอมคําบรรยายภาพ (อยางนอย 2 ภาพ) 

ลงชื่อ......................................................ผูรายงาน 
                                                                    (....................................................................) 

                                                                         โทรศัพท....................................................... 
                                                                     วัน/เดือน/ป.................................................... 



(แบบ บรง.1-4) 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการทํางานแกแรงงานนอกระบบ 

(รวมแรงานคนพิการและแรงงานสูงอายุ) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ศูนยแรงงานประจาํอําเภอ.............................................จงัหวัด.............................................. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

- เหตุผลความจําเปนของโครงการฯ.................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

- กิจกรรมท่ีดําเนินการ......................................................................................................................................... 

- ระยะเวลาดําเนินการ จํานวน...........................ชม./วัน ดาํเนินการเม่ือ(วัน/เดือน/ป)....................................... 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน.................................คน อยูในพ้ืนท่ีตําบล/อําเภอ...................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-รายจายจริง (บาท).............................................................................................................................................. 

- ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

- ขอใหแนบภาพประกอบกิจกรรม พรอมคําบรรยายภาพ(อยางนอย 2 ภาพ) 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผูรายงาน 

                                                               (...........................................................) 

                                                             โทร.......................................................... 

                                                          วัน/เดือน/ป..................................................... 



 
 
 

   (แบบ บรง.2) 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผลผลิตสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงานแรงงานจังหวัด....................................................................... 
ประจําเดือน........................ 

 

โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลติ ผลการ
ปฏิบัติงาน 

(คน) 

คําชี้แจงเพ่ิมเติม/ปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข 

เชิงปริมาณ 

จํานวนบัณฑิตแรงงาน (เปาหมาย 380 คน) 

  

เชิงคุณภาพ 

จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการดานแรงงานจาก
บัณฑิตแรงงาน (เปาหมาย 41,800 คน) 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 (แบบ บรง. 3 )  
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงานแรงงานจังหวัด....................................................................... 
ประจําเดือน........................ 

 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการ  
                                        ดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ชื่อตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลการ
ปฏิบัติงาน 

(คน) 

คําชี้แจงเพ่ิมเติม/ปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข 

รอยละ 40 ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีจัดสง
ไดรับการบรรจุงาน และ/หรือ ผานการพัฒนา
ทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตาม
กฎหมาย  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(แบบ บรง.4) 

 
แบบรายงานความประทับใจของบัณฑิตแรงงานแตละศูนยแรงงานอําเภอ (รายบุคคล) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ศูนยแรงงานอําเภอ................................................................... 
จังหวัด............................................. 

 

ความประทับใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับ
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
- ขอใหแนบภาพถายพรอมคําบรรยายภาพ อยางนอย 2 ภาพ 
  

      ลงชื่อ...................................................................... 
             (....................................................................) 
      บัณฑิตแรงงานประจําตําบล........................................... 
      วันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ.................... 
 
หมายเหต ุ
ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ผลท่ีไดจากผลผลิต หรือผลลัพธของการปฏิบัติกิจกรรมงาน 
 

   



 
(แบบ บรง.4-1) 

 
แบบรายการติดตามผลการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน (รายบุคคล) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจงัหวัดชายแดนภาคใต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

จังหวัด............................................. 
 

ก.ขอมูลการขอรับบริการ 
   ๑.ขอมูลผูขอรับบริการ 
 ชือ่...........................................................................นามสกุล.................................................................. 
 ท่ีอยู........................................................................................................................................................ 
 หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน.......................................................................................................... 
 หมายเลขโทรศัพท.................................................................................................................................. 
 อาชีพ.............................................................รายไดเฉลี่ย (ตอเดือน) .............................................บาท 
  

   ๒.ขอรับบริการดาน 
  จัดหางาน (ระบุ)................................................................................................................................ 
  พัฒนาฝมือแรงงาน (ระบุ)................................................................................................................. 
  ประกันสังคม (ระบุ)........................................................................................................................... 
  สวัสดิการและคุมครองแรงงาน (ระบุ)............................................................................................... 
 

      ลงชื่อ..............................................................ผูใหบริการ 
             (                                             ) 
      บัณฑิตแรงงานประจําตําบล........................................... 
      วันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ................... 
 

  ตัวชี้วัด : รอยละของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี มีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน 
 
ข.ขอมูลการใหบริการ 
   ๑. ไดรับบริการ(ระบุรายละเอียดการใหบริการ) .............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ๒. ผลลัพธดานการมีอาชีพและหรือรายไดเพ่ิมข้ึน (ระบุรายละเอียด) .............................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

      ลงชื่อ..............................................................ผูติดตามผล 
            (                                              ) 
      บัณฑิตแรงงานประจําตําบล.............................................. 
      วันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ.................... 



 
 

(แบบ บรง. 5) 
แบบรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการดานแรงงาน 

จากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน 
แบบสํารวจความพึงพอใจประชาชน ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

โดยการประสานของบัณฑิตแรงงาน 
คําอธิบาย : ขอใหทานเติมเครื่องหมาย  ลงในชองวาง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะไดนําขอมูลท่ีไดรับไป
ประมวลผลความพึงพอใจ เรื่องการประสานการใหบริการประชาชนดานแรงงานของบัณฑิตแรงงาน และนํา
ผลไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1  เพศ  
     ชาย      หญิง 
      1.2  อาย ุ
     18 – 25 ป    26 – 35 ป    36 – 45 ป    46 – 59 ป    60 ปข้ึนไป 
      1.3  อาชีพ 
     ลูกจาง/ ผูประกันตน    ผูวางงาน    ผูประกอบอาชีพอิสระ   อ่ืน ๆ (ระบุ).................        

2.  ประเด็นความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. การใหขอมูล ขาวสารท่ีถูกตองและชัดเจนของ
บัณฑิตแรงงาน 

 
    

2. การใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม และ
เปนกันเอง 

 
    

3. การใหบริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การใหบริการตรงกับความตองการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      

 

3.  ทานเห็นวากระทรวงแรงงานควรมีการจางบัณฑิตแรงงาน ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหรือไม อยางไร 
               ควรจาง เพราะ............................................................................................................................ 
               ไมควรจาง เพราะ........................................................................................................................ 
4.  ปญหา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงาน 
 ปญหา      1............................................................................................................................................. 
          2……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ 1.............................................................................................................................................     
   2............................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 

คําช้ีแจง 1. สรจ.สํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการดานแรงงานโดยการนําบริการ/การประสานของบัณฑิตแรงงาน จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 
ของประชาชนผูมารับบริการ และประมวลผลรายงาน สป.รง. 
            2. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ คํานวณโดยใชรูปแบบไลเคิลสเกล 
            3. รายงานผลการสํารวจใหกลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค สํานักตรวจและประเมินผล ภายในวันที่ 15 กันยายน 2560 
 
 



 
แบบประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจประชาชน ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

โดยการประสานของบัณฑิตแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
สํานักงานแรงงานจังหวัด.......................................................... 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

(1) 
จํานวนผูตอบ (2) คา 

เฉลี่ย 
(3) 

รอยละของ
ความพึง
พอใจ  
(4) 

รวม
(คน) 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 

มาก
(คน) 

ปาน
กลาง
(คน) 

นอย
(คน) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 

1. การใหขอมูลขาวสารที่ ถูกตอง
และชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน 

        

2. การใหบริการดวยความสุภาพ 
ออนนอม และเปนกันเอง 

        

3. การใหบ ริการมีความสะดวก 
และรวดเร็ว 

        

4. การให บ ริก ารต รง กับ ความ
ตองการ 

        

5. ความพึงพอใจโดยรวม         
รวม   

 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงาน 
…...….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
              
คําช้ีแจง 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดประมวลจากแบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชน พรอม
ขอเสนอแนะ จัดสงใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

2. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ คํานวณโดยใชรูปแบบไลเคิลสเกล 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
วิธีการคํานวณรอยละความพึงพอใจของประชาชน ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

(ปรับปรุงจากคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
ในการคํานวณรอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ รวบรวมขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจ ซ่ึงแบบ
สํารวจความพึงพอใจมีการประเมินความคิดเห็นผูรับบริการใน 5 ดาน ไดแก  

 
        ในสวนของระดับความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด (รอยละ 81 – 100 หรือ 5 คะแนน) 
มาก (รอยละ 61 – 80 หรือ 4 คะแนน) ปานกลาง (รอยละ 41 – 60 หรือ 3 คะแนน) นอย (รอยละ 21 – 40 
หรือ 2 คะแนน) และนอยท่ีสุด (รอยละ 1 – 20 หรือ 1 คะแนน) 
        ดังนั้นในการคํานวณรอยละของความพึงพอใจฯ นั้น ตองใชหลักการคํานวณแบบรอยละในแตละ
ประเด็นความคิดเห็นท้ัง 5 ดาน เพ่ือทําใหทราบคุณภาพการใหบริการของบัณฑิตแรงงานในปจจุบันและนําผล
นั้นมาปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงานของบัณฑิตแรงงานใหสามารถตอบสนองความตองการและ
สรางความพึงพอใจสูงสุดแกประชาชน  

(1) วิธีการคํานวณ 
ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมแบบสํารวจความพึงพอใจ และตรวจสอบแบบสํารวจวาตอบครบถวนหรือไม ซ่ึง
แบบสอบถามในสวนของขอท่ี 1 และขอท่ี 2 ควรตอบครบทุกขอ 
ข้ันตอนท่ี 2 นับจํานวนผูตอบ (ความถ่ี) ในแตละประเด็นความคิดเห็น จําแนกตามระดับความพึงพอใจและใส
ขอมูลลงในตารางแบบประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนฯ ชอง (2) 
ข้ันตอนท่ี 3 คํานวณหาคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในแตละประเด็นความคิดเห็นตามสูตรการคํานวณดังนี ้
            
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 

(1) ดานการให
ขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองชัดเจน

(2) ดานการ
ใหบริการดวย
ความสุภาพ    

ออนนอม เปน
กันเอง

(3) ดานการ
ใหบริการมีความ

สะดวกและ
รวดเร็ว

(4) ดานการ
ใหบริการตรงกับ
ความตองการ

(5) ดานความ      
พึงพอใจโดยรวม

 
คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ      = (จํานวนผูเลือกตอบมากท่ีสุด x 5) 

        + (จํานวนผูเลือกตอบมาก  x 4) 
             + (จํานวนผูเลือกตอบปานกลาง x 3) 

       + (จํานวนผูเลือกตอบนอย x 2) 
            + (จํานวนผูเลือกตอบนอยท่ีสุด x 1) 

                       จํานวนผูตอบประเด็นความเห็นยอยท้ังหมดในแตละประเด็น 
 



 
 
  เม่ือคํานวณไดคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจแลวใหใสในตารางคํานวณรอยละของความพึงพอใจชอง (3) ในแต
ละประเด็นความคิดเห็น 
ข้ันตอนท่ี 4 หลังจากไดคาคะแนนเฉลี่ยในแตละประเด็นแลว นําคาคะแนนเฉลี่ยในแตละประเด็น มาหา
คาเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจตอการบริการท้ังหมดตามสูตรตอไปนี ้
 

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจตอการบริการท้ังหมด = 
(คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในประเด็นท่ี 1 + ประเด็นท่ี 2 + ..... + ประเด็นท่ี 5) 

จํานวนประเด็นยอยท้ังหมด = 5 
เม่ือคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจตอการใหบริการท้ังหมดแลวใหใสในชอง (3) บรรทัดรวม 
ข้ันตอนท่ี 5 แปรคาคะแนนความพึงพอใจในรูปของรอยละ หลังไดคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจแลว จะแปร
คาคะแนนเฉลี่ยเปนรอยละ ตามสูตรดังนี้ 
 

รอยละของความพึงพอใจ      =         คาเฉลี่ยความพึงพอใจ    
                                                                                                x 100          

                                               คะแนนสูงสุดของคาเฉลี่ย = 5                                                                           
เม่ือคํานวณไดคารอยละของความพึงพอใจใหใสในชอง (4) รวมท้ังบรรทัดรวมซ่ึงใชสูตรเดียวกัน 
 

(2) ตัวอยางวิธีการคํานวณรอยละของความพึงพอใจ 
ตาราง ตัวอยางวิธีการคํานวณรอยละของความพึงพอใจตามแบบประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีไดรับบริการดานแรงงานฯ 
 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

(1) 

จํานวนผูตอบ (2) คาเฉล่ีย
(3) 

รอยละ
ของความ
พึงพอใจ 

(4) 

รวม 
(คน) 

มากที่สุด 
(คน) 

มาก 
(คน) 

ปานกลาง 
(คน) 

นอย 
(คน) 

นอยที่สุด 
(คน) 

1.ดานการใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตองและ
ชัดเจนของบัณฑิต
แรงงาน 

 
 

220 

 

 
 

150 

 

 
 

50 

 

 
 

15 

 
 

5 

 
 

- 

 
 

4.57 

 
 

91.4 

2.การใหบริการดวย
ความสุภาพ ออนนอม
และเปนกันเอง 
 

 
 

220 

 
 

160 

 
 

55 

 
 

5 

 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

4.70 

 
 

94 

3.การใหบริการมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

 

220 

 

150 

 

45 

 

20 

 

5 

 

- 
 

4.55 

 

91 

4.การใหบริการตรงกับ
ความตองการ 

 

220 

 

155 

 

50 

 

12 

 

3 

 

- 
 

4.62 

 

92.4 

5. ความพึงพอใจ
โดยรวม 

 

220 

 

160 

 

55 

 

5 

 

- 
 

- 
 

4.70 

 

94 

 
รวม 

 
4.63 

 
92.6 

 
 



 
ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมแบบสํารวจทัศนคติฯ ไดจํานวน 220 แบบ 
ข้ันตอนท่ี 2 นับจํานวนผูตอบ (ความถ่ี) ในแตละประเด็นความคิดเห็นจําแนกตามระดับความพึงพอใจ 
และใสขอมูลลงในตารางคํานวณรอยละของความพึงพอใจ ชอง (2) เชน ประเด็นการใหขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองและชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน มีจํานวนความพึงพอใจมากท่ีสุด 150 คน พึงพอใจมาก 50 คน 
พึงพอใจปานกลาง 15 คน พึงพอใจนอย 5 คน เปนตน ท้ังนี้ตองประมวลผลใหครบถวนในแตละ
ประเด็น  
ข้ันตอนท่ี 3 คํานวณหาคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในแตละประเด็นตามสูตร เชน ประเด็นดานการให
ขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน 
 

              คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  =  (150 x 5) + (50 x 4) + (15 x 3) + (5 x 2) 
                                 220 

เม่ือคํานวณไดคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจแลวใหใสในตารางชอง (3) ในแตละประเด็นความคิดเห็น 
ข้ันตอนท่ี 4 หลังจากไดคาเฉลี่ยในแตละประเด็นแลว นําคาเฉลี่ยในแตละประเด็นมาหาคาเฉลี่ยใน
ภาพรวมความพึงพอใจตอบริการท้ังหมดตามสูตรดังนี ้

        คาเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอตอใจบริการท้ังหมด     =     4.57 + 4.70 + 4.55 + 4.62 + 4.70  
      5 
บริการเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจท้ังหมดท่ีได 4.63 ใสในชอง (3) บรรทัดรวม 
ข้ันตอนท่ี 5 แปรคาคะแนนเฉลี่ยเปนรอยละตามสูตรในแตละประเด็น รวมท้ังประเด็นรวมใสในชอง (4)  
 
รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 1      =      4.57 x 100        =     91.4 

    5  
                                                             
        รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 2      =       4.70  x 100        =     94 
         5 
 

รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 3      =      4.55 x 100        =     91 
       5 

 
รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 4      =      4.62 x 100        =     92.4 

       5 
 

รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 5      =      4.70 x 100        =     94 
       5 

                   รวม                            =      4.63 x 100       =     92.6 
       5 

หมายเหตุ ขอใหสงตารางวิธีการคํานวณรอยละของความพึงพอใจท่ีประมวลผลแลวใหสํานักตรวจและ 
ประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2560 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงาน

โครงการจางงานเรงดวนและ

พัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา

ความเดือดรอนดานอาชพี 



เปา 

หมาย
ผล อําเภอ ตําบล หมูบาน

กวาง ยาว ลึก
ปริมาณ

 พท.

(เมตร) (เมตร) (เมตร)
(ตางราง

เมตร)
เมตร กิโลเมตร

ตาราง

กิโลเมตร

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (15)X(16)=(17) (18) (19) (20) (21)

1. กิจกรรมจางงานเรงดวน

1.1 ขุดลอก คู คลอง บึง แหลงน้ํา ซอมแซมฝาย

1.2 สราง ซอมแซมฝาย ชะลอน้ํา

1.3 สรางแนวกันไฟปา

1.4 ซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชน เชน 

ปรับปรุง/ซอมแซมวัด/โรงเรียน/มัสยิด

1.5 อื่นๆ (ระบุ)........................................................

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

จังหวัด...........................................................

ประจําเดือน................................................. (ยอดสะสม ณ ปจจุบัน)

ลําดับ

ที่
กิจกรรม/หลักสูตร

ขนาดพื้นที่ที่ดําเนินงาน

คู คลอง บึง แหลงน้ํา สรางฝาย 

ซอมแซมฝาย ทาสี
สรางแนวกันไฟปา

ผูเขารวม

กิจกรรม

(คน)

  จํานวน

วันที่

ดําเนินการ

หนวยงานที่

ดําเนินงาน

ในพื้นที่

หมายเหตุ

รวมกิจกรรมจางงานเรงดวน

งบประมาณ

ที่เบิกจาย 

(บาท)

จํานวนกิจกรรม

จํานวนวัน

ทํางาน (Man

 day)

ประชาชน

ในพื้นที่ที่

ไดรับ

ประโยชน 

(คน)ระยะทาง

พื้นที่ดําเนินโครงการ (ระบุชื่อ)



เปา หมาย ผล อําเภอ ตําบล หมูบาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (8)X(9)=(10) (11) (12) (13) (14)

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ

หลักสูตรชางชุมชน

2.1 กลุมสาขาอาชีพชางเครื่องกล

2.1.1 หลักสูตรซอมรถจักรยานยนต

2.1.2 หลักสูตร........................................................

2.2 กลุมสาขาอาชีพชางไฟฟา

2.2.1 หลักสูตรชางเดินสายไฟฟาในอาคาร

2.2.2 หลักสูตร.........................................................

2.3 กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง

2.3.1 หลักสูตรการกออิฐฉาบปูน

2.3.2 หลักสูตร.........................................................

2.4 กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป

2.4.1 หลักสูตรเทคนิคการจัดดอกไมแบบสรางสรร

2.4.2 หลักสูตร.....................................................

2.5 กลุมสาขาอาชีพธุรกิจบริการ

2.5.1 หลักสูตรการนวดแผนไทย

2.5.2 อื่นๆ (ระบุ)......................................................

.................................................................................

2.6 กลุมอาชีพอื่น ๆ (ระบุ)..............................................

.................................................................................

     

 งบบริหาร  : บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น : บาท
หมายเหตุ  หากมีกลุมผูสูงอายุหรือกลุมจัดตั้งใหม ใหระบุในชองหมายเหตุใหชัดเจนดวย เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บกลุมขอมูล

ประชาชนใน

พื้นที่ที่ไดรับ

ประโยชน (คน)

งบประมาณที่

เบิกจาย (บาท)

หนวยงานที

ดําเนินงานใน

พื้นที่

หมายเหตุ

รวมกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ

รวมกิจกรรมจางงานเรงดวน + พัฒนาทักษะฝมือทั้งสิ้น

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

จังหวัด...........................................................

ประจําเดือน................................................. (ยอดสะสม ณ ปจจุบัน)

ลําดับ

ที่

กิจกรรม/หลักสูตร จํานวนกิจกรรม พื้นที่ดําเนินโครงการ (ระบุชื่อ)
  จํานวน

วันที่

ดําเนินการ

ผูเขารวม

กิจกรรม(คน)

จํานวนวัน

ทํางาน (Man

 day)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงานการ

ประสานการใหบริการดาน

แรงงานในพืน้ท่ีโดย 

อาสาสมัครแรงงาน 



แผนการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงาน (ตามแผนปฏิบัติการของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2561 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน
จาก สรจ.ทั้ง 76 จังหวัดๆละ 1 คน 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องจาก
ส่วนกลาง (ณ กรุงเทพมหานคร) 

สภ.  
29 พ.ย – 1 

ธ.ค.  
      

 

   

1.การประสานการให้บริการด้าน
แรงงานโดยอาสาสมัครแรงงาน(ช้ีเป้า) 
 - ประชุมชี้แจงแนวทางแก่ อสร. 
 - คัดเลือก อสร.ดีเด่น ปี 61 

อสร. 
สรจ. 

 

  

 

    

  

  

2. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน สรจ. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
3.กิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี 
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

สรจ. 
 
13 ต.ค.60 

 
 

         

4.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาค 

สรจ./อสร. 
            

5.กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัคร
แรงงานดีเด่นระดับจังหวัด  
จ านวน 1 คน 

สรจ. 
            

6. ส ารวจความพึงพอใจด้าน
อาสาสมัครแรงงาน(รายบุคคล:สภ.5) 

สรจ. 
            

7.โครงการ ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดฯ  

สรจ./อสร. 
            

หมายเหตุ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณปี พ.ศ.2560 ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอให้ด าเนินการและใช้จ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด 

ภายในไตรมาสที่ 1 

ภายใน  2 พ.ค. 61 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

อาสาสมัครแรงงาน 1 คน ต่อผู้มาขอรับบริการ 30 คนต่อปี 

ภายใน ก.ค. 61 



ปฏิทินการรายงานผลการปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปี พ.ศ.2561 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (สภ. 1) 

อาสาสมัคร
แรงงาน 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

วันที่ 
25 

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน (สภ.4)(ผลงาน+ผลเงิน) 
 - การประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
โดย อาสาสมัครแรงงาน (ช้ีเป้า) 

- ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 

- ภารกิจงานอ่ืนๆด้านอาสาสมัครแรงงาน 

สรจ.  วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 วันที่ 2 

3. แจ้งการแต่งตั้ง/ปรับเปลี่ยน
ทะเบียนอาสาสมัครแรงงาน 

สรจ. 
 

           

4. กิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี 
โดยอาสาสมัครแรงงาน จ านวน 1 ชุด 

สรจ.   
วันที่ 
31  

         

5.รายงานผลการจัดโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงาน
ระดับภูมิภาค 

สรจ.    
วันที่ 
31 

        

6.ส่งแบบลงความเห็นการพิจารณา
คัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น 
ประวัติและผลงานทั้งรูปเล่มและไฟล์ 
จ านวน 1 ชุด 

สรจ.        วันที่ 2     

7.โครงการ ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดฯ 

สรจ.           
วันที่ 
31  

 

8. รายงานความพึงพอใจด้าน
อาสาสมัครแรงงาน(ภาพรวม:สภ.3) 

สรจ.      
วันที่ 
17 

     
 วันท่ี 

16 ต.ค. 



หมายเหต ุ 1) แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบสมัครคนหางาน หรือ ใบสมัครฝึกอาชีพ ภาพถ่ายกิจกรรม และอื่นๆ  
                

 
 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ต าบล......................อ าเภอ.......................จังหวัด...................................... 
ประจ าเดือน...................................พ.ศ......................... 

กิจกรรม ผลการปฏิบัติงาน 
1. งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
        - สื่อวิทยุ        
        - เสียงตามสาย 
        - ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
        - ประชุม/ประชาคม 
        - แจ้งข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานด้วยตนเอง 
        - อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 
2. งานบริการประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
   2.1 งานจัดหางาน 
 
 
   2.2 การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
         
 

   2.3 งานคุ้มครองแรงงาน 
 
 

   2.4 งานประกันสังคม 
 
 
  
   2.5 งานสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ 
 
3. งานส ารวจข้อมูล 
    3.1 ความต้องการมีงานท า / ว่างงาน 
    3.2 ความต้องการด้านฝึกอาชีพ 
    3.3 แรงงานนอกระบบ 
    3.4 คนพิการ 
    3.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 

4. มีการให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า แก่ลูกจ้างในสถานประกอบการ 
   (แนบรายชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ จ านวนลูกจ้าง) 

- พบผู้เสพติดประสานส่งต่อเข้ารับการบ าบัดรักษา 
5. สถานประกอบการในพ้ืนที่แสดงความจ านงสนใจร่วม 
   (แนบแบบแสดงความจ านงสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ    
ยาเสพติด 
 

   
จ านวน...............................ครั้ง    
จ านวน...............................ครั้ง 
จ านวน...............................ครั้ง 
จ านวน...............................ครั้ง 
จ านวน...............................คน 
จ านวน..............................ครัง้ 

 
 
- มีผู้ต้องการสมัครงานพร้อมใบสมัครงาน 
                         จ านวน.....................คน 
 

- มีผู้ต้องการฝึกอาชีพพร้อมใบสมัคร  
                         จ านวน.....................คน 
 

- มีผู้ต้องการรับบริการด้านคุ้มครองแรงงาน    
  (เอกสารแนบ)        จ านวน...................คน 
   
- มีผู้สมัครผู้ประกันตน(มาตรา 40) 
  พร้อมใบสมัคร       จ านวน...................คน 
- มีผู้ต้องการรับบริการด้านประกันสังคม 
                           จ านวน..................คน 
- มีผู้ต้องการรับบริการด้านสิทธิประโยชน์ 
  ด้านแรงงานต่างประเทศ จ านวน...........คน 
 
   จ านวน..................ครั้ง...................คน   
   จ านวน..................ครั้ง...................คน     
   จ านวน..................ครั้ง...................คน     
   จ านวน..................ครั้ง...................คน     
   จ านวน..................ครั้ง..................คน   
 

รวมทั้งหมดจ านวน.........แห่ง  จ านวนลูกจ้าง........คน 
 
จ านวน.............แห่ง  จ านวนลูกจ้าง..............คน 
    ด าเนินการป้องกันแก้ไขยาเสพติดใน สปก. ........แห่ง 
    โรงงานสีขาว......แห่ง TO BE NUMBER ONE ……แห่ง 
  

 
     ลงชื่อ.............................................................. 

                                                         (...........................................................) 
                        อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล................................. 
 

แบบ สภ. 1 



 
แบบรับเร่ืองส่งต่อของผู้ขอรับบริการด้านแรงงาน (รายบุคคล) 

จังหวัด…………………………………………………เดือน.........................พ.ศ............... 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
วันที่.........เดือน............................พ.ศ............... 

1. ข้อมูลผู้รับบริการ       
1.1 เลขที่รหัสประจ าตัวประชาชน          -                         -                                    -        - 
1.2 ชื่อ............................นามสกุล.......................................อายุ.........ปี วุฒิการศึกษา................................. 
      เลขที่............หมู่ที่..........ถนน........................ต าบล.......................อ าเภอ.......... ............... 
      จังหวัด...............................โทรศัพท์............................... 

            สถานภาพการท างาน               มีงานท า             ว่างงาน/ตกงาน 
2. รายละเอียดการรับบริการด้านแรงงาน (บริการที่ต้องการขอรับจากหน่วยงาน)      
            สมัครงานในประเทศ  สมัครฝึกอาชีพ             สิทธิประโยชน์ด้านคุ้มครองแรงงาน  
                สิทธิประโยชน์ด้านการประกันสังคม                        สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ         
                ด้านบริการข้อมูลข่าวสาร 
3. ช่องทางการเข้าสู่การรับบริการ 
              อาสาสมัครแรงงาน                   บัณฑิตแรงงาน             
              การให้บริการ ณ ส านักงานแรงงานจังหวัด          ออกหน่วยเคลื่อนที่โดยส านักงานแรงงานจังหวัด 
          ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน                    ออกหน่วยเคลื่อนที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น                    
4. สรุปผลการให้บริการของส านักงานแรงงานจังหวัด 
 4.1 รายละเอียดการให้บริการ 
       - ส่งต่อให้หน่วยงานอ่ืน 
     ส านักงานจัดหางานจังหวัด                      สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
                    ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
    ส านักงานประกันสังคมจังหวัด            หนว่ยงานอื่นๆ (ระบุ).......................... 

      - ด าเนินการโดยส านักงานแรงงานจังหวัด 
  สิทธิประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ             ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

4.2 การติดตามผลการให้บริการ (ตามห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม) 
           ได้รับการฝึกอาชีพ  
           มีงานท า                  มีรายได้เสริม           ได้รับสิทธิประโยชน์คุ้มครองแรงงาน 
          ได้รับสิทธิประโยชน์ประกันสังคม                ได้รบัสิทธิประโยชน์การท างานต่างประเทศ          
          ไม่สามารถติดต่อได้        ยังไม่ได้รับการแก้ไข เพราะ.............................................................. 

5. อ่ืนๆ....................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

               ลงช่ือ...............................................เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบ 
                        (..................................................) 

         ต าแหน่ง..................................................... 
                  วันที่.........../...................../…………..…

แบบ สภ. 2 เลขที่…............. 



แบบ สภ. 3 
แบบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชน 

ผู้รับบริการด้านแรงงานจากการประสานงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จังหวัด......................................... 
****************************************************************************************************** 

จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการและตอบแบบสอบถาม.................คน  
1.ประเด็นความคิดเห็น   

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละของ

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง
และชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน 

      

2. การให้บริการด้วยความสุภาพ 
อ่อนน้อม และเป็นกันเอง 

      

3. การให้บริการมีความสะดวก และ
รวดเร็ว 

      

4. การให้บริการตรงกับความ
ต้องการ 

      

5. ความพึงพอใจโดยรวม       
2.สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการ และการด าเนินงาน 
   ปัญหา 

1. ........................................................................................................................................................................ 
2. .............................................................................................................................................................. 
3. .............................................................................................................................................................. 
4. .............................................................................................................................................................. 
5. .............................................................................................................................................................. 

   ข้อเสนอแนะ 
1. ........................................................................................................................................................................ 
2. .............................................................................................................................................................. 
3. .............................................................................................................................................................. 
4. .............................................................................................................................................................. 
5. .............................................................................................................................................................. 

 

ค าช้ีแจง 
1. ส านักงานแรงงานจังหวัดประมวลจากแบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนจัดส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค านวณตามแบบวิธีคิดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ 
 

       รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – 2) 
        

       รอบที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 – 4) 



หนา้ที ่1 สภ.4

งบประมาณ เป้าหมาย รวม

(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการให้บรกิารดา้นแรงงาน

ก 1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่โดย

อาสาสมัครแรงงาน

ผลการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรม 1.1 ผลการเบิกจ่าย บาท 0

กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่

ประชาชนในพ้ืนที/่ชุมชน

ก 2.1 การบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการฯ

ผลการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรม 2.1 ผลการเบิกจ่าย บาท 0

1.1 งานจัดหางาน 
     - จ านวนผู้มาขอรับบริการ (อสร. ชี้เป้า) คน 0
     - จ านวนที่ได้รับการคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0
     - จ านวนผู้ได้รับการบรรจงุาน ( สรจ. ติดตามผล) คน 0
1.2 งานฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ
     - จ านวนผู้มาขอรับบริการ (อสร. ชี้เป้า) คน 0
     - จ านวนที่ได้รับคัดการกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0
     - จ านวนผู้ได้รับการฝึก/พัฒนาทักษะ (สรจ. ติดตามผล) คน 0
1.3 งานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน
     - จ านวนผู้มาขอรับบริการ (อสร. ชี้เป้า) คน 0
     - จ านวนที่ได้รับการคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0

     - จ านวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (สรจ. ติดตามผล) คน 0

ผลการด าเนินงาน

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน

ผลการด าเนินงาน

งบท างาน

แบบรายงานผลการปฎบิตัิงานและการใช้จ่ายเงิน ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รบับรกิารด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส านักงานแรงงานจังหวัด......................................................  ประจ าเดือน .................................     

ผลงาน การให้บริการด้านแรงงานเชิงบูรณาการ (น าส่งผลผลิตและเป้าหมายการให้บริการ สป.) ตามกิจกรรม 1.1 และ 2.1 จ าแนกตามภารกิจ ดังน้ี

งบท างาน

ผลการด าเนินงาน 



หนา้ที ่2 สภ.4
งบประมาณ เป้าหมาย รวม

(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

1.4 งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม
     - จ านวนผู้มาขอรับบริการ (อสร. ชี้เป้า) คน 0
     - จ านวนที่ได้รับการคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0
     - จ านวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (สรจ. ติดตามผล) คน 0
1.5 สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ
     - จ านวนผู้มาขอรับบริการ (อสร. ชี้เป้า) คน 0
     - จ านวนที่ได้รับการคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0
     - จ านวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (สรจ. ติดตามผล) คน 0

1.6 งานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ      

               โดยผ่านอาสาสมัครแรงงาน
0

     - จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการฯ (อสร. ส่งแผน) ผลการด าเนินงาน คน

     -  จ านวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (อสร. อ าเนินการตามแผน) คน

รวมการให้บริการด้านแรงงาน ( 1.1 - 1.6 )
     - จ านวนผู้มาขอรับบริการ (อสร. ชี้เป้า) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     - จ านวนที่ได้รับการคัดกรองและส่งต่อ (สรจ. คัดกรอง) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     - จ านวนผู้ได้รับสิทธิประโยชน์ (สรจ. ติดตามผล) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
     - จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการจา้งงานฯ โดย อสร. คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คน 0
ครั้ง 0

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการให้บรกิารดา้นแรงงาน

ก 1.2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน ผลการด าเนินงาน คน 0

ผลการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรม 1.2 ผลการเบิกจ่าย บาท 0

ก 1.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติพ่อหลวง

1.7 งานให้ค าปรึกษา/ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน

งบรายการเฉพาะ

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

รวมทัง้สิน้

งบรายการเฉพาะ

ไม่น าส่งผลผลิต



หนา้ที ่3 สภ.4
งบประมาณ เป้าหมาย รวม

(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

        อาสาสมัครแรงงานรวมพลังแห่งความภักดี ร่วมใจ

ประสานพัฒนาบ้านเกิด ครั้ง 0

คน 0

ผลการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรม 1.3 ผลการเบิกจ่าย บาท 0

ก 1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน

ครั้ง 0

คน 0

ผลการเบิกจ่ายตามกิจกรรม 1.4 (ระบุงบประมาณ) บาท 0

ก 1.5 งานส านักงานแรงงานจังหวดัที่เก่ียวข้องกับ อสร.

 1. ประชุมเพื่อชี้แจงกรอบแนวทางการด าเนินงานแก ่อสร. คน 0

 2. ประชุมหัวหน้าส่วนที่มีวาระเกี่ยวขอ้งกบั อสร. คน 0

 3. ประชุมเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวกบังาน อสร. (พี่เล้ียง อสร.) คน 0

 4. ปรับปรุงค าส่ังคณะท างาน อสร. ระดับจงัหวัด

    /แต่งต้ังอาสาสมัครแรงงาน ครั้ง 0

 5. ปรับปรุงฐานขอ้มูลทะเบียนประวัติ อสร. คน 0

 6. แต่งต้ังคณะท างานคัดเลือก อสร.ดีเด่นระดับจงัหวัด ครั้ง 0

 7. ติดตามการด าเนินงานของแกนน า อสร. ครั้ง 0

 6. บริหารจดัการอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งกบังาน อสร. ครั้ง 0

ก 2.2 งานส านักงานแรงงานจังหวดัที่สนับสนุนการท างานของจังหวดั

ครัง้ 0

คน 0

ครัง้ 0

คน 0

วาระ 0

คน 0

ผลการด าเนินงาน

 1) ออกหน่วยเคลือ่นที ่โดย สรจ. เป็นหลัก

 2) ออกหน่วยเคลือ่นที ่โดยร่วมกับหน่วยงานอ่ืน

 3) ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด

ไม่น าส่งผลผลิต

ไม่น าส่งผลผลิต

ไม่น าส่งผลผลิต

ผลการด าเนินงาน

งบรายจ่ายอ่ืน



หนา้ที ่4 สภ.4
งบประมาณ เป้าหมาย รวม

(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

 4) กิจกรรม/โครงการอ่ืนๆ ระบุ................................................ ครัง้ 0

คน

     กิจกรรม/โครงการอ่ืนๆ ระบุ................................................ ครัง้ 0

คน

กิจกรรมหลัก 1 : ด าเนินงานดา้นการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิ

 - โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานประกอบการในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากวา่

 10 คน 0

1) ประชุมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน ครั้ง

คน 0

2) ให้ความรู้แก่ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ

ที่มีลูกจ้างต่ ากวา่ 10 คน
แห่ง

คน 0

3) ประสาน ส่งต่อบ าบัดรักษา  (กรณพีบผู้เสพติด)
ครั้ง

คน 0

ผลการเบิกจ่ายเงิน ตามกิจกรรมโครงการฯ ผลการเบิกจ่าย บาท 0

กิจกรรมหลัก 1 : จัดบรกิารดา้นแรงงานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชวีิตและเสรมิสรา้งความปรองดอง

 - จ านวนการรวมกลุม่แรงงานนอกระบบ โดย อสร. ผลการด าเนินงาน กลุม่ 0

งบรายจ่ายอ่ืน

ผลการด าเนินงาน

แผนงานบูรณาการการสร้างความปรองดองและสมานฉนัท์ ภายใต้โครงการ : สาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย(งบบูรณาการ)

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน

งบรายจ่ายอ่ืน

ไม่น าส่งผลผลิต

แผนงานบูรณาการ ป้องกนั ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ภายใต้โครงการ : เสริมสร้างการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด(โครงการในภาพรวม งบบูรณาการด้านยาเสพติด)



หนา้ที ่5 สภ.4
งบประมาณ เป้าหมาย รวม

(บาท) ( หน่วยนับ )  ต.ค. 59  พ.ย. 59  ธ.ค. 59  ม.ค. 60  ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอ่ย 

ข้อคิดเห็น/ข้อแนะน าเพ่ิมเติม

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

วนัที่ ..........เดือน ......................... พ.ศ. ............

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ชือ่ - นามสกุล......................................................

ต าแหน่ง ....................................................



                                                    แบบ สภ. 5 
แบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงาน 

จากการประสานงานของอาสาสมัครแรงงาน 
************************* 

ค าอธิบาย : ขอให้ท่านเติมเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะได้น าข้อมูลที่ได้รับไปประมวลผล      
ความพึงพอใจ เรื่องการประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และน าผล
ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
1.ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 เพศ       ชาย        หญิง  
    1.2 อายุ        18 – 25 ปี          26 – 35 ปี            36 – 45 ปี            46 – 59 ปี           60 ปีขึ้นไป 
    1.3 อาชีพ              ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน        ผู้ว่างงาน      ประกอบอาชีพอิสระ        อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 
2. ประเด็นความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน      
2. การให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และเป็นกันเอง      
3. การให้บริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การให้บริการตรงกับความต้องการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      
 
3. ปัญหาในการปรับปรุงการให้บริการ และการด าเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการ และการด าเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

****************************************** 



เกณฑ์คะแนน ผลการให้คะแนน
(คะแนน) (คะแนน)

๑ ดา้นวิสัยทัศน์ (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)

ใหแ้สดงวิสัยทัศนด้์านการใหบ้ริการประชาชนในภารกิจของ ๑๐

กระทรวงแรงงานด้านใดด้านหนึง่ในบทบาทของอาสาสมัครแรงงาน

(เปน็ลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจาต่อคณะกรรมการก็ได้)

๒ ดา้นจิตอาสา (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)

๒.๑ เปน็ผู้มีจิตอาสาโดยเสียสละอุทิศเวลา ก าลังกายและ ๑๐

ก าลังใจ โดยช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี  มีผลงานเปน็รูปธรรม

อย่างสม่ าเสมอ

๒.๒ เปน็ผู้มีจิตอาสาอุทิศเวลาใหแ้ก่ส่วนราชการกระทรวงแรงงาน ๑๐

และส่วนราชการอื่นอย่างต่อเนือ่ง  มีผลงานเปน็รูปธรรม

๓ ดา้นการพัฒนาตนเอง (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)

๓.๑ เปน็ผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ๑๐

เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการประชุมสัมมนาที่ส่วนราชการ

กระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการอื่นจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ

๓.๒ มีภาวะความเปน็ผู้น า มีมนษุยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถเผยแพร่ ๑๐

ความรู้ด้านแรงงานและด้านอื่นๆที่ได้จากการพัฒนาตนเองเพื่อ

ถ่ายทอดใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่เพื่อใหไ้ด้รับบริการที่ดี

๔ ดา้นความรู้และความสามารถตามหน้าที่อาสาสมคัรแรงงาน (คะแนนเตม็  ๕๐ คะแนน)

๔.๑ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานแรงงานจังหวัด ๑๐

(เช่น การส ารวจจัดเก็บข้อมูลความต้องการด้านแรงงานของ

ประชาชนในพื้นที่)

๔.๒ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานจัดหางานจังหวัด ๑๐

(เช่น การประชาสัมพันธ์งานจดทะเบยีนแรงงานต่างด้าว)

๔.๓ ผลงานดีเด่นในภารกิจของสถาบนั/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐

(เช่น การสนบัสนนุการฝึกอาชีพของประชาชนในชุมชน/พื้นที่

๔.๔ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานสวัสดิการและคุ้มครอง ๑๐

แรงงานจังหวัด (เช่น การช่วยเหลือประชาชน กรณีถูกเลิกจ้าง

และไม่ได้รับความเปน็ธรรมจากการถูกเลิกจ้าง)

๔.๕ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานประกันสังคมจังหวัด ๑๐

(เช่น การเชิญชวนใหม้ีผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐)

รวมทั้งสิน้ ๑๐๐

ผลงานดเีดน่แตล่ะดา้นล าดบั หมายเหตุ

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดเีดน่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑

ส านักงานแรงงานจังหวัด............................................



- ตัวอย่างร่างค าสั่ง - 
 
 
 
 
 

ค าสั่งจังหวัด........................................... 
ที่          /  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

  ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ ว่าด้วยสิทธิ
ประโยชน์ที่อาสาสมัครแรงงานจะพึงได้รับใน ๒ กรณี คือ ข้อ ๑๕ ก าหนดว่าอาสาสมัครแรงงานอาจได้รับ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ และสิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่ปลัดกระทรวงแรงงาน
ก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และข้อ ๑๖ อาสาสมัครแรงงานที่ปฏิบัติงานดีเด่นอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ ให้ปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าคณะผู้แทนคัดเลือกเพ่ือเข้ารับ    
โล่และเข็มประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่น 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น และเพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์แก่
กระทรวงแรงงานด้านบริการประชาชน ในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน วันที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๑      
จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
     (๑) แรงงานจังหวัด      ประธานกรรมการ 
     (๒) จัดหางานจังหวัด      กรรมการ 
     (๓) ผอ.สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  กรรมการ 
     (๔) สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   กรรมการ 
     (๕) ประกันสังคมจังหวัด      กรรมการ 
     (๖) นักวิชาการแรงงานช านาญการ    เลขานุการฯ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ให้คณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
๑. พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงแรงงานก าหนดให้เป็นอาสาสมัครดีเด่นในระดับจังหวัด จ านวน ๑ คน 
๒. รายงานผลการคัดเลือกให้จังหวัด และกระทรวงแรงงานทราบ เพ่ือประกาศเป็นอาสาสมัคร

ดีเด่นของจังหวัด และให้ได้รับใบประกาศเกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์แก่กระทรวงแรงงานด้านบริการ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่จังหวัดมอบหมาย 

ทั้งนี้  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน..........วัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง 

 สั่ง  ณ  วันที่            เดือน                 พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

      (..........................................) 
     ผู้ว่าราชการจังหวัด.............................. 



 

 

แบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 

ประจ าปี ๒๕๖๑ 

****************************************** 

๑. หน่วยงานที่เสนอ (เลือกตอบเพียง  ๑  ข้อ)   

 เสนอด้วยตนเอง      เสนอโดยหน่วยงานในสังกัด 

 เสนอจากอาสาสมัครแรงงาน   เสนอโดยส านักงานแรงงานจังหวัด    
 

๒. ประวัติส่วนตัวและครอบครัวของอาสาสมัครแรงงาน 

(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ     นามสกุล    เพศ   

อายุ  ปี วันเดือนปีเกิด       ศาสนา     

ที่อยู่ปัจจุบัน      บ้านเลขที่    หมู่ที่     อาคาร      

ตรอก/ซอย    ถนน        ต าบล/แขวง      

อ าเภอ/เขต      จังหวัด    รหัสไปรษณีย์   

โทรศัพท์      โทรสาร    มือถือ      

บัตรประจ าตัวประชาชน   หรือบัตรข้าราชการเลขท่ี        

สถานที่ติดต่อได้สะดวก                  

ภูมิล าเนาเดิม             

ชื่อภรรยาหรือสามี       อาชีพ              

มีบุตร   คน  สถานที่ท างาน                  

 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) 

 ต่ ากว่ามัธยมต้น   มัธยมต้น   มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเท่า  

 อนุปริญญา / ปวส.   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี 
 

๔. การประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง  ๑  ข้อ) 

 ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ (โปรดระบุต าแหน่ง).......................................................  

 ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่หน่วยงานท้องถิ่น  เช่น  อบต.  อบจ.  ก านัน เป็นต้น 

     (โปรดระบุต าแหน่ง).................................................................. 

 ประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) คือ 

  พนักงานบริษัท  รับจ้างท่ัวไป 

 อาชีพอิสระ / ธุรกิจส่วนตัว (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) คือ 

   ด้านอุตสาหกรรม  ด้านเกษตรกรรม  

 ด้านพาณิชยกรรม  ด้านอ่ืนๆ........................................... 

รูปถ่าย 2 นิ้ว 



 

- ๒ - 

 

๕. ประวัติการท างานอาสาสมัครแรงงาน 

เริ่มปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงานเม่ือวันที่     เดือน       พ.ศ.    

รายละเอียดงานที่ปฏิบัติจากอดีต – ปัจจุบัน (ประกอบเอกสารและภาพถ่าย (ถ้ามี)) 

             

             

             

             

              

             

              
 

๖. ผลงานที่ส าคัญดีเด่น (ประกอบเอกสารและภาพถ่าย (ถ้ามี)) 

             

             

             

             

              

             

              

- คุณธรรมในการด ารงชีวิต 

             

             

             

              

- สิ่งท่ีเป็นตัวอย่าง หรือแบบฉบับท่ีดีต่อผู้อ่ืนได้ 

             

             

             

              

 

 



 

- ๓ - 

 

๗. การเป็นสมาชิกหรือกรรมการขององค์การต่างๆ คือ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อองค์การ ต าแหน่ง 
ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง

จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

๘. การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 

ล าดับ
ที ่

รางวัลหรือเกียรติคุณที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ เมื่อ พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

(ลงนาม)    ผู้เสนอ 

    (            ) 

   อาสาสมัครแรงงาน  

 

(ลงนาม)    ผู้รับรอง 

    (            ) 

                   แรงงานจังหวัดหรือผูแ้ทน 



 

แบบลงความเห็น 

การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จังหวัด….................................. 
 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของ
จังหวัด..................................ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า(นาย/นาง/นางสาว.)............................................ 
อาสาสมัครแรงงานประจ าต าบล..................................อ าเภอ...............................เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาสาสมัครแรงงานดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ ของ 
จังหวัด.................................. 
 คณะกรรมการจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 
       (..............................................) 
แรงงานจังหวัด......................................... 

 
 
(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ               (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
       (..............................................)    (..............................................) 
จัดหางานจังหวัด.........................................       สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด................................   
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ           (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
     (..............................................)                  (..............................................) 
ผอ.สถาบัน/ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...........................  ประกันสังคมจังหวัด.................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................เลขานุการฯ 
       (..............................................) 
       นักวชิาการแรงงานช านาญการ 

      ส านักงานแรงงานจังหวัด......................................... 



เกณฑ์คะแนน ผลการให้คะแนน
(คะแนน) (คะแนน)

๑ ดา้นวิสัยทัศน์ (คะแนนเตม็  ๑๐ คะแนน)

ใหแ้สดงวิสัยทัศนด้์านการใหบ้ริการประชาชนในภารกิจของ ๑๐

กระทรวงแรงงานด้านใดด้านหนึง่ในบทบาทของบณัฑิตแรงงาน

(เปน็ลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจาต่อคณะกรรมการก็ได้)

๒ ดา้นการท างานเป็นทีม (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)

พฤติกรรม และการปฏบิติัตนในการท างานร่วมกับผู้อื่น ๒๐

เพื่อใหก้ารด าเนนิงานตามท่ีได้รับมอบหมายบรรลุตามเปา้หมาย

๓ ดา้นการพัฒนาตนเอง (คะแนนเตม็  ๒๐ คะแนน)

๓.๑ เปน็ผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ๑๐

เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการประชุมสัมมนาที่ส่วนราชการ

กระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการอื่นจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ

๓.๒ มีภาวะความเปน็ผู้น า มีมนษุยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถเผยแพร่ ๑๐

ความรู้ด้านแรงงานและด้านอื่นๆที่ได้จากการพัฒนาตนเองเพื่อ

ถ่ายทอดใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่เพื่อใหไ้ด้รับบริการที่ดี

๔ ดา้นความรู้และความสามารถตามหน้าที่บัณฑิตแรงงาน (คะแนนเตม็  ๕๐ คะแนน)

๔.๑ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานแรงงานจังหวัด ๑๐

(เช่น การส ารวจจัดเก็บข้อมูลความต้องการด้านแรงงานของ

ประชาชนในพื้นที่)

๔.๒ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานจัดหางานจังหวัด ๑๐

(เช่น การประชาสัมพันธ์งานจดทะเบยีนแรงงานต่างด้าว)

๔.๓ ผลงานดีเด่นในภารกิจของสถาบนั/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๐

(เช่น การสนบัสนนุการฝึกอาชีพของประชาชนในชุมชน/พื้นที่

๔.๔ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานสวัสดิการและคุ้มครอง ๑๐

แรงงานจังหวัด (เช่น การช่วยเหลือประชาชน กรณีถูกเลิกจ้าง

และไม่ได้รับความเปน็ธรรมจากการถูกเลิกจ้าง)

๔.๕ ผลงานดีเด่นในภารกิจของส านกังานประกันสังคมจังหวัด ๑๐

(เช่น การเชิญชวนใหม้ีผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐)

รวมทั้งสิน้ ๑๐๐

ผลงานดเีดน่แตล่ะดา้นล าดบั หมายเหตุ

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบณัฑิตแรงงานดเีดน่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑

ส านักงานแรงงานจังหวัด............................................



- ตัวอย่างร่างค าสั่ง - 
 
 
 
 
 

ค าสั่งจังหวัด........................................... 
ที่          /  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

   
  เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์แก่กระทรวงแรงงานด้านบริการประชาชน ในโอกาสวัน
คล้ายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน วันที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๑ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
     (๑) แรงงานจังหวัด      ประธานกรรมการ 
     (๒) จัดหางานจังหวัด      กรรมการ 
     (๓) ผอ.สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  กรรมการ 
     (๔) สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   กรรมการ 
     (๕) ประกันสังคมจังหวัด      กรรมการ 
     (๖) นักวิชาการแรงงานช านาญการ    เลขานุการฯ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ให้คณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
๑. พิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่นของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงแรงงานก าหนดให้เป็นบัณฑิตแรงงานดีเด่นในระดับจังหวัด จ านวน ๑ คน 
๒. รายงานผลการคัดเลือกให้จังหวัด และกระทรวงแรงงานทราบ เพ่ือประกาศเป็นบัณฑิต

แรงงานดีเด่นของจังหวัด และให้ได้รับใบประกาศเกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์แก่กระทรวงแรงงานด้านบริการ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่จังหวัดมอบหมาย 

ทั้งนี้  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน..........วัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง 

 สั่ง  ณ  วันที่            เดือน                 พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

      (..........................................) 
     ผู้ว่าราชการจังหวัด.............................. 



 

 

แบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นบัณฑิตแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 

ประจ าปี ๒๕๖๑ 

****************************************** 

๑. หน่วยงานที่เสนอ (เลือกตอบเพียง  ๑  ข้อ)   

 เสนอด้วยตนเอง      เสนอโดยหน่วยงานในสังกัด 

 เสนอจากอาสาสมัครแรงงาน   เสนอโดยส านักงานแรงงานจังหวัด    
 

๒. ประวัติส่วนตัวและครอบครัวของบัณฑิตแรงงาน 

(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ     นามสกุล    เพศ   

อายุ  ปี วันเดือนปีเกิด       ศาสนา     

ที่อยู่ปัจจุบัน      บ้านเลขที่    หมู่ที่     อาคาร      

ตรอก/ซอย    ถนน        ต าบล/แขวง      

อ าเภอ/เขต      จังหวัด    รหัสไปรษณีย์   

โทรศัพท์      โทรสาร    มือถือ      

บัตรประจ าตัวประชาชน   หรือบัตรข้าราชการเลขท่ี        

สถานที่ติดต่อได้สะดวก                  

ภูมิล าเนาเดิม             

ชื่อภรรยาหรือสามี       อาชีพ              

มีบุตร   คน  สถานที่ท างาน                  

 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) 

 ต่ ากว่ามัธยมต้น   มัธยมต้น   มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเท่า  

 อนุปริญญา / ปวส.   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี 
 

๔. การประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง  ๑  ข้อ) 

 ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ (โปรดระบุต าแหน่ง).......................................................  

 ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่หน่วยงานท้องถิ่น  เช่น  อบต.  อบจ.  ก านัน เป็นต้น 

     (โปรดระบุต าแหน่ง).................................................................. 

 ประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) คือ 

  พนักงานบริษัท  รับจ้างท่ัวไป 

 อาชีพอิสระ / ธุรกิจส่วนตัว (เลือกตอบเพียง ๑ ข้อ) คือ 

   ด้านอุตสาหกรรม  ด้านเกษตรกรรม  

 ด้านพาณิชยกรรม  ด้านอ่ืนๆ........................................... 

รูปถ่าย 2 นิ้ว 



 

- ๒ - 

 

๕. ประวัติการท างานบัณฑิตแรงงาน 

เริ่มปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานเมื่อวันที่     เดือน       พ.ศ.    

รายละเอียดงานที่ปฏิบัติจากอดีต – ปัจจุบัน (ประกอบเอกสารและภาพถ่าย (ถ้ามี)) 

             

             

             

             

              

             

              
 

๖. ผลงานที่ส าคัญดีเด่น (ประกอบเอกสารและภาพถ่าย (ถ้ามี)) 

             

             

             

             

              

             

              

- คุณธรรมในการด ารงชีวิต 

             

             

             

              

- สิ่งท่ีเป็นตัวอย่าง หรือแบบฉบับท่ีดีต่อผู้อ่ืนได้ 

             

             

             

              

 

 



 

- ๓ - 

 

๗. การเป็นสมาชิกหรือกรรมการขององค์การต่างๆ คือ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อองค์การ ต าแหน่ง 
ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง

จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

๘. การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 

ล าดับ
ที ่

รางวัลหรือเกียรติคุณที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ เมื่อ พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

(ลงนาม)    ผู้เสนอ 

    (            ) 

   บัณฑิตแรงงาน  

 

(ลงนาม)    ผู้รับรอง 

    (            ) 

                   แรงงานจังหวัดหรือผู้แทน 



 

แบบลงความเห็น 

การพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จังหวัด….................................. 
 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของ
จังหวัด..................................ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า(นาย/นาง/นางสาว.)............................................ 
บัณฑิตแรงงานประจ าต าบล......................................อ าเภอ..................................เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สมควรได้รับการคัดเลือกให้เป็นบัณฑิตแรงงานดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ของ 
จังหวัด.................................. 
 คณะกรรมการจึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 
       (..............................................) 
แรงงานจังหวัด......................................... 

 
 
(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ               (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
       (..............................................)    (..............................................) 
จัดหางานจังหวัด.........................................       สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด................................   
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ           (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
     (..............................................)                  (..............................................) 
ผอ.สถาบัน/ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...........................  ประกันสังคมจังหวัด.................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................เลขานุการฯ 
       (..............................................) 
       นักวชิาการแรงงานช านาญการ 

      ส านักงานแรงงานจังหวัด......................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงานการ

กิจกรรมรวมพลังแหงความภักดี 

โดยอาสาสมัครแรงงาน 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี โดยอาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัด.......................................... 
 

1. ชื่อกิจกรรม (กรณชีื่ออื่น)..................................................................................................................................... 

2. สถานที่จดักิจรรม................................................................................................................................................ 

3. ระยะเวลาการด าเนินงาน..................................................................................................................................... 

4. จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม ..................คน   

5. งบประมาณที่ได้รบั.....................................บาท งบประมาณที่ใช้......................................บาท 

6. เนื้อหาสาระในการด าเนนิกิจกรรม (โดยสรุป) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

7. กิจกรรม/รูปแบบวธิีการ (โปรดแนบรูปถา่ยกิจกรรมเพ่ือประกอบการรายงานผลการด าเนนิงาน) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

8. ข้อเสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็เพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : รายงานผลการด าเนินงานส่งให้กับกลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาคหลังการจัดกิจกรรม 

               (ภายใน 31 เดือนธันวาคม 2560) หรือ E-mail : volunteer_mol@hotmail.com 

..............................................ผู้รายงาน 

(...........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 

วันที่..........เดือน........................พ.ศ............ 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงานการพัฒนา

ระบบบูรณาการ สงเสริมความ

รวมมือและติดตามผล การจัดการ

ดานแรงงานในพื้นท่ี/ชุมชน 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการเสริมสรา้งศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

ส านักงานแรงงานจังหวัด.......................................... 
 

1. ชื่อโครงการ......................................................................................................................................................... 

2. สถานที่ฝกึอบรม.................................................................................................................................................. 

3. ระยะเวลาการฝกึอบรมและศึกษาดูงาน........วัน ระหว่างวันที่..............................ถึงวนัที่.................................. 

4. วิทยากรหลักในโครงการ ชื่อ..................................................... ต าแหน่ง........................................................... 

 สังกัดหนว่ยงาน............................................................โทรศัพท์ตดิตอ่............................................................... 

5. จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม......................คน  จ านวนผู้ผ่านการฝกึอบรม......................คน 

6. งบประมาณที่ได้รบั.....................................บาท งบประมาณที่ใช้......................................บาท 

7. เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม (โดยสรปุ) (ตามที่ก าหนดในกรอบแนวทาง) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

8. กิจกรรม/รูปแบบวธิีการ (โปรดแนบรูปถา่ยกิจกรรมเพ่ือประกอบการรายงานผลการด าเนนิงาน) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

9. คะแนนเฉลี่ย Pre-test  ร้อยละ…………………  Post-test ร้อยละ.................... 

10. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติมส าหรับการเสริมสร้างศกัยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ปตี่อไป 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : รายงานผลการด าเนินงานส่งให้กับกลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาคหลังการฝึกอบรม 

               (ภายใน 31 เดือนมีนาคม 2561) หรือ E-mail : volunteer_mol@hotmail.com 

 

..............................................ผู้รายงาน 

(...........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 

วันที่..........เดือน........................พ.ศ............. 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงานการ

ใหบริการประชาชนดานแรงงานโดย

ศูนยบรกิารรวมกระทรวงแรงงาน 



แบบสํารวจความคิดเห็นความตองการของผูใชบริการ 
ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด........................................................ 
คําชี้แจง 

แบบสํารวจความคิดเห็นฉบับน้ี เปนการเก็บรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน นายจาง/เจาของสถานประกอบการ/ลูกจาง/
ผูประกันตนท่ีมารับบริการ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหไดรับทราบ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาการใหบริการประชาชนตอไป 

******************************* 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชอง  และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใชบริการ 
  ๑.๑ เพศ    ชาย      หญิง 
  ๑.๒ อาย ุ    ต่ํากวา ๒๐ ป     ๒๑ - ๓๐ ป    ๓๑ - ๔๐ ป 
     ๔๑ – ๕๐ ป     ๕๐ ป ข้ึนไป 
  ๑.๓ การศึกษา    ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   ปวช./ปวส./อนุปรญิญา 
     ปริญญาตร ี     สูงกวาปริญญาตร ี
  ๑.๔ อาชีพปจจุบัน   นายจาง/สถานประกอบการ   ลูกจาง/ผูประกันตน   ผูวางงาน 
     อาชีพอิสระ/ธุรกิจสวนตัว   นักเรียน/นักศึกษา   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......... 

สวนท่ี ๒ ขอมูลการใชบริการ 
  ๒.๑ ทานรูจัก ศบร. / เคานเตอรฯ จากสื่อหรือชองทางใด 

 สื่อโฆษณาตาง ๆ เชน นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต เปนตน 
 จากเจาหนาท่ี / บุคลากรของสวนราชการ ภายใน/ภายนอกกระทรวงแรงงาน 
 จากการบอกตอของผูท่ีมารับบริการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)       

  ๒.๒ ทานมาใชบริการ ณ ศบร./เคานเตอรฯ บอยครั้งเพียงใด 
  มาใชบริการเปนครั้งแรก    มากกวา ๑ ครั้ง (รูจักและกลับมาใชบริการอีก) 

  ๒.๓ ทานเดินทางมาใชบริการ ณ ศบร./เคานเตอรฯ มีความสะดวกและประหยดัเพียงใด 
  มากท่ีสุด   มาก    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

  ๒.๔ ทานคิดวา ศบร./เคานเตอรฯ เปนประโยชนตอประชาชนในการขอรับบริการจากภาครัฐเพียงใด 
  มากท่ีสุด   มาก    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

  ๒.๕ วันน้ีทานมาตดิตอเพ่ือขอรบับริการเก่ียวกับเรื่องใด (โปรดระบุช่ืองานบริการ) 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 กรมการจดัหางาน  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 สํานักงานประกันสังคม  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 

สวนท่ี ๓  ความตองดานการใหบริการ  
    ๓.๑ ทานตองใหมีการเพ่ิมงานบริการประเภทใดเพ่ิมเติม (โปรดระบุช่ืองานบริการ) 

 งานบริการขอมูลขาวสาร  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 งานบริการรับเรื่อง-สงตอ ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 งานบริการเบ็ดเสร็จ  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 
 งานบริการอ่ืนๆ  ช่ืองานบริการ....................................................................................................... 

  ๓.๒ ทานตองการให ศบร./เคานเตอรฯ เปดใหบริการในวันและชวงเวลาใด 
   ใหบริการเฉพาะวัน จันทร – ศุกร    ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. 
   ใหบริการเฉพาะวัน จันทร – เสาร    ๐๙.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. 
   ใหบริการทุกวันโดยไมมีวันหยุด    ๑๐.๐๐ – ๑๙.๐๐ น. 
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สวนท่ี ๔  ความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความพึงพอใจและไมพึงพอใจของทานมากท่ีสุด 

ประเด็นท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความไมพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจนอย ไมพอใจ ไมพอใจมาก 

1. ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ      
    1.1 เจาหนาท่ีผูใหบริการแตงกายเหมาะสม      
    1.2 เจาหนาท่ีใหบริการดวยความเต็มใจ รวดเร็ว พูดจาสภุาพ อัธยาศัยด ี      
    1.3 เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน ถูกตอง นาเช่ือถือ      
    1.4 เจาหนาท่ีสามารถแกไขปญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม      
    1.5 เจาหนาท่ีมคีวามซื่อสัตย สุตจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได      
    1.6 เจาหนาท่ีมคีวามรู ความสามารถ ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของเปนอยางดี      
2. ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน      
    2.1 มีผังเพ่ืออธิบายข้ันตอนในการใหบริการท่ีชัดเจนและเขาใจงาย      
    2.2 ข้ันตอนการใหบริการมรีะเบียบ ไมยุงยากซับซอน        
    2.3 มีการใหบริการตามลําดับกอนหลัง      
3. ดานการประชาสัมพันธการใหบริการ      
    3.1 มีชองทางการรับรูขาวสารท่ีหลากหลาย เขาใจงาย สามารถนําไปใชประโยชนได      
    3.2 การประชาสัมพันธ ผานชองทางตางๆ ชัดเจน เหมาะสม      
    3.3 มีชองทางตาง ๆ ในการแลกเปลีย่นความคดิเห็นท่ีเขาถึงไดงาย  
          เชน บอรดประชาสัมพันธ, กระดานขาว และ e-mail/สื่อ ICT  

     

    3.4 ชองทางรับเรื่องรองเรียนและแสดงความคดิเห็นสามารถตอบสนองตอความ 
          ตองการของผูรับบริการ 

     

4.  คุณภาพการใหบริการ      
    4.1 จํานวนงานบริการเหมาะสม ครบถวนตามความตองการ      
    4.2 ระยะเวลาในการใหบริการมีความเหมาะสม รวดเร็ว      
5.  ดานสารสนเทศ      
    5.1 การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหบริการไดอยางเหมาะสม      
    5.2 ระบบการใหบริการทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูง      
    5.3 ระบบสืบคนขอมลู มีเพียงพอตอความตองการของผูรับบริการ      
6.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
    6.1 ความชัดเจนของปาย สัญลักษณ ประชาสัมพันธบอกจดุบรกิาร       
    6.2 สถานท่ีตั้ง มีความเหมาะสมและเขาถึงไดสะดวก      
    6.3 ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ท่ีน่ังรอรับบริการ นํ้าดืม่  
          หนังสือพิมพ ฯลฯ 

  
 

  

    6.4 ความสะอาดของสถานท่ีใหบริการ      

สวนท่ี ๕  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
 
  
 

 
 ขอขอบคุณในความรวมมือท่ีทานไดเสียสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกทางราชการในคร้ังนี้  

หมายเหต ุ ขอมูลที่ไดนําไปจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ (ศบร.๐๒), แผนปฏิบัติงานประจําเดือน (ศบร.๐๓) และแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ (ศบร.๐๔) 
สําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน หางสรรพสินคาเทสโก โลตัส สาขาปนเกลา 
กรุงเทพมหานคร 
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แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด........................................................ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

* หมายเหตุ : ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2561 (ศบร.02) ไปยัง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ภายในเดือนตุลาคม 2560 
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แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด................................... 

 
 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน (วัน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

* หมายเหต ุ: ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติงานประเดือน (ศบร.๐๓) เปนประจําทุกเดือน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ โดยไมตองสงไปยัง สตป.ศบช. และใหเก็บไวเปนหลักฐาน
ประกอบการตรวจราชการ ของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
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แบบฟอรม การจัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  

จังหวัด    
มิติการวัดผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานท่ีคาดหวัง 

1. จํานวนผูใชบริการท่ีคาดหมาย (ราย)   
2. จํานวนงานบริการท่ีเปดใหบริการ (งานบริการ)   
3. ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของ ศบร. (รอยละ)   

ที่ ชื่องานใหบริการที่คาดวาจะใหบริการตามแผน 
ประเภทของการใหบรกิาร 

ติดตามผล 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบ็ดเสร็จ 

 กรมการจัดหางาน     
  1. หมวดสงเสริมการมีงานทํา     
      
 2. หมวดการไปทํางานตางประเทศ     
      
 3. หมวดแรงงานตางดาว     
      
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน     
 4. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (ประชาชน)     
      
 5. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (สถานประกอบการ)     
      
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     
 6. หมวดงานดานการคุมครองแรงงาน     
      
 7. หมวดงานดานความปลอดภัยแรงงาน     
      
 8. หมวดงานดานแรงงานสัมพันธ     
      
 9. หมวดงานดานสวัสดิการแรงงาน     
      
 10. หมวดงานดานมาตรฐานแรงงานไทย     
      
 สํานักงานประกันสังคม     
 11. หมวดงานดานกองทุนประกันสังคม     
      
 12. หมวดสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม (มาตรา ๓๓, ๓๙ และ ๔๐)     
      
 13. หมวดกองทุนเงินทดแทน     
      
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน     
 14. หมวดงานดานแรงงาน     
      
 15. หมวดงานดานสงเสริมอาชีพ     
      

* หมายเหตุ : 1. ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ศบร.04) สงไปยัง สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ภายในเดือนตุลาคม 2560 

    2. ใหขีดเคร่ืองหมาย  ในชองประเภทการใหบริการ ที่คาดวาจะนํามาใหบริการตามแผน โดยการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการ
กํากับ ดูแลและติดตามผลการดําเนินการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  
     3. งานบริการเบ็ดเสร็จที่สามารถใหบริการได นอกเหนือจากที่ระบุใน 15 หมวด 82 งานบริการ ใหอธิบายเหตุผลเฉพาะวา ทําไมจึงนับ
งานบริการนั้น เปนงานบริการแบบเบ็ดเสร็จ (อธิบายในชองหมายเหตุ) 
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แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงาน 
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด      
วันท่ี เดือน   พ.ศ. 

   

 
 
 
 

ลงชื่อ                                      ผูรายงาน 
      (                                       ) 
 ตําแหนง                                           . 
 วันท่ี                                           . 

 

 
รายละเอียดคาใชจาย 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

จํานวนเงิน 
ท่ีเบิกจาย 

เดือน          . 

จํานวนเงิน 
ท่ีเบิกจายสะสม 

(ต.ค. 60 -        61) 
1.งบดําเนินงาน 
    - คาจางเหมาพนักงาน 
    - อ่ืนๆ (ระบุ                                 ) 

   

2.งบประชาสัมพันธ 
    - คาวัสดุสิ่งพิมพ :                         . 
    - คาวัสดุโฆษณา :                         . 
    - อ่ืนๆ (ระบุ                                ) 

   

3.งบโครงการพัฒนาศักยภาพ ศบร. ในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (คาวัสดตุกแตงสถานท่ีและประชาสัมพันธ/
คาวัสดุเพ่ือใชในการออกหนวยเคลื่อนท่ี) 

    - โตะบูธ 
    - แบ็คดร็อป  
    - ชัน้วางโบรชวัร 
    - อ่ืนๆ (ระบุ                               ) 

   

  4.คาสาธารณูปโภค 
      - คาไฟฟา ประปา ไปรษณีย โทรศัพท 
      - อ่ืนๆ (ระบุ                              ) 

   

รวม    

* หมายเหต ุ: ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (ศบร.05) ไปยังสํานักตรวจและ
ประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 1 ชุด ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 

(ศบร.05) 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เชิงปริมาณ 
ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด        ประจําเดือน                           . 
 

 

ที่ ชื่องานใหบริการที่คาดวาจะใหบริการตามแผน 
ประเภทของการใหบรกิาร 

ติดตามผล 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบ็ดเสร็จ 

 กรมการจัดหางาน คร้ัง คร้ัง คร้ัง ราย 
  1. หมวดสงเสริมการมีงานทาํ     

1 รับลงทะเบียนผูสมัครงานในประเทศ โดยผานระบบสารสนเทศ (Matching ตําแหนงงานวาง)      
2 รับลงทะเบียนนายจางและรับแจงตําแหนงงานวาง โดยผานระบบสารสนเทศ     
3 บริการนายจางคัดรายชื่อผูสมัครงาน ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน     
4 แบบวัดบุคลิกภาพเพือ่การศึกษาตอหรือการเลือกอาชีพดวยระบบ Internet www.doe.go.th/vgnew.     
5 ใหคําแนะนําดานการประกอบอาชีพ      
6 ใหคําแนะนําดานการรับงานไปทําที่บาน     
7 รับแบบคําขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุมผูรับงานไปทําที่บาน (ท.รบ.๑)     
8 รับแบบใบลงทะเบียนผูวาจาง ผูรับงานไปทําที่บาน (แบบฟอรม)     
9 ใหคําแนะนําการขออนุญาตดําเนินการจดัหางานในประเทศ     

10 ใหคําแนะนําขอมูลขาวสารและการหางานแกผูประกันตน กรณีวางงาน     
11 รับขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงาน      
12 รับรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน     
 2. หมวดการไปทํางานตางประเทศ     

13 ใหคําแนะนําการจดทะเบียนเปนบริษัทจัดหางานในประเทศใหคนหางานไปทํางานตางประเทศ     
14 ใหคําแนะนําการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง      

15 
ใหคําแนะนําการแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเปนการ
ชั่วคราว  

    

16 ใหคําแนะนําการไปทํางานตางประเทศโดยกรมการจัดหางานจัดสง      
17 ใหคําแนะนําคนหางานไปทํางานในตางประเทศกับบริษัทจัดหางาน     
18 ใหคําแนะนําการขอรับเงินชวยเหลือจากกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ      
19 รับแบบลงทะเบียนเพื่อแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ (แบบฟอรม)      
20 ใหคําแนะนําการขอคืนคาบริการและคาใชจายในการไปทํางานตางประเทศ     
21 บริการตรวจสอบสิทธิ์การขอรับเงินคืนภาษจีากการไปทํางานตางประเทศ ผานระบบบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ      
 3. หมวดแรงงานตางดาว     

22 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานคร้ังแรกหรือเมื่อใบอนุญาตเดิมขาดตออาย ุ     

23 
ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานสําหรับคนตางดาวที่ยังไมไดเดินทางเขามาในราชอาณาจักร โดยนายจางยื่น
ขอรับใบอนุญาตแทน 

    

24 
ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานสําหรับคนตางดาวที่ถกูเนรเทศ/คนตางดาวที่เขาเมือง โดยผิดกฎหมาย
และอยูระหวางรอการสงกลับ/คนตางดาวที่เกิดในประเทศแตไมไดสัญชาติไทย/คนตางดาวโดยผลของการถูกถอน
สัญชาติ 

   
 

25 ใหคําแนะนําการขอตออายุใบอนุญาตทาํงานคนตางดาว     
26 ใหคําแนะนําการขอรับใบแทนใบอนุญาตกรณีชํารุดหรือสูญหาย     

27 
ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปล่ียนการทํางานหรือเปล่ียนทองที่/สถานที่ทาํงาน/เพิ่มการทํางานจากเดิมที่ไดรับ
อนุญาต โดยยังคงทํางานในสถานประกอบการเดิม 

    

28 ใหคําแนะนําการแจงยกเลิกการอนุญาตทํางานของคนตางดาว     
29 ใหคําแนะนําการแจงขอเปล่ียนแปลงแกไขรายการในใบอนุญาตทํางาน     

30 
ใหคําแนะนําการขอใบอนุญาตทํางานของคนตางดาวสําหรับคนตางดาวตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือ
ตามกฎหมายอื่น 

    

31 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา     
32 ใหคําแนะนําการขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา     

33 
ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปล่ียนการทํางานหรือเปล่ียนทองที่หรือสถานที่ทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมา ลาว และกัมพูชา 

    

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน     
 4. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (ประชาชน)     

34 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน/ฝกเตรียมเขาทํางาน/ฝกยกระดับฝมือ/ฝกอาชีพเสริม (กพร.๑๐๑)     

(ศบร.06/1) 
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ที่ ชื่องานใหบริการที่คาดวาจะใหบริการตามแผน 
ประเภทของการใหบรกิาร 

ติดตามผล 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบ็ดเสร็จ 

35 
รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ทดสอบฝมอืคนหางานเพื่อไป
ทํางานในตางประเทศ ทดสอบฝมอืแรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ ทดสอบ/รับรองฝมือแรงงานนานาชาติ  
(ชางเชื่อมมาตรฐานสากล) (กพร.๒๐๑) 

   
 

36 บริการฝกอบรมภาษาอังกฤษผานระบบ e-learning     
 5. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (สถานประกอบการ)     

37 รับแบบขึ้นทะเบยีนผูประกอบกิจการ (สท.๑)     

38 
ใหคําแนะนําการขอรับสิทธิประโยชนของผูดําเนินการฝกภายใตพระราชบัญญติัสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน    
พ.ศ. ๒๕๔๕ ของสถานประกอบการ 

    

39 ใหคําแนะนําการออกเคร่ืองหมายมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกสถานประกอบการ     
40 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน     

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     
 6. หมวดงานดานการคุมครองแรงงาน     

41 รับแบบแจงการจางลูกจางเด็ก อายุตํ่ากวา ๑๘ ป (คร.๒)      
42 รับแบบคํารองเรียนงานตรวจแรงงาน (แบบฟอรม)     
43 ใหคําแนะนําการรับเร่ืองรองทุกข ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน     

44 
ใหคําแนะนําการรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (มาตรา ๑๒๓-๑๒๔ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑) 

    

45 รับแบบคําขอรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง     
46 ใหคําแนะนําเกีย่วกับปญหาขอกฎหมาย     
47 ประชาสัมพันธหลักสูตรการอบรมใหความรูเกี่ยวกับสิทธหินาที่ตามกฎหมายแรงงาน     
48 บริการรับสําเนาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน     
49 บริการเกี่ยวกับขอกฎหมายเบื้องตน ผานระบบ IP Video Phone     
 7. หมวดงานดานความปลอดภัยแรงงาน     

50 ใหคําแนะนําการตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามคํารอง     
 8. หมวดงานดานแรงงานสัมพันธ     

51 ใหคําแนะนําการรับและพิจารณาวินิจฉยัคํารองทุกขเกี่ยวกับความขัดแยงในองคกรลูกจาง องคกรนายจาง (แรงงานสัมพันธ)     
 9. หมวดงานดานสวัสดิการแรงงาน     

52 
ใหคําแนะนําการพิจารณาวินิจฉัยคําขอของลูกจาง กรณีนายจางยายสถานประกอบกจิการตามมาตรา ๑๒๐ แหง
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

    

 10. หมวดงานดานมาตรฐานแรงงานไทย     

53 
ใหคําแนะนําการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน                                
(Corporate Social Responsibility : CSR) แกนายจาง/ลูกจาง 

    

 สํานักงานประกันสังคม     
 11. หมวดงานดานกองทุนประกันสังคม     

54 รับขึ้นทะเบียนผูประกันตนหรือการแจงรับผูประกันตน เขาทํางาน      
55 รับแบบคําขอเปนผูประกันตน มาตรา ๓๙ (สปส.๑-๒๐)     
56 รับแบบคําขอสมัครเปนผูประกันตน มาตรา ๔๐ (สปส.๑-๔๐)     
57 รับแบบหนังสือแจงการส้ินสุดความเปนผูประกันตน (มาตรา ๓๓) (สปส.๖-๐๙)     
58 รับแบบหนังสือแจงการส้ินสุดความเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา ๓๙) (สปส.๑-๒๑)     
59 รับแบบแจงความจํานงไมประสงคเปนผูประกันตน มาตรา ๔๐ (สปส.๑-๔๐/๒)     
60 รับแบบขอบัตรรับรองสิทธกิารรักษาพยาบาล (สปส.๙-๐๒)     
61 ใหคําแนะนําการขึ้นทะเบยีนนายจาง กองทุนประกันสังคม     
62 ใหคําแนะนําการขอมีบัตรประกันสังคมของคนตางดาว     
63 ใหคําแนะนําการเปล่ียนบัตรรับรองสิทธกิารรักษาพยาบาล      
64 รับเร่ืองรองเรียนผูประกันตน     
65 ใหคําแนะนําการชําระเงินสมทบตามมาตรา 33, 39, 40     
66 รับแบบคําขอสงเงินสมทบของผูประกันตนโดยหักบญัชีธนาคาร     
67 ใหคําแนะนําการขอรับเงินสมทบที่ชําระไวแลวคืน กองทุนประกันสังคม     
68 รับแบบแจงการเปล่ียนแปลงขอเท็จจริงผูประกันตน (สปส.๖-๑๐)     
69 รับแบบแจงการเปล่ียนแปลงขอเท็จจริง (สปส. 6-15)     
70 รับแจงเปล่ียนทางเลือกการสงเงินสมทบผูประกันตน มาตรา 40     
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ที่ ชื่องานใหบริการที่คาดวาจะใหบริการตามแผน 
ประเภทของการใหบรกิาร 

ติดตามผล 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบ็ดเสร็จ 

71 บริการตรวจสอบขอมูลประกันสังคม ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (MOL Smart Service)     
 12. หมวดสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม (มาตรา ๓๓, ๓๙ และ ๔๐)     

72 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกกรณี     
 13. หมวดกองทุนเงินทดแทน     

73 ใหคําแนะนําการขึ้นทะเบยีนนายจางกองทุนเงินทดแทน     
74 ใหคําแนะนําการชําระเงินสมทบจากนายจางกองทุนเงินทดแทน     
75 บริการขอรับเงินทดแทนกรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตรายจากกองทุนเงินทดแทน     

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน     
 14. หมวดงานดานแรงงาน     

76 บริการขอมูลสถานการณดานแรงงาน     
77 บริการขอมูลอัตราคาจางขั้นตํ่า/คาจางตามมาตรฐานฝมือ/คาจางรายชั่วโมงสําหรับนักเรียน นิสิต นกัศึกษา      
78 ประชาสัมพันธขอมูลภารกิจ กระทรวงแรงงาน ทุกกรม      
79 บริการรับคํารองขอคืนเงินภาษ ีและสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ     

 15. หมวดงานดานสงเสริมอาชีพ     
80 รับสมัครผูประสงคเขารวมโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ     

81 
รับสมัครฝกอาชีพ/สาธิตอาชพีอิสระ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (เฉพาะหนวยงานที่มีความพรอมดานสถานที่และ
ความเหมาะสม) 

    

82 รับสมัครเขารวมเปนเครือขายอาสาสมัครแรงงาน      
 งานบริการอ่ืนๆ (ถามี)     
1  โปรดระบุชื่อ..........................................................     
2 โปรดระบุชื่อ..........................................................     
 รวมผลการใหบริการ     
 ความพึงพอใจ  

หมายเหตุ : การรายงานผลใหระบุจํานวนเปนตัวเลขลงในชองวางของแตละงานบริการ 

  : กรณีท่ีมีการใหบริการท่ีไมตรงตามช่ืองานบริการท้ัง 82 ช่ืองาน ใหระบุการใหบริการลงในหมวดงานบริการอ่ืนๆ 

  : กรณีการใหบริการรับเรื่องสงตอ ถาศูนยฯ ใด มีหนวยงานเจาของภารกิจมารวมใหบริการในวันใดใหถือวาการใหบริการ 

               เรื่องดังกลาวในวันน้ันเปนการใหบริการเบ็ดเสร็จ (รายงานผลในชองเบ็ดเสร็จ) 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เชิงคุณภาพ (ติดตามผล) 
ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวัด        ประจําเดือน                           . 
 

ท่ี ว.ด.ป. 
ติดตามผล 

ช่ือ – สกุล หนวยงาน
เจาของภารกิจ 

ช่ืองานบริการ            ผลการติดตาม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 

(ศบร.06/2) 
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แบบ Check List เพ่ือการพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
จังหวัด     

ขอมูลจากแบบ Check List จะนําไปพัฒนารปูแบบและกระบวนการใหบริการ 
ของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหมีความพรอมในการใหบริการประชาชนในปตอๆ ไป 

(สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนผูกรอกขอมูล) 
1. แหลงงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/จังหวัด 
   1.1 กระทรวงแรงงาน (สป.)     1.2  งบประมาณ CEO     1.3 งบประมาณของแตละหนวยงาน 

2. จํานวนผูใชบริการและผลสํารวจความพึงพอใจ (เฉพาะศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน) 

ผลการดําเนินการ 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จํานวนผูใชบริการ             

รอยละความพึงพอใจ             

3. การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน (เฉพาะศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน) 
    3.1. การจัดระบบบริการใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดงาย 
   มีเอกสาร/แผนผับ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
   จัดใหมีแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบแตละข้ันตอนและประกาศใหประชาชนทราบ 
         จัดใหมีจุดประชาสัมพันธและมีเจาหนาท่ีประจําตลอดเวลา 
         มีบอรดประกาศ/ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ 
        จัดใหมีหองหรือศูนยขอมูลขาวสารท่ีประชาชนสามารถเขาไปดูได 
  มีชองทางการติดตอสอบถามเรื่องบริการไดหลายชองทาง 
       โทรศัพท หมายเลข     hotline สายดวน    

      โทรสาร หมายเลข          
     วิทยุ สถานี   ทุกวัน  ของสัปดาห ตั้งแตเวลา  น. 
     เว็บไซต www.     e-mail      
     มีคอมพิวเตอรใหประชาชนคนหาขอมูลดวยตนเอง 

      อ่ืนๆระบุ           
    3.2 เปดชองทางใหประชานสามารถเลือกใชบริการไดหลายทาง   
   การลวงเวลาทําการหรือพักเท่ียง หรือในวันหยุดราชการ 

 เปดใหยื่นคําขอไปรษณีย อินเตอรเน็ต โทรสาร 
 จัดใหมีหนวยบริการเคลื่อนท่ี ระบุ        
    (เชนทุกวันพุธของสัปดาห ใหบริการ ณ อําเภอตะก่ัวปา หรือทุกวันจันทรสัปดาหท่ี 3 ของเดือน      
     รวมกับเทศบาลเมือง ณ สํานักงานเทศบาล เปนตน) 
 จัดใหมีหนวยราชการอ่ืนหรือหนวยงานภาคเอกชน ใหบริการขอมูลขาวสารหรือรับคําขอแทนได 
 อ่ืนๆ ระบุ           

    3.3 มีระบบรับฟงความคิดเห็นและตอบขอรองเรียนของประชาชน 
  การจัดกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

 จัดใหมีแบบสอบถามความตองการของลูกคา 
 มีการจัดทําแผนปรับปรุงการบริการใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา 
 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดและมีการติดตามผลตามแผนปฏิบัติงาน 
 
 

(ศบร. 07)  
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    3.4 จัดใหมีเจาหนาท่ีท่ีมีความพรอมในการใหบริการ 
 เจาหนาท่ีผูใหบริการไดรับการอบรม กอนเขาปฏิบัติหนาท่ีและมีแผนการอบรมอยางตอเนื่อง 
 เจาหนาท่ีผูใหบริการผานการทดสอบวามีความรู ความเขาใจในเนื้อหาในเรื่องท่ีบริการเปนอยางดี 
 เจาหนาท่ีผูใหบริการผานการอบรมเก่ียวกับกริยามารยาท และจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ 
 มีการฝกอบรมเจาหนาท่ีของสํานักงาน(ขาราชการ/ลูกจางประจํา) ใหสามารถบริการแทนกันได 
 จัดใหมีเจาหนาท่ีของสํานักงานคอยดูแลเปนครั้งคราวเพ่ือความเปนระเบียบในการใหบริการ 
 อ่ืนๆ ระบุ           

    3.5 จัดใหมีสถานท่ีส่ิงแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆท่ีเหมาะสม 
 จัดสถานท่ีใหมีความสะอาด และมีบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 มีแบบฟอรมคํารอง หรือตัวอยางการกรอกแบบฟอรมท่ีเพียงพอ 
 มีเกาอ้ีนั่งรอบริการท่ีเพียงพอ 
 จัดเตรียมวัสดุสํานักงานท่ีจําเปน ดินสอ ปากกา สําหรับใชกรอกคําขอใหบริการ 
 มีบริการหนังสือพิมพ แผนผับ ใหอานขณะรอ 
 มีจุดบริการน้ําดื่ม หรือชา กาแฟ 
 มีบริการตูโทรศัพทสาธารณะ 
 มีโทรทัศนใหดูขณะนั่งรอรับบริการ 
 มีสถานท่ีหรือหองนั่งรอท่ีติดเครื่องปรับอากาศ 
 มีบริการเครื่องถายเอกสาร 
 อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................................. 

    3.6 จัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพ 
 จัดข้ันตอนการใหบริการท่ีมีความเสมอภาค และเปนธรรม ไดแก มีการแจกบัตรคิว หรือจัดชอง    
     หรือแนวใหประชาชนเขาแถวรอรับบริการ 
 มีการบันทึกวันและเวลาการใหบริการ ทุกข้ันตอน 
 มีใบแสดงการรับคําขอใหกับผูยื่นคําขอ และเบอรโทรศัพทติดตอ 
 จัดบริการแบบเบ็ดเสร็จ สําหรับงานบริการท่ีมีการเชื่อมโยงและตอเนื่องภายในหนวยงานหรือ 
     หลายสวนราชการ 
  มีใบเตือน/แจงใหมารับบริการเม่ือถึงกําหนดเวลา 
 มีการติดตามผลหลังการใหบริการ 
 มีการลดตนทุนและลดภาระใหกับประชาชน ไดแก การยกเลิกเอกสารหลักฐานท่ีประชาชนตอง 
    นํามาประกอบการยื่นคําขอ เชน บัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 

  ท้ังนี้หากจังหวัดใดจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชนท่ีไมได
ปรากฏ ตามท่ีไดรวบรวมไวนี้ ใหแจงเพ่ิมเติมได 

4. ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
             
             
             
 

 
*หมายเหตุ ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทําแบบ Check List เพ่ือการพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (ศบร.13) พรอมสงไปยัง  

               สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (รายไตรมาส ธ.ค.  มี.ค.  มิ.ย. และ ก.ย.) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงาน

โครงการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของ

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด ป ๒๕๖๑ 

สํานักงานแรงงานจังหวัด.................................................... 

 ครั้งท่ี ๑ (ก.พ. ๖๑)        ครั้งท่ี ๒ (ก.พ. - มี.ค. ๖๑)      ครั้งท่ี ๓ (มี.ค. - มิ.ย. ๖๑)      ครั้งท่ี ๔ (เม.ย. - ส.ค. ๖๑)        ครั้งท่ี ๕ (ก.ย. ๖๑) 

ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 1 เรื่อง 
๑. ผลการดําเนินงาน 

การดําเนนิงาน 
ผลการดําเนนิงาน/ผลการใชจายเงิน 

หนวยนบั 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค.๖๐  พ.ย.๖๐ ธ.ค.๖๐ ม.ค.๖๑ ก.พ.๖๑ มี.ค.๖๑ เม.ย.๖๑ พ.ค.๖๑ มิ.ย.๖๑ ก.ค.๖๑ ส.ค.๖๑ ก.ย.๖๑ 
การดําเนินการประเมินผล              

ขั้นตอนที่ 1 บาท             

-  จัดประชุมหัวหนาสวนราชการเพื่อชีแ้จงแนวทางการประเมินผล 
เมื่อวันที่...................................................................... 

คร้ัง             

ขั้นตอนที่ 2 บาท             

-  จัดทําโครงการประเมินผล เพื่อขออนุมติัจากผูวาราชการจังหวัด โครงการ             

ขั้นตอนที่ 3 บาท             

-  รวบรวมขอมูลจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ -             

- ดําเนินการสํารวจขอมูลในพื้นที่ พรอมทั้ง บันทึกขอมูลแบบสอบถาม แบบ             

ขั้นตอนที่ 4 บาท             

-  ประมวล วิเคราะห และสรุปขอมูลเบือ้งตน -             

-  ยกรางรายงานการประเมินผล และนาํเสนอในการประชุม 
 หัวหนาสวนฯ 
   เมื่อวันที่..................................................................... 

ฉบับ             

  ขั้นตอนที่ 5  บาท             

- จัดทํารายงานผลฉบับสมบูรณและจัดสงใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 

ฉบับ             

๒. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 หมายเหตุ :  ในการประชุมหัวหนาสวนฯ เพ่ือช้ีแจงแนวทางการประเมินผล และการประชุมหัวหนาสวนฯ เพ่ือนําเสนอรางรายงานการประเมินผลใหระบุวันท่ีในแบบรายงานดวย 

 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล โทร ๐ ๒๒๓๒ ๑๔๔๐ , ๐ ๒๒๓๒ ๑๔๕๐ โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๓๘๓๓ 
 E-mail :  eva_div@hotmail.com 

สตป.วป. 61 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงานการ

จัดทําบทวิเคราะหการรายงาน

สถานการณและดชันีชีว้ดัภาวะ

แรงงานจังหวัด 



แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ 
“รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด................” ปงบประมาณ 2561 

(ไมตองนําสงกองเศรษฐกิจการแรงงาน) 
 

 1. ประเภทของหนวยงานท่ีตอบ 
   ราชการ    เอกชน  องคกรเอกชน  อ่ืน ๆ ระบุ ......................... 
 2. ขอใหใสเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 
 

   ระดับความคิดเห็น 
 มาก ปานกลาง นอย 
2.1 ประโยชนท่ีไดรับ    
2.2 เนื้อหาสาระ    
2.3 ความพึงพอใจ    

3. ทานเคยนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชนหรือไม 
   เคย (ตอบขอ 4 – 5)     ไมเคย (ขามไปตอบขอ 6) 
4. ทานนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชนในทางใด ระบุ    
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
5. เนื้อหาสาระสวนใดท่ีทานนําไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

 บทสรุปผูบริหาร   สถานการณแรงงาน   สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน   ตารางขอมูลภาคผนวก ท่ี ........ 
 

6. เนื้อหาสถานการณแรงงานจังหวัดท่ีทานสนใจ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 บทสรุปผูบริหาร   สถานการณแรงงาน   สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน   ตารางขอมูลภาคผนวก ท่ี ........ 
 

 

 7. ทานคิดวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดควรปรับปรุงหรอืไม 
   ควรปรับปรุง (ตอบขอ 8 ตอ)  ไมควรปรับปรุง (ขามไปขอ 9) 
 8.  ถาตองปรับปรุง ควรปรบัปรุงประเด็นใด 

  รูปแบบ   ระบุ ............................................................................................................ 
   เนื้อหาสาระ  ระบุ ............................................................................................................ 
   อ่ืน ๆ  ระบุ ............................................................................................................ 
9.  ทานอยากใหมีเนื้อหาสาระใด เพ่ิมเติม ระบุ ................................................................................ 
      .................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
10.  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) ........................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
ขอความกรุณาสงแบบสอบถาม ไดท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด..................................................... 
โทรสาร ............................................ E – mail : ……………………………………… 
 

แบบฟอรมท่ี 1 



 

 

รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 2561  

การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61 (รอบ 6 เดือน) 
 

 
    ผลการเบิกจาย    

รงจ.  

งบประมาณ 1 ต.ค. 60 - 31 มี.ค. 61  คงเหลือ 
ท่ีไดรับจดัสรร (รอบ 6 เดือน ) (1) - (2) 

(1) (2)   
  คาจางเหมาบริการ คาบริหารสํานักงาน   

          
          

ระบ ุเจาหนาที่ผูจัดสงขอมูล ชื่อ...................................ตําแหนง..........................และ แรงงานจังหวดัเซ็นชื่อกํากับ............................ตําแหนง..................... 

 

 
 
 

 

รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 2561  

การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

1 ต.ค. 60 – 30 มิ.ย. 61 (รอบ 9 เดือน) 
 
 
 
 

    ผลการเบิกจาย    

ประมาณการคาใชจาย 
งบ

ปร
ะม

าณ
คง

เห
ลือ

 

งบ
ปร

ะม
าณ

คง
เห

ลือ
 ส

งค
ืน 

รงจ.  

งบประมาณ 
1 ต.ค. 60 - 31 

มี.ค. 61  คงเหลือ 

ท่ีไดรับ (รอบ 6 เดือน ) (1) - (2) 

จัดสรร (2)   ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม 

(1) 
คาจาง
เหมา
บริการ 

คา
บริหาร
สํานักง

าน   

คาจาง
เหมา 

คา
บริหาร 

คาจาง
เหมา 

คา
บริหาร 

คาจาง
เหมา 

คา
บริหาร 

คาจาง
เหมา 

คา
บริหาร 

                              

                              

ระบุ เจาหนาท่ีผูจัดสงขอมูล ช่ือ...................................ตําแหนง..........................และ แรงงานจังหวัดเซ็นช่ือกํากับ............................ตําแหนง..................... 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมท่ี 2 

แบบฟอรมท่ี 2.1 

แบบฟอรมท่ี 2.2 



 

 
 

 

แบบสรุปรายงานการจัดเก็บขอมูล ภายใตการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ 
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2561 

 

 
 

กิจกรรมเก่ียวกับ 
ขอมูล/สถิติท่ีจัดเก็บ 

ความถ่ีในการจัดเก็บ 
(ใหขีดถูกในชองท่ีตองการระบุ) 

สถานะการจัดเก็บ 
(ใหขีดถูกในชองท่ี

ตองการระบุ) 
รายเดือน ราย 

ไตรมาส 
รายรอบสํารวจ รายป มี ไมม ี

1 คร้ัง/ป 2 คร้ัง/ป >2 คร้ัง/ป 

1.จัดเก็บขอมูลสถิติแรงงาน
นอกระบบ 

        

2.จัดเก็บขอมูลเชิงสํารวจ
เพ่ือสนับสนุนงานคาจาง
จังหวัด 

        

3.จัดเก็บขอมลูสาํรวจอุปสงค
และอุปทานแรงงานจังหวัด 

        

4.จัดเก็บขอมูลการใช
บริการศูนยบริการแรงงาน
ระดับจังหวัด (ถามี) 

        

5.จัดเก็บขอมูล/สถิติผลการ
ดําเนินงาน 
-โครงการจางงานเรงดวนฯ 
-โครงการแกไขปญหายา
เสพติด 
-โครงการอาสาสมคัร
แรงงาน 
-โครงการระบบฐานขอมลู
ปฏิบัติการแรงงานจังหวัด 
-โครงการอ่ืน ๆ (ระบุ) 
 (1).................................... 
 (2).................................... 
 (3).................................... 
 (4).................................... 
 (5).................................... 

        

 
ผูรายงานผล (____________________) 
ชื่อ _____________________ 
ตําแหนง _____________________ 

 
      ผูตรวจรับรองผล (____________________) 

(แรงงานจังหวัด____________) 

แบบฟอรมท่ี 3 



 
สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอ 

“รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด……………………..” ปงบประมาณ 2561 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานสถานการณรายไตรมาส
และรายป  ไดจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ซ่ึงสงแบบสอบถาม
จํานวน...............แบบสอบถาม  ไดรับแบบสอบถามกลับคืน.............ฉบับ  คิดเปนรอยละ.................ผลการสํารวจเปนดังนี้ 
 

  1. ประเภทหนวยงานท่ีตอบ............................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................รายละเอียดตามตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงประเภทหนวยงานท่ีตอบแบบสอบถาม 
 

ประเภทหนวยงาน จํานวน (แหง) รอยละ 
ราชการ   
สถาบนัการศึกษา   
องคกรเอกชน   
อ่ืน ๆ   

รวม   
   

2. ความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ดานตาง ๆ  
      2.1 ประโยชนท่ีไดรับ..................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
      2.2 เนื้อหาสาระ............................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
      2.3 ความพึงพอใจ........................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
 

ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 
 

ประเด็น 
มาก ปานกลาง นอย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ประโยชนท่ีไดรับ       
เนื้อหาสาระ       
ความพึงพอใจ       
 

 
 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

แบบฟอรมท่ี 4 



 
 
3. มีผูท่ีเคยนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชนท้ังส้ิน.............คน คิดเปน

รอยละ..............ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด   
 

     3.1 มีการนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชนในดานตางๆ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
     3.2 เนื้อหาสาระสวนท่ีมีผูนําไปใชประโยชนสูงสุด ไดแก............................................. 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

ตารางท่ี 3 แสดงการนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชน 
 

เนื้อหา 
คะแนน 

ใช(คน) รอยละ ไมใช(คน) รอยละ 
บทสรุปผูบริหาร     
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด     
สถานการณแรงงาน     
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน     
ตารางภาคผนวก ท่ี...............     

  4. เนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดท่ีมีผูสนใจมากท่ีสุด ไดแก......................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 



  
 

ตารางท่ี 4 แสดงเนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดท่ีมีผูสนใจ 
 

เนื้อหา 
คะแนน 

สนใจ รอยละ ไมสนใจ รอยละ 
บทสรุปผูบริหาร     
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด     
สถานการณแรงงาน     
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน     
ตารางภาคผนวก ท่ี..............     

  5. การปรับปรุงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด พิจารณาจากผูตอบ.............คน 
เห็นวา............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

ตารางท่ี 5 รายงานสถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานควรปรับปรุงหรือไม 
 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
ควรปรับปรุง   
ไมควรปรับปรุง   

รวม   
 

     5.1 รูปแบบ ควรปรับปรุง ดังนี้  (เปนคําตอบจากคําถามปลายเปด) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
     5.2 เนื้อหาสาระ ควรปรับปรุง ดังนี้  (เปนคําตอบจากคําถามปลายเปด) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
     5.3 การปรับปรุงประเด็นอ่ืน ๆ ดังนี้  (เปนคําตอบจากคําถามปลายเปด) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 



 

สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2560 
*จาํเป็น 

สํานักงานแรงงานจังหวัด * 
ระบุสาํนกังานแรงงานจงัหวดัส่งแบบฟอร์มน้ี 

 
จํานวนแบบสอบถาม * 
ระบุจาํนวนแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ได้รับแบบสอบถามกลับคืน * 
หน่วยนบั (ฉบบั) 

 
คิดเป็นร้อยละ * 
ของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นหน่วยงานราชการ * 
จาํนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นหน่วยงานราชการ * 
ร้อยละของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นสถาบันการศึกษา * 
จาํนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นสถาบันการศึกษา * 
ร้อยละของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นองค์กรเอกชน * 
จาํนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นองค์กรเอกชน * 
ร้อยละของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบ อ่ืน ๆ * 
จาํนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบ อ่ืน ๆ * 
ร้อยละของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบ อ่ืน ๆ * 
โปรดระบุหน่วยงาน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับมาก * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับมาก * 
ร้อยละ 

 

แบบฟอร์ม 5 



ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับปานกลาง * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับปานกลาง * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับน้อย * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับน้อย * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับมาก * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับมาก * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับปานกลาง * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับปานกลาง * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับน้อย * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับน้อย * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจมาก * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจมาก * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจปานกลาง * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจปานกลาง * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจน้อย * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจน้อย * 
ร้อยละ 

 



มีผู้ท่ีเคยนําข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ท้ังส้ิน * 
จาํนวน (คน) 

 
มีผู้ท่ีเคยนําข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ท้ังส้ิน * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนบทสรุปผู้บริหารไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนบทสรุปผู้บริหารไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนบทสรุปผู้บริหารไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนบทสรุปผู้บริหารไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 



ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนตารางภาคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนตารางภาคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนตารางภาคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนตารางภาคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหาร * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหาร * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหาร * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหาร * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัด * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัด * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัด * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัด * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสถานการณ์แรงงาน * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสถานการณ์แรงงาน * 
ร้อยละ 

 



ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสถานการณ์แรงงาน * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสถานการณ์แรงงาน * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนตารางภาคผนวก * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนตารางภาคผนวก * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนตารางภาคผนวก * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนตารางภาคผนวก * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าควรปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าควรปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าไม่ควรปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าไม่ควรปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด * 
ร้อยละ 

 
ถ้าตอบว่าควรปรับปรุงรูปแบบท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 



 
ถ้าตอบว่าควรปรับปรุงเน้ือหาสาระท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 

 
ถ้าตอบว่าควรปรับปรุงเน้ือหาด้านอ่ืน ๆ ท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 

 
ส่ง

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงานโครงการ

สนับสนุนการแกไขปญหา 

ความเดือดรอนของประชาชน 

ดานแรงงานระดับจังหวดั 



 
 

ตารางสรุปผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงาน 
ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัด................................ ประจําเดือน ........................... 

 

ตัดยอดรายงาน ณ วันท่ี................................................. 

ท่ี หนวยงาน (๑) 
จํานวนเรื่องท่ียังไมยุติ 
ยกมาจากรอบท่ีแลว 

(ถามี) 

(๒) 
จํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน 

รอบปจจุบัน 

(๓) 
รวมท้ังหมด 
(๑) + (๒) 

(๔) 
สรุปผลการดําเนินการของเรื่องท้ังหมด 

ผานชองทางตาง ๆ 
ของหนวยงาน 

ผานศูนยดํารงธรรม
จังหวัด 

ประเภท / จํานวนเรื่อง 
ท่ีดําเนินการจนไดขอยุต ิ

ประเภท / จํานวนเรื่อง 
ท่ีอยูระหวางดําเนินการ (ยังไมยุติ) 

๑ สรจ.       
๒ สจจ.       
๓ ศพจ.       
๔ สสค.       
๕ สปจ.       
 รวม 

(จํานวน) 
      

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงานของประชาชนในพ้ืนท่ี 
หนวยงาน................................................ 

ประจําเดือน....................................... 

 

ความคืบหนาเรื่องท่ียังไมไดขอยุติ ยกมาจากรอบท่ีแลว (ถามี) 

ท่ี วัน เดือน ป 
ท่ีไดรับเรื่อง 

เรื่องรองทุกข/ 
รองเรียนผาน () 

ประเภทเรื่อง 
รองทุกข/รองเรียน 
(จําแนกประเภทเร่ือง) 

รายละเอียดเรื่อง 
รองทุกข/รองเรียนโดยสรุป 

ความคืบหนาการดําเนินการ
โดยสรุป 

ผล () 

  หนวยงาน 
สังกัด รง. 

ศูนยดํารงธรรม 
จังหวัด 

   ยุต ิ ยังไม
ยุติ* 

         
         

 
 
เรื่องรองทุกข/รองเรียน ท่ีไดรับในรอบเดือนปจจุบัน 

ท่ี วัน เดือน ป 
ท่ีไดรับเรื่อง 

เรื่องรองทุกข/ 
รองเรียนผาน () 

ประเภทเรื่อง 
รองทุกข/รองเรียน 
(จําแนกประเภทเร่ือง) 

รายละเอียดเรื่อง 
รองทุกข/รองเรียนโดยสรุป 

ความคืบหนาการดําเนินการ
โดยสรุป 

ผล () 

  หนวยงาน 
สังกัด รง. 

ศูนยดํารงธรรม 
จังหวัด 

   ยุต ิ ยังไม
ยุติ* 

         
         

 

แบบ ร.รง.๑ 

หมายเหตุ * เรื่องท่ีดําเนินการยังไมไดขอยุติในรอบเดือนปจจุบัน ใหยกไปรายงานความคืบหนาในรอบเดือนถัดไปดวย 



 
 

ประเภทเรือ่งรองเรียน ดานแรงงาน 
หมวดปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
1.   แรงงานตางดาว 
2.   จัดหางานในประเทศ 
3.   จัดหางานไปตางประเทศ 
4.   การพัฒนาฝมือแรงงาน 
5.   กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
6.   การใชแรงงานบังคับ การใชแรงงานเด็ก การใชแรงงานสตรีไมถูกตองตามกฎหมาย การกระทําอันไมเปนธรรม เชน ถูกลดเงินเดือน ถูกบีบใหออกจากงานโดยไมมีความผิด ถูกเลิกจางโดย 
      ไมเปนธรรม ฯลฯ 
7.   นายจางไมจายเงินตามกฎหมายคุมครองแรงงาน เชน คางจายคาจาง คาลวงเวลา คาชดเชย สิทธิประโยชนท่ีเปนตัวเงิน ฯลฯ 
8.   นายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน เชน วันทํางาน วันหยุด วันลา การจัดสวัสดิการแรงงาน ฯลฯ 
9.   การยื่นขอเรียกรองและไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงาน / การวินิจฉัยขอพิพาทแรงงานและการกระทําอันไมเปนธรรม / การจดทะเบียนองคกรแรงงานและท่ีปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ 
10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
11. สถานประกอบการ / นายจาง ดําเนินการไมถูกตองตามกฎหมายประกันสังคม เชน แจงรายละเอียดลูกจางเขา – ออกงานไมถูกตอง หักเงินสมทบขาด / เกิน ถูกสวมสิทธิ (นําบัตรประจําตัว 
      ประชาชนไปข้ึนทะเบียน) สถานประกอบการ / นายจาง ไมแจงช่ือลูกจางออกจากงาน ฯลฯ 
12. การใหบริการสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม เชน การตรวจรักษาของแพทย การใหบริการของเจาหนาท่ี / โรงพยาบาล การจายยา คาใชจาย ปฏิเสธการรักษา ฯลฯ 
13. การขอรับประโยชนทดแทนจากกองทุนประกันสังคม ไดแก กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย กรณีทันตกรรม กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ  
      และกรณีวางงาน        
14. การขอรับประโยชนทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ไดแก คารักษาพยาบาล คาชดเชยการหยุดงานกรณีไมสามารถทํางานได คาทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ คาทําศพ คาทดแทนกรณีเสียชีวิต  
      และคาฟนฟูสมรรถภาพ 
15. การติดตามสิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ 
หมวดรองเรียนขาราชการ / เจาหนาท่ี และเสนอแนะขอคิดเห็น 
16. การใหบริการของเจาหนาท่ีหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และชองทางการติดตอ 
17. ความตองการบริการอ่ืนๆของผูประกันตน 
18. การรองเรียนพฤติกรรมของขาราชการ / เจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
19. การใหขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็น แกหนวยงาน 
20. เรื่องอ่ืนๆ เชน การใหคําปรึกษาดานแรงงาน 

 

เอกสารแนบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงานการ

จัดทําความเห็นและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับคาจางของจังหวัด 



สรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด                                      . 
ครั้งท่ี          วันท่ี         เดือน                        พ.ศ.            . 

 
 ประเด็นเกี่ยวกับสถานการณทาง 

ดานเศรษฐกิจ สังคม และแรงงานของจังหวัด  
ประเด็นเกี่ยวกับอัตราคาจางข้ันต่ํา  เรื่องอ่ืนๆ 

ท่ีประชุมรับทราบสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
แรงงานของจังหวัด  สรุปดังน้ี ...................................... 
   
...........................(ใสเรื่องสําคัญ)..................................... 
 

*** ใสความเห็นท่ีประชุม ฝายนายจาง 
ฝายลูกจาง และฝายรัฐบาล *** 

      

- แจงการใชบังคับประกาศคณะกรรมการคาจางในเรื่องตางๆ  
- พิจารณาผลการสํารวจขอมูลท่ีดาํเนินการโดยจังหวัดในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการกําหนดอัตราคาจาง 
- พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา , การกําหนดคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ , การใชบังคับมาตรการดานคาจาง และอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร   
 
.............................................................(สรุปเรื่อง)......................................................................... 
 
    *** ใสความเห็น / มติ ท่ีประชุม ฝายนายจาง ฝายลูกจาง และฝายรัฐบาล ***   

 

 
หมายเหตุ : ขอใหสรุปผลการประชุมตามแบบฟอรมนี้ และสงรายงานประชุมใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางเม่ือเสร็จส้ินการประชุมแตละครั้งภายในสองสัปดาห 



แบบรายงานสรุปผลการประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ํา  ป ........... 
ของคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด ............ 

 
 

1. มีการประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด  จํานวน   ............    ครั้ง 
 1.1 วันท่ี  ................................................. 
 1.2 วันท่ี  ................................................. 
 
2. สรุปผลการประชุมฯ  ครั้งสุดทาย  (ตามขอ  1) 
 2.1 องคประกอบการประชุม  (ผูแทนฝายนายจาง/ผูแทนฝายลูกจางท่ีเขาประชุมตองเปนอนุกรรมการ
เทานั้น  สวนผูแทนภาครัฐตองมีหนังสือมอบใหเขาประชุมแทน) 
  ผูเขาประชุม .......... คน 
  อนุกรรมการฝายรัฐบาล .......... คน 
  อนุกรรมการฝายนายจาง .......... คน 
  อนุกรรมการฝายลูกจาง .......... คน 
 ประธานการประชุม..................................................................................................................................... 
 

 2.2 เอกสารขอมูลท่ีใชประกอบการพิจารณา  ไดแก  
  กลุมท่ี  1 หลักเกณฑดานความจําเปนในการครองชีพของลูกจาง  ไดแก  ................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  กลุมท่ี  2 หลักเกณฑดานความสามารถในการจายของนายจาง   ไดแก   ................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  กลุมท่ี  3 หลักเกณฑดานเศรษฐกิจและสังคม   ไดแก   .............................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 2.3 สรุปภาวะเศรษฐกิจ  สังคม  แรงงานในจังหวัด  (โดยยอ) 
  .......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  



 -  2  - 

 2.4  การคํานวณอัตราคาจางข้ันต่ํา ป .............. 
  
 
 
  ผลการคํานวณอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด ป .............. ตามสูตรการคํานวณท่ีคณะกรรมการคาจาง  
ชุดท่ี 20 ไดมีมติเห็นชอบ คือ อัตราวันละ                บาท + ตัวแปรเชิงคุณภาพตาม พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงานฯ มาตรา 87 
หมายเหตุ : ขอความดังกลาวอาจเปล่ียนแปลงไดตามมติของคณะกรรมการคาจาง 
 

 2.5 สรุปความเห็นของ 
  ผูแทนฝายลูกจาง  ............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
  ผูแทนฝายนายจาง  .......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
  ผูแทนฝายรัฐบาล  ............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 2.6 ผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการคาจางข้ันต่ําจังหวัด  (โดยสรุป)  
  ........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 2.7 มติท่ีประชุม 
  (  ) มติเอกฉันท   (  ) มติไมนอยกวา  2 ใน 3 ขององคประชุม 
  ปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเพ่ิมข้ึน  ........  บาท  จากอัตราวันละ  ........  บาท  เปนวันละ  .......  บาท    
  ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ................................................................... 
หรือ  (  ) มติเอกฉันท   (  ) มติไมเอกฉันท            
  ไมปรับใหคงไวในอัตราเดิม คือ วันละ       บาท (ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตรา
คาจาง ข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 8)) 
หรือ        (  ) อ่ืน  ๆ  ...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

หมายเหตุ  การลงมติเพ่ือพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด ตองดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการคาจาง
วาดวยองคประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด พ.ศ. 2553 
 

 2.8 ความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  ........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผูจดบันทึก ...................................................... 
 (....................................................) 

ตําแหนง ........................................................................ 
 

  สูตร  =  อัตราคาจางข้ันต่ําปจจุบัน x [1+[ l% อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานจังหวัด เฉล่ีย ป ..............] +  
             Max (0,CPI ป ..........) ]  + ตัวแปรเชิงคุณภาพตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ มาตรา 87 



บันทึกรับรองมติการประชุม 
เพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด ............... ป ..........   

 
 

 คณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด .....................................  ขอลงมติในท่ีประชุม  ครั้งท่ี ......../.............  
วันท่ี  ............................................. เพ่ือพิจารณาเสนอแนะอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด........................................  
ป  ...........  ดังนี้ 
 (  ) มติเอกฉันท (  ) มติไมนอยกวา  2 ใน 3 ขององคประชุม 
 ปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเพ่ิมข้ึน  ........  บาท  จากอัตราวันละ  ........  บาท  เปนวันละ ......... บาท     
   จะใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ................................................................... 
หรือ (  ) มติเอกฉันท (  ) มติไมเอกฉันท            
 ไมปรับใหคงไวในอัตราเดิม  คือ  วันละ           บาท (ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง 
อัตราคาจาง ข้ันต่ํา (ฉบับท่ี  ลาสุด  )) 
หรือ (  ) อ่ืน  ๆ  ...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 อนุกรรมการฝายรัฐบาล 
 1. ลงชื่อ ................................................... 2. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................)   (.................................................) 
  ตําแหนง ...............................................  ตําแหนง ............................................... 
 3. ลงชื่อ ................................................... 4. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................)   (.................................................) 
  ตําแหนง ...............................................  ตําแหนง ............................................... 
 5. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................) 
  ตําแหนง ............................................... 
 อนุกรรมการฝายนายจาง 
 1. ลงชื่อ ................................................... 2. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................)   (.................................................) 
  ตําแหนง ...............................................  ตําแหนง ............................................... 
 3. ลงชื่อ ................................................... 4. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................)   (.................................................) 
  ตําแหนง ...............................................  ตําแหนง ............................................... 
 5. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................) 
  ตําแหนง ............................................... 
 อนุกรรมการฝายลูกจาง 
 1. ลงชื่อ ................................................... 2. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................)   (.................................................) 
  ตําแหนง ...............................................  ตําแหนง ............................................... 
 3. ลงชื่อ ................................................... 4. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................)   (.................................................) 
  ตําแหนง ...............................................  ตําแหนง ............................................... 
 5. ลงชื่อ ................................................... 
   (.................................................) 
  ตําแหนง ............................................... 



แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
สํานักงานแรงงานจังหวัด................................ 

ณ  วันท่ี         เดือน                  พ.ศ.         . 

 

เร่ือง รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1. การสรรหาอนุกรรมการคาจางจังหวัด
ในคณะกรรมการคาจาง ชุดท่ี 20   
(ชุดใหม)  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี    เดือน         พ.ศ.    . 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี    เดือน         พ.ศ.    . 
 

1.1  คาเบ้ียประชุม 
      -  ประธานอนุกรรมการ  (1,250 บาท) 
      -  อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการ              คน X  1,000  บาท 
1.2  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม            คน X             บาท 
1.3  คาพาหนะ            คน  
1.4  คาวัสดุ 

  

 รวมเปนเงิน   

2. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
คาจางจังหวัด 
(ครั้งท่ี .........../.......... 
วันท่ี      เดือน              พ.ศ.        ) 
 

2.1  คาเบ้ียประชุม 
      -  ประธานอนุกรรมการ  (1,250 บาท) 
      -  อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ              คน  X  1,000  บาท 
2.2  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม            คน  X             บาท 
2.3  คาพาหนะ           คน  

  

 รวมเปนเงิน   

3 . การสํ ารวจค า ใช จ าย ท่ี จํ า เป น     
ของแรงงาน ท่ั วไปแรกเข า ทํ างาน     
ในภาคอุตสาหกรรม 
2.1  ขออนุมัตโิครงการ 
เมื่อวันท่ี        เดือน             พ.ศ.       . 
2.2  ดาํเนินการสํารวจระหวาง 
วันท่ี     -     เดือน              พ.ศ.        . 
2.3  บันทึกขอมลูแลวเสร็จเมื่อวันท่ี       
เดือน                   พ.ศ.          . 

-  จางสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน 
ในภาคอุตสาหกรรม  
จํานวน            ชุด  X               บาท 
 

  

 รวมเปนเงิน   

4. การสํ ารวจการจายค าจางตาม
มาตรฐานฝมือในตลาดแรงงานของ
จังหวัด 
4.1  ขออนุมัตโิครงการ 
เมื่อวันท่ี       เดือน              พ.ศ.       . 
4.2  ดาํเนินการสํารวจระหวาง 
วันท่ี           เดือน               พ.ศ.       . 
4.3  บันทึกขอมลูแลวเสร็จเมื่อวันท่ี      .
เดือน                    พ.ศ.          . 

-  จางสํารวจ การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือใน
ตลาดแรงงานของจังหวัด  
จํานวน            ชุด  X               บาท 
 

  

 รวมเปนเงิน   

  
รวมคาใชจาย ณ เดือน                             ท้ังสิ้น 

  
บาท 

 
(ลงชื่อ)                                           ผูรายงาน 

(ตําแหนง)                                               . 



 
 

จํานวนตัวอยางกลุมเปาหมายของแตละจังหวัด 

(2) 

(1) 
X  100 

X  100 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงาน 
ทั่วไปแรกเขาทํางาน ในภาคอุตสาหกรรม ป 2561 

 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัด...................................................... 

วันท่ี............................................................. 

 
 

จํานวนตัวอยาง 
กลุมเปาหมาย 

(1) 

จํานวนตัวอยาง 
ท่ีสํารวจได 

 

จํานวนตัวอยางท่ีถูกตอง ครบถวน  
ท่ีไดบันทึกผลลงในโปรแกรม (นํามาจากตารางท่ี 10)   

(2) 
 
 

  

 
 
รอยละของผลการสํารวจ =     
 

 
 
รอยละของผลการสํารวจ =                                              = 
 

 
 
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ................................................. 
 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
ชื่อ-นามสกุล………………………………………………………..… 
โทรศัพท………………………………………………………………... 
โทรสาร………………………………………………………………….. 
 
(สงแบบแบบรายงานผลฯ ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 มาท่ี สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
โทรศัพท 02 232 1297   โทรสาร 02 643 4456)  
 

จํานวนตัวอยางแบบสํารวจท่ีถูกตอง ครบถวน ท่ีไดบันทึกผลลงใน 
โปรแกรมคอมพิวเตอรประมวลผล Labor Q1.Net ของแตละจังหวัด 

 
 

 



 

แบบรายงานผลการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทําอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ป 2561 
 

 
1. ขอมูลท่ัวไป 
 สํานักงานแรงงานจังหวัด .......................................................... วันท่ีรายงาน ............................................ 

2.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
 ชื่อ-นามสกุล ............................................................................. โทรศัพท .................................................. 

3. ผลสําเร็จของการดําเนินการ (รอยละของผลการสํารวจ) 
           หนวย : ตัวอยาง 

ประเภท 
จํานวนตัวอยาง 
กลุมเปาหมาย * 

(1) 

จํานวนตัวอยาง 
ท่ีสํารวจได 

จํานวนตัวอยาง 
ท่ีสมบูรณ ** 

(2) 

คิดเปน 
รอยละ *** 

สถานประกอบ
กิจการ 

   
 

ลูกจาง    

รวม     

 หมายเหตุ   

 *   จํานวนตัวอยางกลุมเปาหมาย หมายถึง จํานวนตัวอยางท่ีตองดําเนินการสํารวจตามท่ีกําหนดไว 

 **  จํานวนตัวอยางท่ีสมบูรณ หมายถึง แบบสอบถามท่ีสามารถนํามาประมวลผลได ซ่ึงอยางนอยตองตอบ 
   คําถามเก่ียวกับการจายคาจางข้ันเริ่มตนใหกับผูผานการทดสอบฯ  ดังนี้ 
   -  แบบสอบถามสถานประกอบกิจการ  อยางนอยตองตอบคําถามขอ 4.2 หรือ 5.2 หรือ 6.2 หรือ 7.2  
   -  แบบสอบถามลูกจาง  อยางนอยตองตอบคําถามขอ 13  

 ***  การคํานวณผลสําเร็จของการดําเนินการใหคํานวณเฉพาะผลรวม ไมตองแยกสถานประกอบกิจการ
   หรือ ลูกจาง  โดยใหคํานวณจาก ผลรวมจํานวนตัวอยางท่ีสมบูรณ (2) หารดวย ผลรวมจํานวนตัวอยาง 
   กลุมเปาหมาย (1) คูณดวย 100 (กรณีทศนิยมต่ํากวา 0.5 ใหปดลง / ทศนิยมเทากับหรือมากกวา 
  0.5 ใหปดข้ึน) 

4. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ...............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 
(โปรดสงแบบรายงานผลการสํารวจขอมูล พรอมแบบสอบถามฉบับจริง ไปท่ีสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เพ่ือท่ีจะไดจัดทํารายงานผลเสนอผูบริหารตอไป) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงานโครงการ

จัดทําแผนยทุธศาสตร 

ดานแรงงานระดับจังหวดั  

ป 2562 – 2564 



แบบรายงานสรุปผลโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจงัหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
ประจําป พ.ศ. 2562  

สํานักงานแรงงานจงัหวัด.................................... 
1. ผลการดําเนินงานตามข้ันตอนการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
    กรุณาใสเครื่องหมาย   ในชองระยะเวลาดําเนินการ 

 
ระดับ

คะแนน 

 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการ 
ระบุระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ    

ท่ีใช 
  (บาท) 

ต.ค. 
60 

พ.ย.
60 

ธ.ค.
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ.
61 

มี.ค.
61 

1 จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะห
สภาพแวดลอม (SWOT) 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 จัดประชุมคณะทํางานระดบัจังหวัดเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตรดานแรงงานฯ พ.ศ. 2560-2564  

   
 

 
 

   

3 จัดประชุมเพ่ือรับฟงความคดิเห็นตอแผนยุทธศาสตร       
ดานแรงงานฯ พ.ศ. 2562-2564 (ฉบับทบทวน ประจําป 
พ.ศ. 2562) 

   
 

 
 

   

4 ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานฯ ใหมีความสมบูรณ 
และนําเสนอผูวาราชการจังหวัดใหความชอบกอนนําสงให
กระทรวงแรงงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2561  

       

(ระดับคะแนนและข้ันตอนตามตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จ)                                                                รวม   

2. สรุปผลการใชจายงบประมาณโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดบัจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
    ประจําป พ.ศ. 2562  
     - งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร   .........................  บาท  
     - งบประมาณท่ีเบิกจาย     .........................  บาท แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี............เดือน..............ป................ 
     - งบประมาณคงเหลือ         .........................  บาท สงคืนกลุมงานคลังและวัสดุ เม่ือวันท่ี........เดือน..........ป.......... 
3. โครงการ/กิจกรรมเดนภายใตแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564  
    (ฉบับทบทวน ประจําป พ.ศ. 2562) จํานวน............โครงการ/กิจกรรม 

1) ชือ่แผนงาน/โครงการ......................................................................................................................................... 
        เหตุผลความสําคัญ/และความเชื่อมโยง............................................................................................................. 

2) ชือ่แผนงาน/โครงการ........................................................................................................................................ 
         เหตุผลความสําคัญ/และความเชื่อมโยง............................................................................................................. 

4. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
     ........................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................... 
 
 
 
กรุณาจัดสงท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร โทรศัพท 02-232-1300,1287,1288                  
โทรสาร 02-248-2026  E-mail : Strategy.mol@gmail.com  
 

 ขอบคุณคะ   
 

แบบรายงานคร้ังที่ 1 



แบบรายงานการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562 – 2564 
สํานักงานแรงงานจังหวัด.................................... 

 
1. การนําโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดไปเสนอขอบรรจุในแผนพัฒนาพ้ืนท่ี 
   1.1 สํานักงานแรงงานจังหวัดไดเสนอโครงการ/กิจกรรม ประจําป 2563 ไปบรรจุในแผนพัฒนาพ้ืนท่ี             
        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  
        จํานวน..............โครงการ  รวมวงเงินงบประมาณ...........................บาท 
   1.2 สํานักงานแรงงานจังหวัดไดรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนพัฒนาพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   
        (แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
        จํานวน..............โครงการ  รวมวงเงินงบประมาณ...........................บาท 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
1 โครงการ........................................ 

กิจกรรมหลัก................................. 
  เสนอขอรับการจดัสรรงบประมาณจาก                 

- แผนพัฒนาภาค.............................. 
- แผนพัฒนาจังหวัด.......................... 
- แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
........................................  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1 โครงการ........................................ 

กิจกรรมหลัก................................. 
  ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก                 

- แผนพัฒนาภาค............................. 
- แผนพัฒนาจังหวัด......................... 
- แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
........................................ 
จํานวนงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
เปนเงิน......................บาท 

 

2. การดําเนินการดานอ่ืนๆ เพ่ือขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด   
   เชน การบูรณการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีผานกลไกภายในจังหวัด  การติดตามและประเมินผลโครงการ/ 
   กิจกรรมภายใตแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดฯ เปนตน 
   ........................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 

3. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
     ........................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................... 
 

กรุณาจัดสงท่ีกองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร โทรศัพท 02-232-1300,1287,1288                  
โทรสาร 02-248-2026  E-mail : Strategy.mol@gmail.com  

 ขอบคุณคะ   

แบบรายงานคร้ังที่ 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม/แบบรายงาน

โครงการบรหิารจัดการแรงงาน

นอกระบบ แรงงานผูสูงอาย ุ

 และแรงงานคนพิการ 



  บาน 

เลขที่
  หมูบาน ตําบล ปกติ

พิการ

(ลักษณะ

ความพิการ)

อาชีพ (ระบ)ุ
รายได 

บาท/เดือน

      ชื่อ - สกุล          

เลขประจําตัวประชาชน

ที่อยู

ลําดับที่

การเปน

สมาชิกกลุม/

องคกร

(รายชื่อ 

กลุม/องคกร

ปญหาจากการ

ประกอบอาชีพ (ถา

มีระบ)ุ

ความ

ตองการ

ความ

ชวยเหลือ 

(ถามีระบ)ุ

หมายเหตุ 

(ขอมูลอื่นๆ ที่

ตองการแสดง)

ทะเบียนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุของจังหวัด.....................

ขอมูล ณ วันที.่......  เดือน ........................  พ.ศ. .....................

อายุ เพศ
ระดับ

การศึกษา
โทรศัพท

ลักษณะทางรางกาย/

จิตใจ/สติปญญา การประกอบอาชีพ



     แบบรายงานผลการชวยเหลือแรงงานนอกระบบ

             ภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง และการพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป ๒๕61 จังหวัด....................

       ประจําเดือน...........................................

ชื่อ-สกุล 

ผูที่ไดรับการชวยเหลือ บานเลขที่ หมูที่ ตําบล อําเภอ

ที่อยู
วัน เดือน ป ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หมายเหต ุจัดทํารายงานผลการชวยเหลือแรงงานนอกระบบ (ถาม)ี สงแนบกับรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน



ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

15-30

 (คน)

31-45

 (คน)

46-60

 (คน)

60ป

ขึ้นไป 

เกษตรกร 

(คน)

คาขาย 

(คน)

รับจาง 

(คน)
อื่นๆ (คน)

สรุปขอมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุของจังหวัด...................

ขอมูล ณ วันที่........ เดือน....................... พ.ศ. .....................

ประสบ

ปญหา (คน)

ลําดับ

ที่
  อําเภอ หมูที่ตําบล

ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 
(คน)ปกติ 

(คน)

พิการ 

(คน)

เพศ

จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ

และแรงงานผูสูงอายุ (คน)

อายุ (ป)

ลักษณะทาง

รางกาย/จิตใจ/

สติปญญา
อาชีพ (คน)
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