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การด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส่วนราชการ

ในจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 ประสบข้อจ ากัดจาก

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้กิจกรรม

หลายกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่  

อย่างไรก็ตาม หลายส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ
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การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดคุณธรรม

การด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด

คุณธรรม เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งองค์กร/ชุมชน

ในจังหวัดเชียงใหม่ได้ร่วมลงนามความร่วมมือ (MOU) ขับเคลื่อนจังหวัดเชียงใหม่

สู่จังหวัดคุณธรรม 

สืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 -
2564 )  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เ พื่ อ พั ฒน า
การขับเคลื่อนคุณธรรม อันเป็นเป้าหมาย
ในการสร้างความร่วมมือกันอย่างเป็น
ร ะ บ บ ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย ป ร ะ ช า รั ฐ 
ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ภาคประชาชน และสถาบัน
ศาสนา สามารถส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน พัฒนาองค์กรคุณธรรม ชุมชน
คุณธรรม ได้สอดคล้องกับภูมิ สั งคม
ของจังหวัด และปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตาม
แนวทางขับเคลื่อน แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุ

เป้าหมายและน าไปสู่การขยายผลในการส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา” อันเป็นคุณธรรมส าคัญท่ีจะรณรงค์ให้เกิดขึ้นในสังคมไทยในช่วงต้นของ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

จังหวัดเชียงใหม่  โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่เป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมองค์กร ชุมชน และอ าเภอ เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม  
ชุมชนคุณธรรม ตลอดถึงอ าเภอคุณธรรม และจังหวัดคุณธรรมต่อไป

อ่านรายละเอียดแผนแม่บท ฯ ...
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http://www.mfa.go.th/acc/contents/files/other-20180719-160433-889866.pdf
http://www.mfa.go.th/acc/contents/files/other-20180719-160433-889866.pdf




ระดับ
ต้นแบบ

29 องค์กร
ร้อยละ 17.58



ระดับ
ส่งเสริม

127 องค์กร

ร้อยละ 76.97 



ระดับ
คุณธรรม

9 องค์กร
ร้อยละ 5.45

องค์กรคุณธรรมในจังหวัดเชียงใหม่

จ านวน 165 องค์กร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์กรในจังหวัดเชียงใหม่ ได้เข้ารับการ
ประเมินเพื่อเข้าร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ครบทั้งหมด 165 องค์กร 
“เพิ่มขึ้น”จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 93 องค์กร (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ที่มีองค์กรเข้าร่วม จ านวน 72 องค์กร) 

คลิกที่นี่...ดูรายชื่อองค์กรคุณธรรมจังหวัดเชียงใหม่
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https://www.m-culture.go.th/chiangmai/download/article/article_20200121155228.pdf


ระดับ
ต้นแบบ

1 อ าเภอ
ร้อยละ 4.00

ระดับ
ส่งเสริม

24 อ าเภอ

ร้อยละ 94.00 

อ าเภอคุณธรรมในจังหวัดเชียงใหม่

จ านวน 25 อ าเภอ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อ าเภอในจังหวัดเชียงใหม่ ได้เข้ารับการ
ประเมินในการขับเคลื่อนอ า เภอคุณธรรม ครบทั้ งหมด 25 อ าเภอ
โดยอ าเภอสารภี  เป็นอ าเภอที่ผ่านการประเมินระดับต้นแบบ
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

ระดับ
ต้นแบบ

52 ชุมชน
ร้อยละ 15.52



ระดับ
ส่งเสริม

180 ชุมชน

ร้อยละ 53.72



ระดับ
คุณธรรม

103 ชุมชน
ร้อยละ 30.75

ชุมชนคุณธรรมในจังหวัดเชียงใหม่

จ านวน 335 องค์กร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ได้รับการประเมินเพื่อเข้าร่วม
ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม ทั้งหมดจ านวน 335 ชุมชน โดยได้พัฒนาเป็นชุมชนคุณธรรม
เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ที่มี 87 ชุมชน เป็น 103 ชุมชน (เพิ่มขึ้น 13 ชุมชน) และมีชุมชนต้นแบบ 
เพิ่มขึ้นจาก 36 ชุมชน เป็น 52 ชุมชน (เพิ่มขึ้น16 ชุมชน)

คลิกที่นี.่.. ดูรายชื่อชุมชนคุณธรรมจังหวัดเชียงใหม่
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การต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น

ส านักงานจังหวัด เชียงใหม่
ในฐานะศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการ
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกระทรวงมหาดไทย ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดเชียงใหม่

การจัดงานวันต่อตา้นคอรัปชั่นสากล 

(ประเทศไทย) จังหวัดเชียงใหม่

วันที่ 9 ธันวาคม 2562

ณ ห้องราชพฤกษ์  อุทยานหลวงราชพฤกษ์

จังหวัดเชียงใหม่ และภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมวันต่อต้านการคอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) จังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และมุ่ง
ลดการทุจริตในจังหวัดเชียงใหม่ แสดงจุดยืนที่จะสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงสร้าง
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ยั่งยืน โดยมีนายวิรุฬ พรรณเทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็น
ประธานเปิดงานและน าหัวหน้าส่วนราชการ ทหาร ต ารวจ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชน ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วนร่วมจัดนิทรรศการ
ที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ภายใต้แนวคิด

“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”
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การจัดงานวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) จังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 9 ธันวาคม 2562

ณ ห้องราชพฤกษ์ อุทยานหลวงราชพฤกษ์  ต.แม่เหียะ  อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

ภาพการจัดนิทรรศการ และมอบเกียรติบัตรแก่หน่วยงานภาครัฐ ในจังหวัดเชียงใหม่ 
ที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหน่วยงานเครือข่ายที่ร่วมจัดกิจกรรม  และร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ของจังหวัดเชียงใหม่
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
รุ่นที่ 1 (ส่วนราชการประจ าจังหวัดเชียงใหม่)

วันที่ 16 มีนาคม 2563

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

การจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  รุ่นที่ 1 (ส่วนราชการประจ าจังหวัด
เชียงใหม่)  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 84 คน  โดยมีวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. 
มาให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น การจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA)

หน่วยงานผู้จัดโครงการ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการต่อต้านการทุจริตจังหวดัเชียงใหม่ 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
รุ่นที่ 2 (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่)

วันที่ 17 มีนาคม 2563

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

การจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  รุ่นที่ 2 (เจ้าหน้าที่จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่)  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 230 คน  โดยมีวิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ท. มาให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  การจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประเด็นความเสี่ยงในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA)

หน่วยงานผู้จัดโครงการ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการต่อต้านการทุจริตจังหวดัเชียงใหม่ 
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กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการโครงการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2563

คลิกที่นี่... อ่านรายละเอียดเพิ่มเติม

10
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

https://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web/document/200227158277145294.pdf


กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการ

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
เชียงใหม่ ส าหรับขับเคล่ือนการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รายละเอียดโครงการฯ (คลิก)

โดยมีกิจกรรมในโครงการฯ ดังนี้
 จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม 

ค่ านิ ยมสุ จ ริ ต  ในการประชุ ม
ประจ าเดือน

 จัดส่งบุคลากรร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ประเภท
ต่าง ๆ

 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้
เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

คลิกที่นี่...อ่านสรุปการด าเนินการ

11
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

http://www.industry.go.th/chiangmai/index.php/2017-04-12-07-15-37/2019-11-22-09-53-44/22406-27-4-2563/file
http://www.industry.go.th/chiangmai/index.php/2017-04-12-07-15-37/2019-11-22-09-53-44/22407-27-4-2563-1/file


กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการ

ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ได้ประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นสู่การเป็น
“องค์กรคุณธรรม”

รายละเอียดเพิ่มเติม

12
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

https://chiangmai.mol.go.th/%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1


ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ให้บุคลากรในส่วนราชการถือปฏิบัติ

(หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/ว 54526 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2562)

การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดูไฟล์ภาพโปสเตอร์ขนาดใหญ่

13
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

http://www.anticor.moi.go.th/images/poster-moral7.jpg


การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม

อ่านรายละเอียด... พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

14
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0001.PDF


เอกสารผนวก

15
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รายงานผลการจัดงานวันต่อต้านการคอรัปชั่น (สากล) ประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม่



16
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



17
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



18
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



19
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



20
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



21
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



22
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



23
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563


