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• การทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



• การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



• ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



• เอกสารผนวก 

จังหวัดเชียงใหม่มีแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563  โดยมีขั้นตอนการ

ด าเนินการ 3 ขั้นตอน  ได้แก่  (1) การทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (2) การเตรียมการ

ขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ (3) ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เพื่อให้การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จังหวัด

เชียงใหม่ มีผลการด าเนินการที่ดีขึ้น  ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ได้ก าหนดเป้าหมาย

ให้หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดร่วมด าเนินการให้มีผลงานที่ดีขึ้น มีการก ากับ ติดตาม และ

การรายงานผลการด าเนินงานตามเงื่อนไขที่ก าหนด รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อรายงาน

ดังต่อไปนี้

กรอบแนวทางการก าหนดมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2562 เรื่อง ผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยจังหวัด

เชียงใหม่ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนนเท่ากับ 89.62 คะแนน 

อยู่ในระดับ A คะแนนรายตัวชี้วัด เรียงล าดับจากสูงสุด ดังนี้

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ

1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 แบบประเมิน OIT

2 การป้องกันการทุจริต 100.00 แบบประเมิน OIT

3 คุณภาพการด าเนินงาน 88.29 แบบประเมิน EIT

4 การปฏิบัติหน้าท่ี 87.05 แบบประเมิน IIT

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.63 แบบประเมิน EIT

6 การปรับปรุงการท างาน 84.67 แบบประเมิน EIT

7 การใช้อ านาจ 80.98 แบบประเมิน IIT

8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.50 แบบประเมิน IIT

9 การใช้งบประมาณ 76.03 แบบประเมิน IIT

10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.45 แบบประเมิน IIT

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีคะแนนตั้งแต่ 85.00 คะแนนขึ้นไป 

ซึ่งจังหวัดเชียงใหม่ มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ ากว่า 85.00 คะแนน จ านวน 5 ตัวชี้วัด

1. ทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
1



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  (มีคะแนนเท่ากับ 84.67) 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

ด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้

ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน

(1) หน่วยงานต้องมีมาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ 

ณ จุดเดียว (one stop service) 

(2) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม              

ในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

1. ทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  (มีคะแนนเท่ากับ 80.98)

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง

เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจาก ผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง 

หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

1

2



0

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (มีคะแนนเท่ากับ 77.50) 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหาร

สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง

กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี

เลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริต

ในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต

ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (มีคะแนนเท่ากับ 76.03)

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง

โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ และเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน

ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

ตนเองได้

1. ทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
3

3

4



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (มีคะแนนเท่ากับ 74.45)

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน

ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และ

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ

การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต

ที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ

หน่วยงานด้วย

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ดังนี้

(1) หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย            

การไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว

(2) มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้            

ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน

การใช้งบประมาณ

สร้างการรับรู้ ความโปร่งใส

ในทุกขั้นตอน ร่วมตรวจสอบ

การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้

จ่ายเงินของหน่วยงาน

การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ

จัดท าประกาศหรือข้อตกลง/

ข้อปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ

การใช้อ านาจ

การมอบหมายงาน

การประเมินผล การคัดเลือก

ที่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติการปรับปรุงการ

ท างาน

ต้องมีมาตรการลดขั้นตอนใน

การให้บริการ  การให้บริการ

โดยใช้ IT จะต้องมีช่องทางให้

ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนะ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง

การน าผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต

1. ทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
4

5



2.1 การแจ้งผลการประเมิน ITA ให้ส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ได้แจ้งผลการประเมินให้ส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ทราบ

ผลคะแนนและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน  รวมทั้งขอให้หน่วยงานปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนไม่ถึงร้อยละ 85 และปรับปรุง

ระบบการท างานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน เพื่อพัฒนาและยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และเตรียมความพร้อมส าหรับการ

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้น

ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/ว2987  ลงวันที่ 24 มกราคม 

2563 เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายละเอียดในหน้าเอกสารผนวก)

2. การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563

5



2. การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563

6

หนังสือแจ้งผลการประเมิน ITA ให้ส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ 



2. การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563

7

2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ จังหวัดเชียงใหม่

1) จังหวัดเชียงใหม่ได้มีค าสั่งที่ 1428/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการและท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการฯ มีผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นประธานกรรม หัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการ  หัวหน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นกรรมการและเลขานุการ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกรรมการ

และผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการมีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งเสริม สนับสนุน และให้

ค าปรึกษาแนะน าแก่คณะท างาน ติดตามเร่งรัดให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐส าเร็จลุล่วงอ่างมีประสิทธิภาพ

คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการฯ มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 

(นายวิรุฬ พรรรณเทวี ) เป็นประธานคณะท างาน เจ้าหน้าที่ผู้ แทนส่วนราชการ

เป็นคณะท างาน และผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด

เชียงใหม่ เป็นคณะท างานและเลขานุการ

ให้คณะท างานมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการประสานการด าเนินการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดเชียงใหม่ 

ในหน่วยงานของตน  จัดเตรียมข้อมูลเพื่อสนับสนุนจังหวัดในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ สนับสนุนข้อมูลและร่วมจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ของจังหวัดเชียงใหม่ และด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการติดตามและก ากับดูแลการ

ด าเนินการมอบหมาย

2) จังหวัดเชียงใหม่ แจ้งคณะกรรมการ และคณะท างาน รับทราบ เพื่อขับเคลื่อน

การด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมาย ตามหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนที่สุด ที่ ชม 0017.5/ว 11249 ลงวันที่ 

1  เมษายน 2563

(ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน  และหนังสือแจ้งในเอกสารผนวก 3)



2. การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563
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2.3 การอบรมให้ความรู้แนวทางการด าเนินการแก่คณะท างานฯ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทรัพยากร

บุคคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่คณะท างาน 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จังหวัดเชียงใหม่  และเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดดชียงใหม่  ภายใต้โครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยก าหนด

จัด 2 รุ่น ทั้งนี้ จังหวัดเชียงใหม่ได้รับสันับสนุนวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 2 ท่าน คือ 

ว่าที่ ร.ท.ดร.เจนรบ พละเดช จากส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง และนายชิตชนก ชุมพล  

จากส านักงาน ป.ป.ท. เขต 5 เป็นผู้ให้ความรู้ ค าแนะน าแก่ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 2 รุ่น 

รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2563 ณ ห้องภูมิระพี โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมาย เป็นคณะท างานและเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

ส่วนภูมิภาคในจังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 84 คน 



2. การเตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563
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รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ณ ห้องเอราวัณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 230 คน 

ในการสัมมนาครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

การซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ และวิทยากรได้ให้ค าแนะน า รวมทั้งข้อพึงระวังในการ

ปฏิบัติ งานของ เจ้าหน้าที่ ในสั งกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ซึ่ งมีประ โยชน์

แก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก



3. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563
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3.1 การจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ

จังหวัดเชียงใหม่ได้มีประกาศ ลงวันที่  14  พฤษภาคม 2563 เรื่อง มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วยมาตรการต่าง ๆ 

จ านวน 7 มาตรการ โดยเป็นผลจาการทบทาวนการด า เนินงานในปีที่ผ่ านมา

ซึ่งจังหวัดได้ประกาศใช้มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ จ านวน

6 มาตรการ มาประกอบในการก าหนดมาตรการตามประกาศฉบับนี้ และได้เพิ่มมาตรการ

เพื่อการปรับปรุงแก้ ไขปัญหา อันเป็นจุดอ่อนส่งผลให้การประเมินตามแบบตอบวัด

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ปรากฏคะแนน

อยู่ในเกณฑ์ที่สมควรปรับปรุง  ตามที่ได้รายงานในข้างต้น

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่ มีดังนี้



• มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สิน และงบประมาณ
ของทางราชการ


• มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์



• มาตรการ กลไกในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวดั



• มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการ



• หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี



• มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม


• มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ



3. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563
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3.2 การขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ฯ

จังหวัดเชียงใหม่ได้แจ้งส่วนราชการทราบ ให้ถือปฏิบัติ และด าเนินการตามประกาศ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงใหม่



3. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563
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รายละเอียดประกาศ ฯ  ในเอกสารผนวก 2



เอกสารผนวก 1

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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เอกสารผนวก 1

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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เอกสารผนวก 2 

ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม     

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จังหวัดเชียงใหม่
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เอกสารผนวก 2 

ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม     
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