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 - การจัดการแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบคุคล ตาม

แนวทาง HR Scorecard

ไมใ่ช้งบประมาณ

 - บริหารจัดการอตัราก าลัง

ใหเ้ปน็ไปตามกรอบแผนอตัราก าลัง
ไมใ่ช้งบประมาณ

 - บริหารจัดการการประเมนิผล

การปฏบิติัราชการของข้าราชการ

 ลูกจ้าง และพนกังานราชการ

ไมใ่ช้งบประมาณ

 - กจิกรรมวันข้าราชการพลเรือน

ดีเด่นจังหวัดเชียงใหม่
ไมใ่ช้งบประมาณ

 - กจิกรรมพิธีรับพระราชทาน

เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ จังหวัด

เชียงใหม่

ไมใ่ช้งบประมาณ

 - กจิกรรมตรวจสุขภาพ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ไมใ่ช้งบประมาณ

 - กจิกรรมเสริมสร้างขวัญ

และก าลังใจแกบ่ตุรของ

ข้าราชการลูกจ้างประจ า และ

พนกังานราชการ

ไมใ่ช้งบประมาณ

 - กจิกรรมเสริมสร้างความ

สัมพันธ์ภายในหนว่ยงาน

ไมใ่ช้งบประมาณ

แผนการด าเนินงานการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : ส านักงานจังหวัดเชยีงใหม่
ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

(บาท)

กิจกรรมยอ่ยกิจกรรมหลกั

หมายเหตุ

1.2 งานสวัสดิการ

และสร้างสมดุลระหว่าง

ชีวิตกบัการท างาน

1.1 งานแผนก าลังคน

และระบบบริหาร

ทรัพยากรบคุคล

1. การพัฒนาแผนก าลงัคนและระบบบริหารทรัพยากรบคุคล
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แผนการด าเนินงานการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน : ส านักงานจังหวัดเชยีงใหม่
ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ

ทีไ่ดร้ับจดัสรร 

(บาท)

กิจกรรมยอ่ยกิจกรรมหลกั

หมายเหตุ

 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การพัฒนาและยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

จังหวัดเชียงใหม ่ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

85,000

 - วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 

"Zero Tolerance คนไทย

ไมท่นต่อการทุจริต"

ไมใ่ช้งบประมาณ

 - กจิกรรมสนบัสนนุการเรียนรู้

ด้วยตนเองผ่านระบบ

อเิล็กทรอนกิส์ (e-Learning)

ไมใ่ช้งบประมาณ

 - กจิกรรมถ่ายทอดแลกเปล่ียน

องค์ความรู้ที่เกีย่วข้องกบัการ

ปฏบิติังานและภารกจิขององค์กร

ไมใ่ช้งบประมาณ

 - กจิกรรมรณรงค์ความสะอาด

ของสถานที่และบริเวณโดยรอบ
ไมใ่ช้งบประมาณ

ส านกังานจังหวัดเชียงใหม่

2. การพัฒนาขา้ราชการและเจา้หน้าที่

3. การพัฒนาระบบกายภาพ เพ่ือความสะดวกในการปฏบิตังิาน

2.1 การเตรียมความพร้อม

ด้านองค์ความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะที่จ าเปน็

ส าหรับการปฏบิติังาน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล



แผนพัฒนา/โครงการฝึกอบรมบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 


