
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 โครงการตรวจนเิทศติดตามการ
ปฏบิติัราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ในพื้นที่
จังหวดัเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการด าเนนิงานด้านการ
จัดการการศึกษาทอ้งถิน่
ของ อปท.

ส านกังานเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่
จังหวดัเชียงใหม่

633 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

633 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรม
ความดปร่งใส ในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ จังหวดั
เชียงใม่ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566

งบบรูณาการตาม
แผนงานบรูณาการ
ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

บคุลากรของส่วนราชการ
บริหารส่วนภมูิภาคประจ า
จังหวดัเชียงใหม่และ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่
เกิดกระบวนการรับรู้ เกิด
การพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 80 ของ
หนว่ยงานที่ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)

ส านกังานจังหวดั
เชียงใหม่

244 คน 120,000 244 คน 120,000 120,000  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"เพิ่มศักยภาพการปฏบิติังานด้าน
การพัสดุของผู้ปฏบิติังานของ
หนว่ยงานภาครัฐในจังหวดั
เชียงใหม"่ (ผ่านระบบ Online)

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมินความพึง
พอใจภาพรวมของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน  QR Code 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 415 คน 0 0 0 451 คน 0 830 คน 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"พระราชกฤษฎกีาเงินสวสัดิการ
เกีย่วกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.
 2553 และพระราชกฤษฎกีาค่า
เช่าบา้นข้าราชการ พ.ศ. 2557 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม" (รูปแบบ 
Online)

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมินความพึง
พอใจภาพรวมของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน  QR Code 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 229 คน 0 0 0 0 0 229 คน 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินการ

ตัวชีว้ัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินการที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด
หนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566

ประเภทของงบประมาณ

ที่

                         รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชีว้ัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมพีฤติกรรมที่ยึดมัน่ความซ่ือสัตย์สุจริต



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณแผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินการที่

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การ
เพิ่มประสิทธภิาพการจัดซ้ือจัด
จ้างด้วยวธิกีารอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-GP) ส าหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏบิติังานของหนว่ยงานของรัฐ
ในส่วนภมูิภาค"

งบประมาณของหนว่ยงาน ผลการประเมินความพึง
พอใจภาพรวมของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน  QR Code
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 0 0 560 คน 8,340 0 0 560 คน 0 8,340  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"ระบบการค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนกิส์ส าหรับเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏบิติังานของรัฐในส่วนภมูิภาค
 (รูปแบบ Online)"

งบประมาณของหนว่ยงาน ผลการประเมินความพึง
พอใจภาพรวมของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน  QR Code
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 0 0 100 คน 4,170 0 0 100 คน 0 4,170  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"ระเบยีบกระทรวงการคลังวา่
ด้วยการเบกิเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562  และระเบยีบ
กระทรวงการคลังวา่ด้วยการ
เบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.
 2553" (รูปแบบ Online)

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมินความพึง
พอใจภาพรวมของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน  QR Code 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 0 0 229 คน 0 0 0 229 คน 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

7 โครงการเสริมสร้างความรู้
เกีย่วกับระเบยีบ
กระทรวงการคลังวา่ด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดหางาน
และการประชุมระหวา่งประเทศ 
(ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2526 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายที่
เกีย่วข้อง (รูปแบบ Online)

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมินความพึง
พอใจภาพรวมของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน  QR Code 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 0 0 0 0 210 คน 0 210 คน 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

8 การประชุมชีแ้จงแนวทางการ
ปฏบิติังานในระบบ New GFMIS
 Thai ในช่วงส้ินปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รูปแบบ Online)

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมินความพึง
พอใจภาพรวมของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน  QR Code 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 0 0 0 0 210 คน 0 210 คน 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณแผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินการที่

9 การจัดท าช่องทางและ
ประชาสัมพันธก์ารร้องเรียน/ร้อง
ทกุข์ผ่านเวบ็ไซต์ส านกังานคลัง
จังหวดัเชียงใหม่เวบ็ไซต์ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ
ส านกังานคลังจังหวดัฯ กล่องรับ
เร่ืองร้องเรียน ณ ส านกังานคลังฯ
 โดยประชาสัมพันธผ่์านช่องทาง
อิเล็กทรอนกิส์และกลุ่มไลนข์อง
หนว่ยงานทกุกลุ่ม

ไม่ใช้งบประมาณ รายงานผลการร้องเรียน/ 
ร้องทกุข์ใหค้ลังจังหวดั

เชียงใหม่ทราบทกุ 3 เดือน 
 (รายไตรมาส)

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 1 คร้ัง 0 1 คร้ัง 0 1 คร้ัง 0 3 คร้ัง 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

10 การส่งเสริมใหบ้คุลากร
ด าเนนิการตามนโยบาย NO Gift
 Policy จากการปฏบิติัหนา้ที่
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของจ านวนบคุล
การที่รับทราบ และปฏบิติั
ตามนโยบาย NO Gift 
Policy จากการปฏบิติั
หนา้ที่ ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ส านกังานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวดัเชียงใหม่

จ านวน
บคุลากรร้อยละ
 60 ขึน้ไป

- จ านวน
บคุลากรร้อยละ
 70 ขึน้ไป

- จ านวนบคุลากร
ร้อยละ 80 ขึน้
ไป

- จ านวน
บคุลากรร้อย
ละ 90 ขึน้ไป

- จ านวน
บคุลากรร้อยละ
 90 ขึน้ไป

0 ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

11 โครงการข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่กรมปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ภายใต้
พระราชบญัญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของจ านวน
บคุลากรที่ทราบและปฏบิติั
ตามข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่กรมปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยัภายใต้
พระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ส านกังานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวดัเชียงใหม่

จ านวน
บคุลากรร้อยละ
 60 ขึน้ไป

- จ านวน
บคุลากรร้อยละ
 70 ขึน้ไป

- จ านวนบคุลากร
ร้อยละ 80 ขึน้
ไป

- จ านวน
บคุลากรร้อย
ละ 90 ขึน้ไป

- จ านวน
บคุลากรร้อยละ
 90 ขึน้ไป

- ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

12 กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
ปอ้งกัรและต่อต้านทจุริต
ประพฤติมิชอบ

ไม่ใช้งบประมาณ บคุลากรในหนว่ยงานมีจิต
ส านกั ในการปฏบิติังานมี

วฒันธรรมต่อต้านการทจุริต
 มีความรู้เกีย่วกับผลเสียที่

เกิดจากการทจุริต

ส านกังานพัฒนา
ชุมชนจังหวดัเชียงใหม่

เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัด 153 คน

ไม่มี เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัด 153 คน

ไม่มี เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัด 153 คน

ไม่มี เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัด 153 คน

ไม่มี เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัด 153 คน

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 การประมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

งบบรูณาการตาม
แผนงานบรูณาการ

ต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

สปอ. มีผลคะแนน   ผ่าน
การประเมิน ITA  85 
คะแนนขึน้ไป

ส านกังาน
อุตสาหกรรมจังหวดั

เชียงใหม่

- - - 30,000 - 20,000 - 20,000 หนว่ยงานในส
ปอ. อก.มีผล
คะแนน ITA 
ไม่นอ้ยกวา่ 85
 คะแนน

70,000 70,000  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ตัวชีว้ัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณแผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินการที่

2 ก าหนดกลุ่มเปา้หมายของ
หนว่ยงานเพื่อตอบแบบวดัการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
 (IIT) และภายนอก (EIT) องค์กร
 และแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนผู้ที่ตอบแบบวดัการ
รับรู้ / ด าเนนิการภายใน

ระยะเวลาที่จังหวดัก าหนด

ส านกังานคลังจังหวดั
เชียงใหม่

0 0 70 คน 0 50 คน 0 0 0 120 0 ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 โครงการประชุมท้องถิน่
อ าเภอประจ าเดือนและชีแ้จง
แนวทางการปฏิบัติงานภายใต้
ขอบเขตภารกิจของท้องถิน่
อ าเภอและส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิน่จงัหวดั
เชียงใหม่

ไม่ใช้งบประมาณ ท้องถิน่อ าเภอและ 
อปท.มีการบริหารงาน
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือส่ัง
การที่เกีย่วข้อง

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่
จังหวดัเชียงใหม่

ทอ้งถิน่อ าเภอ 
25 คน และ 
ผอ.กลุ่มงาน/
หน.ฝ่าย 6 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทอ้งถิน่อ าเภอ
 25 คน และ 
ผอ.กลุ่มงาน/
หน.ฝ่าย 6 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทอ้งถิน่อ าเภอ 
25 คน และ 
ผอ.กลุ่มงาน/
หน.ฝ่าย 6 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทอ้งถิน่อ าเภอ
 25 คน และ
 ผอ.กลุ่มงาน/
หน.ฝ่าย 6 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

31 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 การประชุมมอบนโยบาย
ส าคัญของกระทรวงมหาดไทย
และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ตลอดจนการ
ขับเคล่ือนการบริหารจดัการ
ขยะให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในเขตพื้นที่อ าเภอทุก
อ าเภอ

ไม่ใช้งบประมาณ ท้องถิน่อ าเภอ น าองค์
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ประชุมชีแ้จงนโยบาย
ส าคัญของ
กระทรวงมหาดไทยและ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่ ไป
แนะน าและส่งเสริมการ
ด าเนินการบริหาร
จดัการขยะให้แก่ อปท.
โดยค านึงถึงความคุ้มค่า
และความโปร่งใส

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่
จังหวดัเชียงใหม่

ทอ้งถิน่อ าเภอ 
25 คน และ 

อปท. 211 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

- - - - - - 236 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที่ 1

ที่ แผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด
หนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566

ประเภทของงบประมาณ

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ตัวชีว้ัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
             2.2.1 จ านวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชีม้ลูเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง

ตัวชีว้ัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
             2.2.2 จ านวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชีม้ลูว่ากระท าการทุจริตลดลง



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณแผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินการที่

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

1 โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธภิาพการบริหารงาน 
การปฏิบัติราชการ ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
ข้าราชการหรือพนักงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ให้
เกิดความโปร่งใสและเป็นไป
ตามกฎหมายวธิปีฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
กฎหมายความรับผิดทาง
ละเมิดของเจา้หน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนกังานของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่
 มีการบริหารงาน และ
ปฏบิติัราชการเปน็ไปตาม
กฎหมายวธิปีฏบิติัราชการ
ทางปกครอง และกฎหมาย
ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหนา้ที่

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิน่
จังหวดัเชียงใหม่

- - - - 300 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

333 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

633 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ  ด าเนินการแล้วเสร็จ
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี-
ขอ้เสนอแนะ -ไม่มี-

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณรวม

ผู้รายงาน : นางสาวดวงกมล โกศลกาญจน์

ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกลุม่งานบริหารทรัพยากรบุคคล
เบอร์โทรศัพท์ : …………………………………0 5311 2705
E-mail : chiangmai.hrm@gmail.com

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ประเภทของงบประมาณ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
ที่ แผนงาน/โครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ 2566
ที่ แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ ตัวชีว้ัด

หนวยงาน

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินการ

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏบิัติ
ตัวชีว้ัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ตัวชีว้ัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวขอ้งกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงลดลง


