
 
การน าเข า้าละปรรบปรรงข า้ม ลูะ้มข บัขว บัดเขชียขใวู่ 

เขพื่มรมขรบปการตรััการเขริดเขผย า้ม ลูะสาธารณป Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
  ในการรรปเขูินคงณธรรูละปคัาูโรร่ขใสในการด าเขนินขาน้มขวน่ัยขานภาครบฐ รรป  ัารีขปรรปูาณ พ.ศ. 2566               

รรบป้ามูละ ณ บันท่ี 9 ธบนัาคู 2565 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

ตบัช้ี บัดที่ 9 การเขริดเขผย า้ม ลูะ    
ตบัช้ี บัดย่มยที่ 9.1 า้ม ลูะพื้นฐาน    
า้ม ลูะพื้นฐาน     
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 

- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง     เช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ อปท. รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผัง โครงสร้าง 
ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. สนจ.
ชม. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่  

ห 
 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*  
(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหารแต่ละคน 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ อปท. รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารท้ัง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. สนจ.
ชม. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่  
 

 

   เอกสารที่ 3                          
                             
 

 



2 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

O3 อ านาจหน้าที่   - แสดงข้อมูลเฉาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่  

 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย (1)ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย (3) ตัวช้ีวัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นายศเนติ จิรภาสอังกูร 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่  
 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
หน่วยงาน 

แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail (4) แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่  

 

O6 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เ ก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่  

 



3 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

้่าัรรปชาสบูพบนธ ์    
O7 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

การรฏสิบูพบนธ์ า้ม ลูะ    
O8 Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับ  ผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O9 Social 
Network 

 - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O10* 
(เพ่ิม) 

นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
 

กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 



4 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

ตบัช้ี บัดย่มยที่ 9.2 การปริวารขาน     
การด าเขนินขาน    
O11 

 
แผนด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการ
หรือกิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นายศเนติ จิรภาสอังกูร 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O12 
 

รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน 
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีใน
ข้อ O11 
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลแบบรายเดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน    
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นายศเนติ จิรภาสอังกูร 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (3) ปัญหา/อุปสรรค (4)ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นายศเนติ จิรภาสอังกูร 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 



5 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

การรฏปิบติขาน    
O14 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1)เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด (2)ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3)ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
*กรณีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถน า
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

การใวาปริการ   
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน  

   

O15 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการใวาปริการรรปชาชนหรือคลู่ืมลนัทาขการรฏิปบติที่
ผลารบปปริการวรืมผลาูาติดต่ม กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มี ข้ อมู ลรายละเอียดของการปฏิบัติ  อย่า งน้อยประกอบด้ว ย              
(1) บริการหรือภารกิจใด (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 



6 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจ    
การให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O18 E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 

 

ทุกส่วน
ราชการ/กยข. 
/กบค. สนจ.
ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

ตบัช้ี บัดย่มยที่ 9.3 การ บัดซื้ม บัด าัาข     

การ บัดซื้ม บัด าัาขวรืมการ บัดวาพบสดง    
O19 

 
 

แผนการจัด ซ้ือ
จัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้อง

เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว  

 

 

ทุกส่วน
ราชการ/กอก. 
/กยข. /กบค. 
สนจ.ชม.  

นายพิพัฒน์พงษ์ พุทธวงศ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
อ านวยการ  

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O20 
 

ประกาศต่าง ๆ 
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
จั ด ซ้ือ จั ด จ้ า ง
หรือการจัดหา
พัสดุ 
 
 

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ/กอก. 
/กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นายพิพัฒน์พงษ์ พุทธวงศ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
อ านวยการ 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

O21 
 

ส รุ ป ผ ล ก า ร
จั ด ซ้ือ จั ด จ้ า ง
หรือ 
การจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซ้ือหรือ
จ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ
จ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน 

ทุกส่วน
ราชการ/กอก. 
/กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นายพิพัฒน์พงษ์ พุทธวงศ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
อ านวยการ 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O22 รายงานผลการ
จั ด ซ้ือ จั ด จ้ า ง
หรือ 
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณที่ใช้ใน
กา ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง  ( 2 )  ส รุ ป ร า ย ก า ร ที่ มี ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง                     
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ทุกส่วน
ราชการ/กอก. 
/กยข. /กบค. 
สนจ.ชม.  

นายพิพัฒน์พงษ์ พุทธวงศ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
อ านวยการ 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตบัช้ี บัดย่มยที่ 9.4 การปริวารละปพบฒนาทรบพยากรปงคคะ    
O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ลสดขนโยปาย้มขผลาปริวารสลขสงด วรืมลผนการปริวารละปพบฒนา
ทรบพยากรปงคคะที่ก าวนดในนาู้มขวน่ัยขาน 
- เป็นนโยบายฯ ที่ใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ/กอก. 
/กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

O24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

-  แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเ นินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23  
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ/กอก. 
/กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์ในเร่ืองนั้น หน่วยงาน

สามารถ น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ/กอก. 
/กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 



10 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

O26 
 

รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ทุกส่วน
ราชการ/กอก. 
/กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตบัช้ี บัดย่มยที่ 9.5 การส่ขเขสริูคัาูโรร่ขใส     

การ บัดการเขรื่มขรามขเขรียนการทงัริตละปรรปพฤติูิชมป    

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มี ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
( 1 ) รายละเ อียด วิ ธี การที่ บุ ค คลภายนอก จะท าการ ร้อง เ รีย น 
(2 )รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน        
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ    (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข./กบค. 
สนจ.ชม. /
ศดธ.ชม. 

นางศิริพร รือเรือง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 



11 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

O28 ช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเร่ือง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข./กบค. 
สนจ.ชม. /
ศดธ.ชม. 

นางศิริพร รือเรือง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O29 ข้อมูลเ ชิงสถิติ
เ ร่ืองร้องเ รียน
การทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเ ร่ืองร้องเรียนการทุจ ริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย (1)จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด (2)เร่ือง
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (3)เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข./กบค. 
สนจ.ชม. /
ศดธ.ชม. 
 

นางศิริพร รือเรือง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

การเขริดโมกาสใวาเขกิดการูีส่ันร่ัู    
O30 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม       ใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของ
ผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจากการมีส่วนร่วม (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 
 

นายศเนติ จิรภาสอังกูร 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตบัช้ี บัดที่ 10 การร้มขกบนการทงัริต     
ตบัช้ี บัดย่มยที่ 10.1 การด าเขนินการเขพืม่รม้ขกบนการทงัริต    
 นโยปาย No Gift Policy (*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ท)     
O31 

 
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*  
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566  
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 
 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 



13 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

O32 
 

การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 
 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O33 
 

การรายงานผล
นโยบาย No 
Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ /
กยข. /กบค. 
สนจ.ชม. 
 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

การรรปเขูินคัาูเขสี่ยขเขพื่มการร้มขกบนการทงัริต    
O34 

 
การประเมิน
ความเส่ียงการ
ทุจริตประจ าป ี

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย   (1) 
เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง (2)มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค./กยข. 
สนจ.ชม. 
 

นายศเนติ จิรภาสอังกูร 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
 
 
 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 



14 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

O35 การด าเนินการ
เ พ่ื อ จั ด ก า ร
ความเส่ียง 
การทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O34 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นายศเนติ จิรภาสอังกูร 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลผนร้มขกบนการทงัริต    
O36 แผนปฏิบัติการ

ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย (1)โครงการ/
กิจกรรม (2)งบประมาณ*  (3)ช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช่ งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O37 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ o36 
- มี ข้อมูลรายละเอียดคว ามก้าวหน้า  อย่า งน้อยประกอบด้ ว ย                
( 1 )  ค ว าม ก้าวห น้าการด า เ นินการแต่ ละโ ค รงการ / กิจกรร ม                        
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 



15 
 

า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

- สามารถจัดข้อมูลแบบรายเดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O38 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม/ผลสัมฤทธิ์  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตบัช้ี บัดย่มย 10.2 ูาตรการภายในเขพืม่ร้มขกบนการทงัริต     
ูาตรการส่ขเขสริููาตรฐานัริยธรรู      
O39* 
เพ่ิม 

ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ 
กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

O40* 
เพ่ิม 

การขับเคล่ือน
จริยธรรม 
 

 

-แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การจัดทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

 

O41* 
เพ่ิม 

การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ ประกอบการพิจารณาในห ลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหน่ึง  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

      ูาตรการส่ขเขสริูคัาูโรร่ขใสละปร้มขกบนการทงัริตภายในวน่ัยขาน    
O42 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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า้มที่  า้ม ลูะ มขค์รรปกมป้มข า้ม ลูะ 
*1*ชื่มส่ัน

ราชการสบขกบดส่ัน
ภลูิภาค/

วน่ัยขาน/กะงู่
ขานท่ี 

รบปผิดชมปวะบก/
ร่ัู 

*2*รายชื่ม/ต าลวน่ข
ผลารบปผิดชมปก ากบปติดตาู/

ับดท า้ามูละ/ 
(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

*3*ชื่ม-ชื่มสกงะ/ต าลวน่ข 
ผลารบปรมข้ามูละครปถาันถลกตามขตาู

รรปเขด็น้ามค าถาูมขค์รรปกมป้ามูละ 

(เขฉพาปส านบกขานับขวับด) 

 
วูาย
เขวตง 

 

มาตรการ เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
(2) การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วน
ราชการ /
กบค. /กยข. 
สนจ.ชม. 

นางสาวดวงกมล โกศล-
กาญจน์  
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์              
หน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงานข้อมูล       *………………………………………………………………………………………………. 
                                         (นายศักดาวุธ ศักดิเศรษฐ์) 
                                      หัวหน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
                                   **ที่มีการลงนามของหัวหน้าส านักงานจังหวัด 
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หมายเหตุ : .ส าหรับการประเมินรอบ 6 เดือน (1ตุลาคม2565 - 31มีนาคม2566)  

1. ให้จังหวดักรอกข้อมูล/ปรับข้อมูล *1*  *2* และ *3*  (ส าหรับ รอบ2/2566 น าผลค่าคะแนน ITA  

ตามประกาศของส านักงาน ป.ป.ช. มาประกอบการประเมินฯ)  

2. ตัวอักษรสีแดงเป็นการมอบหมาย สป.มท.ส่วนกลาง 

คือตัวอย่างร่างการมอบหมายภารกิจของส่วนกลาง(สป.มท.) 

ส าหรับการมอบ ศสส.สป. เน่ืองจากรับผิดชอบลงระบบข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สป.มท. 

3. ขอให้จังหวัดมอบหมายให้หน่วยงาน/ 

ผู้รับผิดชอบในจังหวัดด าเนินการตามความเหมาะสม          


