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Prepared by :

อัตรากําลังของจังหวัดเชียงใหม

ภาคผนวก : การดําเนินการของ
สวนราชการ

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

การพัฒนาบุคลากร

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการสรางขวัญกําลังใจ การจูงใจ

         การดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเชียงใหม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ แนวทางการปฏิบัติที่ ก.พ.
กําหนด เปนกรอบหลักในการดําเนินการ สําหรับการพัฒนาบุคลากรของสวน
ราชการแตละสังกัด ใหเปนไปตามเปาหมายทิศทางการพัฒนา เพ่ือความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ
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อัตรากําลังของจังหวัดเชียงใหม

Prepared by :
• สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม มีอัตรากําลังมากท่ีสุด จํานวน 5,080 คน 

• สํานักงานจังหวัดเชียงใหม มีอัตรากําลัง จํานวน 81 คน 

• สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดเชียงใหม มีอัตรากําลังนอยท่ีสุด จํานวน 10 คน
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      ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเชียงใหมมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัด
สวนราชการบริหารสวนภูมิภาค ท้ังหมด จํานวน 10,495 คน จําแนกเปน ขาราชการ
6,037 คน (58%) ลูกจางประจํา 239 คน (2%) พนักงานราชการ จํานวน 568 คน
(5%) และลูกจางอ่ืนๆ จํานวน 3,631 คน (35%)
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แผนภูมิท่ี 2 อัตรากําลัง จําแนกเพศ (รอยละ)แผนภูมิท่ี 1 ภาพรวมอัตรากําลัง
ของจังหวัดเชียงใหม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

28%

71%

 1.1 อัตรากําลังในภ าพรวมของจังหวัดเชียงใหม
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      ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเชียงใหมมีขาราชการท่ีบรรจุใหม
จํานวน 175 ราย ขาราชการ โอน/ยาย จํานวน 283 ราย ลาออกจากราชการ
จํานวน 134 ราย และ เกษียณอายุ ราชการ จํานวน 148 ราย

แผนภูมิท่ี 3 ภาพรวมอัตรากําลังของจังหวัดเชียงใหม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

แผนภูมิท่ี 4 การบรรจุใหม/โอน/ยายเขา  แผนภูมิท่ี 5 การลาออก และเกษียณอายุราชการ 

458

282

1.2 การเคล่ือนไหวขอ งอัตรากําลังขาราชการ (โอน ยาย เกษียณ ลาออก)



คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566 ขาราชการ จํานวน 7,064 ราย
  - ระดับดีเดน              จํานวน 3,341 ราย
  - ระดับดีมาก              จํานวน 2,816 ราย
  - ระดับดี                  จํานวน 703 ราย
  - ระดับพอใช              จํานวน 79 ราย
  - ระดับตองปรับปรุง      จํานวน 0 ราย
(ขาราชการลาศึกษาตอ/ลากิจเกินจํานวนคร้ังท่ีกําหนด และปฏิบัติงานนอยกวา 4 เดือน)
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          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเชียงใหมไดมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม จํานวน 2 รอบ    
การประเมิน ดังน้ี

แผนภูมิท่ี 5 เปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการจังหวัดเชียงใหม คร้ังท่ี 1 และคร้ังที่ี 2  

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ขาราชการ จํานวน 6,991 ราย
  - ระดับดีเดน               จํานวน 3,084 ราย
  - ระดับดีมาก               จํานวน 2,943 ราย
  - ระดับดี                   จํานวน 781 ราย
  - ระดับพอใช               จํานวน 58 ราย
  - ระดับตองปรับปรุง       จํานวน 2 ราย
(ขาราชการลาศึกษาตอ/ลากิจเกินจํานวนคร้ังท่ีกําหนด และ ปฏิบัติงานนอยกวา 4 เดือน)

1.3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการข องขาราชการ



การพัฒนาบุคลากร

ลําดับ โครงการ ผูเขารวม หนวยงาน

1

กิจกรรมบริหารจัดการความรู (Knowledge management: KM)
ประจําปงบประมาณ 2566 เร่ือง “หลักเกณฑและเง่ือนไขการใช
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน และซักซอม
ความเขาใจแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กรณีการใชจายงบประมาณประจําป 2566 ไปพลางกอน”

21 คน
สํานักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม

2
กิจกรรมบริหารจัดการความรู (Knowledge management: KM)
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ 2566 เร่ือง “ระบบบัญชีภาครัฐ”

21 คน
สํานักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม

3
กิจกรรมบริหารจัดการความรู (Knowledge management: KM)
ประจําปงบประมาณ 2566 เร่ือง “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน พ.ศ. 2562”

21 คน
สํานักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม

4
กิจกรรมบริหารจัดการความรู (Knowledge management: KM)
ประจําปงบประมาณ 2566 เร่ือง “พระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ พ.ศ. 2 547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ”

18 คน
สํานักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม

5

กิจกรรมบริหารจัดการความรู (Knowledge management: KM)
ประจําปงบประมาณ 2566 เร่ือง “พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการพ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ

19 คน
สํานักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม
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      โครงการพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ 

         ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 สว่นราชการในจงัหวดัเชยีงใหม ่ได้ดําเนนิการจดัโครงการ
เพื�อพฒันาบุคลากรของสว่นราชการ รวมทั�งการให้บุคคลได้รบัการพฒันาตามที�หนว่ยงาน
ต้นสงักัดดําเนิน รวมจาํนวน  18 โครงการ

02  
  

            รายละเอยี  ด
(ผลการดําเนนิ การ  งบประมาณ
และระยะเวลาดําเนนิ การ)
                 คลิก

https://drive.google.com/file/d/1edBXN-65rzjBZL8tc8ILe78Xcnzl8nEq/view?usp=sharing


การพัฒนาบุคลากร

6

โครงการพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ 

02

ลําดับ โครงการ ผูเขารวม หนวยงาน

6
กิจกรรมบริหารจัดการความรู (Knowledge management: KM)
ประจําปงบประมาณ 2566 เร่ือง “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ” 

19 คน
สํานักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม

7 การจัดการองคความรู (KM) “เทคนิคในการจัดทํา Infographic” 9 คน
สํานักงานคลัง

จังหวัดเชียงใหม

8
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน
ของบุคลากรกลุมภารกิจ 

193 คน
โรงพยาบาล
นครพิงค

9
โครงการเจริญสมาธิตามวิถีพุทธเพ่ือพัฒนาจิตใจสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหนวยงาน 

20 คน
สํานักงานยุติธรรม
จังหวัดเชียงใหม

10
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเฝาระวังการคามนุษยและ
การใหความชวยเหลือ อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม

30 คน โรงพยาบาลฝาง

11
โครงการอบรมปฐมนิเทสขาราชการใหม “หลักสุตรการเปนขาราชการ
ท่ีดี”  โรงพยาบาลฝาง อําเภอฝาง ประจําปงบประมาณ 2566 

20 คน โรงพยาบาลฝาง

12
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและการสราง
วัฒนธรรมองคกรตอตานการทุจริต โรงพยาบาลฝาง อําเภอฝาง
ประจําปงบประมาณ 2566

80 คน โรงพยาบาลฝาง

          รายละเอียด
(ผลการดําเนินการ งบประมาณ
     และระยะเวลาดําเนินการ)
                คลิก

https://drive.google.com/file/d/1edBXN-65rzjBZL8tc8ILe78Xcnzl8nEq/view?usp=sharing


การพัฒนาบุคลากร

7

โครงการพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ 

02

ลําดับ โครงการ ผูเขารวม หนวยงาน

13
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลสารสนเทศ 
โรงพยาบาลฝาง อําเภอฝาง ประจําปงบประมาณ 2566

51 คน โรงพยาบาลฝาง

14 โครงการสงเสริมการส่ือสารภายในองคกร 200 คน
สํานักงาน

สาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม

15 โครงการฝกระเบียบวินัยเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2566 50 คน เรือนจําอําเภอฝาง

16
โครงการเสริมสรางทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

49 คน เรือนจําอําเภอฝาง

17
โครงการลานวัฒนธรรมสรางสุข สัญจร

250 คน
สํานักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดเชียงใหม

18

โครงการเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรของสํานักงานประกันสังคม
ในประเด็นทิศทางการขับเคล่ือนงานประกันสังคมสูความสําเร็จตาม
นโยบาย SSO TRUST 

1.

โครงการการจัดการความรูสํานักงานประกันสังคม ในประเด็นการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และการเรียนรูวิธีการปองกัน
และลดความเส่ียงจากการโจมตีทางอินเตอรเน็ต 

2.

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development
Plan : IDP ในประเด็นการฝกอบรมออนไลนผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต e-learning 

3.

116 คน

สํานักงาน 
ประกันสังคม

จังหวัดเชียงใหม

 รวม 18 โครงการ
1,187

คน

             รายละเอียด
(ผลการดําเนินการ งบประมาณ
     และระยะเวลาดําเนินการ)
                 คลิก

https://drive.google.com/file/d/1edBXN-65rzjBZL8tc8ILe78Xcnzl8nEq/view?usp=sharing


การสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
และการสรา้งขวญักําลังใจ การจูงใจ

    จังหวัดเชียงใหมไดปลูกฝงคานิยมในการทํางานท่ีเปนมืออาชีพโดยการรณรงคให
ขาราชการ ถือปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ไดแก (1) ยึดม่ันใน
สถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนทรงเปนประมุข (2) ซ่ือสัตยสุจริต
มีจิตสํานึกท่ี ดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี (3) ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
(4) ยึดถือ ประโยชน สวนรวมเปนท่ีต้ังและมีจิตสาธารณะ (5) มุงผลสัมฤทธ์ิของ
งาน (6) ไมเลือกปฏิบัติโดย ไมเปนธรรม และ (7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ

8

03

    นอกจากน้ี จังหวัดเชียงใหมไดมี
การประกาศยกยองบุคคล
ตัวอยางเชน ประกาศผลการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนของจังหวัด
เชียงใหม ประจําป พ.ศ. 2566 ใหเปน
แบบอยาง ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน
แกขาราชการและบุคคลท่ัวไป 

3.1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



        จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดขนาดใหญเปนอันดับ 2 ของประเทศ มีขอบเขตการ
ใหบริการแกประชาชน ในปริมาณมาก สงผลใหบุคลากรมีภาระงานมาก สงผลเสียตอ
สุขภาพ และอาจจะกระทบตอกําลังใจในการปฏิบัติงาน ตัวอยางเชน บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม มักจะลาออกปละประมาณ 59 คน มีขาราชการ
ของหลายสวนราชการท่ีประสบปญหาสุขภาพอันเกิดจากการทํางาน ท้ังน้ี สวนราชการ
หลายแหงไดพยายามจัดกิจกรรมสรางความผูกพันภายในองคกร เชน การสังสรรค  
รวมแสดงความยินดีหรือแสดงความเสียใจในโอกาสสําคัญของบุคลากร การเปดโอกาส
ใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ ขององคกร การจัดหา/จัดจางเจาหนาท่ี
จางเหมาบริการ เพ่ือชวยแบงเบาภาระในการปฏิบัติงาน การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ
(Hardware) เทคโนโลยีในการทํางาน การสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงาน รวม
ท้ังสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี เชน การรับรองรายไดแกบุคลากรในการเขาถึง
แหลงเงินสําหรับการจัดซ้ือท่ีอยูอาศัย/ส่ิงอํานวยความสะดวกในครอบครัว นอกจากน้ี
ยังไดจัดใหมีสถานท่ีสําหรับการออกกําลังกาย ณ ช้ัน 5 อาคาร อํานวยการ ศาลากลาง
จังหวัดเชียงใหม สําหรับเปนสถานท่ี ผอนคลาย เสริมสรางความแข็งแรงของสุขภาพแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ไดออกกําลังกายอยางสะดวก เปนตน
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3.2 การสรางขวัญ กําลังใจ การจูง ใจ



   จังหวัดเชียงใหมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา โดยสวน
ราชการตาง ๆ ไดสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีหนวยงานของ
จังหวัดไดจัดข้ึน ตลอดท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดมีบุคลากรเขารวมกิจกรรม
เพ่ิมมากข้ึนทุกป 

10

        สําหรับงบประมาณ 2566 ไดมีการจัดกิจกรรม  KICK OFF โครงการจิตอาสา
พัฒนาชุมชน วัด ประชา รัฐ สรางสุข ณ วัดสันมะเก๋ียง อําเภอดอยสะเก็ด     
จังหวัดเชียงใหมเน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 26 มิถุนายน 2566 ซ่ึงไดรวมกัน
พัฒนาวัด ปลูกพืชผักสวนครัวในโครงการ “โคกหนองนา แหงศรัทธา วัดสันมะเก๋ียง”

3.3 การรวมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรจังหวัดเชียงใหม 



        วันท่ี 5 ธ.ค. 65 นายนิรัตน พงษสิทธิถาวร ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม ลงพ้ืนท่ี
ตรวจเย่ียม และใหกําลังใจแกจิตอาสาท่ีมารวมออกหนวยใหบริการประชาชน ในกิจกรรม
จิตอาสาพระราชทาน "วันพอแหงชาติ" เน่ืองในโอกาสวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
5 ธันวาคม 2565 พรอมปรุงอาหาร และแจกจายขาวกลองใหแกประชาชน 
ท่ี บริเวณลานประตูทาแพ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม
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3.3 การรวมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรจังหวัดเชียงใหม 



ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

4.1 ปญหา ขอจํากัด

12

04

ดานการพัฒนาบุคลากร 
ขาดการจัดฝกอบรมบุคลากรบุคลากรในสังกัดหนวยงานยินดีสงบุคลากรในสังกัด
เขารวมกิจกรรมท่ีจังหวัดจัดอยางตอเน่ือง
การขาดแนวทางจัดการฝกอบรมใหกับบุคลากรตามความสามารถท่ีจําเปน  

      ในตําแหนง
การอบรมสวนใหญเปนการอบรมผานระบบ online ทําใหความต้ังใจ

      ในการเขาอบรมมีนอยหากเปรียบเทียบกับการอบรมแบบเผชิญหนา

 อัตรากําลัง/งบประมาณ 
บุคลากรในสังกัดจํานวนไมเพียงพอกับปริมาณงาน และมีการโอนยาย สวนราชการ
บางแหง ไมมีเจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล ทําใหการทํางานดานงานทรัพยากรบุคคล

      ไมเปนระบบ
ขอจํากัดดานงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ทําใหการจัดกิจกรรมสําหรับ

      การพัฒนาบุคลากร ดําเนินการไดไมเต็มท่ีและไมท่ัวถึงในแตละกลุม/ฝายงาน 
ขาดงบประมาณในการจัดฝกอบรมบุคลากรในสังกัด

 ความกาวหนา/การปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลฝางมีระยะทางหางไกล ทําใหการแกไขแฟมเอกสารมีความลาชา



4.2 ขอเสนอแนะ
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ควรมีการสรางแรงจูงใจในโอกาสท่ีไดรับจากการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
สนับสนุนและเสริมสรางทักษะท่ีจําเปนใหตรงกับตําแหนง 
ควรพัฒนาขีดความสามารถของกําลังคนท่ีเหมาะสมกับทิศทางองคกร
ควรสํารวจหลักสูตรท่ีมีความตองการในการฝกอบรม และใชระยะเวลาไมนาน 
ควรสงเสริมและสรางขวัญกําลังในในการทํางาน 
จัดทําเสนทางความกาวหนาตําแหนง Career Part ท่ีชัดเจน 
ขอใหพิจารณาตามความเรงดวนในการเสนอแฟมงานดานบุคคล 
ควรมีการเพ่ิมบุคลากรใหสอดคลองกับปริมาณงานของหนวยงาน และใหความสําคัญ

      กับการปฏิบัติภารกิจหลักของบุคลากร 
ควรมีการจัดอบรมท่ีมีลักษณะตามความตองการของบุคลากร 
ควรมีการทบทวนภารกิจ ใหสอดคลองกับอัตรากําลังท่ีมีอยู และสนับสนุน 

      งบประมาณใหเพียงพอตอการพัฒนาบุคลากร 
ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรจะดําเนินการจจัดโดยตนสังกัดและพัฒนาผานระบบ
ออนไลน
จัดการบริหารองคกรโดยใชบุคลากรท่ีจบวิชาชีพเฉพาะทําปฏิบัติหนาท่ี เชน นักการเงิน
และบัญชี นักพัสดุ เจาหนาท่ีธุรการ



 

ภาคผนวก 



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้ำร่วมฯ (คน) งบประมำณ
(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (บำท)

ผลกำร
ด ำเนินกำร

1 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน และซักซ้อมความ
เข้าใจแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2566 ไปพลางก่อน"

11 กันยายน 2566 21 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

2 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM) ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "ระบบบัญชีภาครัฐ"

7 กันยายน 2566 21 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

3 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉิน พ.ศ. 2562"

26 กรกฎาคม 2566 21 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "พระราชกฤษฎีกาค่าเช้าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง"

27 มิถุนายน 2566 18 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำรชกำรจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้ำร่วมฯ (คน) งบประมำณ
(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (บำท)

ผลกำร
ด ำเนินกำร

5 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "พระราชกฤษฎีกาค่ใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการพ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง

23 พฤษภาคม 
2566

19 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

6 กิจกรรมบริหารจัดการความรู้ (Knowledge management: KM)
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เร่ือง "พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง"

26 เมษายน 2566 19 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

7 การจัดการองค์ความรู้ (KM) "เทคนิคในการจัดท า Infographic" 30 มกราคม 2566 9 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการท างาน
ของบุคลากรกลุ่มภารกิจ

เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

193 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

9 โครงการเจริญสมาธิตามวิถีพุทธเพ่ือพัฒนาจิตใจส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน

เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

20 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเฝ้าระวังการค้ามนุษย์และ
การให้ความช่วยเหลือ อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่

เดือนตุลาคม 2565
 - ธันวาคม 2565

30 13,500                13,500            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้ำร่วมฯ (คน) งบประมำณ
(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (บำท)

ผลกำร
ด ำเนินกำร

11 โครงการอบรมปฐมนิเทสข้าราชการใหม่ "หลักสุตรการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี" โรงพยาบาลฝาง อ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566

เดือนพฤศจิกายน 
2565 - สิงหาคม 

2566

20 196,000              196,000          ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลฝาง อ าเภอฝาง
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ในเดือน
พฤศจิกายน 2565
 - กันยายน 2566

80 14,850                14,850            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

13 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลสารสนเทศโรงพยาบาลฝาง 
อ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566

ในเดือน
พฤศจิกายน 2565
 - กันยายน 2566

51 22,160                22,160            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

14 โครงการส่งเสริมการส่ือสารภายในองค์กร เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

200 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

15 โครงการฝึกระเบียบวินัยเจ้าหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2566 17 สิงหาคม 2566 50 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

16 โครงการเสริมสร้างทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 21 มีนาคม 2566 49 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

17 โครงการลานวัฒนธรรมสร้างสุข สัญจร เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

250 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร
ข้อมูลสถิติ

ผู้เข้ำร่วมฯ (คน) งบประมำณ
(บำท)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (บำท)

ผลกำร
ด ำเนินกำร

18 1.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม
ในประเด็นทิศทางการขับเคล่ือนงานประกันสังคมสู่ความส าเร็จตาม
นโยบาย SSO TRUST
2.โครงการการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ในประเด็นการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และการเรียนรู้วิธีการป้องกัน
และลดความเส่ียงจากการโจมตีทางอินเตอร์เน็ต
3.การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล Individual Development Plan : 
IDP  ในประเด็นการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย

เดือนตุลาคม 2565
 - กันยายน 2566

116 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1,187        246,510             246,510         รวม



ภาคผนวก : การดําเนนิการของสว่นราชการ
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