
รวบรวมรายงานโดย ... ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดเชียงใหม่  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่  e-mail : chiangmai.hrm@gmail.com 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์

ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ.(บาท) 
หน่วยงาน หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต  

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ข้าราชการ 
ในจังหวัดเชียงใหม่ (ระดับอ าเภอ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คน 125 84,850 ร้อยละ 80 ของจ านวน
ข้าราชการ (ระดับอ าเภอ) 
ที่เข้าร่วมโครงการ ไม่ถูก
ร้องเรียน/ด าเนินการทาง
วินัย เกี่ยวกบัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- จัดอบรมวันที่ 13 มิถุนายน 2562 
  ณ ห้องภูมิระพี (ชั้น 2 อาคาร 3)   
 โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ.เมือง  
 เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 

- มีผู้เข้าร่วมจ านวน 125 คน  
- ข้าราชการในจังหวัดเชียงใหม่ (ระดับ 
 อ าเภอ) มีส่วนร่วมในการต้านทุจริต 
 เกิดสังคมต้านทุจริต เกิดความรู้สึก 
 หวงแหนผลประโยชน์ของจังหวัด 
 และเล็งเห็นผลกระทบที่จะเกิดขึ้นใน 
 อนาคตของการทุจริต 

  84,850  ส านักงานจังหวัด
เชียงใหม่ 

 

2 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๒ 
 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA  
  แก่หน่วยงานในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง ITA            
แก่ผู้รับผิดชอบงาน ระดับอ าเภอ/
จังหวัด วันที ่25 มกราคม 2562 
เวลา 08.30 - 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมอินทนนท์ ส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดเชียงใหม่ มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 75 คน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

เชียงใหม่ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์

ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ.(บาท) 
หน่วยงาน หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต  

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
  ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง  
  ต้านทุจริต แก่บุคลากรในสังกัด 
 
-สนับสนุนส านักงานวาธารณสุข 
 อ าเภอในสังกัด ในการด าเนินงาน  
 ITA ปี 2562 

คน 
 
 
 

แห่ง 
 

60 
 
 
 

25 

15,000 
 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 
โอนงบประมาณสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องระดับอ าเภอ ให้ด าเนินการ
แล้ว  ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 
ของอ าเภอ 

/ / 29 พ.ค. 62 
 
 
 
/ 

/ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1 โครงการสร้างความตระหนักรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่เครือข่าย
ภาคประชาชนจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

คน 160 153,400 ร้อยละ 80 ของจ านวน
เครือข่ายภาคประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ ไม่มีการให้
สินบน หรือถูกเรียกรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- จัดอบรมวันที่ 11 มิถุนายน 2562 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 191 คน  
ณ ห้องภูมิระพี (ชั้น 2 อาคาร 3) 
โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ.เมืองเชียงใหม่ 
จ.เชียงใหม่ 
- ประชาชนเกิดความตระหนักและเข้า
มามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และติดตามการทุจริตภาครัฐ โดยร่วม
เป็นเครือข่ายภาคประชาชนต่อต้าน
การทุจริตของจังหวัด 

  153,400  ส านักงานจังหวัด
เชียงใหม่ 

 

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเครือข่ายด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตในส่วน
ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

คน 100 69,600 ร้อยละ 80 ของจ านวน
ข้าราชการ ที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่ถูกร้องเรียน/ด าเนินการ
ทางวินัยเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- จัดอบรมวันที่ 12 มิถุนายน 2562 
  มีผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน  
  ณ ห้องภูมิระพี (ชั้น 2 อาคาร 3)  
 โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ.เมือง 
 เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 

- ข้าราชการในจังหวัดเชียงใหม่มีส่วน
ร่วมในการต้านทุจริต เกิดสังคมต้าน
ทุจริต สามารถปกป้องผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วเป็นธรรม และเท่าเทียม 

  69,600  ส านักงานจังหวัด
เชียงใหม่ 

 

mailto:chiangmai.hrm@gmail.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (งบส่วนราชการฯ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1 สร้างการรับรู้ในการประชุมของ
หน่วยงาน 
- ประชุมส านกังานทุกเดือน และ
น าหัวขอ้การปอ้งกันการทุจริต 
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทกุคนได้รับรู้ถึง
ความผิด เช่น การควบคุมงาน 
การเป็นคณะกรรมการตรวจ 
การจ้าง เป็นต้น 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - เชิงปริมาณ  
   จ านวนข้าราชการ เจา้หน้าที ่  
   ที่เข้ารว่มการประชุม 
   ส านักงานฯ 

จ านวนบุคลากรในสังกัด  
ได้รับความรู้เกี่ยวกบัการปอ้งกันการ
ทุจริต 

- - - - ส านักงานโยธา 
ธกิารและผังเมือง
จังหวัดเชียงใหม่ 

2 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน (จัดให้มีช่องทาง
การรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อ
ร้องเรียนที่สะดวกหลากหลาย) 

ช่องทาง 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น 3 ช่องทาง  

มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 4 
ช่องทาง  
1.โทรศัพท์/โทรสาร 
2.จดหมาย 
3.website-facebook 
4.Application DLD 4.0 

- - - - ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดเชียงใหม่ 

3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล (โครงการพัฒนา
คุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่) 

คน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมของ
กรมปศุสัตวอ์ยา่งน้อยปีละ 1 ราย 

มีข้าราชการ 2 ราย เขา้ร่วมโครงการ
พัฒนาคุณธรรมและคุณภาพชวีิต 
ในการท างาน ณ วัดป่าทรัพย์ทวธีรร
มาราม อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา เมื่อวันที่ 9 - 13 
กุมภาพันธ์ 2562 

- - - - ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดเชียงใหม่ 

4 กิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระก่อน
การท างาน 

ร้อยละ
ของ

เจ้าหน้าที ่
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

๙๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม  ท าให้เจ้าหนา้ที่ของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ได้
ตระหนักถึงผลแห่งกรรมตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และ
ไม่กล้าท าความชัว่หรือทุจริตในหนา้ที ่
 
 

  / / ส านักงานพระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด

เชียงใหม่ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 กิจกรรมความดีในวันพระ จ านวน ๒ ครั้ง/
เดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนการท าประโยชนห์รือ
การท ากจิกรรมสืบสาน
พระพุทธศาสนาของเจ้าหนา้ที่
ส านักงานพระพุทธศาสนาฯ
เป็นประจ าทุกวันพระ  ไม่น้อย
กว่าเดือนละ ๒ ครัง้ 

ท าให้เจ้าหนา้ที่ของส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม ่
ได้เรียนรู้ถึงความสุขจากการท าความดี 
และละเว้นความชัว่หรือการประพฤติ
ทุจริตในรูปแบบตา่ง ๆ  

  / / ส านักงานพระพุทธ 
ศาสนาจังหวัด

เชียงใหม่ 
 

6 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม            
จริยธรรม เพื่อป้องปราบการ
ทุจริต กระท าการละเมิดของ
ข้าราชการ บุคลากร ส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดเชียงใหม่  
ปี ๒๕๖๒ 
- อบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องปราบการ
ทุจริตกระท าละเมิดของ
ข้าราชการ บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอระดับ จังหวัด อ าเภอ 
และต าบล 

- นิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานวินัย จริยธรรม 
คุณธรรม หน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชยีงใหม ่

-  ติดตาม สืบสวน สอบสวนการ
กระท าผิดวินยั ละเมิด กรณีมี
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ตามที่
ได้รับแจ้ง 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

อ าเภอ 
 
 
 

คด ี

 
 
 
 
 

160 
 
 
 
 

25 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

45,700 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 

24,500 
 

๑.ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการ 
บุคลากร ที่เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเขา้ใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
 
2. อัตราการกระท าผิดวินยั  
ละเมิดของข้าราชการบุคลากร
สาธารณสุขลดลง 
 
 
3. ร้อยละ 100 ของระดับ
อ าเภอ ได้รับการนิเทศติดตาม
งาน 
 
4. ร้อยละ 100 ของข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์กระท าผิด
วินัย ละเมิดได้รับการจัดการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คดีด้านวินัยที่ด าเนินการเสร็จ 
- สืบสวนขอ้เท็จจริง 3 เร่ือง 
- สอบสวนวินยัอย่างไม่ร้ายแรง 1 เรือ่ง 
- สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 3 เรื่อง 
- สอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด 1 เร่ือง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

5 เม.ย. 62 
 
 
 
 

21 พ.ค. - 31 
ก.ค. 62 

 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 พ.ค. - 31 
ก.ค. 62 

 
 
 
/ 

ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

เชียงใหม่ 

7 สร้างเสริมความถูกต้อง 
ความชอบธรรมให้น าหลักตาม
หลักศาสนาและค่านิยมที่ดีเป็น
เครื่องมือในการปลูกจิตส านึก 
เพื่อให้มีความรับผิดชอบ และ
ต่อต้านทุจริต 

ครั้ง   จ านวนครั้งที่หน่วยงานจัดกิจกรรม 
ทางศาสนา สาธารณะและค่านิยมที่ดี 
6คร้ังขึ้นไป = 5 คะแนน 
5คร้ัง = 4 คะแนน 
4คร้ัง = 3 คะแนน 
3คร้ัง = 2 คะแนน 
ไม่เกิน 2 ครั้ง = 1 คะแนน 

     ส านักงานที่ดิน
จังหวัดเชียงใหม่ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8 โครงการการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานขนส่งจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

คน 155 ไม่ใช้
งบประมาณ 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผลการด าเนินการ 
1. ส านักงานขนส่งจังหวัดเชียงใหม่ 
ได้แต่งตั้ งคณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
ขนส่ งจั งหวัด เชีย งใหม่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้
จัดท ามาตรการ/แผนปฏิบัติราชการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
และมีการสรุปผลการด าเนินการฯ ใน
การประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันที่ 
18  มกราคม  2562  ในส่ ว นที่
เกี่ ย วข้องกับการสร้ างระบบการ
เส ริ มส ร้ า ง คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม 
 โดยมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการ
ป้องกันแผนปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
2. มีการจัดส่ง เจ้ าหน้าที่ เข้ าร่วม
โ ค ร ง ก า รต่ า ง ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
3. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่คู่มือให้ประชาชนผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
4. มีการจัดช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นและรับเร่ืองร้องเรียนส าหรับ
ประชาชนผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ศูนย์ด ารงธรรม เวบ็ไซต์ส านักงานฯ เป็นต้น 
 
ผลลัพธ์ 
๑. มีเกียรติภูมิในการปฏิบัติราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อม
รับผิดชอบต่อการด าเนินภารกิจที่
ส่งผลเสียหายหรือผลกระทบตอ่สังคม 

    ส านักงานขนส่ง
จังหวัดเชียงใหม่ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

      ๒. เกิดความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า
ส านักงานขนส่งจังหวัดเชียงใหม่เป็น
องค์กรธรรมาภิบาล ซ่ึงมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่มปีระสิทธภิาพและ
ทันสมัย เจ้าหนา้ที่มีจิตส านกึในความ
ถูกต้องชอบธรรม มีความรับผิดชอบ 
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ทั้งกับ
เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน ประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 

    ส านักงานขนส่ง
จังหวัดเชียงใหม่ 

9 กิจกรรมสอดแทรกหัวขอ้การให้
ความรู้ด้านการทจุริตสู่การปฏบิัติ
ตามภารกจิของหนว่ยงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  / /   ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดเชียงใหม่ 

10 ประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

   /   ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดเชียงใหม่ 

11 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ร้อยละ 
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่มกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

(อยุ่ระหว่างด าเนินการ)     ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
12 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล เช่น 
ปาฐกถาธรรม, บรรยายธรรมะ 
ท าบุญตักบาตร, เจริญวิปัสสนา
กรรมฐาน ท าบุญเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ ไหว้พระสวดมนต์
และการประชุมอบรมให้ความรู ้ 
เป็นต้น 

ร้อยละ ร้อยละ 
95 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่จัด
กิจกรรมตั้งแต่ 4 ครั้งขึ้นไป 

ด าเนินการ 9 ครั้ง / /   ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
 
 
 
 

13 โครงการรณรงค์ให้บุคลากรใน
สังกัด กรมคุมประพฤติใส่เสื้อสี
ขาวในวันพุธเพื่อเป็นสัญลกัษณ์
แห่งความต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่
หน่วยงานใส่เส้ือสีขาว 

บุคลากรใส่เสื้อสีขาวทุกวันพธุ 
24 ครั้ง 

/ /   ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

14 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายเจ้าหนา้ที่ในการปอ้งกัน
การทุจริต เช่น แจกเอกสาร
ต่อต้านการทุจริตแก่ผู้รับบริการ, 
ร่วมจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต, รณรงค์
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมองค์กรของกรมคุม
ประพฤติ เป็นต้น 

ร้อยละ ร้อยละ 
95 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่จัด
กิจกรรมอยา่งน้อย 1 ครั้ง 

เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์  2562 
บุคลากรส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
เชียงใหม่ร่วมโครงการขับเคลื่อนการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ตาม มาตรา 
63 ของรัฐธรรมนูญ 

 /   ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
 

15 บรรจุหัวข้อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ/
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ประมวลจริยธรรมในการประชุม/
อบรม/สัมมนาต่างๆให้แกบุ่คคล
ในสังกัด 

ร้อยละ ร้อยละ 
94 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่บรรจุ
หัวข้อการป้องกันปราบปาม
การทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน์
ทับซ้อนและประมวลจริยธรรม
ในการประชุม/อบรม/สัมมนา 

วันที่  21 มกราคม 2562 ในการ
ประชุมประจ าเดือน ณ ห้องประชุม 1 
ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ จั ง ห ว ด
เชียงใหม่ ผู้อ านวยการส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัดเชียงใหม่ ได้แจ้งให้ที่
ป ร ะ ชุ ม รั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง แ ล ะ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 /   ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
 

16 กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมและร่วม
กิจกรรมทางศาสนาของ
เจ้าหน้าที่ส านกังาน ปภ. จังหวัด
และสาขา 

ครั้ง 10 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน 
ปภ. จังหวัด และสาขา 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ที่จังหวัดจัดไม่ต่ ากวา่ 
10 ครั้ง 

 / / / / ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
เชียงใหม่ 

17 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ให้เจ้าหน้าที่ส านกังาน ปภ. 
จังหวัดและสาขา รกัษาศีล 5 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ส านักงาน ปภ. จังหวัด และ
สาขา ได้เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ให้รักษาศีล 5 ในช่วง
เข้าพรรษา จ านวน 1 ครั้ง 

    / ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
เชียงใหม่ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

18 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจ าเดือน ของ สนง. ปภ 
จังหวัด และสาขา 

ครั้ง 10 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน 
ปภ. จังหวัดและสาขา ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจ า เดือนของ สนง .ปภ 
จังหวัดและสาขา ไม่ต่ ากว่า 
10 ครั้ง 

 / / / / ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
เชียงใหม่ 

19 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มความรู้ในการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ส านักงาน ปภ. จังหวัด และ
สาขา ได้รับความรู้ในการ
ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จ านวน 1 ครั้ง 

    / ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 2 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

1 สร้างสรรค์ความดีความพอเพียง
ด้านการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม
กิจกรรมตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป = 5คะแนน 
ร้อยละ 80-89 = 4 คะแนน 
ร้อยละ 70-79 = 3 คะแนน 
ร้อยละ 60-69 = 2 คะแนน 
น้อยกว่าร้อยละ 60= 1 
คะแนน 

     ส านักงานที่ดิน
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

2 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 
95 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่มกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อยา่งน้อย 1 
ครั้ง 

ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
เชียงใหม่ร่วมกับเจ้าหนา้ที่หนว่ยงาน
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมจังหวัด
เชียงใหม่อบรมการผลิตปุ๋ยอินทรยี์
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระ
ทวงยุติธรรม ได้ศึกษาเรียนรู้การผลิต
ปุ๋ยอินทรีย ์ณ อาคารภาควิชาดินและ
ปุ๋ยคณะผลิตกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

    ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในบริการ 

เร่ือง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนขอ้เสนอแนะเกีย่วกับ
ปรับปรุงการบริการ 
3 เร่ือง ขึ้นไป = 10 คะแนน 
2 เร่ือง = 6 คะแนน 
1 เร่ือง = 2 คะแนน 

     ส านักงานที่ดิน
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

2 จัดกิจกรรมการมีส่วนรวมของ
เครือข่ายภาครัฐ/ภาคเอกชนร่วม
ป้องกันปราบปรามการทุจริต เช่น 
ร่วมกันรณรงค์แจกเอกสารต่อต้าน
การทุจริต/แจกช่องทางการ
ร้องเรียนแก่ผู้รับบริการ, ร่วมกัน
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

ร้อยละ ร้อยละ 
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่
เครือข่ายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนมีส่วนรว่มจัด
กิจกรรมป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตอย่างน้อย 
1 ครั้ง 

วันที่ 7 ธันวาคม 2561 บุคลากร
ของส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
เชียงใหม่ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล(ประเทศไทย)จังหวัดเชียงใหม่ 
และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านทุจริตภายใต้แนวคิด 
ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต 

/    ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
 

3 ให้ความรู้ปลูกจิตส านกึในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ 
(สามารถดาวนโ์หลดเอกสารและ
ข้อมูลได้ที่เว็บไซต์กรมคุมประพฤติ 
หวข้อคุมประพฤติปลอดทุจริต) 

ร้อยละ ร้อยละ 
94 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานในการจัด
กิจกรรมให้ความรู้ปลกู
จิตส านึกในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้
อาสาสมัครคุมประพฤติอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

(อยู่ระหว่างการเตรียมการประชุม 
อ.ส.ค.) 

    ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
 
 
 

4 โครงการเพิ่มศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย อปพร. 
มิสเตอร์เตือนภัย และ อส.ปภ. ใน
การสอดส่องเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการและเจา้หนา้ที่
ในสังกัด ส านักงาน ปภ. จังหวัด 
และสาขา 

ครั้ง 8 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เครือข่าย อปพร. มิสเตอร์
เตือนภัย และ อส.ปภ. ที่เข้า
ร่วมโครงการเพิ่มศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการสอดส่อง
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ส านักงาน ปภ. จังหวัด 
และสาขา ไม่ต่ ากว่า 8 ครั้ง 

 / /   ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
เชียงใหม่ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 กิจกรรมสร้างมาตรฐานความ
ปลอดภัยในแหล่งท่องเท่ียวของ
จังหวัดเชียงใหม่ ในการสอดสอ่ง
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ส านักงาน ปภ. จังหวัด และสาขา 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ประกอบการที่เข้าร่วม 
กิจกรรมสร้างมาตรฐานความ
ปลอดภัยในแหล่งท่องเท่ียว
ของจังหวัดเชียงใหม่  
มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ส านักงาน ปภ. จังหวัด 
และสาขา จ านวน 1 ครั้ง 

   /  ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1 การเผยแพร่ข้ อมูลข่ าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายในเว็บไซต์
จังหวัด เช่น มาตรการป้องกันการ
รับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประ โยชน์ ส่ วนรวม 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ ฯลฯ 

เร่ือง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จ านวนนโยบาย/มาตรการ  
ที่ได้เผยแพร่ 
- จ านวนผู้เข้าดูขอ้มูล ข่าวสาร 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบนโยบาย
และมาตรการ ในการด าเนินการ และ
ช่องทางในการป้องกันการทุจริตของ
จังหวัด 

/ / / / ส านักงานจังหวัด
เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การท างานเพื่อปอ้งกันการกระท า
ผิดระเบียบ/การทุจริต 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    /  ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดเชียงใหม่ 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ส านกังานที่ดินจังหวัด
เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
๑) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบั
การด าเนินงาน 

 
 
 

เร่ือง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนเร่ืองที่จัดท าประกาศ 
๕ เร่ืองขึ้นไป= ๕ คะแนน 
๔ เร่ือง = ๔ คะแนน 
๓ เร่ือง = 3 คะแนน 
2 เร่ือง = 2 คะแนน 
๑ เร่ือง = 1 คะแนน 

     ส านักงานที่ดิน
จังหวัดเชียงใหม่ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 ๒) บริการรวดเร็ว โปร่งใส ใส่ใจ
บริการ 

ร้อยละ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเรือ่งร้องเรียนเม่ือ
เทียบกับไตรมาสก่อนลดลง  
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป = ๑๐ 
คะแนน 
ร้อยละ 41- 50 = 8 คะแนน 
ร้อยละ 31-40 = 6 คะแนน 
ร้อยละ21-30 = 4 คะแนน 
ร้อยละ 1-20 = 2 คะแนน 

     ส านักงานที่ดิน
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

4 3) เร่งรัดงานค้าง ร้อยละ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของงานค้างเมื่อเทียบ
กับงานเกิดของไตรมาสก่อน
ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 20=10 
คะแนน 
ร้อยละ 21-25 = 8 คะแนน 
ร้อยละ 26-30= 6 คะแนน 
ร้อยละ 31-35 = 5 คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 35 = 2 
คะแนน 
ร้อยละ 31-34 = 4 คะแนน 
มากว่าร้อยละ 35 = 2 คะแนน 

     ส านักงานที่ดิน
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1 การเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร 
คุมประพฤติเข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ร้อยละ 
77 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของหนว่ยงานที่มี
อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามา
มีส่วนร่วมวางแผน / 
ด าเนินการเกี่ยวกับการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

วั น ที่  1 8  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 2 
ส า นั ก ง า น คุ ม ป ร ะ พ ฤ ติ จั ง ห วั ด
เ ชี ย ง ใ ห ม่  จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ธ า น
อาสาสมัครคุมประพฤติอ าเภอเพื่อ
เลือกตั้งประธานกรรมการอาสาสมัคร
คุมประพฤติจังหวัดเชียงใหม่ ตาม
ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการ
บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร อ าส าสมั ค ร คุม
ประพฤติในการนี้ได้ เปิดโอกาสให้
อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบด้วย 

 /   ส านักงาน 
คุมประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
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รวบรวมรายงานโดย ... ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดเชียงใหม่  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่  e-mail : chiangmai.hrm@gmail.com 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการ/ผลลัพธ/์
ผลสัมฤทธิ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2 การเปิดเผยราคากลาง
กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง 
ทางอิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 หน่วยงานเปิดเผยราคากลางทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การเปิดเผยราคากลาง
ทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ที่มีราคาเกินกว่า 5 ,000 
บาท/ครั้ง จัดท าในระบบสารสนเทศ
กรมบัญชีกลาง (e-/GP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 
 

    ส านักงาน 
คุมประพฤติจังหวัด

เชียงใหม่ 
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