
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 โครงการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดเชียงใหม

(1) สรางความรูความเขาใจเพื่อปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม หรือ
ผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติ
หนาที่และกฎหมายดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหแก
กลุมเปาหมายทุกภาคสวน
(2) สรางแนวทาง/มาตรการ เพื่อ
บูรณาการการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่
ในทุกภาคสวนของจังหวัดเชียงใหม
(3) เพื่อสงเสริมและบูรณาการการ
ดําเนินงานและสรางการมีสวนรวมใน
การปองกันผลประโยชนทับซอนหรือ
การกระทําความผิดที่อาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหนาที่ในทุกภาคสวนของ
จังหวัดเชียงใหม

งบบูรณาการ จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและผลประโยชนทับ
ซอนในหนวยงานลดลง โดย
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

(1) ผูเขารวมโครงการเกิดการ
ปรับปรุงพฤติกรรมการทํางาน
และนําความรูที่ไดไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานจริง เชน การ
ดําเนินงานอยางโปรงใส และการ
หลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอน 
เปนตน
(2) หนวยงานมีการปรับปรุงแนว
ปฏิบัติและมาตรการภายใน เพื่อ
สงเสริมการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และเปนธรรม และปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

(1) หนวยงานมีแนวทางปรับปรุง
กระบวนการทํางานภายใน เพื่อ
ปองกันการทุจริตและผลประโยชน
ทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่
(2) บุคลากรภาครัฐตระหนักรูใน
เรื่องจริยธรรมและความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ และ
ผลประโยชนทับซอน สามารถนํา
ความรูและทักษะที่ไดรับไปใชใน
การปฏิบัติราชการ
(3) บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรม 
ทัศนคติ และจิตสํานึกในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสราง
วัฒนธรรมการทํางานที่มีความ
โปรงใสและเปนธรรมมากยิ่งขึ้น

ไตรมาส 4 0.0753 สํานักงานจังหวัด
เชียงใหม

2 บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ/
โครงการสงเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการมีสวน
รวมของผูแทนภาคประชาชน

เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ของภาค
ประชาชนในการรวมกันตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในพื้นที่หมูบาน/ชุมชนเปาหมายตาม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดีและมี
วัฒนธรรมสุจริตภายในหมูบานและ
ชุมชน

งบบูรณาการ 1. ประชาชนในหมูบาน/ชุมชน 
มีความรู ความเขาใจ ในการ
ตอตานการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ รอยละ 100
2. หมูบาน/ชุมชนเปาหมาย มี
แผนการสงเสริมการจัดกิจกรรม
ปลุก/ปลูกจิตสํานึกการปองกัน
การทุจริต ตามแผนการปองกัน
และตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหมูบาน/
ชุมชน จํานวนอยางนอย 1 แผน

 - ประชาชนในหมูบาน/ชุมชน มี
ความรู ความเขาใจ และรวมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส 2 
จํานวน 31 หมูบาน

ไตรมาส 3 
จํานวน 19 หมูบาน

0.53940

0.33060

สนง.พัมนาชุมชน
จังหวัดเชียงใหม

แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

(ผลสัมฤทธิ์)
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ลานบาท)

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอประชาชนทั้งหมด

ที่ แผนงาน/โครงการ
 

หนวยงาน
ประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
(ผลสัมฤทธิ์)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ลานบาท)

ที่ แผนงาน/โครงการ
 

หนวยงาน
ประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

3 บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ/
โครงการสงเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล
กิจกรรมการสงเสริมการปลุก/ปลูกจิตสํานึก
การปองกันการทุจริตตามแผนการปองกันและ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หมูบาน/ชุมชน

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมริเริ่ม
สรางสรรคของหมูบาน/ชุมชน ใหเกิด
การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปน
พลเมืองที่ดี และมีวัฒนธรรมสุจริต
ภายในหมูบาน/ชุมชน

งบบูรณาการ 1. หมูบาน/ชุมชนเปาหมาย มี
การขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนการสงเสริมการจัดกิจกรรม
ปลุก/ปลูกจิตสํานึกการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหมูบาน/ชุมชน ครบอยาง
นอย 3 กิจกรรม
2. รอยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไมนอยกวารอยละ 84

 - ประชาชนในหมูบาน/ชุมชนมีการด
เนินกิจกรรมปลุก/ปลูกจิตสํานึกการ
ปองกันการทุจริต ตามแผนการ
ปองกันและตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหมูบาน/ชุมชน
เพื่อสงเสริมการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การเปนพลเมืองที่ดี
 และมีวัฒนธรรมสุจริตภายใน
หมูบาน/ชุมชน

ไตรมาส 2 
จํานวน 31 หมูบาน

ไตรมาส 3 
จํานวน 19 หมูบาน

0.79670

0.48830

สนง.พัมนาชุมชน
จังหวัดเชียงใหม

๔ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ No Gift Policy เพื่อสรางคานิยมที่ดีและสงเสริมความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที่สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม

ไมใชงบประมาณ รอยละของบุคลากรที่รวม
ประกาศเจตนารมณ No Gift 
Policy รอยละ ๑๐๐

- บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตาม
จริยธรรมไมรับหรือใหของขวัญ 
รวมทั้งลดโอกาสการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

ไตรมาส 1 - 4 ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม

๕ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ

๒.๑ เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
๒.๒ เพื่อสรางความโปรงใส ลดการ
ทุจริต และเสริมสรางความเชื่อมั่น
ใหกับประชาชน

ไมใชงบประมาณ รอยละของบุคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ของขาราชการ รอยละ ๑๐๐

-
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมอยางเครงครัด 
และทําใหประชาชนเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ไตรมาส 1 - 4 ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม

๖ กิจกรรมการเขารวมตอตานการทุจริตของ
หนวยงานตาง ๆ

๓.๑ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
ซื่อสัตยและโปรงใส
๓.๒ เพื่อเปนการปองกันและลดปญหา
การทุจริตในหนวยงาน
๓.๓ สงเสริมความรวมมือในการ
ปองกันและตอตานการทุจริตระหวาง
หนวยงาน

ไมใชงบประมาณ จํานวนการเขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการตอตานการ
ทุจริตของหนวยงานตาง ๆ 
จํานวนไมตํ่ากวา ๕ ครั้ง/ป

- ทําใหประชาชนและหนวยงานอื่น ๆ 
เกิดความเชื่อมั่นวา หนวยงาน
ดําเนินงานอยางเปนธรรม มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได

ไตรมาส 1 - 4 ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

๑ กิจกรรมสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

๑.๑ เพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
๑.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาลในการบริหารงานของหนวยงาน
๑.๓ เพื่อเสริมสรางความไววางใจของ
ประชาชนในการปฏิบัติราชการ

ไมใชงบประมาณ จังหวัดเชียงใหมผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน (เกณฑ
การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป)

- ทําใหประชาชนและหนวยงานอื่น ๆ 
เกิดความเชื่อมั่นวา หนวยงาน
ดําเนินงานอยางเปนธรรม มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได

ไตรมาส 1 - 4 ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหม

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 :สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม (เกณฑการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป)

ที่ แผนงาน/โครงการ
หนวยงาน

ประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

(ผลสัมฤทธิ์)
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส)
งบประมาณ
(ลานบาท)

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
(ผลสัมฤทธิ์)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ลานบาท)

ที่ แผนงาน/โครงการ
 

หนวยงาน
ประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

2 โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
เชียงใหม

พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของจังหวัดเชียงใหม
ใหสูงข้ึน

งบบูรณาการ ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
เชียงใหม เพิ่มสูงขึ้น โดย
เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

(1) บุคลากรของสวนราชการ
บริหารสวนภูมิภาคประจําจังหวัด
เชียงใหมและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในพื้นที่ มีพฤติกรรมและ
ความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานที่
มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใส
 ปราศจากการทุจริต จนเกิดเปน
วัฒนธรรมที่ดีในองคกร
 (2) หนวยงานภาครัฐในจังหวัด
เชียงใหม มีการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานสูงข้ึน

(1) หนวยงานมีกระบวนการใหและ
เปดเผยขอมูลบทบาทภารกิจของ
หนวยงานภาครัฐ และสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการดําเนินงานตาม
อํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดของ
หนวยงาน 
 (2) บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรม 
ทัศนคติ และจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานมุงเนนคุณธรรมและธรร
มาภิบาล และมุงนําหนวยงานให
ดําเนินงานตามภารกิจดวยความ
โปรงใสและปราศจากการทุจริต
 (3) บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรม
และทัศนคติในการปฏิบัติงานที่มี
คุณธรรม และความซื่อสัตยสุจริตจน
เกิดเปนวัฒนธรรมที่ดีในองคกร มี
ความเปนธรรมตอผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน 
 (4) หนวยงานมีกระบวนการที่
สงเสริมใหเจาหนาที่มีความเขาใจ
เกี่ยวกับการกระทําที่เปน
ผลประโยชนทับซอนหรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได 

ไตรมาส 2 0.09 สํานักงานจังหวัด
เชียงใหม


