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 - การจัดการแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามแนวทาง HR Scorecard

ไมใชงบประมาณ

 - บริหารจัดการอัตรากําลัง
ใหเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลัง

ไมใชงบประมาณ

 - บริหารจัดการการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการ
 ลูกจาง และพนักงานราชการ

ไมใชงบประมาณ

 - กิจกรรมวันขาราชการพลเรือน
ดีเดนจังหวัดเชียงใหม

ไมใชงบประมาณ

 - กิจกรรมพิธีรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ จังหวัด
เชียงใหม

ไมใชงบประมาณ

 - กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมใชงบประมาณ

 - กิจกรรมเสริมสรางขวัญ
และกําลังใจแกบุตรของ
ขาราชการลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ

ไมใชงบประมาณ

 - กิจกรรมเสริมสรางความ
สัมพันธภายในหนวยงาน

ไมใชงบประมาณ

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 งานแผนกําลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1.2 งานสวัสดิการ
และสรางสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางาน

แผนการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนวยงาน : สํานักงานจังหวัดเชียงใหม

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

หมายเหตุ
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แผนการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนวยงาน : สํานักงานจังหวัดเชียงใหม

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

หมายเหตุ

โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดเชียงใหม

90,000

โครงการขับเคลื่อนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
จังหวัดเชียงใหม

75,300

 - วันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
"Zero Tolerance คนไทย
ไมทนตอการทุจริต"

ไมใชงบประมาณ

 - กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู
ดวยตนเองผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning)

ไมใชงบประมาณ

 - กิจกรรมถายทอดแลกเปลี่ยน
องคความรูที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานและภารกิจขององคกร

ไมใชงบประมาณ

 - กิจกรรมรณรงคความสะอาด
ของสถานที่และบริเวณโดยรอบ

ไมใชงบประมาณ

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานจังหวัดเชียงใหม

2.1 การเตรียมความพรอม
ดานองคความรู ทักษะ 
สมรรถนะที่จําเปน
สําหรับการปฏิบัติงาน

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล


