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คํานํา 

 
   แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดทําขึ้น          

 ตามกรอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา

 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายจังหวัดเชียงใหม เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการ 

 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม 

   แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย

 เน้ือหา   3 สวน  ไดแก สวนที่ 1 นโยบายสําคัญ สวนที่ 2 กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดเชียงใหม ประจําป

 งบประมาณ พ.ศ. 2564 และสวนที่ 3 แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

   จังหวัดเชียงใหมหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําป

 งบประมาณ  พ.ศ. 2564 และแผนการใชจายงบประมาณฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูบริหารสวนราชการ และบุคลากรของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม            

 ในการบริหารจัดการ การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนกับประชาชนสูงสุดตอไป 

 

 

            จังหวัดเชียงใหม 

                     เมษายน 2564 
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สวนท่ี 1 

นโยบายสําคัญและกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดเชียงใหม  เปนแผนปฏิบัติการ 
ที่ใชขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์              
อยางเปนรูปธรรม โดยมีนโยบายสําคัญและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการด านการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดเชียงบใหม ดังน้ี 
 

  1.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐ         
ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลมีลักษณะ
เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวน            
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
 เปาหมายที่ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส การทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดเชียงใหมเพิ่มขึ้น 

      1.2 นโยบายรัฐบาล  
    รัฐบาลภายใตการบริหารของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่            
12 กันยายน 2557 มีนโยบายในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 
    นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    ขอ 10.4 มุงเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมให
มีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ 



๕ 

 
 ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซือ่สตัย

สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก

หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควรหรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ 

และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจาย ทั้งของภาครัฐและประชาชน 

 ขอ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอน          

ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเร่ืองนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเร่ืองที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนทั้งจะนํา

กรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติและละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ การมี

ผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือ

ในการปฏิบัติราชการ 

  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
        ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา         
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง            
เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต 

   1.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
   เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและ
ผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวมในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
   ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
   ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ        
ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
บุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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   ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม 
กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
   ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญาแลวแตกรณี 
   ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอื่นใด เพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจนเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และ         
ขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

 1.5 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีรายละเอียด ดังนี ้
     - วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
   - พันธกิจ “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
   - เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50 
   - วัตถุประสงคหลัก  
     1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
     2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
      3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
      4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจากประชาชน  
      5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
   - ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร 
การดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
      ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ        
ที่ “ไมทนตอการทุจริต” โดยเร่ิมตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง            
มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ             
ความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตาน การทุจริตในทุกรูปแบบ 
        ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานง
ทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
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    ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผานการกําหนดมาตรการ
กลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเร่ิมขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ นโยบาย (Policy Decision) 
ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 
    ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของ
ประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดาน 
กฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  
    ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น             
ซึ่งยุทธศาสตรน้ีจะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต                  
จะไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 
    ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนยุทธศาสตร          
ที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการ การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและ 
วิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุง การทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
ภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ  
 

    1.6 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
      กลยุทธที่ 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

       1.7 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยใสสะอาด”  
   กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอยางตอเนื่อง โดยไดนํานโยบายสูการปฏิบัติตามพันธกิจ 
“มหาดไทยใสสะอาด” ใน 3 ภารกิจหลัก ดังน้ี 
 1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัต ิ
 2. ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน 
 3. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
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         1.8 แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ของกระทรวงมหาดไทย 
 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการ
และบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค 
โปรงใส และเปนธรรม 
 2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
 5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 
  - เปาหมายหลัก 
   คาคะแนน ITA ของ มท. เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 - วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 2. เพ่ือแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชันของสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของประชารัฐ  
เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัย
ของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอื่น ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่สุมเส่ียงตอการกระทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทําที่ไมโปรงใส และการทุจริต
คอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมี
สวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  
 3. เพ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองเสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือ
จากภาคสวนอ่ืน ๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๙ 

 

 4. เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 - ยุทศาสตรปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 

2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    

3.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทาง
กฎหมาย บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

     

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

  ยุทธศาสตรที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

   ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการปองกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ลดปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลด
ขั้นตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา 
เรียนรู และหาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง
สรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรค
ของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมี
ความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 



๑๑ 

 

  ยุทธศาสตรที่ 4 “ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหม ี
ความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเร่ืองรองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

   1.9 แผนผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรทีเ่กี่ยวของกบัแผนปฏบิัติราชการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

  

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

นโยบายรัฐบาล เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 

คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3           

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 

โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

“มหาดไทยใสสะอาด” 
 
แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  
ของกระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

คําสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สรางสงัคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ยกระดับเจตจํานง

ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 

1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 

 

2. ปองกันปราบปรามการทุจริต 
อยางเขมขน 

3. สนับสนุนใหมีจังหวัดใสสะอาด 
อําเภอใสสะอาด และ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด 

ยุทธศาสตรที่ 1 
สรางสังคมที่ไมทนตอ 

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง 

นโยบาย 
 

แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จํานวน  12  โครงการ จํานวน 4 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาระบบปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก 

จํานวน 6 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 

จํานวน 2 โครงการ 



๑๓ 

 
 

 
 

 

 

 สวนที่ 2  
กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 



14 
 

คณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.)  

กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

กลไกการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตภาครัฐ 

สํานักงาน ป.ป.ท. (ฝายเลขานุการ) 

อนุกรรมการขับเคล่ือนการดําเนินงานของ ศปท. 

อนุกรรมการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน                  

และปราบปรามการทุจริตจังหวัดเชียงใหม สํานักงานจังหวัดเชียงใหม 

คณะรัฐมนตร ี

ศูนยปฏบิัติการตอตาน  

การทุจริตจังหวัดเชียงใหม 

ศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศปท.)  

ศปท. กระทรวงมหาดไทย  

จังหวัดเชียงใหม 

- จังหวัด 

- อําเภอ 

- ตําบล/หมูบาน 

สํานักงาน ป.ป.ท.  

(ประธานและฝายเลขานุการ) 

ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศคตช.)  

ราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงาน ป.ป.ท. (ฝายเลขานุการ) 
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สวนที่ 3  
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏบิัตกิารดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ หนวยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ งบประมาณของสวนราชการ 

1 สํานักงานจังหวัดเชียงใหม 294,000 - 

2 สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม - - 

3 สํานักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม - - 

4 สํานักงานขนสงจังหวัดเชียงใหม - - 

5 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงใหม - - 

6 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดัเชียงใหม - - 

7 เรือนจําอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม - 4,000 

8 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 73,500 64,450 

 ภาพรวม 367,500 68,450 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่ กลยุทธที ่ จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 1 294,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกัน
การทุจริตเชิงรุก 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

1 73,500 

รวม 2 367,500 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของสวนราชการ จังหวัดเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

ยุทธศาสตรที ่ กลยุทธที ่ จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 11 3,000 

รวม 11 3,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกั้นการทุจริต         
เชิงนโยบาย 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 4 1,000 

รวม 4 1,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 3 64,474 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

2 - 

รวม 5 64,474 

ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 2 - 

รวม 2 - 

รวม 22 68,474 
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3.1 งบประมาณตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต  

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 
แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ.(บาท) 

หนวยงาน หนวย 
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส    
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ จังหวัดเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 

คน 435 294,000 คะ แนนผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรม และความโปรงใส
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นข อ ง
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( ITA) 
จังหวัดเ ชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ได
คะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป 

รอยละ 80 เชิงปริมาณ :  สวนราชการ
ประจําจังหวัดเชียงใหม และ
องคก รปกครองส วนท องถิ่น    
ที่เขารวมโครงการฯ ไดคะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครั ฐ  ( ITA) 
จั งห วัด เ ชียง ใหม  ปร ะจํา ป
งบ ปร ะม า ณ พ. ศ .  ๒๕ ๖ 4          
ไมนอยกวารอยละ 80  
เชิงคุณภาพ  : ส วนร าชการ
ประจําจังหวัดเชียงใหม และ
องคก รปกครองส วนท องถิ่น    
มีคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงาน  
ที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งในระดับ
การบริห ารงานของผูบริหาร
แล ะ ร ะ ดับ ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น    
ของเจ าหน าที่  ขั้นตอนและ
ก ร ะ บ ว นก า ร ดํ า เ นิ น ง า น      
ขอ งหน ว ยง า น  วั ฒนธ ร ร ม   
ขององคก ร รวมไปถึงผลจาก
การดําเนินงานของหนวยงาน
ตอผูมีส วนไดสวนเสีย 

 294,000   สํานักงาน
จังหวัดเชียงใหม 
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ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธที่ 5 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 
แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ.(บาท) 

หนวยงาน หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการปฏิบัตกิารปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
ปงบประมาณ 2564  
 
- ประ ชุม ช้ีแจงเตรียมความ
พรอมติดตามความกาวหนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ของหนวยงานใน
สังกั ดสํ า นัก งานสาธารณสุ ข
จังหวัดเชียงใหม  
 
- สนับสนุนการเสริมสรางวินัย
พัฒนา จริ ย ธร รม  แล ะก า ร
ปองกั นผลประโยชนทั บซอน 
ดวยโมเดล STRONG 
 
 
- อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย 
จริ ยธ รร มและ กา รป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนดวยโมเดล 
STRONG แกบุคลากรสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

อําเภอ 
 
 
 
 
 

คน 

 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 
 
 
 

37,500 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
-หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
ผานเกณฑการประเมิน ITA 
 
 
 
 
-บุคลากรสาธารณสุขระดับ
อําเภอไดรับการเสริมสรา ง
วินัย พัฒนาจริยธรรมและ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนดวยโมเดล STRONG 
 
-บุคลากรสาธารณสุขจังหวัด
เ ชียงใหม ได รับการอบรม
เสริมสรางวินัยจริยธรรมและ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนดวยโมเดล STRONG 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 92 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,500 

 สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 

28,000 
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3.2 งบประมาณของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การประชุมประจําเดือน             
ของสํานักงาน และนําหัวขอการ
ปองกันการทุจริต แจงให
เจาหนาที่ทุกคนไดรับรูถึง
ความผิด เชน การควบคุมงาน 
การเปนคณะกรรมการตรวจ
การจาง เปนตน 

ครั้ง ๑๐ ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชุม
ประจําเดือนของสํานักงานฯ 

จํานวน
บุคลากร 
ที่ไดรับรู
เกี่ยวกับ 
มาตรการการ 
ปองกันการ
ทุจริต 

บุคลากรของสํานักงานฯ 
ไดรับรูถึงมาตรการปองกันการ
ทุจริต 

    สํานักงาน        
โยธาธิการ 
และผังเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 

2 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ 
เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลัง
ของแผนดิน 

ครั้ง 1 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

1 ครั้ง เจาหน าที่ ในสั งกั ดสํา นัก งาน 
ปภ.จังหวัดและสาขา ทุกคนได
เขา ร วม กิ จกรรม ถวายสั ต ย
ปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการ ที่ดี 
และพลังของแผนดิน 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

3 กิจกรรมเขาวัดฟงธรรมและ 
รวมกิจกรรมทางศาสนาของ
เจาหนาที่สํานักงาน ปภ.จังหวัด 
และสาขา 

ครั้ง ๑๒ ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

12 ครั้ง เจาหน าที่ ในสั งกั ดสํา นัก งาน 
ปภ.จังหวัดและสาขา ทุกคนได
เขา ร วม กิ จกรรม ถวายสั ต ย
ปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการ ที่ดี 
และพลังของแผนดิน 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา        
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

4 ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจําเดือนของ สนง.ปภ.
จังหวัด และสาขา 

ครั้ง 12 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

8 ครั้ง เจาหน าที่ ในสั งกั ดสํา นัก งาน 
ปภ.จังหวัดและสาขา  ไดรับ
ความรู เกี่ ยวกับการป อ งกั น
ปราบป รามก ารทุ จ ริตแล ะ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจําเดือนของสํานักงาน ปภ.
จังหวัด และสาขา 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา        
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต          
ของกรมการขนสงทางบก           
พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ครั้ง 2 ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรสํานักงานขนสง
จังหวัดเชียงใหมรักษาวินัย       
มีคุณธรรม ในการปฏิบัติงาน
และดํารงชีวิต 

ปละ 2 ครั้ง ดําเนินการและรายงานผล     
ตามแผนปฏิบัติราชการการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ใหกรมการขนสง
ทางบกปละ 2 ครั้ง 

    สํานักงานขนสง
จังหวัดเชียงใหม 

6 การสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรเขารวมการอบรมหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของจังหวัด 
 

ครั้ง ไมนอยกวา 
3 ครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ 

จัดสงบุคลากรเขารวมการ
อบรมหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

ไมนอยกวา 
3 ครั้ง 

บุคลากรสํานักงานขนสงจังหวัด 
เชียงใหมมีคุณธรรม จริยธรรม         
ในการทํางาน 

    สํานักงานขนสง
จังหวัดเชียงใหม 

7 กิจกรรม:การประกาศ
เจตนารมณ "เจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน" การปฏิบัติ
หนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปฯไปตามหลัก          
ธรรมมาภิบาล 
 

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ 

จัดกิจกรรมจํานวน 1 ครั้ง บุคลากร    
ในสํานักงาน  
เขารวม 
จํานวน 36 คน 

บุคลากรในสํานักงานมีเจตจํานง
สุจริตในการปฏิบตัิราชการ 

    สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม 

8 การจัดทาํแผนบรหิารความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ 

จัดประชุมทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง จํานวน 1 ครั้ง 

หนวยงาน    
มีมาตรการ
ภายในเพื่อ
สรางความ
โปรงใส     
ลดปญหา  
การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

หนวยงานมีแผนบริหาร    
ความเสี่ยงการทุจริต 

    สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดเชียงใหม 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

9 การเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ 

ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไมนอยกวารอยละ 80 

หนวยงานมี
การปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติ และ
การบริหาร
ราชการของ
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผลคะแนนการประเมินITA ของ
หนวยงานไมต่ํากวารอยละ 80 

    สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดเชียงใหม 

10 โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เรือนจําอําเภอฝาง 

คน 63 3,000 ไมมีปญหาที่เกิดจากการขาด
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจาหนาที่ 

เพื่อสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมแก
จนท.เรือนจํา
อําเภอฝาง 
จํานวน 63 คน 
 

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอฝาง   
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

    เรือนจําอําเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม 

11 กิจกรรมแสดงเจตจํานงภายใต
แนวคิด ZERO TOLERANCE 
คนไทยไมทนตอทุจริต 

คน 63 ไมใช

งบประมาณ 

เรือนจําอําเภอฝางไมมีการ
ทุจริต 

เจาหนาที่
เรือนจํา
อําเภอฝาง
จํานวน 63 คน 
เขารวม
กิจกรรมครบ
ทุกคน 
 

เจาหนาที่เรือนจําอําภอฝางไมมี
การทุจริต ปราศจากการ
คอรัปช่ัน ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันละปราบปราม
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

    เรือนจําอําเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 

3,000 
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ยุทธศาสตรที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ยกระดับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 

ครั้ง 1 ไมใช
งบประมาณ 

การประกาศเจตนารมณ    
ในการตอตานการทุจริตของ
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
เชียงใหม 

เจาหนาที่
สํานักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
เชียงใหม 

บุคลากรลงนามรับทราบการ
ประกาศเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริตของสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 

    สํานักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย
จังหวัดเชียงใหม 

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ รณรงค 
ใหเจาหนาที่สํานักงาน ปภ.
จังหวัด และสาขา รักษาศีล 5 

ครั้ง ๑ ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

1 ครั้ง เจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปภ.
จังหวัด และสาขา ไดเขารวม
กิจกรรมรณรงค ใหรักษาศลี 5 
ในชวงเขาพรรษา 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

3 การเผยแพรแนวทางการลงโทษ 
ทางวินัยแกขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการเพื่อปองปรามมใิหเกิด
การทุจจรติและประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 9 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

9 ครั้ง เจาหนาที่ มีความรูเกี่ยวกับ
แนวทางและบทลงโทษ       
การดําเนินการทางวินัย 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา       
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

4 โครงการจดักิจกรรมประกาศ
เจตจาํนงสุจรติดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการบรหิารงาน 

คน 63 1,000 ไมมีปญหาเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตในหนาที่ของเจาหนาที่ 

เจาหนาที่
เรือนจํา
อําเภอฝาง 
จํานวน 63 คน 
เขารวม
กิจกรรม 

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอฝาง 
ทุกคนประกาศเจตจํานงสุจริต
ดานคุณธรรม และความโปรงใส
ในการบริหารงาน 

    เรือนจําอําเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 

1,000 
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ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การดําเนินการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของ
สํานักงานขนสงจังหวัดเชียงใหม 

ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

มีการประเมินความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของสํานักงาน
ขนสงจังหวัดเชียงใหม 

ปละ 1 ครั้ง สํานักงานขนสงจังหวัดเชียงใหม
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
เพื่อปองกันการทุจริตภายใน
สํานักงาน 

    สํานักงานขนสง
จังหวัดเชียงใหม 

2 โครงการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปอง
ปราบการทุจริต กระทําละเมิด
ของบุคลากร สํานักงานจังหวัด
เชียงใหม ป 2564 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ        
เรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปองปราบการทุจริต กระทํา
ละเมิดของบุคลากรสาธารณสุข
อําเภอ ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุข 
 
- ประชุมคณะกรรมการศูนย
บริหารจัดการเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข 
 
- สืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง
การกระทําผิดวินัย ละเมิด 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

คดี 

 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

26,000 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 
 
 

28,850 

 
 
 
 

 
- บุคลากรสาธารณสุขที่เขา
รวมประชุมมีความรูความ
เขาใจ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 
 
- ขอรองเรียน รองทุกขไดรับ
การจัดการภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
 
- ขอรองเรียน รองทุกข
กระทําผิดวินัย ละเมิดไดรับ
การจัดการภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 

 
 
 
 

 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
รอยละ 100 
 
 
 
รอยละ 100 

   
 
 
 
 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม 

3 มาตรการปองกันการรับสินบน
มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทัซอน 

รอยละ 6 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนคดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

จํานวนคดี 
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบลดลง 
รอยละ 6 

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอฝาง
ปฏิบัตหินาที่ราชการ        
อยางเปดเผย โปรงใส           
ไมรับสินบนไมมีผลประโยชน
ทับซอน 

    เรือนจําอําเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม 

9,600 

28,850 
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ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธที่ 5 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพิ่มความรูในการ
ปฏิบัติงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 2 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวมกิจกรรม 1 ครั้ง เจาหนาที่ในสังกัดสํานักงาน 
ปภ.จังหวัดและสาขาทุกคน 
ไดรับความรู ในการปฏิบัติงาน
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา        
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

2 กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม    
แกบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดเชียงใหม 

ครั้ง 4 ไมใช
งบประมาณ 

รอยละความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

เ จ า ห น า ที่
สํ า นั ก ง า น
พัฒนาสั งคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
มนุษยจังหวัด
เชียงใหม 
 

บุคลากรในสังกัดพัฒนาสังคม
และคว ามมั่ น คงขอ งมนุษ ย
จังหวัดเชียงใหม มีความรูความ
เขา ใจเกี่ ยวกับการแยกแยะ
ผล ป ร ะ โ ยชน ส ว นต นแล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 

    สํานักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย
จังหวัดเชียงใหม 
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