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คํานํา 

 
   แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดทําขึ้น          

 ตามกรอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา

 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายจังหวัดเชียงใหม เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการ 

 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม 

   แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย

 เน้ือหา   3 สวน  ไดแก สวนที่ 1 นโยบายสําคัญ สวนที่ 2 กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดเชียงใหม ประจําป

 งบประมาณ พ.ศ. 2564 และสวนที่ 3 แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

   จังหวัดเชียงใหมหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําป

 งบประมาณ  พ.ศ. 2564 และแผนการใชจายงบประมาณฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูบริหารสวนราชการ และบุคลากรของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม            

 ในการบริหารจัดการ การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนกับประชาชนสูงสุดตอไป 
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สวนท่ี 1 

นโยบายสําคัญและกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดเชียงใหม  เปนแผนปฏิบัติการ 
ที่ใชขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์              
อยางเปนรูปธรรม โดยมีนโยบายสําคัญและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการด านการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดเชียงบใหม ดังน้ี 
 

  1.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐ         
ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลมีลักษณะ
เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวน            
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
 เปาหมายที่ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเปาหมาย ภาครัฐมีความโปรงใส การทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดเชียงใหมเพิ่มขึ้น 

      1.2 นโยบายรัฐบาล  
    รัฐบาลภายใตการบริหารของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่            
12 กันยายน 2557 มีนโยบายในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 
    นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    ขอ 10.4 มุงเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมให
มีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ 



๕ 

 
 ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซือ่สตัย

สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก

หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควรหรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ 

และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจาย ทั้งของภาครัฐและประชาชน 

 ขอ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอน          

ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเร่ืองนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเร่ืองที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนทั้งจะนํา

กรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติและละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ การมี

ผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือ

ในการปฏิบัติราชการ 

  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
        ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา         
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง            
เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต 

   1.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
   เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและ
ผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวมในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
   ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
   ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ        
ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
บุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 



๖ 

 

   ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม 
กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
   ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญาแลวแตกรณี 
   ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอื่นใด เพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจนเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และ         
ขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

 1.5 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีรายละเอียด ดังนี ้
     - วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
   - พันธกิจ “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
   - เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50 
   - วัตถุประสงคหลัก  
     1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
     2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
      3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
      4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจากประชาชน  
      5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
   - ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร 
การดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
      ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ        
ที่ “ไมทนตอการทุจริต” โดยเร่ิมตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง            
มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ             
ความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตาน การทุจริตในทุกรูปแบบ 
        ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานง
ทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
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    ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผานการกําหนดมาตรการ
กลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเร่ิมขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ นโยบาย (Policy Decision) 
ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 
    ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของ
ประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดาน 
กฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  
    ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น             
ซึ่งยุทธศาสตรน้ีจะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต                  
จะไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 
    ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนยุทธศาสตร          
ที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการ การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและ 
วิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุง การทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
ภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ  
 

    1.6 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
      กลยุทธที่ 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

       1.7 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยใสสะอาด”  
   กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอยางตอเนื่อง โดยไดนํานโยบายสูการปฏิบัติตามพันธกิจ 
“มหาดไทยใสสะอาด” ใน 3 ภารกิจหลัก ดังน้ี 
 1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัต ิ
 2. ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน 
 3. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
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         1.8 แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ของกระทรวงมหาดไทย 
 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการ
และบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค 
โปรงใส และเปนธรรม 
 2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
 5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 
  - เปาหมายหลัก 
   คาคะแนน ITA ของ มท. เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 - วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 2. เพ่ือแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชันของสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของประชารัฐ  
เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัย
ของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอื่น ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่สุมเส่ียงตอการกระทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทําที่ไมโปรงใส และการทุจริต
คอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมี
สวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  
 3. เพ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองเสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือ
จากภาคสวนอ่ืน ๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๙ 

 

 4. เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 - ยุทศาสตรปองกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 

2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    

3.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทาง
กฎหมาย บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

     

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

  ยุทธศาสตรที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

   ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการปองกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สรางกลไกปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ลดปญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลด
ขั้นตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา 
เรียนรู และหาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง
สรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรค
ของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมี
ความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 



๑๑ 

 

  ยุทธศาสตรที่ 4 “ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหม ี
ความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเร่ืองรองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

   1.9 แผนผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรทีเ่กี่ยวของกบัแผนปฏบิัติราชการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

  

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

นโยบายรัฐบาล เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 

คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3           

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 

โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

“มหาดไทยใสสะอาด” 
 
แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  
ของกระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

คําสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สรางสงัคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ยกระดับเจตจํานง

ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 

1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 

 

2. ปองกันปราบปรามการทุจริต 
อยางเขมขน 

3. สนับสนุนใหมีจังหวัดใสสะอาด 
อําเภอใสสะอาด และ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด 

ยุทธศาสตรที่ 1 
สรางสังคมที่ไมทนตอ 

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง 

นโยบาย 
 

แผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จํานวน  12  โครงการ จํานวน 4 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาระบบปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก 

จํานวน 6 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 

จํานวน 2 โครงการ 



๑๓ 

 
 

 
 

 

 

 สวนที่ 2  
กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 



14 
 

คณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.)  

กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

กลไกการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตภาครัฐ 

สํานักงาน ป.ป.ท. (ฝายเลขานุการ) 

อนุกรรมการขับเคล่ือนการดําเนินงานของ ศปท. 

อนุกรรมการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน                  

และปราบปรามการทุจริตจังหวัดเชียงใหม สํานักงานจังหวัดเชียงใหม 

คณะรัฐมนตร ี

ศูนยปฏบิัติการตอตาน  

การทุจริตจังหวัดเชียงใหม 

ศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศปท.)  

ศปท. กระทรวงมหาดไทย  

จังหวัดเชียงใหม 

- จังหวัด 

- อําเภอ 

- ตําบล/หมูบาน 

สํานักงาน ป.ป.ท.  

(ประธานและฝายเลขานุการ) 

ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศคตช.)  

ราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงาน ป.ป.ท. (ฝายเลขานุการ) 
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สวนที่ 3  
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏบิัตกิารดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ หนวยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ งบประมาณของสวนราชการ 

1 สํานักงานจังหวัดเชียงใหม 294,000 - 

2 สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม - - 

3 สํานักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม - - 

4 สํานักงานขนสงจังหวัดเชียงใหม - - 

5 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงใหม - - 

6 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดัเชียงใหม - - 

7 เรือนจําอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม - 4,000 

8 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 73,500 64,450 

 ภาพรวม 367,500 68,450 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่ กลยุทธที ่ จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 1 294,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกัน
การทุจริตเชิงรุก 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

1 73,500 

รวม 2 367,500 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของสวนราชการ จังหวัดเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 

ยุทธศาสตรที ่ กลยุทธที ่ จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 11 3,000 

รวม 11 3,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกั้นการทุจริต         
เชิงนโยบาย 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 4 1,000 

รวม 4 1,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 3 64,474 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

2 - 

รวม 5 64,474 

ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 2 - 

รวม 2 - 

รวม 22 68,474 
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3.1 งบประมาณตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต  

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 
แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ.(บาท) 

หนวยงาน หนวย 
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส    
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ จังหวัดเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 

คน 435 294,000 คะ แนนผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรม และความโปรงใส
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นข อ ง
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( ITA) 
จังหวัดเ ชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ได
คะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป 

รอยละ 80 เชิงปริมาณ :  สวนราชการ
ประจําจังหวัดเชียงใหม และ
องคก รปกครองส วนท องถิ่น    
ที่เขารวมโครงการฯ ไดคะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครั ฐ  ( ITA) 
จั งห วัด เ ชียง ใหม  ปร ะจํา ป
งบ ปร ะม า ณ พ. ศ .  ๒๕ ๖ 4          
ไมนอยกวารอยละ 80  
เชิงคุณภาพ  : ส วนร าชการ
ประจําจังหวัดเชียงใหม และ
องคก รปกครองส วนท องถิ่น    
มีคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงาน  
ที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งในระดับ
การบริห ารงานของผูบริหาร
แล ะ ร ะ ดับ ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น    
ของเจ าหน าที่  ขั้นตอนและ
ก ร ะ บ ว นก า ร ดํ า เ นิ น ง า น      
ขอ งหน ว ยง า น  วั ฒนธ ร ร ม   
ขององคก ร รวมไปถึงผลจาก
การดําเนินงานของหนวยงาน
ตอผูมีส วนไดสวนเสีย 

 294,000   สํานักงาน
จังหวัดเชียงใหม 
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ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธที่ 5 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 
แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ.(บาท) 

หนวยงาน หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการปฏิบัตกิารปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
ปงบประมาณ 2564  
 
- ประ ชุม ช้ีแจงเตรียมความ
พรอมติดตามความกาวหนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ของหนวยงานใน
สังกั ดสํ า นัก งานสาธารณสุ ข
จังหวัดเชียงใหม  
 
- สนับสนุนการเสริมสรางวินัย
พัฒนา จริ ย ธร รม  แล ะก า ร
ปองกั นผลประโยชนทั บซอน 
ดวยโมเดล STRONG 
 
 
- อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย 
จริ ยธ รร มและ กา รป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนดวยโมเดล 
STRONG แกบุคลากรสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

อําเภอ 
 
 
 
 
 

คน 

 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 

50 

 
 
 
 
 
 

28,000 
 
 
 
 
 
 

37,500 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
-หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
ผานเกณฑการประเมิน ITA 
 
 
 
 
-บุคลากรสาธารณสุขระดับ
อําเภอไดรับการเสริมสรา ง
วินัย พัฒนาจริยธรรมและ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนดวยโมเดล STRONG 
 
-บุคลากรสาธารณสุขจังหวัด
เ ชียงใหม ได รับการอบรม
เสริมสรางวินัยจริยธรรมและ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนดวยโมเดล STRONG 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 92 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,500 

 สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 

28,000 
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3.2 งบประมาณของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การประชุมประจําเดือน             
ของสํานักงาน และนําหัวขอการ
ปองกันการทุจริต แจงให
เจาหนาที่ทุกคนไดรับรูถึง
ความผิด เชน การควบคุมงาน 
การเปนคณะกรรมการตรวจ
การจาง เปนตน 

ครั้ง ๑๐ ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชุม
ประจําเดือนของสํานักงานฯ 

จํานวน
บุคลากร 
ที่ไดรับรู
เกี่ยวกับ 
มาตรการการ 
ปองกันการ
ทุจริต 

บุคลากรของสํานักงานฯ 
ไดรับรูถึงมาตรการปองกันการ
ทุจริต 

    สํานักงาน        
โยธาธิการ 
และผังเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 

2 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ 
เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลัง
ของแผนดิน 

ครั้ง 1 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

1 ครั้ง เจาหน าที่ ในสั งกั ดสํา นัก งาน 
ปภ.จังหวัดและสาขา ทุกคนได
เขา ร วม กิ จกรรม ถวายสั ต ย
ปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการ ที่ดี 
และพลังของแผนดิน 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

3 กิจกรรมเขาวัดฟงธรรมและ 
รวมกิจกรรมทางศาสนาของ
เจาหนาที่สํานักงาน ปภ.จังหวัด 
และสาขา 

ครั้ง ๑๒ ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

12 ครั้ง เจาหน าที่ ในสั งกั ดสํา นัก งาน 
ปภ.จังหวัดและสาขา ทุกคนได
เขา ร วม กิ จกรรม ถวายสั ต ย
ปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการ ที่ดี 
และพลังของแผนดิน 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา        
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

4 ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจําเดือนของ สนง.ปภ.
จังหวัด และสาขา 

ครั้ง 12 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

8 ครั้ง เจาหน าที่ ในสั งกั ดสํา นัก งาน 
ปภ.จังหวัดและสาขา  ไดรับ
ความรู เกี่ ยวกับการป อ งกั น
ปราบป รามก ารทุ จ ริตแล ะ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจําเดือนของสํานักงาน ปภ.
จังหวัด และสาขา 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา        
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต          
ของกรมการขนสงทางบก           
พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ครั้ง 2 ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรสํานักงานขนสง
จังหวัดเชียงใหมรักษาวินัย       
มีคุณธรรม ในการปฏิบัติงาน
และดํารงชีวิต 

ปละ 2 ครั้ง ดําเนินการและรายงานผล     
ตามแผนปฏิบัติราชการการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ใหกรมการขนสง
ทางบกปละ 2 ครั้ง 

    สํานักงานขนสง
จังหวัดเชียงใหม 

6 การสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรเขารวมการอบรมหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของจังหวัด 
 

ครั้ง ไมนอยกวา 
3 ครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ 

จัดสงบุคลากรเขารวมการ
อบรมหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

ไมนอยกวา 
3 ครั้ง 

บุคลากรสํานักงานขนสงจังหวัด 
เชียงใหมมีคุณธรรม จริยธรรม         
ในการทํางาน 

    สํานักงานขนสง
จังหวัดเชียงใหม 

7 กิจกรรม:การประกาศ
เจตนารมณ "เจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน" การปฏิบัติ
หนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปฯไปตามหลัก          
ธรรมมาภิบาล 
 

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ 

จัดกิจกรรมจํานวน 1 ครั้ง บุคลากร    
ในสํานักงาน  
เขารวม 
จํานวน 36 คน 

บุคลากรในสํานักงานมีเจตจํานง
สุจริตในการปฏิบตัิราชการ 

    สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม 

8 การจัดทาํแผนบรหิารความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ 

จัดประชุมทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง จํานวน 1 ครั้ง 

หนวยงาน    
มีมาตรการ
ภายในเพื่อ
สรางความ
โปรงใส     
ลดปญหา  
การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

หนวยงานมีแผนบริหาร    
ความเสี่ยงการทุจริต 

    สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดเชียงใหม 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

9 การเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ 

ผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไมนอยกวารอยละ 80 

หนวยงานมี
การปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติ และ
การบริหาร
ราชการของ
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผลคะแนนการประเมินITA ของ
หนวยงานไมต่ํากวารอยละ 80 

    สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดเชียงใหม 

10 โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เรือนจําอําเภอฝาง 

คน 63 3,000 ไมมีปญหาที่เกิดจากการขาด
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจาหนาที่ 

เพื่อสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมแก
จนท.เรือนจํา
อําเภอฝาง 
จํานวน 63 คน 
 

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอฝาง   
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

    เรือนจําอําเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม 

11 กิจกรรมแสดงเจตจํานงภายใต
แนวคิด ZERO TOLERANCE 
คนไทยไมทนตอทุจริต 

คน 63 ไมใช

งบประมาณ 

เรือนจําอําเภอฝางไมมีการ
ทุจริต 

เจาหนาที่
เรือนจํา
อําเภอฝาง
จํานวน 63 คน 
เขารวม
กิจกรรมครบ
ทุกคน 
 

เจาหนาที่เรือนจําอําภอฝางไมมี
การทุจริต ปราศจากการ
คอรัปช่ัน ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันละปราบปราม
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

    เรือนจําอําเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 

3,000 
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ยุทธศาสตรที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 ยกระดับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 

ครั้ง 1 ไมใช
งบประมาณ 

การประกาศเจตนารมณ    
ในการตอตานการทุจริตของ
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
เชียงใหม 

เจาหนาที่
สํานักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษยจังหวัด
เชียงใหม 

บุคลากรลงนามรับทราบการ
ประกาศเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริตของสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 

    สํานักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย
จังหวัดเชียงใหม 

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ รณรงค 
ใหเจาหนาที่สํานักงาน ปภ.
จังหวัด และสาขา รักษาศีล 5 

ครั้ง ๑ ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

1 ครั้ง เจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปภ.
จังหวัด และสาขา ไดเขารวม
กิจกรรมรณรงค ใหรักษาศลี 5 
ในชวงเขาพรรษา 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

3 การเผยแพรแนวทางการลงโทษ 
ทางวินัยแกขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการเพื่อปองปรามมใิหเกิด
การทุจจรติและประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 9 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวม 
กิจกรรม 

9 ครั้ง เจาหนาที่ มีความรูเกี่ยวกับ
แนวทางและบทลงโทษ       
การดําเนินการทางวินัย 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา       
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

4 โครงการจดักิจกรรมประกาศ
เจตจาํนงสุจรติดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการบรหิารงาน 

คน 63 1,000 ไมมีปญหาเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตในหนาที่ของเจาหนาที่ 

เจาหนาที่
เรือนจํา
อําเภอฝาง 
จํานวน 63 คน 
เขารวม
กิจกรรม 

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอฝาง 
ทุกคนประกาศเจตจํานงสุจริต
ดานคุณธรรม และความโปรงใส
ในการบริหารงาน 

    เรือนจําอําเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 

1,000 
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ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การดําเนินการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของ
สํานักงานขนสงจังหวัดเชียงใหม 

ครั้ง ปละ 1 ครั้ง ไมใช
งบประมาณ 

มีการประเมินความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของสํานักงาน
ขนสงจังหวัดเชียงใหม 

ปละ 1 ครั้ง สํานักงานขนสงจังหวัดเชียงใหม
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
เพื่อปองกันการทุจริตภายใน
สํานักงาน 

    สํานักงานขนสง
จังหวัดเชียงใหม 

2 โครงการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปอง
ปราบการทุจริต กระทําละเมิด
ของบุคลากร สํานักงานจังหวัด
เชียงใหม ป 2564 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ        
เรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อปองปราบการทุจริต กระทํา
ละเมิดของบุคลากรสาธารณสุข
อําเภอ ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุข 
 
- ประชุมคณะกรรมการศูนย
บริหารจัดการเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข 
 
- สืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง
การกระทําผิดวินัย ละเมิด 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

คดี 

 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

26,000 
 
 
 
 
 
 

9,600 
 
 
 

28,850 

 
 
 
 

 
- บุคลากรสาธารณสุขที่เขา
รวมประชุมมีความรูความ
เขาใจ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 
 
- ขอรองเรียน รองทุกขไดรับ
การจัดการภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
 
- ขอรองเรียน รองทุกข
กระทําผิดวินัย ละเมิดไดรับ
การจัดการภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 

 
 
 
 

 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
รอยละ 100 
 
 
 
รอยละ 100 

   
 
 
 
 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม 

3 มาตรการปองกันการรับสินบน
มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทัซอน 

รอยละ 6 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนคดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

จํานวนคดี 
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบลดลง 
รอยละ 6 

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอฝาง
ปฏิบัตหินาที่ราชการ        
อยางเปดเผย โปรงใส           
ไมรับสินบนไมมีผลประโยชน
ทับซอน 

    เรือนจําอําเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม 

9,600 

28,850 
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ยุทธศาสตรที่ 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธที่ 5 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพิ่มความรูในการ
ปฏิบัติงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 2 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการเขารวมกิจกรรม 1 ครั้ง เจาหนาที่ในสังกัดสํานักงาน 
ปภ.จังหวัดและสาขาทุกคน 
ไดรับความรู ในการปฏิบัติงาน
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

    สํานักงาน
ปองกันและ
บรรเทา        
สาธารณภัย
จังหวัดเชียงใหม 

2 กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม    
แกบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดเชียงใหม 

ครั้ง 4 ไมใช
งบประมาณ 

รอยละความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

เ จ า ห น า ที่
สํ า นั ก ง า น
พัฒนาสั งคม
แ ล ะ ค ว า ม
มั่ น ค ง ข อ ง
มนุษยจังหวัด
เชียงใหม 
 

บุคลากรในสังกัดพัฒนาสังคม
และคว ามมั่ น คงขอ งมนุษ ย
จังหวัดเชียงใหม มีความรูความ
เขา ใจเกี่ ยวกับการแยกแยะ
ผล ป ร ะ โ ยชน ส ว นต นแล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 

    สํานักงาน
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย
จังหวัดเชียงใหม 
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