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จังหวัดเชียงใหม่ 1
จังหวัดเชียงใหม่ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามประกาศ ลงวันที่ 26 เมษายน 2566 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส่วนราชการในจังหวัด
เชียงใหม่ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด 
เชียงใหม่ สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าวจึงได้มีการด าเนินการ         
ตามแนวปฏิบัติในการสรรหา (Recruitment) การพัฒนา(Development)
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) และการรักษาไว้ (Retention) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการด าเนินการตามกรอบนโยบาย 
ดังนี้

การสรรหา

การพัฒนา

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผนวก
ประกาศ/หนังสือแจ้งเวียน

การด าเนินการของสว่นราชการ

การรักษาไว้
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1. การสรรหา Recruitment

แนวทางปฏิบัติ
• หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้าง ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
• คู่มือการด าเนินการและเลือกสรรพนักงานราชการ 

1.1 การสรรหาข้าราชการ : ส่วนราชการให้การสนับสนุน    ข้อมูล 
ด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้
หน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
และส าหรับส่วนราชการที่มีอัตราก าลังมาก เช่น ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ มีอัตราก าลังข้าราชการทั้งหมดประมาณ 3,000 คน มี
แนวทางการด าเนินการตามระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่หน่วยงานต้น
สังกัด เช่น การโอนย้ายออนไลน์ เป็นต้น

1.2 การสรรหาพนักงานราชการ : ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข     
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552 และด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

1) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องประกาศ
ทางเว็บไซต์จังหวัดเชียงใหม่ และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้
และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน 
เพื่อให้สามารถเลือกสรร ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/document/governmentemployee-recruit-manual.pdf
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2. การพัฒนา (Development)

แนวทางปฏิบัติ
• แนวทางการด าเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัตริาชการ (ส านักงาน ก.พ.) 

• หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓/ว๒๗ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓) 

• การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 
(ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๓/๘๑ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓) 

• การพัฒนาตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒) 

2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือส านักงาน ก.พ. เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาที่ตรงตามความ
ต้องการและทิศทางการพัฒนาระบบราชการ

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ทักษะ ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดโดยส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงาน ต้น
สังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการ จัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการ เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ         
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของส านักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อื่นๆ

2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาใช้ในระบบการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)

2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทาง
จริยธรรมการเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
โดยจังหวัดเชียงใหม่ได้แนะน าส่งเสริม  ให้บุคลากรทุกคนในส่วนราชการเข้าร่วมเป็น
จิตอาสา การขับเคลื่อนจังหวัดเชียงใหม่สู่จังหวัดคุณธรรม

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_Zu0UWTDdmwZzD9kukDpViqoG_D5A5RB/view
https://drive.google.com/file/d/1_Zu0UWTDdmwZzD9kukDpViqoG_D5A5RB/view
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)
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3.1 หลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือน

ด้วย ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ  ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2553     
เป็นต้นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่      
22 ตุลาคม และได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเล่ือนเงินเดือน โดยให้
ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2555  เป็นต้นไป ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  
นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 และได้ก าหนดฐานในการค านวณ
และช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง 
ตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด  ที่ นร 1012.2/
ว 7 ลงวันที่  25 พฤษภาคม  2558 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ส าหรับรอบการประเมิน
รอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566)ที่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
หัวหน้าหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ประเมิน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินผล      
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังน้ี

3.1.1.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการมาประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1002/ว 20 ลงวันที่ 3  กันยายน  2558  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ ประกาศจังหวัดเชียงใหม่      
ลงวันที่ 19 กันยายน  2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดเชียงใหม่ และด าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัด
เชียงใหม่ 
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3.1 หลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือน (ต่อ)

3.1.2.  การส ารวจข้อมูลข้าราชการ ณ วันที่  1  มีนาคม  2566
การส ารวจข้อมูลข้าราชการ พร้อมทั้งอัตราเงินเดือนข้าราชการในสังกัด 

(หมายความรวมถึงข้าราชการจากส่วนราชการอื่นที่มาช่วยราชการ พร้อมทั้งแจ้ง
จ านวนอัตราเงินเดือนของข้าราชการในสังกัด ที่ไปช่วยราชการสังกัดอื่น ถ้ามี) 
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566  

3.1.3  การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการและ

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ

(2) จัดท ารายงานการประชุมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และ
การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1  เมษายน 2566)

(3) จัดท าแบบรายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และแบบ
รายงานข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ (แบบ ปผ.ชม. 4) 
และบัญชีการบริหารวงเงิน ฯ (ฉบับจริง จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน 7 ชุด) 
เพื่อจะได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อจะได้
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม่ ก่อนที่จะเสนอผลการ
ประเมินต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 

(4) จัดท าประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลงานดีเด่น และดีมาก ลงนาม        
โดยหัวหน้าหน่วยงาน (หากมีผู้ปฏิบัติราชการดีมาก และดีเด่น เป็นจ านวนมาก 
ให้จัดท าเป็นบัญชีแนบท้ายประกาศฯ)

(5) จัดท าประกาศอัตราร้อยละของฐานที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณ 
เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ลงนาม 
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3.1 หลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือน (ต่อ)

3.1.4.  การบริหารวงเงินงบประมาณการเล่ือนเงินเดอืนข้าราชการ 
ถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง การบริหาร

วงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม่ ก าหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม่ 
ตั้งแต่รอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 
(1เมษายน 2566) เป็นต้นไป ส าหรับรอบการประเมินรอบที่ 1(วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2566)

(1) ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนสามัญในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)
ภายในวงเงินร้อยละ 2.97 เป็นจ านวนเงินเต็มสิบ 

(2) ส าหรับการพิจารณาวงเงินร้อยละ 0.03 วงเงินที่กันไว้ร้อยละ 0.03 โดยจังหวัด
เชียงใหม่จะพิจารณาให้แก่ข้าราชการในสังกัดส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ 
และข้าราชการที่มาช่วยราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น หรือดีมากและเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นพิเศษ
นอกเหนือจากงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบปกติ โดยผู้ที่ ได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพิ่มขึ้นจาก
การเลื่อนเงินเดือนปกติจะต้องได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเม่ือรวมกับโควตาพิเศษแล้ว 
ต้องไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ

(3) จัดท าบัญชีการบริหารวงเงินฯ ณ วันที่  1 เมษายน 2566 โดยให้ชี้แจง
รายละเอียดว่า “ใช้ไปเท่าใด” และ “คงเหลือเท่าใด” พร้อมทั้งให้หัวหน้าหน่วยงานลงนาม
รับรอง ทั้งนี้ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้ด าเนินการเสนอในส่วนของโควตา
ปกตก่ิอน แล้วจึงเสนอโควตาพิเศษกรณีได้รับการพิจารณาโควตาพิเศษ ตามล าดับ

(4) จัดท าบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ตามคะแนน
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับรอบการประเมินรอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน
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3.1 หลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือน (ต่อ)

(5) จัดท าค าสั่งการเลื่อนเงินเดือนฯ และค าสั่งอื่นที่เก่ียวข้อง ในส่วนของบัญชี
แนบท้ายค าสั่งทุกหน้าต้องมีลายมือช่ือของหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ลงนามทุกแผ่น

(6) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการในสังกัดทราบเป็นรายบุคคล 
ตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ได้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
เป็นผู้แจ้งให้แก่ข้าราชการในสังกัดทราบเป็นรายบุคคล

3.1.5.  กรณีการช่วยราชการ (ตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 

(1) กรณีที่หน่วยงานมีข้าราชการมาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ เกินกว่าก่ึง
หนึ่งของรอบการประเมิน ให้หน่วยงานแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไปให้
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน (ต้นสังกัด) เป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

(2) กรณีที่หน่วยงานมีข้าราชการโอนย้ายมาหลังวันที่ 1 มีนาคม 2566 ให้น าผล
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจากส่วนราชการเดิม มาให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่เป็น

ผู้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

3.1.6. การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ คร้ังที่ 1 (1 เมษายน  
2566) ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนเมษายน 2566 ทั้งนี้ ดาวน์โหลดเอกสารได้ 
www.chiangmai.go.th หัวข้อหลัก “มุมราชการ” หัวข้อย่อย คลังเอกสาร - เอกสาร
งานบุคคล
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3.2 หลักเกณฑ์การเลื่อนเงนิเดือน

หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ด าเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 
ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 และประกาศจังหวัดเชียงใหม่ เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัด
เชียงใหม่

3.3 ประเมินเจ้าหนา้ที่จ้างเหมาบริการ

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ
จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขข้อตกลง       
ในสัญญาจ้าง พฤติกรรมและสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการ
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3.4 กฎระเบียบแนวปฏิบตัิ

กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ มีดังน้ี
➢ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552
➢ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพ     

ชั่วคราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2558

➢ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ

➢ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 
เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551

➢ ฐานค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประเภท
และระดับต าแหน่ง ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552

➢ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/145 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553
เร่ือง ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ

➢ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 20 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555
เร่ือง การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รองรับ

➢ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555
เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเล่ือนเงินเดือน

➢ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 
เร่ือง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนข้ันต่ าขั้นสูงของข้าราชการพล
เรือนสามัญ

➢ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2552 
เร่ือง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ

➢ ด าเนินการตามแนวปฏฺบัติในคู่มือการปฏิบัติงาน เร่ือง การประเมินผล
การปฏฺบัติราชการฯ การบริหารวงเงินงบประมาณ และเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม่
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4. การรักษาไว้

4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงาน
ส่วนกลางในการจัดท าแผนสืบทอด ต าแหน่งทางการบริการ 
(Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ
สูญเสียบุคลากร เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี

4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับจังหวัด (Province Personal Information System 
: PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย

4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความ
เป็นอยู่ อาทิ

- บ้านพัก
- สถานที่ออกก าลังกาย
- จั ดกิ จ กรรมยก ย่องชมเชยบุ คลากร  เช่ น

การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด การมอบ
เกียรติบัตรแก่บุคลากร ที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ

แนวปฏิบัติ
• การให้ขวัญก าลังใจ (สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล) 
• การให้โควตาพิเศษแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม่ 
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5. ผนวก
ประกาศ/หนังสือแจ้งเวียน
การด าเนินการของส่วนราชการ

ประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 19 กันยายน 2561
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

ของข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดเชียงใหม่

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/ว 8753 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566
เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ 

และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
สังกัดส่วนกลาง

ประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566
เรื่อง การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดสรรเงินเพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ

ของจังหวัดเชียงใหม่

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/ว 8752 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ การประเมินประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผลฯ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้าง     

ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)
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การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัดเชียงใหม่

ตัวอย่างการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ

จังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานคลังจังหวดัเชียงใหม่
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การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานคลังจังหวดัเชียงใหม่ (ต่อ)
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การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัเชียงใหม่

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการสรรหา
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ตามแนวทางที่จังหวัดเชียงใหม่ได้ประกาศนโยบาย และ
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด
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การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัเชียงใหม่ (ต่อ)
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การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเชียงใหม่

การจัดประชุมคณะท างานควบคุมตรวจสอบสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ระดับ
พ้ืนที่ “ผ้าตีนจกแม่แจ่ม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาต่ออายุการยื่นขอจดทะเบียน
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาตร์ “ผ้าตีนจกแม่แจ่ม” ที่ได้หมดอายุ และทบทวนค าสั่งคณะกรรมการ
ทุกระดับ แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ และ         
การพิจารณาคัดสรรผ้าตีนจกแม่แจ่ม ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสินค้าสิ่ง บ่งชี้         
ทางภูมิศาสตร์

21



การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัดเชียงใหม่

ส านักงานสถิตจิังหวดัเชียงใหม่
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