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คำนำ 
 

   แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้น          
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิบัติการดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

   แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
เนื้อหา 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 นโยบายสำคัญ และกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการดำเนินงานปอ้งกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ส่วนที่ 3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ใช้งบประมาณตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
ใช้งบประมาณของส่วนราชการ  

   จังหวัดเชียงใหม่หวังเป็นอย่างยิง่ว่า แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในจังหวัดเชียงใหม่ ในการบริหารจัดการ การกำกับ ติดตาม ประเมินผล                    
การดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุดต่อไป 

 

 

            จังหวัดเชียงใหม ่

                      เมษายน 2566 
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ส่วนที่ 1 
 

นโยบายสำคัญและกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดเชียงใหม่ เป็นแผนปฏิบัติการ 
ที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์               
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายสำคัญและยุทธศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 

   1.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
(1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร : ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 
เปาหมาย : บานเมืองมีความมัน่คงในทกุมติิและทุกระดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร : การรกัษาความสงบภายในประเทศ  

                1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
                    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                    (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                    (2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                    แนวทางการพัฒนา  
                    1. ปลกูและปลุกจิตสำนกึการเปนพลเมืองที่ดี มีวฒันธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอมวฒันธรรมในกลมุเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทกุระดับ  
                    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย                  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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3. พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตรนารมยที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน  
สวนรวม  
                    4. ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
                    5. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอือ้ตอการลดใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
                    6. สนับสนุนกลไกและบรูณาการทำงานเพ่ือการปองกันการทุจริต  
                    ๗. สนับสนุนมาตรการการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการปองกันการทจุริต  
                   เปาหมายของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                   1. ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
                    2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 
                   (3) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  
                    แนวทางการพัฒนา  
                    1. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
  2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทจุริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  3. พัฒนาการจัดการองคความรดูานการปราบปรามการทุจริต  
                    เปาหมายของแผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
  การดำเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  
 
                 1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีรฐัทีท่ันสมัย มปีระสทิธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
                    (2) เปาหมายที่ 1 การบริการภาครฐั มีคุณธรรม เขาถึงได  
                        กลยทุธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบรหิารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยนุ เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง  
ที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ  
 
                        กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม
ในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ                     
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกไขปญหาและพัฒนารวมกันเพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน  
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                     1.4 แผนปฏิบัติการดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                          (1) เปาหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI) (อันดับ/คะแนน) และหนวยงานที ่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ดัชนีการรับรกูารทุจริต (CPI) ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) อยูในอันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 51 คะแนน    

อยูในอันดับ 1 ใน 51 
และ/หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 53 คะแนน      

อยูในอันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 55 คะแนน       

อยูในอันดับ 1 ใน 45 
และ/หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 56 คะแนน    

อยูในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 57 คะแนน      
คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวา 

89 คะแนน 
ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

               แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตยสุจริต และ  
เปาหมายที ่2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
               แผนยอยการปราบปรามการทุจริต ประกอบดวย 1 เปาหมาย คือ เปาหมายที่ 3 การดำเนนิคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ 
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                           (2) เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย  

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตยสุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นซื่อสัตยสุจริต ตอเด็กและเยาวชน
ทั้งหมด 

รอยละ 80 รอยละ 82 รอยละ 84 รอยละ 86 รอยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอต
านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอประชาชนทัง้หมด   

รอยละ 80 รอยละ 82 รอยละ 84 รอยละ 86 รอยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 
(เกณฑการประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

ไมนอยกวา 
รอยละ 100 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง                                                                          รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง       

2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวนิัย (ทุจริต) ลดลง รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 
2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง                                รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองลดลง รอยละ 25 รอยละ 35 รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 
แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

เปาหมายท่ี 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ
เวลาปกตทิี่กฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน 
รอยละ 20 

ไม่เกิน 
รอยละ 20 

ไม่เกิน 
รอยละ 20 

ไม่เกิน 
รอยละ 20 

ไม่เกิน 
รอยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ  
ตอคดีที่สงฟองทั้งหมด 

ไมเกินรอยละ 3 
ของจำนวนคดี 
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 3 
ของจำนวนคดี 
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 3 
ของจำนวนคดี 
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 3 
ของจำนวนคดี 
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 3 
ของจำนวนคดี  
ที่สงฟอง 
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                   1.5 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจรยิธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570  
                         (1) วิสัยทัศน เจาหนาที่ของรัฐเปนที่เชื่อถือและไววางใจได  
                         (2) พันธกิจ สรางสังคม วฒันธรรม ทางจรยิธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรฐัที่เปนคนดีมีความสามารถและมีคุณธรรม  
                         (3) เปาหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวของกับจริยธรรมเจาหนาที่รัฐ  และตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของการดำเนินงานภาครัฐ  
 
                   1.6 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs)  
                         (1) เปาหมายที่ (Goal) 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยนื ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มี  
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทกุระดับ  
                         (2) เปาหมายยอยที่ (Target) 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนทกุรปูแบบ   
 
                   1.7 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                         ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรใหพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง  
                         กลยุทธที่ 4.4 สงเสรมิการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
                         ตัวชี้วัดเชิงกลยทุธ 4.4.1 : รอยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกดักระทรวงมหาดไทย ไมต่ำกวารอยละ 87  
 
                   1.8 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                       1.8.1 วัตถุประสงค  
                                (1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบท                    
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                                (2) เพ่ือแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชันของสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของประชารัฐ 
เนนการรวมคิด รวมทำ รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัย
ของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนคานิยมอื่น ๆ ที่ถูกตอง  
                                (3) เพ่ือขยายผลการดำเนินงานปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง เสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริตในประเทศ  
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                            (4) เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเปนกรอบการปฏิบัตงิานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ ์     
ตอภารกิจภาครัฐ   
 
                    1.8.2 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย  
                           (1) เปาหมายภาพรวม : มหาดไทยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต บุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เกิดความตระหนักรู ในการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต มีคานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวม พึงกระทำในความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือลดปญหาการทุจริตคอรรัปชันในภาครัฐ โดยมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอกฎหมายที่กำหนดเพ่ือลดความเสี่ยงของการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน และมีทักษะในการบริหารจิตสำนึกของตนเองตามหลัก     ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถประ พฤติตน                          
เปนตนแบบของหนวยงาน และสามารถทำงานรวมกับ ทุกภาคสวนไดอยางสรางสรรค สงผลใหการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนเปนธรรม  
 
                           (2) ตัวช้ีวัดภาพรวม   
                               คะแนนเฉลีย่การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัของหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย     
ไมนอยกวารอยละ 89  
 
                    1.8.3 เปาหมายภายใตแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เปาหมายภายใตแผนปฏิบัตกิารดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) กำหนดให
มีความสอดคลองกบัเปาหมายของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบดวย 3 เปาหมาย ไดแก  
 
                            เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัยสุจริต  
                            ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมพีฤติกรรมซือ่สัตยสุจริต ตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด  
                            กลุมเปาหมายในการประเมิน คือ เด็กและเยาวชนไทย ในชวงอาย ุ12 - 24 ป ที่อยใูนระบบการศึกษาปกติ ระบบการศึกษานอกระบบ   
และไมไดอยูในระบบการศึกษา โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมัน่ความซ่ือสัตยสุจริต ดังนี ้ 
                            ป 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤตกิรรมทีย่ึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 80  
                            ป 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤตกิรรมทีย่ึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 82  
                            ป 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤตกิรรมทีย่ึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 84  
                            ป 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤตกิรรมทีย่ึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 86  
                            ป 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤตกิรรมทีย่ึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 88                                                                                           
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                             ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตอประชาชนทั้งหมด  
                             กลมุเปาหมายในการประเมิน คือบุคคลที่มีอายุตั้งแต 25 ปขึ้นไป โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายประชาชนมวีัฒนธรรมคานิยม  
สุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี ้ 
                             ป 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอยละ 80  
                             ป 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอยละ 82  
                             ป 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอยละ 84  
                             ป 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอยละ 86  
                             ป 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอยละ 88  
 
                             ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด  
กระทรวงมหาดไทย  
                             การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
เปนเครื่องมอืในการขบัเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวาการมงุจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสขุภาพองคกรประจำป   
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนนิงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะเปน  
ขอมูลใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรบัปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธภิาพ ทั้งในการปฏิบัติงาน การใหบริการทีส่ามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนอง  
ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น รวมทั้ง การประเมิน ITA ยงัเปนเครื่องมือในการยกระดบัมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐเพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความ  
ดอยประสิทธิภาพ สำ หรบันำไปจัดทำ แนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดคาเปาหมายหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนี้  
                             ป 2566 หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 100  
                             ป 2567 หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 100  
                             ป 2568 หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 100  
                             ป 2569 หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 100  
                             ป 2570 หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 100  
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                                 เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
                                 เพื่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทัน 
ไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกร                  
สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและสื่อมวลชน สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล และรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยาง                    
โปรงใส นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผกูระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็ว เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถชวยลด
จำนวนคดีทุจริตลงได  
 
                                ตัวช้ีวัดที่ ๒.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยลดลง  
                                 ประเมินจากจำนวนเรื่องกลาวหารองเรียนในคดีทุจริตที่อยูในหนาที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกลาวหาและ                      
เปนเรื่องที่เกิดเหตุในปงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ดังนี้  
                                 ป 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงรอยละ 10  
                                 ป 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงรอยละ 20  
                                 ป 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงรอยละ 30  
                                 ป 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงรอยละ 40  
                                 ป 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงรอยละ 50  
 
                                 ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง แบงเปน ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก  
                                 ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
                                 ประเมินจากจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบัน และเปนเรื่องที่เกิดเหตใุน                
ปงบประมาณปจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องที่ผูบังคับบัญชามีคำสั่งแตงตั้งใหสอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่  
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้  
                                 ป 2566 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐทีถู่กชี้มูลเรื่องวนิัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10  
                                 ป 2567 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐทีถู่กชี้มูลเรื่องวนิัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 20  
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                               ป 2568 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลเรื่องวินยั (ทจุริต) ลดลงรอยละ 30  
                               ป 2569 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลเรื่องวินยั (ทจุริต) ลดลงรอยละ 40  
                               ป 2570 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลเรื่องวินยั (ทจุริต) ลดลงรอยละ 50  
 
                               ตัวช้ีวัดที่ 2.2.๒ ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมลูวากระทำการทุจริตลดลง  
                               ประเมินจากจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรฐัที่ถกูชี้มลูเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบัน และเปนเรื่องที่เกิดเหต ุ 
ในปงบประมาณปจจุบัน ลดลงเมื่อเทยีบกบัปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลวา  
กระทำการทุจริตลดลง ดังนี้  
                               ป 2566 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลวากระทำการทจุริต ลดลงรอยละ 10  
                               ป 2567 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลวากระทำการทจุริต ลดลงรอยละ 20  
                               ป 2568 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลวากระทำการทจุริต ลดลงรอยละ 30  
                               ป 2569 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลวากระทำการทจุริต ลดลงรอยละ 40  
                               ป 2570 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถกูชี้มูลวากระทำการทจุริต ลดลงรอยละ 50  
 
                              ตัวช้ีวัดที่ ๒.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองลดลง  
                               ประเมินจากจำนวนขอรองเรียนคดีทุจริตที่เกี ่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองที่มีการชี้มูลในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบันและ                      
เปนเรื่องที่เกิดเหตุในปงบประมาณปจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวของกับ                  
ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองลดลง ดังนี้  
                               ป 2566 คดีทจุริตที่เกีย่วของกบัผดูำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 25  
                               ป 2567 คดีทจุริตที่เกีย่วของกบัผดูำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 35  
                               ป 2568 คดีทจุริตที่เกีย่วของกบัผดูำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 40  
                               ป 2569 คดีทจุริตที่เกีย่วของกบัผดูำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 45  
                               ป 2570 คดีทจุริตที่เกีย่วของกบัผดูำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 50  
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   เปาหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  
                              มุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ เนินคดีรวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพ ทำ ใหผูกระทำ ความผิดไดรับการดำ เนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยาง 
รวดเร็วและเปนรูปธรรม เพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต  
 
                             ตัวช้ีวัดที่ 3 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ตอกระบวนการ  
ดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด  
                             ป 2566 กระบวนการดำ เนนิคดีทุจริตที่จำ เปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายกำ หนด ไมเกินรอยละ 20  
                              ป 2567 กระบวนการดำ เนนิคดีทุจริตที่จำ เปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายกำ หนด ไมเกินรอยละ 20  
                              ป 2568 กระบวนการดำ เนนิคดีทุจริตที่จำ เปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายกำ หนด ไมเกินรอยละ 20  
                              ป 2569 กระบวนการดำ เนนิคดีทุจริตที่จำ เปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายกำ หนด ไมเกินรอยละ 20  
                              ป 2570 กระบวนการดำ เนนิคดีทุจริตที่จำ เปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายกำ หนด ไมเกินรอยละ 20 
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แผนผังความเชือ่มโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ส่วนที่ 2  
กรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดเชียงใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.)  

กรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

กลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภาครัฐ 

สำนักงาน ป.ป.ท. (ฝ่ายเลขานุการ) 

อนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ ศปท. 

อนุกรรมการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน                  

และปราบปรามการทุจริตจังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานจังหวัดเชียงใหม ่

คณะรัฐมนตร ี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริตจังหวัดเชียงใหม ่

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศปท.)  

ศปท. กระทรวงมหาดไทย  

จังหวัดเชียงใหม ่

- จังหวัด 

- อำเภอ 

- ตำบล/หมู่บ้าน 

สำนักงาน ป.ป.ท.  
(ประธานและฝ่ายเลขานุการ) 

ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศคตช.)  

ราชการส่วนภูมิภาค 

สำนักงาน ป.ป.ท. (ฝ่ายเลขานุการ) 
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ส่วนที่ 3  
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 



18 

 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ งบประมาณของส่วนราชการ 

1 สำนักงานจังหวัดเชียงใหม ่ 120,000 - 

2 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม ่ - - 

3 สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวดัเชียงใหม ่ - - 

4 สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม ่ - - 

5 สำนักงานขนส่งจังหวัดเชียงใหม ่ - - 

6 สำนักงานคุมประพฤติจังหวดัเชียงใหม ่ - - 

7 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวดัเชียงใหม ่ - - 

8 เรือนจำอำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่ - - 

9 สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัเชียงใหม ่ 10,400 - 

10 สำนักงานประชาสัมพันธจ์ังหวัดเชียงใหม ่ 7,000 - 

11 สำนักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม ่ - - 

12 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม ่ - - 

13 สำนักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม ่ - 7,702,500 

14 สำนักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดเชียงใหม ่ - - 

15 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม ่ - 4,600 

 ภาพรวม 137,400 7,761,100 
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3.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
1 โครงการตรวจนิเทศ

ติดตามการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการดำเนินงาน
ด้านการจัด
การศึกษาท้องถิ่น
ของ อปท.เป็นไป
ตามนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
และจังหวัด 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

- - 633 คน - - - - - 633 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมความดปร่งใส ใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จังหวัด
เชียงใม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบบูรณาการ บุคลากรของส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคประจำ
จังหวัดเชียงใหม่และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดกระบวนการ
รับรู ้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของหน่วยงานที่ผ่าน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

สำนักงานจังหวัด
เชียงใหม่ 

    

244 คน 120,000 

    

244 คน 120,000 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
2 
 
 
 
 
 
  

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร "เพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุของผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดเชียงใหม่" (ผ่าน
ระบบ Online) 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ภาพรวมของผู้เข้า
รับการอบรมผ่าน  
QR Code ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

สำนักงานคลัง 
จังหวัด
เชียงใหม่       

0 0 415 คน 0 0 0 451 คน 0 830 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร "พระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 
2553 และพระราช
กฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2557 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม" 
(รูปแบบ Online) 

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ภาพรวมของผู้เข้า
รับการอบรมผ่าน  
QR Code ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

สำนักงานคลัง 
จังหวัด
เชียงใหม่       

0 0 229 คน 0 0 0 0 0 229 คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร "การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือ
จัดจ้างด้วยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค"  

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ภาพรวมของผู้เข้า
รับการอบรมผ่าน  
QR Code ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

สำนักงานคลัง 
จังหวัด
เชียงใหม่       

0 0 0 0 560 คน  0 0 0 560 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 
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ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
5 โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร "ระบบการ
คำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของรัฐใน
ส่วนภูมิภาค (รูปแบบ 
Online)" 
 
 

 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ภาพรวมของผู้เข้า
รับการอบรมผ่าน  
QR Code ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

สำนักงานคลัง 
จังหวัด
เชียงใหม่       

0 0 0 0 100 คน 0 0 0 100 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร "ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562  และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2553" 
(รูปแบบ Online) 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ภาพรวมของผู้เข้า
รับการอบรมผ่าน  
QR Code ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

สำนักงานคลัง 
จังหวัด

เชียงใหม่       

0 0 0 0 229 คน 0 0 0 229 คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 
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ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
7 โครงการเสริมสร้าง

ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดหางาน
และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง (รูปแบบ 
Online) 

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ภาพรวมของผู้เข้า
รับการอบรมผ่าน  
QR Code ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

สำนักงานคลัง 
จังหวัด
เชียงใหม่       

0 0 0 0 0 0 210 คน  0 210 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 การประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS 
Thai ในช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รูปแบบ 
Online) 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ภาพรวมของผู้เข้า
รับการอบรมผ่าน  
QR Code ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

สำนักงานคลัง 
จังหวัด
เชียงใหม่       

0 0 0 0 0 0 210 คน  0 210 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 การจัดทำช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์การ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานคลัง
จังหวัดเชียงใหม่เว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการสำนักงานคลัง
จังหวัดฯ กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน ณ สำนักงาน
คลังฯ โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
และกลุ่มไลน์ของ
หน่วยงานทุกกลุ่ม 

ไม่ใช้งบประมาณ รายงานผลการ
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์

ให้คลังจังหวัด
เชียงใหม่ทราบทุก 
3 เดือน  (รายไตร

มาส) 

สำนักงานคลัง 
จังหวัด
เชียงใหม่       

0 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 3 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 
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ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
10 การส่งเสริมให้บุคลากร

ดำเนินการตามนโยบาย 
NO Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของจำนวนบุ
คลการที่รับทราบ 
และปฏิบัติตาม
นโยบาย NO Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
เชียงใหม่ 

จำนวน
บุคลากร
ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 

- จำนวน
บุคลากร
ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 

- จำนวนบุคลากร
ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

- จำนวนบุคลากร
ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

- จำนวน
บุคลากรร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 โครงการข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่กรม
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ภายใต้
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ทราบ
และปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่กรม
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยภายใต้
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 

สำนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
จังหวัด
เชียงใหม่ 

จำนวน
บุคลากร
ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 

- จำนวน
บุคลากร
ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 

- จำนวนบุคลากร
ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

- จำนวนบุคลากร
ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

- จำนวน
บุคลากรร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 กิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรมป้องกันและ
ต่อต้านทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตสำนัก 
ในการปฏิบัติงานมี
วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต มีความรู้
เก่ียวกับผลเสียที่เกิด

จากการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
  

สำนักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด
เชียงใหม่ 

เจ้าหน้าที่
ในสังกัด 
153 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่
ในสังกัด 
153 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 153 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 153 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 153 
คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 
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ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
13 โครงการยุติธรรม

เคลื่อนที่ 
งบของหน่วยงาน  - บูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานไม่น้อย
กว่า 7 หน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
14,500 คน 
 - ลงพื้นที่และ
ออกบูธนิทรรศการ
ในกิจกรรมต่างๆใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่น้อยกว่า 
12 ครั้ง 

สำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
เชียงใหม่
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

3,625 
คน 

- 3,625 
คน 

12,000  3,625 คน - 3,625 คน     12,000  14,500 คน     24,000  

14 โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนและ
นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งบของหน่วยงาน  - ดำเนินการนิเทศ 
และติดตามศูนย์
ยุติธรรมชุมชนในพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 209 แห่ง 
 - คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนในพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม่ ทั้ง 
209 แห่งได้รับการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ 
และบทบาทภารกิจ
ของศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน 

สำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
เชียงใหม่
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

50 ศยช. - 59 ศยช.  29,260  50 ศยช. - 50 ศยช.     29,260  209 ศยช.     58,520  

15 โครงการเจริญสมาธิตาม
วิถีพุทธ 

 ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย
เดือนล่ะ 20 คน 

สำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัด
เชียงใหม่
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

60 คน 
(เดือนล่ะ 
20 คน) 

- 60 คน 
(เดือนล่ะ 
20 คน) 

- 60 คน 
(เดือนล่ะ 20 

คน) 

- 60 คน 
(เดือนล่ะ 20 

คน) 

- 240 คน 
(เดือนล่ะ 20 

คน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 



25 

 
ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
16 ดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการตามแผน
ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของกรมการ
ขนส่งทางบก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรสำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
เชียงใหม่รักษาวินัย 
มีคุณธรรม ในการ
ปฏิบัติงานและ
ดำรงชีวิต 
 
  

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด
เชียงใหม่ และ
สำนักงานขนส่ง
สาขา     ๓ 
แห่ง 

มีการ
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 

- มีการ
ดำเนินการ

และ
รายงาน
ผลตาม
แผนฯ 

ครั้งที่ ๑   

- มีการ
ดำเนินการตาม

แผนฯ 

- มีการ
ดำเนินการและ
รายงานผลตาม
แผนฯ ครั้งที่ ๒ 

- บุคลากร
สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
เชียงใหม่
รักษาวินัย มี
คุณธรรม ใน
การ
ปฏิบัติงาน
และดำรงชีวิต 
โดย
ดำเนินการ
ตามแผนฯ 
และรายงาน
ผลปีละ ๒ 
ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 



26 

 
ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
17 โครงการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

งบกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 
1 งบประมาณ 
1,180,000  
บาท 

1) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2) เกิดการสร้าง
รายได้ กระตุ้น
เศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยว ไม่น้อย
กว่า 600,000 
บาท        3) 
นักท่องเที่ยว 
ประชาชน เข้าถึงสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวไม่น้อย
กว่า 100,000 คน   

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
เชียงใหม่  

- - - - - - 1. กิจกรรม 
พัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยว ตาม
รอยผ้าซ่ินตีนจก
และผ้าไหมยก
ดอกเนื่องใน
วาระชาตกาล  
150 ปี ของเจ้า
ดารารัศมี พระ
ราชชายาฯ      
2. กิจกรรม 
พัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยว ตาม
รอยเส้นทาง
เมืองปาย ธรรม
ยาตราบารมีครู
บาเจ้าศรีวิชัย   
3. กิจกรรม
พัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยว ตาม
รอยแหล่ง
เครื่องป้ันดินเผา
ในล้านนา 

1,180,000  
บาท 

ชุมชน
ท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการ
ด้านการ
ท่องเที่ยวใน
พื้นที่กลุ่ม
จังหวัด
ภาคเหนือ 
ตอนบน 1 
นักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทย
และ
ชาวต่างชาติ 

1,180,000  
บาท 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 



27 

 
ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
18 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากร 
ผู้ประกอบการและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 
สินค้าและบริการ 

งบพัฒนาจังหวัด
จังหวัด 
1,651,200 
บาท  

จัดกิจกรรมสร้าง
เครือข่าย
อาสาสมัคร
ท่องเที่ยวในพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัด
เชียงใหม่ 

- - - - 1. บุคลากรและ
ผู้ประกอบการด้าน
การท่องเท่ียวได้รับ
ความรู้ และ
สามารถปรับตัวใน
ยุคการท่องเท่ียว
แบบ New 
Normal และ 
Online 
Marketing   2. 
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจภาค
การท่องเท่ียวและ
บริการ โดยใช้
กิจกรรมการ
ท่องเท่ียวเป็นตัว
ขับเคล่ือน 
3. เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางด้าน
การท่องเท่ียว 
สินค้า และบริการ 
รวมท้ัง เช่ือมโยง
ของธุรกิจการ
ท่องเท่ียวสู่ชุมชน
และท้องถ่ิน 
       4. รายได้
จากการท่องเท่ียว
เพ่ิมมากข้ึน และ
ก่อให้เกิดรายได้
จากการท่องเท่ียว
หมุนเวียนใน
อุตสาหกรรมด้าน
การท่องเท่ียวและ
บริการของจังหวัด
เชียงใหม่ 
       5. สามารถ
บูรณาการการจัด
กิจกรรมท่องเท่ียว
ในจังหวัดเชียงใหม่
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1,651,200 
บาท  

- 1,651,200 
บาท  

- 1,651,200 
บาท  

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 



28 

 
ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
19 มีการประชุมสำนักงาน

ทุกไตรมาส ได้นำเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
สอดแทรกในการประชุม
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
ฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ  - จำนวนบุคลากรที่
ได้รับรู้เก่ียวกับ
มาตรการ การ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

สำนักงาน
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงใหม่  

จำนวน
เจ้าหน้าที่
ใน สนง. 
จำนวน 
35 คน 

 - จำนวน
เจ้าหน้าที่
ใน สนง. 
จำนวน 
35 คน 

 - จำนวน
เจ้าหน้าที่ใน 
สนง. จำนวน 

35 คน 

 - จำนวน
เจ้าหน้าที่ใน 
สนง. จำนวน 

35 คน 

 - จำนวน
เจ้าหน้าที่ใน 
สนง. จำนวน 

35 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 มีการประชุมสำนักงาน
ทุกไตรมาส ได้นำเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
สอดแทรกในการประชุม
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
ฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ  - จำนวนบุคลากรที่
ได้รับรู้เก่ียวกับ
มาตรการ การ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

สำนักงาน
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงใหม่  

จำนวน
เจ้าหน้าที่
ใน สนง. 
จำนวน 
35 คน 

 - จำนวน
เจ้าหน้าที่
ใน สนง. 
จำนวน 
35 คน 

 - จำนวน
เจ้าหน้าที่ใน 
สนง. จำนวน 

35 คน 

 - จำนวน
เจ้าหน้าที่ใน 
สนง. จำนวน 

35 คน 

 - จำนวน
เจ้าหน้าที่ใน 
สนง. จำนวน 

35 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 โครงการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตจำนงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำ
บริหารงานเรือนจำ
อำเภอฝาง 

งบอ่ืน ๆ ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่เรือนจำ
อำเภอฝางเข้าร่วม
กิจกรรมและบรรลุ
วัตถุประสงค์
โครงการ 

เรือนจำอำเภอ
ฝาง 

ร้อยละ 
100 

1,000 - - - - - - ร้อยละ 100 1,000 

22 โครงการกิจกรรมร่วม
แสดงสัญลักษณ์ "ไขว้
มือ" กล่าวข้อความ
แสดงเจตจำนงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

งบอ่ืน ๆ ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่เรือนจำ
อำเภอฝางเข้าร่วม
กิจกรรมและบรรลุ
วัตถุประสงค์
โครงการ 

เรือนจำอำเภอ
ฝาง 

ร้อยละ 
100 

1,000 ร้อยละ 
100 

1,000 - - - - ร้อยละ 100 2,000 

23 โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาลแก่
เจ้าหน้าที่ 

งบอ่ืน ๆ ร้อยละของเจ้าหน้าที่
เรือนจำอำเภอฝางเข้า
ร่วมกิจกรรมและ
บรรลุวัตถุประสงค์
โครงการ 

เรือนจำอำเภอ
ฝาง 

ร้อยละ 
100 

1,000 - - - - - - ร้อยละ 100 1,000 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 



29 

 
ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
24 โครงการจัดกิจกรรม

น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
ในครอบครัวเจ้าหน้าที่
เรือนจำอำเภอฝาง 

งบอ่ืน ๆ ระดมความสำเร็จ
ของครอบครัว
เจ้าหน้าที่ที่นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ฯ 

เรือนจำอำเภอ
ฝาง 

- - - - ไม่ต่ำกว่า 3 
ครอบครัว 

5,000     ไม่ต่ำกว่า 3 
ครอบครัว 

5,000 

25 โครงการกิจกรรมจิต
อาสาเรือนจำอำเภอฝาง 

งบอ่ืน ๆ จำนวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา 

เรือนจำอำเภอ
ฝาง 

4 ครั้ง 800 4 ครั้ง 800 4 ครั้ง 800 4 ครั้ง 800 อย่างน้อย
เดือนละ 1 

ครั้ง  

3,200 

26 โครงการกิจกรรมแสดง
ความรักสมัครสมาน
สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

งบอ่ืน ๆ จำนวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมแสดง
ความรักสมัครสมาน
สามัคคี มีจิต
สาธารณะบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

เรือนจำอำเภอ
ฝาง 

- - 1 ครั้ง 1,000 - - 1 ครั้ง 1,000 อย่างน้อย 2 
ครั้ง ต่อปี 

2,000 

27 โครงการกิจกรรมวันรัก
ต้นไม้ประจำปีของชาติ 
  

งบอ่ืน ๆ ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

เรือนจำอำเภอ
ฝาง 

ไม่น้อย
กว่า ร้อย
ละ 100 

2,000 - - - - - - ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

2000 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
1 การประมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
  

งบบูรณาการ สปอ. มีผลคะแนน   
ผ่านการประเมิน 
ITA  85 คะแนนขึ้น
ไป 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 

- - - 30,000 - 20,000 - 20,000 หน่วยงานในส
ปอ. อก.มีผล
คะแนน ITA 
ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

70,000 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 
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ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
2 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย

ของหน่วยงานเพื่อตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และภายนอก (EIT) 
องค์กร และแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ จำนวนผู้ที่ตอบแบบ
วัดการรับรู้ / 

ดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่จังหวัด

กำหนด 

สำนักงานคลัง 
จังหวัด
เชียงใหม่       

0 0 70 คน 0 50 คน 0 0 0 120 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการประชุมชี้แจง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ให้บุคลากรในสังกัดและ
ท้องถิ่นอำเภอ 

ไม่ใช้งบประมาณ ท้องถิ่นอำเภอ และ 
อปท.มีการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

- - ท้องถิ่น
อำเภอ 
25 คน 

และ ผอ. /
หน.ฝ่าย 6 

คน 

- - - - - 31 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานขนส่ง
จังหวัดเชียงใหม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( 
ITA ) 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด
เชยีงใหม่ และ
สำนักงานขนส่ง
สาขา     ๓ 
แห่ง 

มีการ
ดำเนินการ
หลักเกณฑ์

การ
ประเมินฯ 

- มีการ
ดำเนินการ
หลักเกณฑ์

การ
ประเมินฯ 

- มีการ
ดำเนินการ

หลักเกณฑ์การ
ประเมินฯ 

- มีการ
ดำเนินการ

หลักเกณฑ์การ
ประเมินฯ 

- สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด
เชียงใหม่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 
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ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
5 โครงการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖                          
-ประชุมชี้แจงเตรียม
ความพร้อม ติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงาน MOPH ITA                     
-ติดตามประเมินผลการ
ประเมินMOPH ITA 

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละของ
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม่ และ
หน่วยงานในสังกัด
ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
MOPH ITA ที่
กำหนด 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
เชียงใหม่ 

ร้อยละ 
๙๒ 

- ร้อยละ 
๙๒ 

- ร้อยละ ๙๒ - ร้อยละ ๙๒ - ร้อยละ ๙๒ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
             2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
1 โครงการประชุมท้องถิ่น

อำเภอประจำเดือนและ
ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานภายใต้
ขอบเขตภารกิจของ
ท้องถิ่นอำเภอและ
สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ท้องถิ่นอำเภอและ 
อปท.มีการ
บริหารงานเป็นไป
ตามระเบียบ
กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

ท้องถิ่น
อำเภอ  
25 คน 
และผอ.
กลุ่มงาน/
หน.ฝ่าย 6 

คน 

- ท้องถิ่น
อำเภอ 
25 คน
และผอ.
กลุ่มงาน/
หน.ฝ่าย 6 

คน 

- ท้องถิ่นอำเภอ 
25 คน และ
ผอ.กลุ่มงาน/
หน.ฝ่าย 6 คน 

- ท้องถิ่นอำเภอ 
25 คน และ
ผอ.กลุ่มงาน/
หน.ฝ่าย 6 คน 

- 31 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 
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ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
2 การใช้รถส่วนกลางของ

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดเชียงใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
พลังงานว่าด้วยารใช้
รถส่วนกลาง พ.ศ. 
2565 ได้อย่าง
ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
100 

สำนักงาน
พลังงานจังหวัด
เชียงใหม่ 

ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 การเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พลังงานจังหวัด
เชียงใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ข้าราชการ พนักงาน
ข้าราชการปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการฯ 
รวมทั้งกฎหมาย 
ระเบียบ และ
หนังสือเวียนที่
เก่ียวข้อง ได้อย่าง
ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
  

สำนักงาน
พลังงานจังหวัด
เชียงใหม่ 

ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 
100 

- ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
             2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
1 การประชุมมอบ

นโยบายสำคัญของ
กระทรวงมหาดไทยและ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
ตลอดจนการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการขยะ
ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่
อำเภอทุกอำเภอ 

ไม่ใช่งบประมาณ ท้องถิ่นอำเภอ นำ
องค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการประชุม
ชี้แจงนโยบายสำคัญ
ของ
กระทรวงมหาดไทย
และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นไป
แนะนำและส่งเสริม
การดำเนินการ
บริหารจัดการขยะ
ให้แก่ อปท.โดย
คำนึงถึงความคุ้มค่า
และความโปร่งใส 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

ท้องถิ่น
อำเภอ 
25 คน 

และ อปท. 
210 คน 

- - - - - - - 236 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 จัดช่องทางให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นต่าง 
ๆ รวมทั้งรับเรื่อง
ร้องเรียน และปฏิบัติ
ตามขั้นตอนในการ
ดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนนั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละความสำเร็จ
การจัดการต่อข้อ
ร้องเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด
เชียงใหม่ และ
สำนักงานขนส่ง
สาขา     ๓ 
แห่ง 

ร้อยละ 
๑๐๐  

- ร้อยละ 
๑๐๐  

- ร้อยละ ๑๐๐  - ร้อยละ ๑๐๐  - ร้อยละ
ความสำเร็จ

การจัดการต่อ
ข้อร้องเรียน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกบัผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 

ที ่ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 
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ประเภทของ
งบประมาณ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
1 โครงการอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน การปฏิบัติ
ราชการ ของผู้บริหาร
สมาชิกสภาและ
ข้าราชการหรือพนักงาน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นไปตาม
กฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง
กฎหมายความรับผิด
ทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ช้าราชการ 
พนักงานขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นมี
การบริหารงาน และ
ปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง และ
กฎหมายความรับ
ผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

- - - - 300 คน - 333 คน - 633 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปน็ธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 กระบวนการดำเนินคดีทจุริตที่จำเป็นตอ้งขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 
ประเภทของ
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม 
งบประมาณ

รวม 
                              

            
                                               

 


