
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของจังหวัดเชียงใหม่



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ

ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 25 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1.งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy”  
 URL ที่เผยแพร่ https://chiangmai.m-culture.go.th 
        2. หลักคุณธรรม “พอเพียง”    
                             https://www.facebook.com/culture.cm/?locale=th_TH 
   Line: สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  

1.งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy”  
  URL ที่เผยแพร่ https://chiangmai.m-culture.go.th 

https://www.facebook.com/culture.cm/?locale=th_TH 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -การประกาศเจตนารมณ์งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy”  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.1 รับนโยบายในการกำหนดคุณธรรมจริยธรรมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.2  กำหนดประกาศเจตนารมณ์คุณธรรมจริยธรรมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส จังหวัดเชียงใหม่       
ใสสะอาด 2566" และ"งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตาม
นโยบายของรัฐบาล ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่  
 1.3 ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส จังหวัดเชียงใหม่ ใสสะอาด 2566" และ"งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตามนโยบายของรัฐบาล ของสำนักงาน

https://chiangmai.m-culture.go.th/th/db_68_chiangmai_32/32257/
https://www.facebook.com/culture.cm/?locale=th_TH
https://chiangmai.m-culture.go.th/th/db_68_chiangmai_32/32257/
https://www.facebook.com/culture.cm/?locale=th_TH
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วัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ของข้าราชการ พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการ ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เชียงใหม่ วันที่ 10 มีนาคม 2566  
 1.4 รายงานหน่วยงานต้นสังกัด และให้บุคลากรทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำงานตามการ 
ประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส จังหวัดเชียงใหม่ ใสสะอาด 2566" และ"งดรับ งดให้”  ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตามนโยบายของรัฐบาล ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่  
อย่างเคร่งครัด  (เอกสารแนบ 1) 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 2.1  ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงาน 
 2.2 ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงาน 
 2.3 ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ
ของกำนับ หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
  

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
    ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ ยึดถือและนำนโยบายเจตนารมณ์
คุณธรรมจริยธรรมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ตามประกาศเจตนารมณ์  "สุจริต โปร่งใส จังหวัด
เชียงใหม่ ใสสะอาด 2566 และ"งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
มายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มีการติดตามผลการดำเนินงาน โดยการแจ้งประชาสัมพันธ์ และกระตุ้นสร้างจิตสำนึก  
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  

1.งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy”  
  URL ที่เผยแพร่ https://chiangmai.m-culture.go.th 

https://www.facebook.com/culture.cm/?locale=th_TH 
 
 
 
 
 

https://chiangmai.m-culture.go.th/th/db_68_chiangmai_32/32257/
https://www.facebook.com/culture.cm/?locale=th_TH


- 3 - 
 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การขับเคลื่อนคุณธรรมด้าน “พอเพียง”บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1.1 บุคลากรรับทราบ และมีจิตอาสาในการร่วมกันกำหนดให้ คุณธรรม ด้าน“พอเพียง” เป็นเป้าหมาย

ค่านิยมท่ีจะต้องร่วมกันขับเคลื่อนขององค์กร 

1.2 บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในการเลือก คุณธรรมด้าน “พอเพียง” เป็นคุณธรรมที่คนในองค์กร

ต้องการจะขับเคลื่อนและพัฒนา โดยผ่านระบบ Google From  บนพื้นฐานของจิตอาสาด้วยต้นเองไม่มีใครบังคับ 

ซึ่งบุคลากรต้องมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานบนพื้นฐานคุณธรรมความ “พอเพียง” และให้ความร่วมมือใน

การปฏิบัติงานร่วมกัน โดยไม่มีใครบังคับ 

1.3 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ กำหนดคุณธรรม “พอเพียง” เป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

ในการประเมินเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรสำนักงาน 

1.4 กำหนดแบบประเมินตัวชี้วัดผลงาน และค่าคะแนนเป้าหมายความสำเร็จของการขับเคลื่อนคุณธรรม  

“ความพอเพียง” ของบุคลากร   ดังนี้  

ระดับ 1 คะแนน  

บุคลากรรับทราบ และร่วมกำหนดให้ คุณธรรม ด้าน“พอเพียง” เป็นคุณธรรมเป้าหมายที่จะต้องร่วมกัน

ขับเคลื่อนขององค์กรและได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการใช้หลักคุณธรรมพอเพียงเป็นหลักธรรมในการดำเนิน

ชีวิต ตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ ๒ คะแนน 

 บุคลากรมีแผนคุณธรรม “พอเพียง” รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีแนว

ทางการปฏิบัติตนที่ชัดเจน ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

ระดับ 3 คะแนน 

 บุคลากรมีแผนคุณธรรม “พอเพียง” รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 3 

เรื่อง สามารถปฏิบัติตนตามแผน และมีการสรุปผล วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเป็นประจำทุก

เดือน 

ระดับ 4 คะแนน 

 บุคลากรมีแผนคุณธรรม “พอเพียง” รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สามารถ

ปฏิบัติตนตามแผน และมีการสรุปผล วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเป็นประจำทุกเดือน และ

สามารถปรับปรุงตนเองให้ดีขึน้  โดยเปรียบเทียบกับก่อนเริ่มปฏิบัติมีการพัฒนาที่ดีข้ึนไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
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ระดับ 5 คะแนน 
 บุคลากรมีเอกสารสรุปผล วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขทุกเดือนรวบรวมเป็นรูปเล่ม 
สามารถเผยแพร่ เป็นที่ยอมรับหรือได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณสามารถถ่ายทอด และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้  

1.5 ดำเนินการประเมินหลักคุณธรรมส่วนบุคคล “พอเพียง” ประจำเดือน ผ่านระบบ Google forms 

(เอกสารแนบ 2) 

1.6 บุคลากรประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของการขับเคลื่อนคุณธรรม  “ความพอเพียง” ระดับบุคคล เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเสนอต่อผู้บังคับบัญชา รอบการประเมินที่ ๑ (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 

2566)    

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ขอประกาศ
เจตนารมณ์ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม “ความพอเพียง” โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 มีความพอเพียงในการดำเนินชีวิต โดยยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตแบบทางสาย
กลาง พอดี ไมเ่บียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2.2 มีความพอประมาณ มีการวางแผนการดำเนินชีวิต ทั้งด้านการปฏิบัติตน รู้จักการบริหารการบริโภค  
การใช้จ่าย การลงทุน  และการออมเงิน 

2.3 มีเหตุผลและภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต ไม่ประมาท รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้ มา
ใช้ในการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม มีการเสริมสร้างคุณธรรม สามารถขยายผลให้แก่เพ่ือนร่วมงานและเครือข่าย
ได ้(เอกสารแนบ 3) 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

ตารางสรุปคะแนนการประเมินบุคลากรคุณธรรมด้านพอเพียง  
กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  

 
 
ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตำแหน่ง  

ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 
(๑๐ คะแนน) 

ม.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

ก.พ. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

มี.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
(๔๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

๑ น.ส.อุบลวรรณ  ทะพิงค์แก ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 110 ๑๐ - 10 ๓๐  
๒ น.ส.จิตรลดา  บุญเฉลย นวธ.ชำนาญการ ๖ ๖ - - ๑๒  
๓ นางอรัญญา  กันทวงศ์ นวธ.ชำนาญการ ๙ ๘ 10 9 ๓๖  
๔ นางเสาวลักษณ์  พ่ึงธรรม นวธ.ชำนาญการ ๗ ๖ - 9 ๒๒  
๕ น.ส.จิรภา  พงษ์กลาง นวธ.ชำนาญการ ๘ ๗ - 8 ๒๓  
๖ นายจัตุรงค์  จริยารัตนกูล นวธ.ปฏิบัติการ ๑๐ ๒ - - ๑๒  
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ตารางสรุปคะแนนการประเมินบุคลากรคุณธรรมด้านพอเพียง  
กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

 
 
ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตำแหน่ง  

ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 
(๑๐ คะแนน) 

ม.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

ก.พ. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

มี.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
(๔๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

๑ นายพิชิตชัย  เกลอดู ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ๕ 4 5 - 14  
๒ นางพรทิพา  มณีผ่อง นวธ.ชำนาญการ ๘ 10 10 10 ๓๘  
๓ น.ส.นฤมล  ลภะวงค์ นวธ.ชำนาญการ 6 5 5 5 ๒๑  
๔ น.ส.ลักขณา ณ น่าน นวธ.ชำนาญการ 7 5 - 5 ๑๗  
๕ นางสุพรรณ  พงษ์ตา นวธ.ชำนาญการ ๙ 10 10 - ๒๙  
๖ น.ส.จิตติมา  วงศาลาภ นวธ.ชำนาญการ ๗ 5 - 7 ๑๙  
๗ นางเนติมา  ทิพย์เนตร นวธ.ชำนาญการ ๘ 7 - 10 ๒๕  
๘ นางรจิตต์  จันทร์แสงโชติ นวธ.ชำนาญการ 9 5 - - ๑๔  
๙ นางพัณภัช  สินณรงค์ นวธ.ปฏิบัติการ ๗ 5 8 6 ๒๖  

๑๐ นายพิเชษฐ   ตันตินามชัย นวธ.ปฏิบัติการ ๘ 9 - - ๑๗  
๑๑ น.ส.วิริยาภรณ์  นามวงศ์พรหม นวธ.ปฏิบัติการ ๘ 5 8 8 ๒๙  
๑๒ น.ส.ภูษณิศา  ทองประทุม นวธ.ปฏิบัติการ ๖ 3 6 8 ๒๓  
๑๓ นายยศวิญญ์  สืบสาย นวธ.ปฏิบัติการ - - 7 - ๗  
๑๔ นายประพันธ์  สถิตคุณารัตน์ นวธ.ปฏิบัติการ ๑๐ ๙ 10 10 ๓๙  
๑๕ นายอนุศักดิ์  บัวลา นวธ.ปฏิบัติการ - 6 - 9 ๑๕  
๑๖ น.ส.ฉันทิกา  มะโนคำ นวธ.ปฏิบัติการ - - - - -  
๑๔ นายณัฐพงษ์  ศรีนาวงษ์ เจ้าหน้าท่ีมรดกภมูิปัญญา ๙ - 9 - ๑๘  
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ตารางสรุปคะแนนการประเมินบุคลากรคุณธรรมด้านพอเพียง  
กลุ่มกจิการพิเศษ  

 
 
ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตำแหน่ง  

ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 
(๑๐ คะแนน) 

ม.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

ก.พ. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

มี.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
(๔๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

๑ นางหฤทัย  พลารักษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มฯ 9 9 9 9 ๓๖  
๒ น.ส.ปานรดา  อุ่นจันทร์ นวธ.ชำนาญการ ๙ 9 8 - ๒๖  
๓ นายศุภฤกษ์  นิรัญกิจ นวธ.ชำนาญการ ๘ 8 7 10 ๓๓  
๔ นางวราภรณ์  ปานเกิดผล นวธ.ชำนาญการ ๗ 7 ๗ ๗ ๒๘  
๕ น.ส.รุ่งทิวา  บุญเรือง นวธ.ปฏิบัติการ ๗ 7 7 9 ๓๐  
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ตารางสรุปคะแนนการประเมินบุคลากรคุณธรรมด้านพอเพียง 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  

 
 
ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตำแหน่ง  

ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 
(๑๐ คะแนน) 

ม.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

ก.พ. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

มี.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
(๔๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

๑ นายสิทธิศักดิ์  จำเกิด หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ๗ 7 - - ๑๔  
๒ น.ส.พิมพ์วิภา  ไทยใจอุ่น นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ๘ 9 - 9 ๒๖  
๓ น.ส.อารีย์  ยาวิชัย นักจัดการปฏิบัติการ ๖ 7 7 9 ๒๙  
๔ น.ส.กนกลักษณ์  ดวงคำ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๗ 7 - 7 ๒๑  
๕ น.ส.อาทิตยา  ทะสุยะ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๖ 5 8 10 ๒๙  
๖ น.ส.จิราพร  ฉิมจักษ์ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - - - - -  
๗ นางสุนทรี  มะโนราช แม่บ้าน ๖ - - - ๖  
๘ นายณัฐวัฒน์  คิดถึงคุณ พนักงานขับรถ ๖ 5 - 6 ๑๗  
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ตารางสรุปคะแนนการประเมินบุคลากรคุณธรรมด้านพอเพียง กลุ่มอำนวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ ๗ เชียงใหม่ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตำแหน่ง  

ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 
(๑๐ คะแนน) 

ม.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

ก.พ. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

มี.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
(๔๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

๑ สิบเอกอำนวย  ปาระมีแจ้ ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ๖ 9 10 - ๒๕  
๒ นายสมชัย   จันทร์ทอง นวธ.ปฏิบัติการ ๘ 5 ๕ - ๑๘  
๓ นายฉัตรพิศุทธิ์    ปัญญาแก้ว นวธ.ปฏิบัติการ ๘ 5 10 10 ๓๓  
๔ นายวีรเดช    วงศ์งาม นวธ.ปฏิบัติการ ๖ 5 - 9 ๒๐  
๕ นายเกรียงไกร  ใจคำ นวธ.ปฎิบัติการ - ๑๐ ๑๐ - ๒๐  
๖ นางสาวดวงเดือน  บุดดีคำ นจก.ปฏิบัติการ ๑๐ - - - ๑๐ ลาออก 
๗ นายวุฒิพงศ์    ปัญโญ นวธ.ปฏิบัติการ ๗ 7 6 8 ๒๘  
๘ นายไพรสณฑ์    โข่ต๊ะ นวธ.ปฏิบัติการ ๕ 10 ๕ - ๒๐  
๙ นางสาววรรณภา   กลัดเกษา นักวิชาการวัฒนธรรม ๘ 10 ๑๐ - ๒๘  

๑๐ นายกรณกฤต    มุงเมือง นักวิชาการวัฒนธรรม ๘ 10 - - ๑๘  
๑๑ นายจิรายุทธ์    ฟุ่มเฟือย นักวิชาการวัฒนธรรม ๗ 10 ๑๐ - ๒๗  
๑๒ นายอรรถโกวิทย์    เหลือนไหล นักวิชาการวัฒนธรรม ๗ 6 ๕ - ๑๘  
๑๓ นายปัญณวิชญ์  แสงจันทร์ นักวิชาการวัฒนธรรม ๙ 10 ๘ - ๒๗  
๑๔ นายชยพล    กันทะยวง นักวิชาการวัฒนธรรม ๙ 10 ๑๐ - ๒๙  
๑๕ นายประชา    ยืนยง นักวิชาการวัฒนธรรม ๙ 8 10 - ๒๗  
๑๖ นายจตุพงศ์    อินทรรุจิกุล นักวิชาการวัฒนธรรม ๙ 5 10 - ๒๔  
๑๗ นายศราวุฒิ    เครือแปง นักวิชาการวัฒนธรรม ๖ 6 6 7 ๒๕  
๑๘ นายธีระพงศ์  ลือชัย นักวิชาการวัฒนธรรม ๘ 10 ๑๐ - ๒๘  
๑๙ นายชลธร    สันติเกียรติ์ผดุง นักวิชาการวัฒนธรรม ๘ 10 ๑๐ - ๒๘  
๒๐ นายวันเฉลิม   สุภาผล นักวิชาการวัฒนธรรม ๖ 10 - - ๑๖  



- 10 - 
 

๒๑ นายเกียรติพงษ ์  มะโนชมพู นักวิชาการวัฒนธรรม ๘ 10 ๑๐ - ๒๘  
๒๒ นายเอกลักษณ์   สิทธิราษฎร์ นักวิชาการวัฒนธรรม ๘ 6 6 10 ๓๐  
๒๓ นายสุรชัย   คำติ๊บ นักวิชาการวัฒนธรรม ๘ 5 ๕ - ๑๘  
๒๔ นายธีระเกียรติ   วุฒิมา นักวิชาการวัฒนธรรม ๗ 6 ๑๐ - ๒๓  
๒๕ นายศิระกัลป์    ดอกไม้ นักวิชาการวัฒนธรรม ๗ 10 ๙ - ๒๖  
๒๖ นายวัชรินทร์    ชื่นชาย นักวิชาการวัฒนธรรม ๗ 6 ๖ - ๑๙  
๒๗ นายธงชัยฆฤณ   ยิ่งพันธุ์ยุทธนา นักวิชาการวัฒนธรรม - 5 - - ๕  
๒๘ นายชิณธันย์   เที่ยงใจอุดมกุล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๙ 9 ๑๐ - ๒๘  
๒๙ นายวาณุชิต   พุทธวงศ ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๑๐ 7 ๕ - ๒๒  
๓๐ ว่าที่ร้อยตรีอาทิตย์  ขยัน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๑๐ 10 ๑๐ - ๓๐  
๓๑ นายธนภัทร   ใจตุ้ย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๘ 7 ๙ - ๒๓  
๓๒ นายปฎิภาณ   พ้ืนอินต๊ะศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๑๐ - 10 9 ๒๙  
๓๓ นายลิขิต   ทุนกาศ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๑๐ 10 10 - ๓๐  
๓๔ นายอำนาจ   มูลละ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๑๐ 5 ๕ - ๒๐  
๓๕ นายจิตติพงศ์  จิโนด้วง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๙ 5 ๕ - ๑๙  
๓๖ นายธนวิชญ์   ยศบุญเรือง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๕ 3 7 - ๑๕  
๓๗ นายกฤตนัย   สอนแอ้ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๙ 9 7 - ๒๕  
๓๘ นายวีรภัทร์   งานดีธีรโรจน ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๙ 7 7 - ๒๓  
๓๙ นายธราธิป   ยกยอ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๑๐ 10 ๑๐ 10 ๔๐  
๔๐ นายธีรติร์   คำลือมี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๘ - 9 - ๑๗  
๔๑ นายภาณุพงศ์  พุ่มเรือง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๑๐ - - - ๑๐  
๔๒ นายณปกรณ์  จันทร์พิสุ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๙ 10 10 - ๒๙  
๔๓ ว่าที่ร้อยตรีศตวรรษ  เพชรพิชัย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๙ 5 ๕ - ๑๙  
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ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตำแหน่ง  

ต.ค. – ธ.ค. ๖๕ 
(๑๐ คะแนน) 

ม.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

ก.พ. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

มี.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
(๔๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

๔๔ นายณัฐพล  บุญธรรม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๑๐ 10 ๑๐ - ๓๐  
๔๕ นายวรวุฒิ   สุทะธง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๕ 10 ๕ - ๒๐  
๔๖ นายปรีชา   มาทา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๙ 9 ๙ - ๒๗  
๔๗ นายอัคระวุฒิ   มะโนปิน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๗ 5 9 - ๒๑  
๔๘ นายอรรถพงษ์   มูลดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๘ 10 ๕ - ๒๓  
๔๙ นายเกียรติภูมิ   เขียวคำ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๕ 7 ๗ - ๑๙  
๕๐ นายอรรถพล  พุ่มพวง  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ๙ 10 ๕ - ๒๔  
51 นายเสฎฐวุฒิ   พุทธวงศ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี - 10 ๑๐ - ๒๐  
๕๒ นายกันต์ธีทัต   เตชะพีรพัฒน์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี - 6 - - ๖  
๕๓ นายคมสัน   วงศ์ชัชวาล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี - 8 ๙ - ๑๗  
๕๔ นายศุภกิจ   ลุมเขียว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๑๐ 7 ๑๐ - ๒๗  
๕๕ นายชัยณรงค์  อุ่นต๊ะ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๙ 5 ๖ - ๒๐  
๕๖ นายไมตรี   บัวผัด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๖ 6 - - ๑๒  
๕๗ นายพัฒนพงศ์   น้อยเทศ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๗ 10 ๑๐ - ๒๗  
๕๘ นายณัฐพล   พูลลังกา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๗ 5 - - ๑๒  
๕๙ นายวรากร   อุ่นเมือง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๑๐ 5 ๗ - ๒๒  
๖๐ นายสหกรณ์   ลิ่มรัตน์สุวรรณ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๓ 10 ๕ - ๑๘  
๖๑ ว่าที่รต.วรวัฒน์  วันติกิจเจริญกูล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๙ 5 ๕ 5 ๒๔  
๖๒ นายกันต์ณวรัชต์  สุภาราษฎร์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๖ 5 5 - ๑๖  
๖๓ นายชนะศักดิ์  ทำรุ่งเรือง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๘ 5 9 - ๓๒  
๖๔ นายอชิตพล  สืบวันดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๑๐ 5 ๕ - ๒๐  
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๖๕ นายเผด็จ   มูลคง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) ๗ 7 - - ๑๔  
๖๖ นายรัฐการณ์    ประเทศ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) 4 - ๑๐ - ๑๔  
๖๗ นายภาณุพงศ์  ทานศิลา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) - 10 ๑๐ - ๒๐  
๖๘ นายวัชรพงษ์   จันต๊ะวงค์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) - 5 - - ๕  
๖๙ นายศักดา   นานตาภัย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี (จ่าปี่) - - - - -  
๗๐ นายยุทธภูมิ  จอกแสง พนักงานขับรถ ๙ 9 - - ๑๘  
๗๑ นายสาวิตต์   สีต๊ะสาร พนักงานขับรถ ๗ - ๑๐ - ๑๗  
72 นายณัฐวุฒิ   เกลอดู พนักงานขับรถ ๗ 10 ๑๐ - ๒๗  
๗๓ นายธนวัฒน์   ชีพเพียงสรวง พนักงานขับรถ ๙ 10 ๑๐ - ๒๙  
๗๔ นายยอดยิ่ง    ไชยวุฒิ พนักงานขับรถ ๙ 5 ๗ - ๒๑  
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ที ่

 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตำแหน่ง  

ต.ค. – ธ.ค. 
๖๕ 

(๑๐ คะแนน) 

ม.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

ก.พ. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

มี.ค. ๖๖ 
(๑๐ คะแนน) 

คะแนนรวม 
(๔๐ คะแนน) 

หมายเหตุ 

๗๕ นายสราวุธ   ปากวิเศษ พนักงานขับรถ - - ๘ - ๘  
๗๖ นายกมนัส   แสงลอ พนักงานขับรถ - - - - -  
๗๗ นางสาวนฤชา  คำเกลี้ยง พนักงานซักรีด - - - - -  
๗๘ นางรัตนา   คำเกลี้ยง พนักงานซักรีด - - - - -  
๗๙ นางสุทัน    คำผาย แม่บ้านทำความสะอาด - - - - -  
๘๐ นางบุญยิ่ง   ถ้วยเหลือง แม่บ้านทำความสะอาด - - - - -  
๘1 นายอลงกรณ์   ยอดแก้ว พนักงานรักษาความปลอดภัย - - - - -  
๘๒ นายณัฐพงษ์  ขัติกุล พนักงานรักษาความปลอดภัย - ๑๐ - - ๑๐  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 14 - 
 
 



 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - จะมีการนำผลการประเมินคุณธรรม “พอเพียง” มารายงานให้บุคลากรทราบในวันประชุมประจำเดือน
ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ ทุกครั้ง เพ่ือให้บุคลาทราบและจะได้วิเคราะห์พฤติกรรมเพ่ือนำมา
ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น  
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     -ต้องมีการสร้างความเข้าใจ และย้ำเตือนให้บุคลากรเข้าไปประเมินตนเองทุกครั้ง   
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................. .....................................
.............................................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................................  
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
 (นางหฤทัย    พลารักษ์) 

         ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
     (นางสิริรัตน์     โอภาพ) 

         ตำแหน่ง          วัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
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เอกสารแนบ 1 
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ภาพกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส จงัหวัดเชียงใหม่ ใสสะอาด 2566" และ "งดรับ งดให้” ของขวัญ  

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ตามนโยบายของรฐับาล ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เชียงใหม่ 

วันที่ ๑๐ มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ (ชั้น ๕) 
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ผลการประเมินตัวชี้วัดด้านพอเพียง บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
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ตัวชี้วัดคุณธรรมดา้นพอเพียง บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เชียงใหม ่

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด ๘๑  คน 

 

๑. มีการแก้ไข ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ สร้างวินัยตัวเอง มีจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
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๒.   มีความขยัน อดทน มีความเพียร และรับผิดชอบในหน้าที่ 

 

๓. มีความพอประมาณ มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิต มีการวางแผนการ
ออมเงินและการดำเนินชีวิต 
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      ๔. มีความเสียสละและเอื้ออาทรต่อผู้อื่นเสมอ นำความรู้มาใช้ในการทำงานอย่างเหมาะสม 
ขยายผลให้เพื่อนร่วมงานและเครือข่ายได้ 

 

 

           ๕. มีความใฝ่รู้ ใช้ความรู้คู่คุณธรรมได้อย่างเหมาะสม พร้อมเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ ไม่ยึดตดิ
ในตำรา 

 

 

 
 
 

ผลการประเมินตัวชี้วัดด้านพอเพียง บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด ๓๑  คน 

 

 

เพศชาย  จำนวน  ๑๒ คน  คิดเป็น  ๓๘.๗% 

เพศหญิง  จำนวน  ๑๙ คน คิดเป็น  ๖๑.๓% 
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กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม   จำนวน  ๔   คน   คิดเป็น  ๑๒.๙% 

กลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน ๑๐ คน    คิดเป็น  ๓๒.๓% 

กลุ่มกิจการพิเศษ  จำนวน ๔ คน  คิดเป็น  ๑๒.๙% 

กลุ่มอำนวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ ๗ เชียงใหม่  จำนวน  ๘ คน   คิดเป็น  ๒๕.๘% 

ฝ่ายบริหารทั่วไป     จำนวน  ๕ คน     คิดเป็น  ๑๖.๑% 
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ข้อ ๑  มีการแก้ไข ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ  สร้างวินัยตนเอง  มีจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มีการปฎิบัติตามคำตอบท่ี ๒ ถึง ๔   จำนวน  ๑๘ คน คิดเป็น ๕๘.1% 

ใช้กระดาษ Reuse เป็นสำเนา ทุกครั้ง จำนวน ๖ คน คิดเป็น 1๙.๔% 

ปิดหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์เม่ือไม่มีการใช้งานเกิน ๑๕ นาที ทุกครั้ง จำนวน ๔ คน คิดเป็น ๑๒.๙% 

มาทำงานก่อนเวลา ๐๘.๓๐ น. และกลับหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ทุกวัน จำนวน 3 คน คิดเป็น ๙.๗%  
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ข้อ ๒ มีความขยัน อดทน มีความเพียร และรับผิดชอบในหน้าที่ 

มีการปฎิบัติตรมคำตอบท่ี ๒ ถึง ๔  จำนวน ๒๕ คน คิดเป็น ๘๐.๖% 

งานสำเร็จตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ ตามงานที่ได้รับมอบหมาย จำนวน ๔ คน คิดเป็น ๑๒.๙% 

ร่วมกิจกรรมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ทุกครั้ง  

จำนวน ๑ คน คิดเป็น ๓.๒๕% 

ได้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงบปกติ จำนวน ๑ คน คิดเป็น ๓.๒๕%  
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ข้อ ๓ มีความพอประมาณ มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิต มีการวางแผนการออมเงินและการดำเนิน
ชีวิต 

มีการปฎิบัติตามคำตอบท่ี ๒ ถึง ๔  จำนวน  ๑๙ คน คิดเป็น ๖๑.๓% 

ใช้จ่ายอย่างพอประมาณ ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเองและผู้อ่ืน จำนวน  ๑๐ คน คิดเป็น 3๒.๓% 

มีการออมเงินมากกว่า ๒ รูปแบบ จำนวน ๒ คน คิดเป็น ๖.๔% 
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ข้อ ๔ มีความเสียสละและเอื้ออาทรต่อผู้อ่ืนเสมอ นำความรู้มาใช้ในการทำงานอย่างเหมาะสม  

ขยายผลให้เพื่อนร่วมงานและเครือข่ายได้ 

มีการปฎิบัติตามคำตอบท่ี ๒ ถึง ๔ จำนวน  ๑๙ คน คิดเป็น ๖๑.๓% 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาขององค์กรและเครือข่ายมากกว่า ๒ ครั้ง จำนวน ๖ คน คิดเป็น ๑๙.๔% 

ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและเครือข่ายมากกว่า ๒ ครั้ง จำนวน ๓ คน คิดเป็น ๙.๖๕% 

ร่วมกิจกรรมที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ มากกว่า ๒ ครั้ง จำนวน ๓ คน คิดเป็น 
๙.๖๕%  
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ข้อ ๕ มีความใฝ่รู้ ใช้ความรู้คู่คุณธรรมได้อย่างเหมาะสม พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ไม่ยึดติดในตำรา 

มีการปฎิบัติตามคำตอบท่ี ๒ ถึง ๔ จำนวน  47 คน คิดเป็น ๖๑.๓% 

เรียนรู้ในภารกิจงานอย่างเข้าใจ สามารถขยายผลได้ จำนวน 34 คน คดิเป็น ๒๕.๘% 

ประสานงานเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมได้สำเร็จทุกโครงการ จำนวน 9 คน คิดเป็น ๑๒.๙% 
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ประกาศเจตนารมณ ์

สำนักงานวัฒนธรรมจงัหวัดเชียงใหม ่
 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ขอ
ประกาศเจตนารมณ์ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม “ความพอเพียง” โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 
1. มีความพอเพียงในการดำเนินชีวิต โดยยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิต

แบบทางสายกลาง พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2. มีความพอประมาณ มีการวางแผนการดำเนินชีวิต ทั้งด้านการปฏิบัติตน รู้จักการบริหาร

การบริโภค  การใช้จ่าย การลงทุน  และการออมเงิน 

3. มีเหตุผลและภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต ไม่ประมาท รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำ
ความรู้ มาใช้ในการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม มีการเสริมสร้างคุณธรรม สามารถขยายผลให้แก่
เพ่ือนร่วมงานและเครือข่ายได้ 

 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  14  ธันวาคม  2565 

                                                                

      (นางสิริรัตน์  โอภาพ) 
           วัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
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                 ผู้รายงาน  .............................................................  

                  (นางหฤทัย  พลารักษ์) 
         ตำแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ      

 

 

 
                 ผู้บังคับบัญชา ...................... ................................... 

                  (นางสิริรัตน์     โอภาพ) 
         ตำแหน่ง          วัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่                                                  . 
ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2566                                                                                            . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    เมษายน                                                                                       . 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม .............ไม่มี...................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ...................ไม่มี...........................................................................................................  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ........ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดเชียงใหม่..................................... 
 URL ที่เผยแพร่ .....https://drive.google.com/file/d/1RT-yJhwAvZTab-j5WWUBUU5UMFwkajkG/view 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 .......การประเมินผลการปฏิบัติราชการ..................................................................................................  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 การประเมินสมรรถนะหลัก ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ
ที่ 1 เป็นการประเมินองค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ                          . 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 การประเมินสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation – 
ACH)   2. บริการที่ดี (Service  Mind – SERV)  3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise – 
EXP)  4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity - ING)  5. การท างานเป็นทีม 
(Teamwork – TW)                                                                                                    . 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ส านักงานฯ ด าเนินการแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ตามหนังสือ
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0010/ว 947 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                 . 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส านักงานฯ ด าเนินการประเมินพฤติกรรมตามแบบประเมินสมรรถนะหลักที่ก าหนด โดยก าหนดระดับ
ที่คาดหวังของสมรรถนะหลักตามมาตรฐานส าหรับต าแหน่ง และประเมินการแสดงพฤติกรรมตามระดับ
สมรรถนะที่ก าหนด                                                                                                         . 

https://drive.google.com/file/d/1RT-yJhwAvZTab-j5WWUBUU5UMFwkajkG/view
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ......ไม่มี............................................................................................................................. ...................
 ........................................................................................................................................... ..................... 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 .........ไม่มี........................................................................................... ........................................  
 ............................................................................................................................. ......................  
 
 
 

       ผู้รายงาน ......................ปมินตา  สมณะ................... 
         (นางสาวปมินตา  สมณะ) 

         ต าแหน่ง       นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา .............มะลิวัลย์  เพชรายุทธกุล............. 
         (นางสาวมะลิวัลย์  เพชรายุทธกุล) 

         ต าแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
            หัวหน้าส่วนราชการ .........กมลวรรณ  นุชัย.............. 

         (นางสาวกมลวรรณ  นุชัย) 
         ต าแหน่ง            สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 
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