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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ จังหวัดเชียงใหม่                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดบัที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. จังหวัดเชียงใหม่ 22 ธันวาคม 2565 เอกสาร 1 
2. ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เอกสาร 2 

3. ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 27 ธันวาคม 2565 เอกสาร 3 

4. ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เอกสาร 4 

5. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เอกสาร 5 

6. ส านักงานที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เอกสาร 6 

7. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเชียงใหม่ 

9 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานฯ มีการแจ้งเวียนเพื่อให้
บุคลากรทุกต าแหน่ง และทุกระดับใน
สังกัดสนง.พมจ.เชียงใหม่ปฏิบัติตาม
ประกาศเจนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส 
จังหวัดเชียงใหม่สะอาด ๒๕๖๖ " และ 
"งดรับ งดให้ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)"  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         
ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ พร้อมแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ 

8. ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 8 ธันวาคม 2565 ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่           
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกาศ
เจตนารมณ์ เ รื่อง "สุจริต โปร่งใส 
ยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่ ใสสะอาด 
๒๕๖๖" และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากร
ใ น สั ง กั ด ล ง น า ม รั บท ร า บ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนที่มาตดิตอ่
ราชการได้รับทราบ ผ่านทางแอปพลิเคชัน่ 
L ine Facebook แ ล ะ เ ว็บ ไ ช ต์
ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 

2. การปลุกจิตส านึก ... 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดบัที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. จังหวัดเชียงใหม่ 9 ธ.ค. 2565 จัดงานวันต่อต้านการ
ค อ ร์ รั ป ชั น ส า ก ล 
(ประเทศไทย) จังหวัด
เชียงใหม่ 

จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่ จั ด ง า น          
วันต่อต้านการคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัดเชียงใหม่ 
เม่ือวันพุธที่ 9 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 อาคาร
อ านวยการ ศาลากลางจังหวัด
เชียงใหม่ 

2. ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ 24 ก.พ. 2566 
 

27 ก.พ. 2566 

ประชุมมอบนโยบาย 1.  แ จ้งใน วาระการป ระชุ ม
ประจ าเดือนเจ้าหน้าที่ 
2.  แ จ้งใน วาระการป ระชุ ม
ประจ าเดือนเกษตรอ าเภอ 

3. ส า นั กง าน จั ด ห าง าน จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

21 มี.ค. 2566 การประชุม เพื่อ มอ บ
นโยบาย 

การประชุมกรมการจัดหางาน ครั้ง
ที่ ๓/๒๕๖๖ โดยมีอธิบดีกรมการ
จัดหางานมอบนโยบาย No Gift 
Policy และร่วมกับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ท าสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต (Zero Tolerance) 

4. ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 22 ธ.ค. 2565 แจ้งประชาสัมพันธ์ แ จ้งป ระกา ศส า นักงา นคลั ง
จังหวัดเชียงใหม่ เรื่ อง ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล 
(No Gift Policy) ผ่านทาง Line, 
Facebook, Website ขอ ง
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 

5. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด
เชียงใหม่ 

12 ธ.ค. 2565 แบนเนอร์ประชาสัมพนัธ์ จัดท าแบนเนอร์เพื่อ เผยแพร่ 
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์                    
เรื่อง "สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม
จังห วัด เ ชี ยง ใ หม่ ใ ส สะอ า ด 
๒๕๖๖" และ "งครับ งดให้ " 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
บนเว็บไซต์ส านักงานฯ 

6. ส านักงานที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ 14 ก.พ. 2566 การมอบนโยบาย น า ย ชั ย รั ต น์  ภู่ น พ ม า ศ              
เ จ้ า พ นั ก ง า น ที่ ดิ น จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ พร้อมเจ้าหน้าที่ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของส านักงาน
ที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับที่ 7 ... 
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ล าดบัที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

7. ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ 

1 มี.ค ๒๕๖๖ ประชุมส านักงานฯ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 

ในการประชุมส านักงานฯ ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๖ ในวาระแจ้งเพื่อทราบ 
มีก า ร ป ร ะก าศ เ จต น า รม ณ์ 
"สุจริต โปร่งใส จังหวัดเชียงใหม่ 
ใสสะอาด ๒๕๖๖" และ"งดรับ 
งดให้ของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" 

8. ส า นั ก ง า น ยุ ติ ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

ทุก ๆ ๖ เดือน  
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จั ด กิ จก ร รม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากร เพื่อให้เกิด
จิตส านึกที่ดีร่วมกันและ
เพื่อปลูกฝั งและสร้าง
จิตส านึกให้แก่บุคลากร
ในการบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
 

ส า นัก งา นฯ  กิ จก รรมเ ชิด ชู
เกียรติผู้มีจิตสาธารณะประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ.  ๒๕๖ ๖ 
ส า นั ก ง า น ยุติ ธ ร ร ม จั งห วั ด
เชียงใหม่ โดยแจ้งบุคลากรของ
ส านักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรมของ
ส่วนรวมอย่างน้อย ๕ ครั้ง ในรอบ 
๖ เดือน และจัดท าใบประกาศ
มอบให้แก่ผู้ เ ข้าร่วมกิจกรรม            
๕ คร้ังขึ้นไป ในรอบ ๖ เดือน 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ไดร้ับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ    

 

4. ปัญหาอุปสรรค ... 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    - ไม่มี -         
              

 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    - ไม่มี -         
              

 

 

ลงช่ือ      
           (นายนักปราชญ์  ไชยานนท์) 
                                หัวหน้าส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ 

       ผู้รายงาน  

 

 

 
    ลงช่ือ...........................................................             
       (นายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร) 
                         ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม ่

               ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
    เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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