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สรุปรายงานโดย 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดเชียงใหม่ 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สานักงานจังหวัดเชียงใหม่ 
E-mail : chiangmai.hrm@gmail.com 



 
สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

ท่ี หน่วยงาน 

งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณตาม
แผนงานบูรณาการ 

งบประมาณของ 
ส่วนราชการ 

1 ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ 125,000 - 

2 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ - 54,000 

3 ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่ - - 

4 ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดเชียงใหม่ - - 

5 ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดเชียงใหม่ - - 

6 ส ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดเชียงใหม่ - - 

7 ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ - - 

8 เรือนจ ำอ ำเภอฝำง จังหวัดเชียงใหม่ - - 

9 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 10,400 - 

10 ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดเชียงใหม่ 7,000 - 

11 ส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่ - - 

12 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่ - - 

13 ส ำนักงำนกำรท่องเท่ียวและกีฬำจังหวัดเชียงใหม่ - 7,702,500 

14 ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ - - 

15 ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ - 4,600 

16 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงใหม่ - - 

 ภาพรวม 142,400 7,761,100 



หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

สวนราชการ
รวมงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการเสริมสรางความรู ปลูกจิตสํานึก และ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ เพื่อตอตานการทุจริตการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

คน 245 125,000  - 125,000 บุคลากรกลุมเปาหมาย 
สามารถปฏิบัติงานใน
เรื่องการจัดซื้อจัดจาง
แตละวิธี ไดถูกตอง 
ตามพ.ร.บ.และระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

บุคลากรเปาหมาย
มีความรูความเขาใจ
เบื้องตนเกี่ยวกับดานพัสดุ
ตาม พ.ร.บ.และระเบียบ
กระทรวง
การคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

เชิงปริมาณ 
- ภายหลังการอบรม 
ผลคะแนนการประเมินจาก
แบบสอบถามความรูความเขาใจ
เบื้องตนเกี่ยวกับ ดานพัสดุตาม 
พ.ร.บ.และระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ไมต่ํากวารอยละ 80
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเปาหมาย สามารถ
ปฏิบัติงานในเรื่องการจัดซื้อจัดจาง
แตละวิธี ไดถูกตอง ตามพ.ร.บ. และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

 -  - 125,000  -  - สํานักงาน
จังหวัดเชียงใหม

2

2.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
การมีสวนรวมภาคประชาชนในการสรางความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

คน 142 0.019 0.019 รอยละ 80 รอยละ 80 ของผูเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติงานที่มีความ
โปรงใสปราศจากการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ

บุคลากรในสังกัดสํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเชียงใหมมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติงานท่ีมีความ
โปรงใส ปราศจากการเปล่ียนแปลง 
สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และ
สามารถนําไปปรับใชในการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ

 -  - 0.01896  -  - สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงใหม

2.2 กิจกรรมริเริ่มระดับจังหวัดเพื่อใหเกิดความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต

คน 142 0.035 0.035 สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดขับเคลื่อน
กิจกรรมริเริ่มระดับ
จังหวัด อยางนอย 1 
กิจกรรม

มีเครือขายผูนํากลุม / 
องคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาลระดับอําเภอ
และจังหวัด 
จํานวน 1 เครือขาย

มีเครือขายความรวมมือกับภาค
ประชาชนดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

 -  - 0.035  -  - สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงใหม

3 กิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการ
ประชุมประจําเดือนของ สนง.ปภ.จังหวัดและสาขา

ครั้ง  -  -  - ไมใช
งบประมาณ

จํานวนการเขารวม
กิจกรรม 6 คร้ัง

เจาหนาที่ในสังกัด 
สนง.ปภ.จังหวัดและสาขา 
ไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันปราบปรามการ
ทุจริต โดยประพฤติมิชอบ 
ในการประชุม
ประจําเดือนของ 
สนง.ปภ.จังหวัดเชียงใหม

เชิงปริมาณ     ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานปองกัน
และบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัด
เชียงใหม

โครงการสงเสริมการมีสวนรวมภาคประชาชนในการสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ผลลัพธ

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการเบิกจาย

(ลานบาท)
หนวยงานรับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเปนหนวย : บาท)



หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

สวนราชการ
รวมงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ผลลัพธ

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการเบิกจาย

(ลานบาท)
หนวยงานรับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเปนหนวย : บาท)

4 กิจกรรมประชาสัมพันธ รณรงคใหเจาหนาที่
สํานักงาน ปภ.จังหวัดและสาขา รักษาศีล 5

ครั้ง  -  -  - ไมใช
งบประมาณ

จํานวนการเขารวม
กิจกรรม 1 คร้ัง

เจาหนาที่ในสังกัด
สํานักงาน ปภ.จังหวัด 
และสาขา ไดรวมกิจกรรม
รักษาศีล 5 ในชวง
เขาพรรษา

เชิงคุณภาพ  ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานปองกัน
และบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัด
เชียงใหม

5 กิจกรรมการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
เพิ่มความรูในการปฏิบัติงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ครั้ง  -  -  - ไมใช
งบประมาณ

จํานวนการเขารวม
กิจกรรม 1 คร้ัง

เจาหนาที่ในสังกัด 
สนง.ปภ.จังหวัดและสาขา 
ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามการทุจริต

เชิงคุณภาพ  สํานักงานปองกัน
และบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัด
เชียงใหม

6 ประชุมสํานักงานทุกเดือน และนําหัวขอ
การปองกันการทุจริต แจงใหเจาหนาที่ทุกคน
ไดรับรูถึงความผิด เชน การควบคุมงาน 
การรวมเปนคณะกรรมการตรวจการจาง เปนตน 
และยกตัวอยางของความผิดในการทํางานใหแก
เจาหนาที่ในสํานักงานฯ ไวเปนอุทาหรณ

ครั้ง  -  -  - ไมใช
งบประมาณ

การประชุม
ประจําเดือนของ

สํานักงานฯ

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
รูเกี่ยวกับมาตรการการ
ปองกันการทุจริตฯ

บุคลากรไดรับ
รูเกี่ยวกับมาตรการการ

ปองกันการทุจริตฯ

    ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด

เชียงใหม

7 โครงการอบรมทางไกล (Conference) ปองกัน   
ผลประโยชนทับซอน

ครั้ง 1  - 4,600 4,600 บุคลากรกรมสงเสริม
สหกรณ จํานวน 
1,500 คน มีความรู
เรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

1,500 คน บุคลากรมีความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

 -   -  -  - สํานักงานสหกรณ
จังหวัดเชียงใหม

8 นําเขาที่ประชุมสํานักงานประจําเดือน หัวขอ
เกี่ยวกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ความประพฤติมิชอบ

ครั้ง 6 3 3 ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดเชียงใหม

9 สงเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีจังหวัดจัด
เกี่ยวกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ความประพฤติมิชอบ

ครั้ง 2 1 1 ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดเชียงใหม

10 โครงการประชาสัมพันธในองคกรเพื่อสรางคาวม
ตระหนักใหกับเจาหนาที่ในการไมเรียกรับส่ิงของ
ทรัพยสินของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่จาก
ประชาชนตามนโยบาย No Gift Policy ไมรับ
สิ่งของ ทรัพยสินของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่จากประชาชน

วัดจากเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

มีติดปายประชาสัมพันธ 
จํานวน 20 ชุด และมี
การจัดประชุมภายใน
สํานักงานทุกๆเดือน

ไมมีทุจริตและปรพฤติมิชอบ ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดเชียงใหม

11 โครงการประชาสัมพันธใหผูมาติดตอสํานักงาน
คุมประพฤติจังหวัดเชียงใหมใหรับรูนโยบาย No 
Gift Policy ไมรับส่ิงของ ทรัพยสินของขวัญของ
กํานัลจากการปฏบัติหนาท่ีจากประชาชน

วัดจากเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติ     มิชอบ

มีติดปายประชาสัมพันธ 
จํานวน 20 ชุด และ
ประชาสัมพันธ ลง Face 
book สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัดเชียงใหม

ไมมีทุจริตและปรพฤติมิชอบ ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดเชียงใหม



หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

สวนราชการ
รวมงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ผลลัพธ

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการเบิกจาย

(ลานบาท)
หนวยงานรับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเปนหนวย : บาท)

12 โครงการประชาสัมพันธใหกับหนวยงานภาคีให
รับรูนโยบาย No Gift Poilcy ไมรับส่ิงของ 
ทรัพยสินของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่
จากประชาชน

วัดจากเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติ     มิชอบ

มีติดปายประชาสัมพันธ 
จํานวน 20 ชุด และ
ประชาสัมพันธ ลง Face 
book สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัดเชียงใหม

ไมมีทุจริตและปรพฤติมิชอบ ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดเชียงใหม

13 กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการบริหารงานเรือนจํา
อําเภอฝาง

ครั้ง ดําเนิน
กิจกรรม

อยางนอย ป
ละ 1 ครั้ง

ไมมีเรื่องรองเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหนาท่ี

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอ
ฝางทุกคน

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอฝางมีความ
สุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใส
ในการบริหารงาน

ไมใช
งบประมาณ

เรือนจําอําเภอฝาง

14 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเรือนจําอําเภอ
ฝาง

ครั้ง ดําเนิน
กิจกรรม

อยางนอย ป
ละ 4 ครั้ง

เจาหนาที่เรือนจํา
อําเภอฝางที่ไดรับ
มอบหมายเรวมกิจกรรม
ในแตละครั้งครบทุกคน

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอ
ฝางที่ไดรับมอบหมายทุก
คน

เจาหนาที่เรือนจําอําเภอฝางมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน

ไมใช
งบประมาณ

เรือนจําอําเภอฝาง

15 การควบคุมภายในของจังหวัดเชียงใหม งาน 1 จังหวัดเชียงใหม การดําเนินงานอยางดปรง
ใสถูกตองตามระเบียบ
ของราชการ

การดําเนินงานอยางโปรงใสถูกตอง
ตามระเบียบของราชการ

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานการทองเที่ยว
และกีฬาจังหวัดเชียงใหม

16 การเขารวมดําเนินการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน/องคกร เครือขายเพื่อขับเคลื่อนจังหวัด
เชียงใหมสูจังหวัดคุณธรรม

งาน 1 จังหวัดเชียงใหม ผานเกณฑองคกรคุณธรรม ผานเกณฑองคกรคุณธรรม ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานการทองเที่ยว
และกีฬาจังหวัดเชียงใหม

17 แผนจัดซื้อจัดจางโครงการพัฒนาและเสริมสราง
ความแข็งแรงของเศรษฐกิจฐานราก โดย
สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม 
ไดรับการอนุมัติโครงการสงเสริมการทองเที่ยว
ชาติพันธุ สีสันแหงลานนา CHIANG MAI

งาน 1 7,000,000 7,000,000 จังหวัดเชียงใหม ดําเนินกิจกรรมไดตาม
แผนงานและบรรลุตาม
วันตถุประสงคของโครงการ

เปนไปตามแผนการดําเนินงานและ
ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

สํานักงานการทองเที่ยว
และกีฬาจังหวัดเชียงใหม

18 แผนจัดซื้อจัดจางโครงการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงสุขภาพ Wellness กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพเชียงใหม (Northern 
Medical Wellness - Long Stay Hub) ประจํา
ปรงบประมาณ พ.ศ. 2565

งาน 1 702,500 702,500 จังหวัดเชียงใหม ดําเนินกิจกรรมไดตาม
แผนงานและบรรลุตาม
วันตถุประสงคของโครงการ

เปนไปตามแผนการดําเนินงานและ
ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

สํานักงานการทองเที่ยว
และกีฬาจังหวัดเชียงใหม

19 กิจกรรม : การประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) โดยผูบริหารและเจาหนาที่ทุก
คนมีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

ครั้ง 1 จัดกิจกรรมจํานวน 1 
ครั้ง

บุคลากรในสํานักงานเขา
รวม จํานวน 30 คน

บุคลากรในสํานักงานมีคานิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
โปรงใส ไรผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาที่และปองกันการทุจริต

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม

20 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ครั้ง 1 จัดประชุมทําแผน
บริหารความเสี่ยง 
จํานวน 1 ครั้ง

หนวยงานมีมาตรการ
ภายในเพื่อสรางความ
โปรงใส ลดปญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบใน
การปฺฏิบัติงาน

หนวยงานมีแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม



หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

สวนราชการ
รวมงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ผลลัพธ

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการเบิกจาย

(ลานบาท)
หนวยงานรับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเปนหนวย : บาท)

21 การเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

ครั้ง 1 คะแนนการประเมิน ITA
 ไมนอยกวารอยละ 85

หนวยงานท่ีมีปารกรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติ และ
การบริหารราชการของ
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ

คะแนนการประเมิน ITA ของ
หนวยงานไมต่ํากวารอยละ 85

ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงใหม

โครงการปฏบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม ปงบประมาณ 2565

22.1 ประชุมช้ีแจงเตรียมความพรอมติดตาม
ความกาวกนาการประเมินคุณธรรมและ
ความดปรงใส (ITA) ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม On site 
และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

คน 20 6,400 6,400 หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม ผาน
เกณฑการประเมิน ITA

รอยละ 92 ประชุมช้ีแจงเตรียมความติดตาม
ความกาวหนาการประเมิน ITA ครั้งที่
 1 วันท่ี 14 ธันวาคม 2564 On 
site และผานระสื่ออิเลกทรอนิกส มี
ผูรับผิดชอบงาน ITA ระดับจังหวัด
และอําเภอเขารวมประชุม จํานวน 
84 คน

ธ.ค. 64 มี.ค. 65             6,400

22.2 อบรมเสริมสรางวินัย พัฒนาจริยธรรม และ
การปองกันผลประโยชนทับซอน ดวยโมเดล 
STRONG

คน 25 4,000 4,000 บุคลากรสาธารณสุข 
สังกัดสาธารรศุขจังหวัด
เชียงใหม ไดรับการ
เสริมสรางวินัย
จริยธรรมและการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนดวยโมเดล 
STRONG

รอยละ 100 มี.ค. 65             4,000

22.3 ติดตามประเมินผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ผาน
ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส

หนวยงาน 51 หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม ผาน
เกณฑการประเมิน ITA

รอยละ 92 ไตรมาส 1 หนวยงานในสังกัด
สํานักงาน สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม ผานเกณฑการ
ประเมินที่ระดับ 5 จํานวน 31 
หนวยงาน (รอยละ 60.78)

ธ.ค. 64 มี.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ย. 65 ไมใช
งบประมาณ

23 โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ปองกันปราบปรามการทุจริต บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
ปงบประมาณ 2565

สํานักงานสาธารสุข
จังหวัดเชียงใหม

23.1 อบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม
แกบุคลการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม On site และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

คน 20 อัตราการกระทําผิดวินัย
 ละเมิดของบุคลากร
สาธารณสุขลดลง

บูรณาการการอบรมเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรใน
สังกัดรวมกับโครงการปฏิบัติการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
ปงบประมาณ 2565 (อยูระหวาง
ดําเนินการ)

มี.ค. 65 ไมใช
งบประมาณ

23.2 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน รองทุกข

ครั้ง 2 รอยละของขอรองเรียน 
รองทุกข ไดรับการ
จัดการภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด

รอยละ 100 อยูระหวางการนินการ มี.ค. 65 ก.ค. 65 ไมใช
งบประมาณ

สํานักงานสาธารสุข
จังหวัดเชียงใหม

22



หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ
งบ

สวนราชการ
รวมงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 (บาท)
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
ผลลัพธ

ระยะเวลาดําเนินการ
ผลการเบิกจาย

(ลานบาท)
หนวยงานรับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเปนหนวย : บาท)

23.3 สืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง การกระทํา
ผิดวินัย ละเมิด

คดี 7 ขอรองเรียน รองทุกข 
กระทําผิดวินัย ละเมิด 
ไดรับการจัดการภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด

รอยละ 100 สืบสวนขอเท็จจริง 2 เรื่อง สอบสวน
ทางวินัย 3 เรื่อง

/ / / / ไมใช
งบประมาณ

25 มีการประชุมสํานักงานทุกเดือนและหัวขอการ
ปองกันการทุจริตแจงใหเจาหนาที่ทุกคนไดรับรูถึง
ความผิด เชน การเปนคณะกรรมการตรวจการจาง

ครั้ง 10 ไมใชงบประมาณ จํานวนครั้งในการ
ประชุมประจําเดือน
ของสํานักงานคลังจังหวัด

รอยละ 100 บุคลากรของสํานักงานคลังจังหวัด ได
รับรูถึงมาตรการปองกันการทุจริต

สํานักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม

25 การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการ ไมใชงบประมาณ การจัดทําปฏิทินของ
บุคลากรของสํานักงาน
จังหวัดเชียงใหม

รอยละ 100 บุคลากรของสํานักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม มีการจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมการปฏิบัติงาน

สํานักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม

26 การจัดทําผังข้ันตอนกระบวนงาน การใหบริการ 
แสดง ณ จุดประชาสัมพันธ Excellent Service

กระบวนการ 4 ไมใชงบประมาณ จํานวนผังข้ันตอน
การบะวนงานการ
ใหบริการ ณ จุด 
Exellent Service

รอยละ 100 มีผังข้ันตอนกระบวนงานการ
ใหบริการ จํานวน 4 กระบวนการ 
1. การลงทะเบียนผูใชงานระบบ 
E-Gp 
2. การย่ืนคําขอและการอนุมัติ
หนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกัน
สําหรับผูรับบํานาญ 
3. การขอรับบริการศูนยขอมูล
ขาวสาร สํานักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม 
4. การใหบริการขอมูลเศรษฐกิจการ
คลังจังหวัด (เอกสารและ
อิเล็กทรอนิกส)

สํานักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม

27 สงบุคลากรเขารวมกิจกรรมในเรื่องการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
จังหวัดเชียงใหม

ครั้ง ตามโครงการ
ของจังหวัด
เชียงใหม

ไมใชงบประมาณ จํานวนครั้งของการเขา
รวมกิจกรรมดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามโครงการของ
จังหวัดเชียงใหม

รอยละ 100 บุคลากรของสํานักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม ไดเขารวมกิจกรรมดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดเชียงใหม

สํานักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม


