
 
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดเชียงใหม 
   เร่ือง  รับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ  
   สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

-------------------------- 
 
ดวยจังหวัดเชียงใหม ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

กลุมงานบริหารทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและ
เง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 
ลงวันที่ 11 กันยายน ๒552 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 คําสั่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่  1399/2564 ลงวันที่  25  มิถุนายน 2564 คํ าสั่ งกรมการพัฒนาชุมชน 
ที่ 828/2564 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  คําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 371/2564 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 มอบอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจใหผูวาราชการจังหวัด 
และคําสั่งจังหวัดเชียงใหม ที่ 2698/2564  ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
 1.1 หนวยที่รับสมัคร ชื่อกลุมงาน ชื่อตําแหนง สังกัด อัตราวาง คาตอบแทน หนาที่

ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 หนวยที่ 1  กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนง พนักงานบริหารงานทั่วไป 
  สังกัดสํานักงานจังหวัดเชียงใหม 
  อัตราวาง  6 อัตรา 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 1) 

 หนวยที่ 2 กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 
  สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 
  อัตราวาง 6 อัตรา 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 2) 

 หนวยที่ 3 กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนงพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  สังกัดสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
  อัตราวาง 6 อัตรา 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 3) 
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 1.2 สิทธิประโยชน และระยะเวลาการจาง 
  สิทธิประโยชน 
  การกําหนดใหไดรับสิทธิประโยชนใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยยกเวนเฉพาะ
สิทธิการลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ ซึ่งกําหนดไวไมเกิน ๑๒0 วัน เพ่ือใหสอดคลองกับระยะเวลา
การจางงานที่กําหนดไวไมเกิน ๑ ป 

  ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันที่ทําสัญญาจาง หรือไมเกินวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ 

ตามที่ คพร. กําหนด และไมมีการตอสัญญาจาง ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติ งานของพนักงานราชการเฉพาะกิจ โดยให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการเฉพาะกิจที่สวนราชการกําหนด หากไมเหมาะสมหรือไมเปนไปตามระเบียบ 
ที่เก่ียวของอาจพิจารณาเลิกจางไดทันท ี

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  
 ๒.1 คุณสมบัติทั่วไป  
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) ไมเปนผูที่มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ ในวันที่ทําสัญญาจาง ผูที่ผานการเลือกสรรจะตองไมเปนขาราชการหรือ

ลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค มายื่นดวย 

  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัด เชียงใหมไมรับสมัครสอบและไมอาจให 
เขาสอบเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร 
ที่ นว ๘9/๒๕01 ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕01 และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
1๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตําแหนง พนักงานบริหารงานทั่วไป ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 1 
  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 2 
  ตําแหนง พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามเอกสารแนบทายประกาศที ่3 
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 3. การรับสมัครสอบ 
3.1 รับสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 13  ถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ไมเวน

วันหยุดราชการ  ที่เว็บไซตของจังหวัดเชียงใหม http://www.chiangmai.go.th/web2556/ หัวขอ 

“การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย” โดย 
ผูมีคุณสมบัติขางตนและประสงคจะสมัครสอบแขงขันตามเงื่อนไข หลักเกณฑและวิธีการสอบที่กําหนด 
ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(1) เปดเว็บไซตจังหวัดเชียงใหม http://www.chiangmai.go.th/web2556/ 

  (2) ใหผูสมัครกรอกขอมูลการสมัครสอบใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอน 
ที่กําหนด และเมื่อยืนยันขอความที่ไดกรอกแลว ระบบจะออกใบสมัครใหโดยอัตโนมัติ 
  (3) อัปโหลดเอกสารการสมัครผานระบบรับสมัคร ประกอบดวย 
   (3.1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป   
ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
   (3.2) สําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน 1 ฉบับ ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและได รับอนุมัติให เปนผูสําเร็จการศึกษา 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบคือในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564  
       ทั้งนี้ กรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ก็ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
โดยจะตองอนุมัติภายในวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
    (3.3) สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวน 1 ฉบับ  
      (3.4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล (ในกรณีชื่อ - 
สกุล ในเอกสารไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
   สําหรับสําเนาเอกสารหลักฐานใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”  
พรอมลงชื่อ วันที่ ในเอกสารทุกฉบับ ไวมุมบนดานขวาของเอกสารทุกหนาใหเรียบรอย  
  (4) พิมพใบสมัครลงในกระดาษ A4 หรือจัดเก็บขอมูลไวในรูปแบบ File หากตองการ
พิมพใบสมัครในภายหลัง  
 3.2 ผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบไดเพียงครั้งเดียวเทาน้ัน โดยไมสามารถขอแกไขขอมูล
การสมัครหรือขอเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่สมัครไดภายหลัง 

 4. เงื่อนไขในการสมัคร 
 4.1 ผูสมัครสามารถสมัครไดทุกตําแหนงที่ตนเองมีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครนี้ 
 4.2 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 4.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนในขอ 3 ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง 
ความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จ 
ตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
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 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถะ 
และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 จังหวัดเชียงใหมจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564  ทางเว็บไซต
จังหวัดเชียงใหม http://www.chiangmai.go.th/web2556/ เว็บไซตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 

https://chiangmai.cdd.go.th/ และเว็บไซตสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
http://www.cmdisaster.com/index2.html    

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 จังหวัดเชียงใหมจะดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปน
ตอการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่สมัครเขารับการเลือกสรรดวยวิธีการสอบสัมภาษณ และการพิจารณาแฟม
ผลงาน (Portfolio) คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบงออกเปน 

 6.1 การสัมภาษณรายบุคคล (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
     เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่สมัคร โดยประเมิน
จากประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม สิ่งแวดลอม ความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูเขารับการประเมิน เพื่อใหไดบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 6.2 การพิจารณาแฟมผลงาน (Portfolio) (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 
  เปนการพิจารณาจากแฟมผลงาน (Portfolio) ของผูที่เขารับการประเมินรายบุคคล 
จํานวนไมเกิน 5 หนา โดยจัดทําแฟมผลงาน (Portfolio) ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัคร (แยกตามตําแหนง
และหนวยงานที่สมัคร) ซ่ึงอยางนอยควรประกอบไปดวย  
  (1) ประวัติสวนตัว  
  (2) ประวัติการศึกษา  
  (3) ประวัติกิจกรรมหรือประสบการณทํางานที่เปนประโยชนและเกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัคร 
   (4) ผลงานหรือรางวัลที่เคยไดรับทั้งในขณะที่กําลังศึกษาอยูหรือในขณะทํางาน  
   (5) เหตุผลและความสนใจที่เลือกสมัครในตําแหนงที่สมัครเขารับการประเมิน 

 7. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือว าเปนผูที่ ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งน้ี การประเมินใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล  

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  จังหวัดเชียงใหม จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบทางเว็บไซต 
จังหวัดเชียงใหม http://www.chiangmai.go.th/web2556/ เว็บไซตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 

https://chiangmai.cdd.go.th/ และเว็บไซตสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
http://www.cmdisaster.com/index2.html โดยเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผานการเลือกสรร 

จากมากไปนอย ในกรณีที่มีคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกว า 
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือ
นับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี โดยจะตองไม เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 ทั้งนี้ บัญชีดังกลาวใชสําหรับการจางพนักงานราชการเฉพาะกิจเทานั้น 

/9. การจัดทํา... 
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เอกสารแนบทายประกาศที่ 1 ประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 

เรื่อง รบัสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

---------------------------------- 

กลุมงาน    บริหารทั่วไป 

ตําแหนง   พนักงานบริหารงานทั่วไป 

สังกัด   สํานักงานจังหวัดเชียงใหม 
 

1. ลักษณะงานที่จะปฏิบัตแิละหนาที่ความรบัผิดชอบ 
(1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจการเมือง 

และสังคม เพื่อนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร เปาหมาย แผนงาน โครงการ  
และงบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด 

(2) ศึกษา รวบรวม วิเคราะหแนวทางและขอกฎหมายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อกลั่นกรอง
เร่ืองและปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด  

(3) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข งานใหคําปรึกษาแนะนํากับประชาชน การ
ประสานเรงรัดติดตามการดําเนินงานแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข และการประสานการไกลเกลี่ยขอพิพาท
ตามภารกิจของศูนยดํารงธรรมจังหวัด 

(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดงานพระราชพิธีและรัฐพิธี งานประเพณี และงานประชาสัมพันธของ
จังหวัด 

(5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การรับสงและลงทะเบียนหนังสือ การจัดทําหนังสือ
โตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล รวบรวมขอมูล ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ และงานบริการทั่วไป 

(6) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารทางการเงินและบัญชี รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป รวมทั้งตรวจสอบความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน  

(7) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมและดูแลพัสดุ ครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ 
(8) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประสานงานกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนงานดานกิจการตางประเทศของจังหวัด  
(9) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของผูบริหาร การกลั่นกรองเรื่อง การเตรียมเอกสารสําหรับ 

การประชุม  
(10) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. คาตอบแทน 
  อัตราเงินเดือน 18,000 บาทตอเดือน ตลอดสัญญาการจางงาน 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 
   
 

****************************** 
  



เอกสารแนบทายประกาศที่ 2 ประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง รบัสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

----------------------------------- 

กลุมงาน    บริหารทั่วไป 

ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน 

สังกัด   สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 
 

1. ลักษณะงานที่จะปฏิบัตแิละหนาที่ความรบัผิดชอบ 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในมิติของปญหาทางสุขภาพ ความเปนอยู การศึกษา รายได การเขาถึงบริการภาครัฐ 
และสภาพปญหาอื่น ๆ ที่พบในชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี (ในการปฏิบัติงานจริงข้ึนอยูกับภารกิจงานของตนสังกัดใน
การมอบหมายงานใหปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได) 

ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา วิเคราะหการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในมิติของปญหาทางสุขภาพ ความเปนอยู การศึกษา รายได 
การเขาถึงบริการภาครัฐ และสภาพปญหาอื่น ๆ  ที่พบในชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน การบริหารจัดการ การกําหนดแนวทาง
ตามที่ศูนยอํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
(ศจพ.) กําหนด และสนับสนุนศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.)   
 (2) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดําเนินงานในพื้นที่เพื่อใหมีการขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจน
และลดความเหลื่อมล้ํา พรอมกับการพัฒนาคนในทุกชวงวัย ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวทางที่ศูนยอํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) และศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) กําหนด 
 (3) ติดตอประสานงานเชิงบูรณาการและเชื่อมโยงความชวยเหลือในดานงบประมาณ การบริหารจัดการ 
และการสนับสนุนอื่น ๆ ของหนวยงานตาง ๆ  ทุกภาคสวนที่มีภารกิจตามสภาพปญหาของครัวเรือนโดยยึดกลุมเปาหมาย
ระดับครัวเรือนหรือระดับบุคคลที่ผานการตรวจสอบแลว เพ่ือดําเนินการแกไขปญหารายกรณี และ/หรือรายกลุม 
และ/หรือรายหมูบาน/ชุมชน 
 (4) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหชุมชน
สามารถคนหาปญหา วิเคราะห ตัดสินใจ วางแผนชุมชน และดําเนินการรวมกัน เพื่อแกไขปญหาความตองการของ
ตนเองและชุมชนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 
 (5) สนับสนุนและดําเนินการสรางเครื่องมือ คูมือการดําเนินงาน แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนศูนย
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 
 (6) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการดานการจัดการความรู เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรู
ของชุมชนใหสามารถตอยอดขยายผลไปใชประโยชนในงานหรือกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ 
ของชุมชนได 
 (7) สนับสนุนและดําเนินการรวบรวมขอมูล จัดทําระบบฐานขอมูลและระบบรายงาน การวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูล รวมถึงการสรางสื่อผสมและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อสนับสนุนศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 

/(8) สนบัสนนุ ... 
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 (8) สนับสนุนและประสานงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินการ และรายงานผลของศูนย
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) และ
คณะกรรมการบริหารศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอําเภอ (ศจพ.อ.) 
 (9) ทําหนาที่สนับสนุนฝายเลขานุการศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 
 (10) การพัฒนาและสงเสริมการตลาดผลิตภัณฑชุมชนและสินคา OTOP ออนไลน  
 (11) การสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ดานการวางแผน  
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน รวมทั้งหนวยงาน
ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน และชุมชน เพื่อใหการดําเนินงาน
คุณภาพชีวิตเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

ดานการประสานงาน  
 (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
 (2) ชี้แจง ใหขอคิดเห็น และใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

ดานการบริการ  
 (1) ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานพัฒนาชีวิตแกหนวยงานภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่สนใจ 
หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  
 (2) เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล สารสนเทศ ฐานขอมูล รายงานผล ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขาย
องคกรชุมชน และชุมชน 

2. คาตอบแทน 
  อัตราเงินเดือน 18,000 บาทตอเดือน ตลอดสัญญาการจางงาน 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 
 
 

****************************** 
  



 
เอกสารแนบทายประกาศที่ 3 ประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ 5  กรกฎาคม 2564 

เรื่อง รบัสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
----------------------------------- 

กลุมงาน    บริหารทั่วไป 

ตําแหนง   พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สังกัด   สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
 

1. ลักษณะงานที่จะปฏิบัตแิละหนาที่ความรบัผิดชอบ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห สํารวจ และจัดทําฐานขอมูลดานสาธารณภัย พื้นที่เส่ียงภัย สภาพภูมิประเทศ เพื่อใช

ประกอบการวางแผนปองกันและปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) ติดตาม เรงรัดการปฏิบัติการปองกัน บรรเทา และฟนฟูบูรณะสภาพภายหลังจากที่ภาวะฉุกเฉินจาก

สาธารณภัยบรรเทาลงหรือไดผานพนไป เพื่อปรับสภาพระบบสาธารณูปโภค การดํารงชีวิต และสภาวะวิถี
เปนอยูของชุมชนในพื้นที่ที่ประสบภัยใหกลับคืนสูสภาวะปกติ โดยการบูรณาการจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

(๓) ดูแลการปฏิบัติงานการเฝาระวัง รับแจงเหตุ แจงเตือนภัย รายงาน และติดตามสถานการณสาธารณภัย
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง รวมทั้งประเมินและรายงานระดับความรุนแรงและผลกระทบขั้นตนของสาธารณภัย 

(๔) ดําเนินการและประสานงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่อยางเปนระบบ 
(๕) ดําเนินการฝกซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเปนการฝกซอมแผน การซักซอม และการฝก

ปฏิบัติตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละหนวยงาน เพ่ือสรางความพรอมและเพ่ิมพูนศักยภาพของ
หนวยงานและบุคลากร นําไปสูการปรับปรุงแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแตละระดับ แผนปฏิบัติ
การ และแผนเผชิญเหตุใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

(๖) สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานของกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ทีมกูชีพกูภัย 
และภาคีเครือขายภาคประชาชน 

(๗) บริหารจัดการใหความชวยเหลือเบื้องตนแกผูประสบภัย อพยพ และกูชีพกูภัยในสภาวะฉุกเฉิน โดย
บูรณาการจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

(๘) รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เก่ียวกับการจัดทําแผนงาน/โครงการในดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๙) ตรวจสอบและจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ ยานพาหนะใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
(๑๐) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด และกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

2. คาตอบแทน 
  อัตราเงินเดือน 18,000 บาทตอเดือน ตลอดสัญญาการจางงาน 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 
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