
• main 

I I  LNOM 

rnsGi1 u i ixüPisiiurnswaiau
MIEN 	

i ,uiu 

UWISIAlm Onsio bdftica 

zII c z1zxII 

nJn-r5 

lflJtwl Rgi 

o 

1rnii 

 

0 ibc 



I,  
i?J vi.cl. 	ai 

14 

	

6.' 	 6.'  6dIj51j6jnjl"a 15 LJin flwifl' 
6 	6.' 	 0 	 0.' 

vdm,n m LJ 	tJ€ 1J  1'1 L11Th
6) 	

ThIJ 	u'5 fl 'J fl 111 T a All,  1 M510 IMF LOU  
0 	 6 	 V 

iJ' -i niJ 	 fl flJflLfl?J111flfl 

IJWlL 	1LcJ M.M. 1tb 	 J1 	cIw 
iA4n 	fl 'U 	 flJN 'flL1 

a-u 

W WUE '1 	flO1JY 	'UflYJfl 

nt.i 	u 	jwi 	 1rH'nini 

	

Nfl 	fl 

Jijr i'm 	
V 	 V 	 a a 	 V V 

lflflLfl 6 iflh11U1 	fl1JflflJJEJfl1J 
V 

'l11JflJ 	1Jfl:flU 	out Jfl'W1 1'flL1fl1J 

iun n 
I.' V 6.' 	 V 	 V 	nu 	V 	 V 

131 

 1.011 nc 1JNTfl JT 	 41 flfl11 	 flJ1T13.i 

LJ1 JLU VI'14 1Jfl U'U flt in flfl 6 ifl l4 

.ci. 	cn 	rnnct 

JLt') 	 fl,Jfl, lflU,1AM 

(i). 	T1fl 	J'IJ 	 flfl4I1J 	EJ"L1J 

Lc) 

'bn'i' iJ' n 
flV1'JtJflW1Wanymiu,UtJU 

1n1 -nn 

21 

).Gfl 	 _fl_1l 

nn nirn 

J1 fl bflT 	J 0?JE 	- 'lJEI 	iflVflJ 

1!I. 	i6 fl'1Y1J 5 IEi G).) - 	 fl Ufl'1' 

1fl')TN 	 cal .  

1JU 	fll J?J€ 	 U fl EJ 

	

cno flJJU bfbm 	i'U 	lfl 	jYjfl'r 

/Gn.G flU1'1JJfl... 



	

cn.&) flfl'1flfliflflUflJ 	1JflNJ I1LJ 	J 1JpJc1 

1L J1 31911 v,nJ 

n,1s 

. 	n lJ1 	 ltJ 

v 	 4 	 4 
b. 

n -it u iIiw 

• 
L 	L 	lJfl 	flLJ fl1 	 U91 

- 

• 

'l?flii 

c. L 	1Jfl1J JJJ UflEJ 	' IJ 

cq) o.

lu  

flLAifl1 	JEJ 

11flJ 	N 	tlfl 1L 	 161flT 	 J1flfl'flNEflJ 

• W'iuwju 	 nuni 

	

N 	4flf1 	VTh 

	

th 	 n nJ rn 

nH 	 n 

1 4 vjn-1, Iw1 

nnfl 	n' 

lJJ1fl1'VJ1lflfl'flflJ 

LY'flV 'J 

ci1. nfl 	1 	 u 	rinw 	 1flfli lu 

ininln,n iTfl flfl1Tfl 
lu 

	

V 	 4 

c)c. 	fl5fl inibI 	nfl1n 

c)c. 

UUL1 W Tuyl Gno nutjlEjw tn 

/fl6flfl1flfl 



0 

Y1U'U 	(fl) 

0 

c1ui:nLI 

() - 
flO@) - C11,000 IOU 19 f1flJ 

0,00a - 	O,OOC) JLfl1 	cn J1flfl1J 

(9)o,00() 	ii1ii L4,fTh 	c 61flJ 

Gb. fl 	 fl9J 	I °Th1J 

rinmiJ ML 

C') 1U,1J JflTi 	flJ1 	U 

riJ'i ni 	un 

Jfl' 

uiJi:rrnhJ 	j'I 	'nn 

Jflfl9 

Cl 

iji.itm 

sice 	irn 	thdii 

WW1 m& ntiiejt kicgi U1 fl.%1. bi WA 	oo/'rno 

V5 ao0ocVq(t 91ATUM lm6 J'U'WtJ kdt' 

	

I' 	 67V 	 1 	 , 

	

NiflLJfl 	J'J 	r 

fl11 	J 1L 	 lfl Vi LLV1iflfl1 	cn 	 lAt1Th'Th 

	

inlfl Y4 n 	 JLfl 

Nnnf-1Jc 

()Cc. 	 iflT1 	JUN1 fl'11 	fl1 	fl 	 lJWflWfl 	1flfl 

flfl1Y 	Lfl 

o. 

J1fl J  

V 	 11 iJiJ 'I1. 

jbCn 



'0. 
a 

tiJflJ 

- 

a 
- 	 flWEfl 

	

oB 119,1 f 15L 	- 

- 	 flLfl 

a 
- 	lffl1EJfl 

fl' JflT 

Un. J 

j 

c. 

nJnJi-fl'n 

	

fl 1flT 	Lflfl5 

FIN nJn 	 nIJ15 IT 

LiWiJ L 	 Ufl l 

1iflL ,1 

hJ YM. 	tbn (WtJ1J co) 	 LYg'14'fll 

1N 	fl 	1J)WflJflLfl 	fl1Y 

niHI nm'w lu 

nJ -fl:1 

- 	
_Il 

fl flflThLW J4lJ 	tbn 
01 

jJYLJflT 	nJ1VUn1Th  

	

0 	LI 	 tJ 	 LI 	 I 	 I 	 I 	 a 	V .i 

rnJ 	 t rnnn 

) iiniinw 

- 	 U,JIJ 	I1UJ 

- 1flJflT 
0 	 V 

1 ) L €fl?J 	1ifl1 
a a I 

LI 0 0.' 

Ll~l -fln 

flfl.I/LV1J1JLYh 

14fl Jfl 

CI', 

nn1tI' nJ/ 
a 

19v1Jt L°'l 

fl'1' 	 flJflYJ 

1' 	 flfl J 	uJlnniLn 

L' 	 '1fl'T 

/) iivdnii  



) 

V 

a 

- 	1UW1LiOfl 
V 

- 	flcw)1n 

1fl'NW 

a 

'flfl 

>1 
V 	 a a 

o 
Llfl1 
a 

\I1  

I --rn--I 
V 

a 	 a, a 

fl'1)LJfl 

J€J1Juu 	 _1 

A 

        

       

a, a 

- 	nrwwn 
a 

- 

nin 
a 	ad 

1J 

      

      

     

     

       

1L) 	flJfliW 

fl fl flJfl1 

1Jt4l1flJ 	 J 	flJfl1 

;wuE 

/1 	Wfl1'V5... 



, 	 I, 
CIO) d 	

 

	

). 	Uiflii 	Lfl 	fl 	nLIJi 	  

iniiwvi  fll1 	 fl 	1-woIJ%4EJfl mmik nrni. oomoo J)1U't1flU1  
ci' 

&IJ7Z@hJ 	fln (LIU1J ) 

In )fl'13fl MOIRMIJI ) 

1f 	 in 	 (L1JU ) flfl 

'j I flL 	 1j1J 

@vl gQ111:LL1JJ 	iLVLJtJ 

owu/w 

	

1. 	 J U13JOna 111 

flT1Thfl 	WIW1TL 11 WIfllutvvru nn 	 nnl 

FTìJ 	Jdivm 'ijJnii n 	 tuinm dn 

fl1fl ?J1J1 	t U' 	 L1JJ 	b Uat LLIJU c 

11. 

tIJ'LN lJ1fl %'1i?11ftflflT V €TLJfl-Th fl.N. 

V1flU L14 01 11fnLrnuu'1 

https;//www.ocsc.go.th/etliics/civit-servant  in4i 
I 	I' 

,4 
V 

V 
	 g 	 fl  

1'14 

G). I 	IIflU 	(9in) 

. 	:tindLu 	
. . 

11. 	Jfl 	In1J14MI flfl )Ii1 thrni 	M. lcn 

0 	 1' 
v;i  

cbc 1U 	 L'11 ocno - 	oo . 

I-U 	i 	 UIL 



แบบประวัต ิ

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ กลุมที่ ...  

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ อื่น ๆ โปรดระบุ)………................................................................. 

๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................................ระดับ.............................................. 

หนวยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง................................ 

อําเภอ..............................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย.................... 

โทรศพัทที่ทํางาน.......................................โทรสาร....................................โทรศัพทมือถือ.................................... 

E-mail …………….......................................LINE ID................................Facebook............................................... 

๓. เริ่มรับราชการ เมื่อวันท่ี.......................เดือน................................................พ.ศ.............................................. 

รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) .....................ป....................เดือน…………....วัน 

๔. พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรม (ขอ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไมเกิน ๒ หนากระดาษ A4) 

  ๔.๑ การครองตน : ทานไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดําเนินชีวิต                

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม อยางไรบาง  

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๒ การครองคน : ทานมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ 

ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และสรางความสามัคคีในที่ทํางาน / ชุมชน หรือไม อยางไรบาง  

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๓ การครองงาน : ทานปฏิบัติงานทั้งในและนอกหนาที่ดวยความสม่ําเสมอ เต็มใจ ขยันหม่ันเพียร  

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดเีดนเปนประโยชนตอราชการและสังคม หรือไม อยางไรบาง  

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

 ๔.๔ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ทานไดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการ               

พลเรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง  

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

 

(แบบ ๒)  

โปรดติดรปูส ี

ชุดปกติขาว 

ขนาด  

๑.๕ นิ้ว 



๒ 

 

๕. ผลงานดีเดน / ผลงานที่ไดรับรางวัล/ ผลงานที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม  (จํานวน ๑ - ๒ ผลงานพรอมเขียน

อธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ ๑ หนากระดาษ A4 โดยไมตองแนบผลงานที่เปนรูปเลม) 

ผลงานท่ี ๑ 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ี ๒ 

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ไดรับในระดับหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ  (พรอมแนบสําเนาประกาศ

เกียรติคุณ หรือสําเนาภาพถายที่เกี่ยวของ) 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

๗. ปณิธานความดีที่ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไมเกิน ๑ บรรทัด) 

...................................................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 
 

   (ลงชื่อ) ..............................................เจาของประวัติ 

                                                              (............................................) 

                                                                 ตาํแหนง................................................................ 

........................../....................../.......................... 

                                                           (ลงชื่อ) ............................................ผูรับรอง 

                                                              (............................................) 

                                                                  ตาํแหนง................................................................ 

........................../....................../.......................... 
                                                                                                       

หมายเหตุ      

๑. ขอความอนุเคราะหสวนราชการ  ใหขาราชการพลเรือนดีเดนที่ไดรับการเสนอชื่อ กรอกหรือพิมพขอมูลใน

แบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๒) ใหครบถวน พรอมลงนามเจาของประวัติ เสนอตอ ผูรับรอง 

๒. ผูรับรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดับรองอธิบดี 

รองปลัดกระทรวง ที่เจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน   

๓. เมื่อดําเนินการตาม ขอ ๑. และไดนาํเสนอตอผูรับรอง ในขอ ๒. เพื่อลงนามเรียบรอยแลว ขอใหสแกน

แบบประวัติขาราชการพลเรือนดีเดน  (แบบ ๒) ในรูปแบบ pdf. สําหรับ upload ไฟลแนบแบบกรอกประวัติ

ขาราชการพลเรือนดีเดน (แบบ ๔) ในระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน  



(แบบ ๓) 

 

 

ชื่อผูรับการประเมิน.......................................................... ตําแหนง ……......................................................... 

สังกัด...........................................................................กลุม/ฝาย/งาน............................................................. 

ความสมัพันธกับผูประเมนิ ................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง  กรณีสวนราชการเห็นวามีขาราชการในสังกัดรายใดสมควรไดรับการคดัเลอืกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของขาราชการ                    

ในแบบประเมินฯ นี้ ซึ่งประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน การครองคน การครองงาน                     

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเดน ซึ่งแตละหัวขอมีน้ําหนักคะแนนเทากัน คือ ๒๐ คะแนน                      

และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ขอใหผูประเมินทําเครื่องหมาย   ลงในชองใดชองหนึ่ง (ดีเดน หรือ                 

ดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

 

ดีเดน = ๒๐ คะแนน (ผูรบัการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน และ

สม่ําเสมอ) 

ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน                             

แตไมสม่ําเสมอ) 

ดี      = ๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน หรือไม

สม่ําเสมอ) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา
1
 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ 

๒. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 

๓. ใหบริการแกผูรบับริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมทั้งตอตนเอง และตอผูอื่น 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน 
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หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๒. ความรับผดิชอบตอหนาที่ 

๓. ความขยันและพากเพียรในการทํางาน  

๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน  

๕. การมีผลงานดีเดนที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่  

๓. ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

จ. ผลงานดีเดน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๓. เปนผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอื่นได 

๔. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๕. เปนผลงานที่ตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน 

                             

                   

                   

 (ลงชื่อ) ..........................................  ผูประเมิน 

        (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 
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แบบกรอกประวัติ  

ของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 กลุมที่ .............      

๑. ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว )  ................................................................................................................... 

๒. เลขประจําตัวประชาชน  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___  ___        

(พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัวลูกจางประจํา จํานวน ๑ ฉบับ) 

๓. เกิดวันท่ี......................เดือน........................................................พ.ศ. ..................................อายุ.......................ป 

๔. เริ่มรับราชการ เมื่อวันท่ี...................................เดือน................................................พ.ศ. .................................... 

ตําแหนง............................................................................สังกัด........................................................................... 

นับถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..............................ป............................เดือน 

๕. ปจจุบันดํารงตาํแหนง.............................................................................รับเงนิเดือน......................................บาท 

ระดับ  ปฏิบัติงาน  ชาํนาญงาน  ปฏิบัติการ  

  อาวุโส  ทักษะพิเศษ  ชาํนาญการ  ชาํนาญการพิเศษ 

  เชี่ยวชาญ  อํานวยการ ระดับตน  อํานวยการ ระดับสูง  

  อ่ืน ๆ ...................................................    
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    จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย ...................................... 

๖. วุฒิการศึกษาสูงสดุ.........................................................จากสถาบันการศึกษา .................................................... 

๗. โทรศัพทท่ีทํางาน ......................................................... โทรศพัทมือถือ ............................................................... 

๘. ผลงานดีเดน (................................................ ไมเกิน ๓ บรรทัด ..........................................................................) 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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ผูรบัรอง คือ หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสาํนัก หรือเทยีบเทา หรือผูบังคับบัญชาระดบัรองอธิบดี 
รองปลัดกระทรวง ที่เจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
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