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คําช้ีแจง  กรณีสวนราชการเห็นวามีขาราชการในสังกัดรายใดสมควรไดรับการคดัเลอืกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของขาราชการ                    

ในแบบประเมินฯ นี้ ซึ่งประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน การครองคน การครองงาน                     

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเดน ซึ่งแตละหัวขอมีน้ําหนักคะแนนเทากัน คือ ๒๐ คะแนน                      

และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ขอใหผูประเมินทําเครื่องหมาย   ลงในชองใดชองหนึ่ง (ดีเดน หรือ                 

ดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

 

ดีเดน = ๒๐ คะแนน (ผูรบัการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน และ

สม่ําเสมอ) 

ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน                             

แตไมสม่ําเสมอ) 

ดี      = ๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน หรือไม

สม่ําเสมอ) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา
1
 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ 

๒. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 

๓. ใหบริการแกผูรบับริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมทั้งตอตนเอง และตอผูอื่น 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน 

                                                
 

แบบประเมินสาํหรับการคัดเลอืกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๒ 
 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๒. ความรับผดิชอบตอหนาที่ 

๓. ความขยันและพากเพียรในการทํางาน  

๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน  

๕. การมีผลงานดีเดนที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่  

๓. ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

จ. ผลงานดีเดน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๓. เปนผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอื่นได 

๔. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๕. เปนผลงานที่ตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน 

                             

                   

                   

 (ลงชื่อ) ..........................................  ผูประเมิน 

        (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

       ............./.................../................... 
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