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คําช้ีแจง  กรณีสวนราชการเห็นวามีขาราชการในสังกัดรายใดสมควรไดรับการคดัเลอืกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของขาราชการ                    

ในแบบประเมินฯ นี้ ซึ่งประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน การครองคน การครองงาน                     

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเดน ซึ่งแตละหัวขอมีน้ําหนักคะแนนเทากัน คือ ๒๐ คะแนน                      

และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ขอใหผูประเมินทําเครื่องหมาย   ลงในชองใดชองหนึ่ง (ดีเดน หรือ                 

ดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

 

ดีเดน = ๒๐ คะแนน (ผูรบัการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน และ

สม่ําเสมอ) 

ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน                             

แตไมสม่ําเสมอ) 

ดี      = ๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน หรือไม

สม่ําเสมอ) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา
1
 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 

๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ 

๒. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 

๓. ใหบริการแกผูรบับริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมทั้งตอตนเอง และตอผูอื่น 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน 

                                                
 

แบบประเมินสาํหรับการคัดเลอืกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๒ 
 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน ดีมาก ดี 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๒. ความรับผดิชอบตอหนาที่ 

๓. ความขยันและพากเพียรในการทํางาน  

๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน  

๕. การมีผลงานดีเดนที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่  

๓. ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม  

๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ  

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 ดีเดน ดีมาก ดี 

จ. ผลงานดีเดน (๒๐ คะแนน)    

ประเด็นพจิารณา 

๑. ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 

๓. เปนผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอื่นได 

๔. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 

๕. เปนผลงานที่ตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน 

                             

                   

                   

 (ลงชื่อ) ..........................................  ผูประเมิน 

        (...........................................) 

ตําแหนง.................................................. 

       ............./.................../................... 
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