แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน
 ครั้งที่........ระหว่างวันที่.........................................ถึงวันที่................................................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 
วันเริ่มสัญญาจ้าง.................................................
สิ้นสุดสัญญาจ้าง............................................................
ชื่องาน/โครงการ...............................................................................................................................................
ตำแหน่ง...............................กลุ่มงาน..................................... สังกัด................................................................
ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของาน (ร้อยละ ๘๐)
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
	%น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค=ก x ข)

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	๑.
	ตัวชี้วัด :
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	ตัวชี้วัด :
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	ผลงานจริง :
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑๐๐%
	


	คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน   =   คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  x ๑๐๐     =






    ๕

	          x ๑๐๐  =

    ๕
	คะแนน


-๒-
ส่วนที่ ๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐)
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
	%น้ำหนัก (ข)

	รวมคะแนน
(ค)
(ค=ก x ข)

	
	๑
ต่ำกว่ากำหนดมาก
	๒
ต่ำกว่ากำหนด
	๓
ตามกำหนด
	๔
เกินกว่าที่กำหนด
	๕
เกินกว่าที่กำหนดมาก
	
	

	๑. สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์
    
	
	
	
	
	
	
	

	๒. สมรรถนะบริการที่ดี
    
	 
	 
	
	 
	 
	
	

	๓. สมรรถนะการคิดวิเคราะห์
    
	
	
	
	
	
	
	

	๔. สมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	๕. สมรรถนะการดำเนินการเชิงรุก
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑๐๐%
	


	คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)  x ๑๐๐     =






    ๕

	          x ๑๐๐  =

    ๕
	คะแนน


ส่วนที่ ๔ :  การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก x ข)

	ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	๘๐%
	

	ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	
	๒๐%
	

	รวม
	๑๐๐%
	


ระดับผลการประเมิน
	ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๑
     (     )  ดีเด่น  
๙๕ – ๑๐๐ %
     (     )  ดีมาก      
๘๕ – ๙๔ %
     (     )  ดี 

๗๕ – ๘๔ %

     (     )  พอใช้       
๖๕ – ๗๔ %
     (     )  ต้องปรับปรุง 
 ๐  – ๖๔ %


	ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๒
     (     )  ดีเด่น  
๙๕ – ๑๐๐ %
     (     )  ดีมาก      
๘๕ – ๙๔ %
     (     )  ดี 

๗๕ – ๘๔ %

     (     )  พอใช้       
๖๕ – ๗๔ %
     (     )  ต้องปรับปรุง 
 ๐  – ๖๔ %


	สรุปผลการประเมินทั้งปี

(ผลการประเมินครั้งที่ ๑ + ครั้งที่ ๒ )
                       ๒
     (     )  ดีเด่น  
๙๕ – ๑๐๐ %
     (     )  ดีมาก      
๘๕ – ๙๔ %
     (     )  ดี 

๗๕ – ๘๔ %

     (     )  พอใช้       
๖๕ – ๗๔ %
     (     )  ต้องปรับปรุง 
 ๐  – ๖๔ %


-๓-
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ ๕ :  การรับทราบผลการประเมิน
ผู้รับการประเมิน : 
(     )  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 






ลงชื่อ .....................................................







(........................................)






ตำแหน่ง...................................................






วันที่ ........................................................
ผู้ประเมิน : 

(     )
ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว เมื่อวันที่.........................................................
(     )
ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ......................................................... แต่ผู้รับทราบประเมินไม่ลงนามรับทราบ

โดยมี......................................................... เป็นพยาน......................................................... (พยานลงนาม)






ลงชื่อ.......................................................







(........................................)







ตำแหน่ง...................................................






วันที่ ........................................................
ส่วนที่ ๖ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

(     )
เห็นด้วยกับผลการประเมิน

(     )
มีความเห็นต่างดังนี้
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ .....................................................







(........................................)






ตำแหน่ง...................................................






วันที่ ........................................................
-๔-
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี)

(     )
เห็นด้วยกับผลการประเมิน

(     )
มีความเห็นต่างดังนี้
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ .....................................................







(........................................)






ตำแหน่ง...................................................






วันที่ ........................................................
คำอธิบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป
๑.
การประเมินผล ครั้งที่ ๑ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานช่วงวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม และ ครั้งที่ ๒ หมายถึงผลการ
 
ปฏิบัติงานช่วงวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน
๒. ผู้ประเมิน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ แบบประเมินฯ นี้

จะต้องมีผู้ประเมินอย่างน้อย ๒ ระดับ

๒.๑
ส่วนกลาง 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น : หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน/ผอ.ส่วน


ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป : ผอ.สำนัก/ผอ.ส่วน หรือหัวหน้าหน่วยงาน 

๒.๒
ส่วนภูมิภาค 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น : ข้าราชการระดับ ชำนาญการ/ชำนาญงาน


ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป : หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มงาน
๓. ผลการประเมินจะต้องแจ้งให้พนักงานราชการผู้รับการประเมินลงนามรับทราบด้วย ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอม 
 
ลงนามรับทราบ ให้หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งบันทึกไว้เป็นหลักฐานว่าได้แจ้งผลการประเมินแก่พนักงานราชการทราบแล้วเมื่อใด
๔. ผลการประเมินนี้จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา การเลื่อนค่าตอบแทน การเลิกจ้าง การต่อสัญญาจ้าง ฯลฯ
๕. พนักงานราชการผู้ใดมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับ “ดี” 

ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งเลิกจ้าง
