คส. 1.1
แบบคำสั่งบรรจุผู้สอบแข่งขันได้
คำสั่งกรม .............................
ที่ ........./..................
เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
...............................................

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 59 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   กฎ ก.พ.  ฉบับที่ 21 (พ.ศ. 2542)  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13           ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1004.3/ว 14 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่                  11  ธันวาคม  2551 (และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง)1  ให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน ....... ราย โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  






สั่ง  ณ  วันที่......................................






(ลงชื่อผู้สั่ง).......................................







    (......................................)






(ตำแหน่ง).........................................
หมายเหตุ  
นาย .................... ผู้สอบได้ลำดับที่ ........ สละสิทธิ์ หรือ ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี แล้วแต่กรณี
ข้อควรระวัง
1.   ระบุหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่มอบหมายให้ส่วนราชการดำเนินการสอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) หรือหนังสือส่วนราชการเจ้าของบัญชีที่ให้นำรายชื่อ
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอื่นหรือหนังสือพิจารณาคุณวุฒิ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง)

2.   กรณีบรรจุผู้ที่สอบได้ลำดับที่ต่ำกว่า ให้หมายเหตุไว้ท้ายคำสั่งด้วยว่า ผู้สอบได้ลำดับดีกว่าไม่ได้รับบรรจุเพราะเหตุใด ดังตัวอย่างในหมายเหตุข้างต้น
3. ต้องระบุวุฒิ สาขาวิชา วัน เดือน ปีเกิด สถานศึกษา เลขประจำตัวประชาชน และเลขที่หนังสือรับรองผลการสอบภาค ก
4. ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่หมดอายุ หากหมดอายุถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คส. 1.2
แบบคำสั่งบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก
คำสั่งกรม .............................
ที่ ........./..................
เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก
...............................................

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 55 มาตรา 57 มาตรา 59 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ. 2542)  กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  หนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่ นร 1011/ว 13  ลงวันที่    11  ธันวาคม  2551  ที่ นร 1004.3/ว 14  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1004.1/ว16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม  2551 (และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง)1  ให้บรรจุผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิต่าง ๆ ที่ ก.พ. กำหนด  (หรือนักเรียนทุน/หรือผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.พ. อนุมัติให้ส่วนราชการจัดการศึกษาขึ้น/หรือกรณี ก.พ. อนุมัติเป็นพิเศษ)2  และได้รับคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  และแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง  จำนวน ...... ราย โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  






สั่ง  ณ  วันที่......................................






(ลงชื่อผู้สั่ง).......................................







    (......................................)






(ตำแหน่ง).........................................
ข้อควรระวัง
1.   ระบุหนังสือสำนักงาน ก.พ.  เช่น พิจารณาคุณวุฒิ  อนุมัติเฉพาะราย  กรณีอนุมัติเป็น พิเศษ  (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง)
2. ระบุกรณีที่ได้รับคัดเลือก  เช่น นักเรียนทุนรัฐบาล นักเรียนทุนของส่วนราชการ ผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิต่าง ๆ ที่ ก.พ. กำหนด  

คส. 1.3
แบบคำสั่งบรรจุตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
และทรงคุณวุฒิ  หรือตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ
คำสั่งกรม .............................
ที่ ........./..................
เรื่อง  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ชำนาญการพิเศษ*

...............................................

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 56  มาตรา 57 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 16  ลงวันที่  29 ตุลาคม 2536  ที่ นร 1011/ว 13  ลงวันที่ 11  ธันวาคม 2551 (และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง)1  และได้รับอนุมัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร...../........... ลงวันที่............. (โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง.............)2   ให้บรรจุผู้ชำนาญการพิเศษ  เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จำนวน ...... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  






สั่ง  ณ  วันที่......................................






(ลงชื่อผู้สั่ง).......................................







    (......................................)






(ตำแหน่ง).........................................
หมายเหตุ            *   เรื่อง ให้ระบุเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่บรรจุ เช่น บรรจุตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ  
                                 ระบุ เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งผู้ชำนาญการพิเศษ  
...............................................
ข้อควรระวัง
       1.   ระบุหนังสือสำนักงาน ก.พ.  เช่น  พิจารณาคุณวุฒิ  อนุมัติเฉพาะราย กรณีอนุมัติเป็นพิเศษ  (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง)  

              2.   การบรรจุระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง

คส. 1.4
แบบคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐ
คำสั่งกรม .............................
ที่ ........./..................
เรื่อง  รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐ
...............................................
ด้วย  (ส่วนราชการที่ให้โอน) ได้ยินยอมให้โอน (ระบุประเภทพนักงานหรือเจ้าหน้าที่)     ในสังกัดมารับราชการสังกัด  (ส่วนราชการที่รับโอน) แล้ว
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 591  มาตรา 64 มาตรา 132  และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 30 กันยายน 25462 
ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 7
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552  (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) และได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่............ ลงวันที่.................3 (โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง...........)4  จึงรับโอน (ระบุประเภทพนักงานหรือเจ้าหน้าที่) ดังกล่าวมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จำนวน ......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 






สั่ง ณ วันที่ ........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................







     (......................................)






(ตำแหน่ง) .........................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.  กรณีรับโอนผู้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ   
                             พลเรือนสามัญ ให้ระบุมาตรา 59 และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ. 2542) ด้วย

2.  กรณีรับโอนที่ส่วนราชการดำเนินการ ได้เองตามหนังสือเวียนฉบับนี้และให้ส่งสำเนา 
                              ตารางการเทียบระดับตำแหน่งและอัตราเงินเดือนให้สำนักงาน ก.พ. ด้วย

3.  กรณีรับโอนที่ต้องขอให้ ก.พ. พิจารณาเทียบประเภทตำแหน่ง สายงาน ระดับตำแหน่ง 

     และเงินเดือน ที่จะให้ได้รับ หรือขออนุมัติ ก.พ. ให้แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก

     คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

4.   กรณีรับโอนมาดำรงตำแหน่งที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงตามมาตรา 57 (6)(9)
คส. 1.5

แบบคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐผู้สอบแข่งขันได้
คำสั่งกรม .............................
ที่ ........./..................
เรื่อง  รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐผู้สอบแข่งขันได้

...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 591  มาตรา 64 มาตรา 132 และมาตรา 137  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 3 ลงวันที่ 31 มกราคม 25392 ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง)  จึงรับโอน (ระบุประเภทพนักงานหรือเจ้าหน้าที่) ซึ่งสอบแข่งขันได้และเจ้าสังกัดเดิมยินยอมให้โอนแล้ว  มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน ......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 






สั่ง ณ วันที่ ........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................







     (......................................)






(ตำแหน่ง) ........................................
หมายเหตุ
กรณีรับโอนผู้ที่สอบได้ลำดับที่ต่ำกว่า ให้หมายเหตุไว้ท้ายคำสั่งด้วยว่า ผู้สอบได้ลำดับที่                  ดีกว่า ไม่ได้รับบรรจุเพราะเหตุใด

...............................................
ข้อควรระวัง
1. 
กรณีรับโอนผู้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ระบุมาตรา 59  และกฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ. 2542) ด้วย

2.   กรณีรับโอนตามผลสอบแข่งขันต้องถึงลำดับที่ที่จะได้บรรจุและต้องโอนมาในตำแหน่งและระดับที่สอบแข่งขันได้เท่านั้นโดยไม่ต้องขออนุมัติ ก.พ.  แต่ยังคงต้องให้ ก.พ. เทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเดิมเท่ากับการดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในระดับเดียวกัน ยกเว้นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่ส่วนราชการดำเนินการได้เองตาม  
ว 10/2546  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ในการเลื่อนระดับ
คส. 1.6

แบบคำสั่งบรรจุผู้ออกไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง   บรรจุและแต่งตั้งผู้ออกไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ
...............................................


อนุสนธิคำสั่งกรม .......................... ที่......./........... ลงวันที่..........................ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร จำนวน ............. ราย  นั้น


บัดนี้  บุคคลดังกล่าวได้พ้นจากการรับราชการทหารแล้ว และได้ขอกลับเข้ารับราชการตามเดิม


ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน 
พ.ศ. 2551 (กฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ. 2542))1  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 14 ลงวันที่ 
5  พฤศจิกายน 2544  (ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551)*  และหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) ให้บรรจุบุคคลดังกล่าว      กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน ........ ราย (โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง)2  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง  ณ  วันที่.............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)..............................................







   (.............................................)





(ตำแหน่ง)................................................
...............................................
หมายเหตุ
      *   กรณีออกจากราชการก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2551
ข้อควรระวัง  1 และ 2
   เป็นกรณีที่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อ หากออกไปรับราชการทหารระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เมื่อได้รับบรรจุกลับไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองฯ ต่อเนื่องกับตำแหน่งเดิม และวันที่ยื่นคำขอบรรจุกลับ  (ต้องภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจากราชการ)
คส. 1.7

แบบคำสั่งบรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการ
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการ
...............................................


อนุสนธิคำสั่งกรม............................. ที่......../............. ลงวันที่............................. สั่งให้ข้าราชการออกจากราชการ  เพื่อไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี  (............................ ณ.....................)1  จำนวน .......... ราย  นั้น


บัดนี้  บุคคลดังกล่าวได้พ้นจากการปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีแล้ว และได้ขอกลับ
เข้ารับราชการตามเดิม


ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน    พ.ศ. 2551  หนังสือสำนักงาน ก.พ. นร 0708.1/ว 14 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2544  (ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551)*  และ ที่ นร 1011/ว 13  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 (หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่เกี่ยวข้อง) (โดยได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง..........................)2   ให้บรรจุบุคคลดังกล่าว กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จำนวน ........ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง  ณ  วันที่.............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)..............................................







   (..............................................)






(ตำแหน่ง)................................................
...............................................
หมายเหตุ
*    กรณีออกจากราชการก่อนวันที่ 11 ธันวาคม 2551
ข้อควรระวัง
1.   ระบุมติคณะรัฐมนตรี  และระบุสถานที่ที่ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีด้วย
2.   กรณีบรรจุกลับในตำแหน่งที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงตาม
   มาตรา 57 (6)(9)
คส. 1.8

แบบคำสั่งบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  การบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ
...............................................


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57  มาตรา 63 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  กฎ  ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่ สร  0711/ว 8  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2523 และ ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2551 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) (ได้รับอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวง ตามมติ 
ที่ประชุม ครั้งที่ ..........ลงวันที่ ......................)1 (โดยได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง........................)2  ให้บรรจุข้าราชการพลเรือนสามัญที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจำนวน ........... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง  ณ  วันที่........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง).........................................






                (........................................)






(ตำแหน่ง)...........................................
...............................................
ข้อควรระวัง 
1.   ในกรณีที่มีบัญชีสอบรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับอยู่ต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวงก่อน

2.   กรณีบรรจุกลับในตำแหน่งที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ตามมาตรา 57 (6) (9)
คส. 1.9

แบบคำสั่งบรรจุผู้เคยเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือข้าราชการประเภทอื่นกลับเข้ารับราชการ
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  การบรรจุผู้เคยเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือข้าราชการประเภทอื่นกลับเข้ารับราชการ
...............................................


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 65 มาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  หนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่  สร  0704/ว 5 ลงวันที่  29  มิถุนายน  2525 
ที่ นร 1006/ว 10  ลงวันที่ 30 กันยายน 25461  ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1011/ว 13  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) (และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่อนุมัติให้บรรจุกลับ)2  (โดยได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง)3 ให้บรรจุผู้ซึ่งเคยเป็น ............................. (ระบุประเภทพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอื่น แล้วแต่กรณี) และได้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน .............. ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้







สั่ง  ณ  
วันที่...................................







(ลงชื่อผู้สั่ง).....................................








   (....................................)







(ตำแหน่ง).......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.   กรณีการบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้าราชการ/พนักงาน รวม 16   ประเภท  และผู้เคยเป็น
                                 ข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
                                 ตั้งแต่ระดับ 8 ลงมา


2.   กรณีต้องขออนุมัติ ก.พ.



3.   กรณีบรรจุกลับในตำแหน่งที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง 
                                  ตามมาตรา 57 (6) (9)
คส. 2.1
แบบคำสั่งย้าย
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  ย้ายข้าราชการ
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535  ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 7  ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552  และ ที่ นร 1006/ว 8 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2552 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524  และ ที่ สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 
23 มีนาคม 2526  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 0711/ว 9 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2523)1  (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0202/ว 48 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2530)2 (โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ...............................)3  ให้ย้ายข้าราชการ จำนวน ......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง  ณ  วันที่ .................................................





(ลงชื่อผู้สั่ง)  .................................................







       (..............................................)






(ตำแหน่ง)   .................................................
...............................................
ข้อควรระวัง 
1.   วันที่คำสั่งมีผลบังคับจะต้องไม่ก่อนวันออกคำสั่ง  แต่ในกรณีย้ายย้อนหลังให้ระบุหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และหนังสือสำนักงาน ก.พ.นี้ด้วย โดยให้ระบุด้วยว่า  รักษาการในตำแหน่ง หรือ รักษาราชการแทนตั้งแต่เมื่อใด คำสั่งใด ไว้ในช่องหมายเหตุ ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง

2.   กรณีย้ายล่วงหน้าที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่        นร 0202/ว 48 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2530 ให้ระบุหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนี้ด้วย

3.   กรณีย้ายในตำแหน่งที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงก่อน ตามมาตรา 57 (6) (9)

4.   กรณีย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานเดิม  ไม่ต้องระบุวุฒิ

5.   กรณีย้ายลดระดับ จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ขอย้ายด้วย ตามมาตรา 63 วรรค 3
คส. 2.2

แบบคำสั่งย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  ย้ายข้าราชการซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
...............................................


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  กฎ ก.พ  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ                                            ได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533 ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 ที่ นร1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1004.1/ว 16  ลงวันที่  11 ธันวาคม 2551 และ 
ที่  นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) ให้ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน .............. ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง  ณ  วันที่ .................................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)  ..................................................







       (..............................................)






(ตำแหน่ง)   ...................................................
...............................................
คส. 2.3
แบบคำสั่งแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ให้กลับไปดำรงตำแหน่งในประเภทเดิม ระดับเดิม
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  แต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งให้กลับไปดำรงตำแหน่ง
ในประเภทเดิม ระดับเดิม
...............................................


อนุสนธิคำสั่ง ...................... ที่ ............/............. ลงวันที่ ............................. สั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง  ตั้งแต่วันที่ .................................... เป็นต้นไป  นั้น


โดยที่ปรากฏว่าข้าราชการดังกล่าวเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 และมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงแต่งตั้งข้าราชการให้กลับไปดำรงตำแหน่งในประเภทเดิม        ระดับเดิม จำนวน ................ ราย  ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง  ณ  วันที่ .................................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)  ..................................................







       (...............................................)






(ตำแหน่ง)   ...................................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.   ออกคำสั่งโดยให้มีผลใช้บังคับไม่ก่อนวันที่ออกคำสั่งนี้  และไม่ต้องออกคำสั่ง  
                                 ยกเลิกคำสั่งเดิมที่ได้สั่งย้ายหรือเลื่อนหรือรับโอนที่ได้สั่งไม่ถูกต้องไปแล้ว

2.   เป็นการออกคำสั่งในกรณีย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง หรือรับโอนไปแล้ว  ปรากฏ  
 
      ภายหลังว่า ผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

      จึงต้องออกคำสั่ง ฉบับใหม่แต่งตั้งกลับไปดำรงตำแหน่งประเภทเดิม ระดับเดิม               

      ที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
คส. 3.1
แบบคำสั่งรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
...............................................
ด้วย  (ส่วนราชการที่ให้โอน) ได้ยินยอมให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด มารับราชการสังกัด  (ส่วนราชการที่รับโอน) แล้ว
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ. ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548)1  (หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2549)2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่               11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 (หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่เกี่ยวข้อง) (โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง.................)3 จึงรับโอนข้าราชการดังกล่าว  มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน .......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 






สั่ง ณ วันที่ ........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................







     (......................................)






(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.  กรณีรับโอนมาดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

2.  กรณีรับโอนมาดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

3.  กรณีรับโอนมาดำรงตำแหน่งที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงตามมาตรา 57 (6) (9)  
คส. 3.2
แบบคำสั่งรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
...............................................
ด้วย  (ส่วนราชการที่ให้โอน) ได้ยินยอมให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น มารับราชการสังกัด  (ส่วนราชการที่รับโอน) แล้ว
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57  มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137               แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ       ได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 1003/ว 11 ลงวันที่ 13 กันยายน 2519 ที่ นร 0711/ว 12 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533 (หรือ ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547) ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 และที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง)1 จึงรับโอนข้าราชการดังกล่าวมาแต่งตั้ง          ให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน .......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 





สั่ง ณ วันที่ ........................................





(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................






     (......................................)





(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.   ระบุหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง
คส. 3.3
แบบคำสั่งรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
...............................................
ด้วย  (ส่วนราชการที่ให้โอน) ได้ยินยอมให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด มารับราชการสังกัด  (ส่วนราชการที่รับโอน) แล้ว
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137          แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ. ศ. 2551  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 2 ลงวันที่ 31 มกราคม 2539 
ที่นร 0708.1/ว 22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540  (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่               29 กันยายน 2538 ที่ นร 1006/ว 10  ลงวันที่ 15 กันยายน 2548)1   (หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่  29 ตุลาคม 2547 ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2549)2  หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 12  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1006/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552   และที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) (โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง...........)3 จึงรับโอนข้าราชการดังกล่าว  ผู้สอบแข่งขันได้/ผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศผลการสอบของ (ส่วนราชการที่รับโอน)  
ลงวันที่ .................. (หรือผู้ได้รับคัดเลือก) มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน .......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 





สั่ง ณ วันที่ ........................................





(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................






    (......................................)





(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.  กรณีรับโอนมาดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

2.  กรณีรับโอนมาดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

3.  กรณีรับโอนมาดำรงตำแหน่งที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงตามมาตรา 57 (6) (9)
คส. 3.4
แบบคำสั่งรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้สอบแข่งขันได้
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้สอบแข่งขันได้
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 2 ลงวันที่ 31 มกราคม 2539 ที่ นร 1001/ว 13 ลงวันที่             11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 และ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) จึงรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้สอบแข่งขันได้มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จำนวน ............... ราย ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้
สั่ง ณ วันที่.......................................
(ลงชื่อผู้สั่ง).......................................
                (.......................................)
(ตำแหน่ง)........................................
...............................................
คส. 3.5
แบบคำสั่งให้โอน
คำสั่งกรม .............................
ที่ ........./..................
เรื่อง  ให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ

...............................................
ด้วย  (ส่วนราชการที่ขอโอน) ได้ขอโอนข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัด (ส่วนราชการที่ให้โอน) ไปรับราชการสังกัด (ส่วนราชการที่ขอโอน)
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ. 2551 จึงให้ข้าราชการดังกล่าวพ้นจากตำแหน่งและอัตราเงินเดือน จำนวน ............. ราย ดังบัญชีรายละเอียด     แนบท้ายนี้ 





สั่ง ณ วันที่ ........................................





(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................






     (......................................)





(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.  หากโอนไปรับราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ระบุไว้ในช่องหมายเหตุในบัญชี


รายละเอียดแนบท้าย ด้วยว่า “โอนไปเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการครู


และบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”

2.  ให้ระบุมาตรา 63 เฉพาะกรณีการโอนไปเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

คส. 4.1
แบบคำสั่งเลื่อนข้าราชการ
คำสั่งกรม ........................................
ที่ .........../...........
เรื่อง เลื่อนข้าราชการ
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ. ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 5 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2536 
ที่ นร 0708.1/ว 22  ลงวันที่ 30 กันยายน 2540  (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 
29 กันยายน 2538   ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548)1  (หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2549)2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่  11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551  ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552  (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 ที่ สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 0711/ว 9 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2523)3  (โดยความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง................)4  จึงให้เลื่อนข้าราชการ จำนวน .......... ราย   ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 





สั่ง ณ วันที่ ........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................






     (......................................)





(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.  กรณีเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

2.  กรณีเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

              
3.  กรณีเลื่อนย้อนหลัง

4.  กรณีรับโอนมาดำรงตำแหน่งที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงตามมาตรา 57 (6) (9)                 
คส. 5.1
แบบคำสั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
คำสั่งกระทรวง..................................
ที่ ........./..................
เรื่อง  ย้ายข้าราชการ
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน  พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 ที่ นร 0708.1/ ว 11 
ลงวันที่  13 สิงหาคม 2542  ที่ นร 0701/ ว 9 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2544  ที่ นร 1011/ ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม  2551                 ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง (หนังสือสำนักงาน ก.พ.     ที่ นร 1003/ว 11 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2549 และที่ นร 1003/ว 13 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2549 )1 ( หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 ที่ สร 0203/ว 38         
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 0711 /ว 9 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2523)2 ให้ย้ายข้าราชการไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน ................ ราย   ดังบัญชีรายละเอียด แนบท้ายนี้





สั่ง ณ วันที่ ........................................





(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................






     (......................................)





(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.   ระบุกรณีแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งนักบริหาร ระดับต้น     
                                 ให้ดำรงตำแหน่ง นักบริหาร ระดับต้น

2.   ระบุกรณีย้ายย้อนหลัง

คส. 5.2
แบบคำสั่งรับโอนมาดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร
คำสั่งกระทรวง ........................................
ที่ ........./..................
เรื่อง  รับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
...............................................
ด้วยกรม ........(ที่ให้โอน)........ ได้ยินยอมให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด มารับราชการสังกัดกรม ........(ที่รับโอน)........ แล้ว
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137                แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ. ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 11 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2542 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0701/ว 9 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2544 ที่ นร 1003/ว 11 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2549        ที่ นร 1003/ว 13 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2549)1 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 4    ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 และ (หนังสือสำนักงาน ก.พ.                ที่เกี่ยวข้อง) โดยได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร .........2 จึงรับโอนข้าราชการดังกล่าวมาแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน .......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 





สั่ง ณ วันที่ ........................................





(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................






     (......................................)





(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.   ระบุกรณีรับโอนผู้ไม่เคยดำรงตำแหน่งนักบริหาร ระดับต้น มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

      นักบริหาร ระดับต้น

2.   ระบุกรณีต้องขออนุมัติ ก.พ. 

คส. 5.3
แบบคำสั่งบรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร
คำสั่งกระทรวง ...................................................
ที่ ........./..................
เรื่อง บรรจุผู้เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 63 มาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน  พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ สร 0711/ว 8 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2523 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่  11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552  และ (หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่เกี่ยวข้อง) ให้บรรจุข้าราชการพลเรือนสามัญที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 
จำนวน .......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 





สั่ง ณ วันที่ ........................................





(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................






     (......................................)





(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
คส. 6
แบบคำสั่งการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ (กรณีปรับวุฒิในตำแหน่งเดิม)
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  ให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิ
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 มาตรา 57 มาตรา 132 และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และ 
ที่ นร 1004.3/ว 14 ลงวันที่  11 ธันวาคม 2551 (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง) จึงปรับเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น (หรือสูงขึ้นแล้วแต่กรณี) ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  จำนวน .......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 





สั่ง ณ วันที่ ........................................





(ลงชื่อผู้สั่ง) ......................................






     (......................................)





(ตำแหน่ง) ......................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.   ถ้าเป็นการปรับวุฒิจากต่างประเทศ (กรณีนอกเหนือจากที่ สำนักงาน ก.พ. มอบอำนาจ)  
 จะต้องขอให้ ก.พ. พิจารณาวุฒิและอัตราเงินเดือนก่อน และระบุเลขที่หนังสือ      
 สำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวด้วย

2.   การปรับวุฒิกรณีการย้าย เลื่อน โอน ให้ดูในตัวอย่างคำสั่งย้าย เลื่อน โอน แล้วแต่กรณี
คส. 7.1
แบบคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 74 มาตรา 76 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0204/ว 64 ลงวันที่ 12 เมษายน 2544 และหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่  นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่ 2  สิงหาคม 2544  และด่วนที่สุด ที่ นร 1012/ว 5 ลงวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2552 ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม .... ถึง 31 มีนาคม .... หรือ 1 เมษายน……ถึง 
30 กันยายน ....) จำนวน ............ ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้



ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  (1 เมษายน พ.ศ. .... หรือ 1 ตุลาคม พ.ศ. ....)  เป็นต้นไป






สั่ง ณ วันที่ ...........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (......................................)






(ตำแหน่ง)............................................

...............................................
ข้อควรระวัง
กรณีที่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ให้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษให้
                           ระบุเลขที่หนังสือที่ ก.พ. อนุมัติหรือระบุครั้งที่และวันที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงไว้ใน
                           ช่องหมายเหตุในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายด้วย

คส. 7.2
แบบคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (กรณีเกษียณอายุราชการ)

คำสั่งกรม ........................
ที่ ........./..................
เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 74 มาตรา 76 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 และด่วนที่สุด ที่ นร 1012/ว 5 ลงวันที่  
27 กุมภาพันธ์ 2552  ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญที่ครบเกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. .....  เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ จำนวน ................ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ....  เป็นต้นไป






สั่ง ณ วันที่ ...........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (......................................)






(ตำแหน่ง)............................................

...............................................
ข้อควรระวัง
กรณีที่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ให้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษให้          
                           ระบุเลขที่หนังสือที่ ก.พ. อนุมัติหรือระบุครั้งที่และวันที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงไว้ใน     
                           ช่องหมายเหตุในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายด้วย

คส. 8.1
แบบคำสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน

คำสั่งกระทรวง ........................................................
ที่ ....../.....................
เรื่อง  ให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
...............................................
ด้วยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ ................................................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง ........................................... มาดำรงตำแหน่ง ...........................................ตั้งแต่วันที่ ............................................. เป็นต้นไป
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551  จึงให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง จำนวน ............. ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .......................................... เป็นต้นไป






สั่ง ณ วันที่ ...........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (......................................)






(ตำแหน่ง)............................................

...............................................
คส. 9
แบบคำสั่งให้ข้าราชการรักษาราชการแทน
คำสั่งกระทรวง ........................................
ที่ .........../...........
เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการให้รักษาราชการแทน
...............................................
ด้วยตำแหน่ง ............................................................ ว่างลง (หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติราชการได้แล้วแต่กรณี)1 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 462 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทน จำนวน .......... ราย ดังบัญชีรายละเอียด      แนบท้ายนี้ 






สั่ง ณ วันที่ ...........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (......................................)






(ตำแหน่ง)............................................
...............................................
ข้อควรระวัง
1.  กรณีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ระบุด้วยว่าเพราะเหตุใด เช่น ไปราชการต่างประเทศ 
                                 หรือลาพักผ่อน เป็นต้น

2.  ระบุมาตราที่เกี่ยวข้อง

3.  การเป็นผู้รักษาราชการแทนไม่ทำให้ผู้นั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและ    
                                 อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ดำรงอยู่เดิม ถ้าต้องการให้พ้นจากอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งเดิม
                                 เพื่อให้ไปปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนเพียงตำแหน่งเดียวต้องระบุในคำสั่งให้ชัดเจน

4.  กรณีที่ ไม่มี ผู้ดำรงตำแหน่ง เลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการหรือ

     ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งเทียบเท่าปลัดกระทรวงหรืออธิบดี ในส่วนราชการที่เรียก

     ชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ต้องใช้การรักษาราชการแทนเพราะพระราชบัญญัติ

     ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา 45 บัญญัติไว้เฉพาะกรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ   

     ดังกล่าว    



5.  สั่งให้มีผลย้อนหลังไม่ได้
คส. 10
แบบคำสั่งให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง
คำสั่งกรม ...........................................................

ที่ .........../...........
เรื่อง ให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง
...............................................
ด้วยตำแหน่ง .............................................................. ว่างลง (หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติราชการได้แล้วแต่กรณี)1 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน    พ.ศ. 2551 จึงให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง จำนวน ............ ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 






สั่ง ณ วันที่ ...........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)...........................................






      (.......................................)






(ตำแหน่ง)............................................

...............................................
ข้อควรระวัง  
1.  กรณีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ระบุด้วยว่าเพราะเหตุใด เช่น ไปราชการต่างประเทศ                    
                                 หรือลาพักผ่อน เป็นต้น


2.  การเป็นผู้รักษาการในตำแหน่ง ไม่ทำให้ผู้นั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ดำรงอยู่เดิม ถ้าต้องการให้พ้นจากอำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง เดิมเพื่อให้ไปปฏิบัติหน้าที่รักษาการแทนเพียงตำแหน่งเดียวต้องระบุในคำสั่งให้ชัดเจน


3.  สั่งให้มีผลย้อนหลังไม่ได้


4.  การรักษาการในตำแหน่งไม่ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงตาม มาตรา 57 (6) (9)


      เพราะมิใช่การแต่งตั้ง
คส. 11.1
แบบคำสั่งอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ
คำสั่งกรม......................
ที่........./.................................
เรื่อง อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 109 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 จึงอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน ......... ราย  ลาออกจากราชการ  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง ณ วันที่ ............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (........................................)






(ตำแหน่ง)............................................

...............................................
ข้อควรระวัง
1.  ระบุเหตุที่ลาออกไว้ในช่องหมายเหตุ ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งด้วย

2.  ข้าราชการที่ออกจากราชการ ถ้ามีสิทธิรับบำเหน็จบำนาญ ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จ บำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 หรือพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ให้ระบุไว้ในช่องหมายเหตุในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง
คส. 11.2
แบบคำสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการเพราะผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด

คำสั่งกรม......................
ที่........./.................................
เรื่อง  ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพราะผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด
...............................................

อนุสนธิคำสั่ง............. ที่......../........... ลงวันที่................. บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ (หรือผู้ได้รับคัดเลือก) จำนวน ......... ราย เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

บัดนี้ ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน 1 ราย ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาเป็น    เวลา ............ เดือนแล้ว ปรากฏว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด ไม่สมควรให้รับราชการต่อไป

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 59 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ. 2542) ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2551 จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง ณ วันที่ ............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (........................................)






(ตำแหน่ง)............................................

...............................................
ข้อควรระวัง       การสั่งให้ออกเพราะผลการทดลองฯ ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด ควรรีบดำเนิน


การออกคำสั่งให้ออกจากราชการโดยเร็ว
คส. 11.3
แบบคำสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป
หรือมีลักษณะต้องห้ามหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

คำสั่งกรม......................
ที่........./.................................
เรื่อง  ให้ข้าราชการออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือ
ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
...............................................

อนุสนธิคำสั่ง............. ที่......../........... ลงวันที่...................... บรรจุและแต่งตั้ง  นาย/นาง/นางสาว ............................................... เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง .......................... ตั้งแต่วันที่ ................................. นั้น     

บัดนี้ ปรากฏว่า นาย/นาง/นางสาว ......................................... มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง1

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 67 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ จำนวน ............ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง ณ วันที่ ...........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (........................................)






(ตำแหน่ง)............................................

...............................................
ข้อควรระวัง   
1.  กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือมีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ   
                                ตำแหน่งให้ระบุด้วยว่าเป็นกรณีใด

2.  เมื่อปรากฏว่ามีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งให้สั่ง 
                                ให้ออกจากราชการโดยพลัน
คส. 11.4
แบบคำสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการเพื่อให้ได้รับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน
คำสั่งกรม......................
ที่........./.................................
เรื่อง ให้ข้าราชการออกจากราชการเพื่อให้ได้รับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน
...............................................

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 110 (1)1 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (และมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด 
ครั้งที่ ......../.......... เมื่อวันที่ ....... เดือน........... พ.ศ. ..........)2  ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ  จำนวน ......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง ณ วันที่ ............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (.........................................)






(ตำแหน่ง).............................................

...............................................
ข้อควรระวัง   
1.   การให้ออกตามมาตรา 110 อนุมาตรา (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7) และ (8) ให้ระบุ


 อนุมาตรานั้น ๆ แล้วแต่กรณีไว้ในคำสั่งด้วย

2.   การให้ออกตามมาตรา 110 อนุมาตรา (3), (6) และ (7) ให้ระบุมติ อ.ก.พ. กระทรวง    
                                 หรือ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัดด้วย

3.   ระบุเหตุที่ให้ออกและพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 หรือ
           
                                 พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 แล้วแต่กรณี ไว้ในช่อง    
                                 หมายเหตุด้วย
คส. 11.5
แบบคำสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร
คำสั่งกรม......................
ที่........./.................................
เรื่อง  ให้ข้าราชการออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร
...............................................

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 111 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2535 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร จำนวน ......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง ณ วันที่ ............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (.........................................)






(ตำแหน่ง).............................................

...............................................
ข้อควรระวัง   
1.   การไปรับราชการทหารต้องสั่งให้ออก มิใช่อนุญาตให้ลาออก

2.   ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันที่ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
คส. 11.6
แบบคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี
คำสั่งกระทรวง.....................................

ที่............./.......................

เรื่อง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี
...............................................

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ       พ.ศ. 2494 พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเวลาราชการ พ.ศ. 2550 และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่........../...........                         ลงวันที่................. จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน ........ ราย           ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง ณ วันที่ ...........................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (......................................)






(ตำแหน่ง)............................................

ข้อควรระวัง
1.   รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือปลัดกระทรวงที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัดมอบหมายเป็นผู้ลงนามสั่งให้ 
                              ไปปฏิบัติงาน  

2.   เมื่อมีคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานแล้ว  ส่วนราชการต้องมีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจาก 

      ราชการต่อไป


3.  ให้นับเวลาระหว่างไปปฏิบัติงานสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลา

      ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
คส. 11.7
แบบคำสั่งให้ข้าราชการออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี
คำสั่ง (กระทรวง หรือ กรม) ......................
ที่ ........./.............................
เรื่อง ให้ข้าราชการออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี
...............................................

อนุสนธิคำสั่งกระทรวง ........................ ที่ ............../.............. ลงวันที่ .................................สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี นั้น

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 110 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน ......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้






สั่ง ณ วันที่ ............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (.........................................)






(ตำแหน่ง)..............................................

...............................................
ข้อควรระวัง   
1.  ต้องมีคำสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อนมีคำสั่งให้ออกจาก
                                ราชการ

2.  ให้นับเวลาระหว่างไปปฏิบัติงานสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลา


  ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
คส. 12
คำสั่งเพื่อแก้ไขคำสั่งที่ผิดพลาด
คำสั่งกรม...........
ที่........./..............................
เรื่อง  แก้ไขคำสั่งย้ายข้าราชการ
...............................................


อนุสนธิคำสั่ง1 กรม........................... ที่ ......../............ ลงวันที่.......................... (ตามที่แนบ)       สั่งย้ายข้าราชการไปดำรงตำแหน่งต่างๆ ในสังกัดกรม ........................... จำนวน 20 ราย ตั้งแต่วันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2552 เป็นต้นไป นั้น
ปรากฏว่าคำสั่งดังกล่าวมีข้อความไม่ถูกต้องกับข้อเท็จจริง ดังนี้


ลำดับที่ 4  นาย.......................  คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเลขที่ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง


ลำดับที่ 6  นาง.......................  คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับชื่อตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง


ลำดับที่ 8  นางสาว................. คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการให้ได้รับเงินเดือน
ฉะนั้น จึงแก้ไขคำสั่งกรม.................. ที่ ............/............ ลงวันที่ ...................................... เฉพาะลำดับที่ 4, 6 และ 8 จำนวน 3 ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ นอกนั้นให้เป็นไปตามคำสั่งเดิมทุกประการ






สั่ง ณ วันที่ ............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (.........................................)






(ตำแหน่ง)..............................................

...............................................
ข้อควรระวัง      1.  ต้องอ้างถึงเลขที่คำสั่งเดิม พร้อมทั้งระบุด้วยว่าคลาดเคลื่อนในประเด็นใด
คส. 13
คำสั่งยกเลิกคำสั่งเดิม
คำสั่ง  (กรม/จังหวัด................)

ที่......./...................
เรื่อง  ยกเลิกคำสั่งย้ายข้าราชการ

...............................................
อนุสนธิคำสั่ง1 กรม/จังหวัด......................... ที่..........  ลงวันที่......................  (ตามที่แนบ)2  สั่งย้าย นางสาว .............................. ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน วุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สถานีอนามัยบ้านหนองชุมแสง ตำบลท่าไม้รวก  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่ายาง3  จังหวัดเพชรบุรี มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สถานีอนามัยบ้านหนองชุมแสง  ตำบลท่าไม้รวก  จังหวัดเพชรบุรี  ตั้งแต่วันที่ 10  มีนาคม  2552  เป็นต้นไป  นั้น  
ปรากฏว่าคำสั่งดังกล่าวคลาดเคลื่อนในหลักเกณฑ์ เนื่องจาก นางสาว ........................  มิได้เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จึงให้ยกเลิกคำสั่งดังกล่าว  







สั่ง ณ วันที่ ............................................






(ลงชื่อผู้สั่ง)............................................








      (.........................................)






(ตำแหน่ง)..............................................

ข้อควรระวัง   
1.  ต้องอ้างถึงเลขที่คำสั่งเดิม  พร้อมทั้งระบุด้วยว่าคลาดเคลื่อนประเด็นไหน


2.  ให้แนบคำสั่งที่ผิดพลาดมาด้วย  เพื่อผู้ตรวจสอบและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ จะได้ทราบ
                                         
                                ข้อความเดิมโดยละเอียดเพียงพอ  จะได้ไม่ต้องเสียเวลาติดต่อสอบถามเพิ่มเติมอีก  
                                (ถ้าคำสั่งเดิมมีหลายรายโปรดแนบเฉพาะตัวคำสั่งกับบัญชีแนบท้ายคำสั่งเฉพาะหน้าที่  
                                มีข้าราชการรายนั้น ๆ ก็เพียงพอแล้ว)


3.  ถ้าคำสั่งจังหวัดก็ให้ระบุชื่อส่วนราชการ  (ระดับกรม)  ที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่ด้วย
คส. 14.1

แบบคำสั่งอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลัง
ของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด)
ที่ ............/..........................
เรื่อง อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
...............................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 และมาตรา 109 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/6118 ลงวันที่ 7 เมษายน 2552 และหนังสือคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/105 ลงวันที่ 
24 เมษายน 2552  จึงอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน .......... ราย ลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 เป็นต้นไป


สั่ง ณ วันที่ ...........................................................


(ลงชื่อผู้สั่ง) ...........................................................



   (............................................................)




(ตำแหน่ง) ..........................................................
คส. 14.2

แบบคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้เข้าร่วมมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของ
ส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด)
ที่ ............/..........................
เรื่อง เลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้เข้าร่วมมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
...............................................
อนุสนธิ คำสั่ง ............................. ที่ ........................ ลงวันที่ ............................................ อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จำนวน ........ ราย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2552 นั้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 74 มาตรา 76 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 5 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2544 และด่วนที่สุด ที่ นร 1012/ว 5 ลงวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2552 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/6118 ลงวันที่ 7 เมษายน 2552 และหนังสือคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/105 ลงวันที่ 24 เมษายน 2552 ให้เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญดังกล่าว ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ จำนวน ........ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2552 เป็นต้นไป


สั่ง ณ วันที่ ...........................................................


(ลงชื่อผู้สั่ง) ...........................................................



   (............................................................)




(ตำแหน่ง) ..........................................................
ข้อควรระวัง 
กรณีที่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ให้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ        ให้ระบุเลขที่หนังสือที่ ก.พ. อนุมัติหรือระบุครั้งที่และวันที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวง ไว้ในช่องหมายเหตุในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายด้วย
