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คํานํา 

 
  แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดทําขึ้นตามกรอบ        

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย               

และนโยบายจังหวัดเชียงใหม เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การกํากับ เรงรัด ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ    

ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัด 

  แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบเนื้อหา 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 

นโยบายสําคัญ สวนที่ 2 กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 2562 และสวนที่ 3 แผนปฏิบัติ

ราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

  จังหวัดเชียงใหม หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ และแผนการใชจายงบประมาณฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูบริหารสวน

ราชการ และบุคลากรของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม และสวนราชการในจังหวัด สําหรับเปนแนวทางการบริหารจัดการ การกํากับ เรงรัด ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนกับประชาชนสูงสุด 

 

 

            จังหวัดเชียงใหม 

                     มิถุนายน 2562 
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สวนที่ 1 

นโยบายสําคัญและกรอบในการจัดทําแผนปฏิบตัิราชการดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดเชียงใหม เปนแผนปฏิบัติการ 
ที่ใชขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในจังหวัดเชียงใหม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์              
อยางเปนรูปธรรม โดยมีนโยบายสําคัญและยุทธศาสตรที่ เกี่ยวของในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดเชียงบใหม ดังนี้ 
 

  1.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐ         
ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลมีลักษณะ
เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวน            
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 

      1.2 นโยบายรัฐบาล  
    รัฐบาลภายใตการบริหารของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่            
12 กันยายน 2557 มีนโยบายในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดังนี้ 
    นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสรมิการบรหิารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    ขอ 10.4 มุงเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมให
มีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ 
 ขอ ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตย

สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก



๕ 

หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควรหรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ 

และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจาย ทั้งของภาครัฐและประชาชน 

 ขอ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอน          

ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนทั้งจะนํา

กรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติและละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ การมี

ผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ  เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรอืคูมอื

ในการปฏิบัติราชการ 

  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
        ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา         
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง            
เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต 

   1.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
   เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและ
ผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวมในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
   ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
   ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ        
ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
บุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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   ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม 
กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
   ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญาแลวแตกรณี 
   ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอื่นใด เพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจนเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และ         
ขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

 1.5 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีรายละเอียด ดังนี ้
     - วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
   - พันธกิจ “สรางวฒันธรรมตอตานการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบรูณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน
และปราบปรามการทจุริตทั้งระบบ ใหมมีาตรฐานสากล” 
   - เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50 
   - วัตถุประสงคหลัก  
     1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
     2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
      3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
      4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือจากประชาชน 
      5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
   - ยุทธศาสตร  ยุทธศาสตรครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร 
การดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
      ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุ งเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ        
ที่ “ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง            
มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ             
ความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตาน การทุจริตในทุกรูปแบบ 
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        ยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานง
ทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” เปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผานการกําหนดมาตรการ
กลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจ นโยบาย (Policy Decision) 
ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของ
ประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดาน 
กฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  
    ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ  
ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น             
ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต                  
จะไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนยุทธศาสตร          
ที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการ การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและ 
วิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุง การทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
ภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ  
 

    1.6 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
      กลยุทธที่ 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

       1.7 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยใสสะอาด”  
   กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอยางตอเนื่อง โดยไดนํานโยบายสูการปฏิบัติตามพันธกิจ 
“มหาดไทยใสสะอาด” ใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 
 1. การสงเสรมิการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัต ิ



๘ 

 2. ปองกันปราบปรามการทจุริตอยางเขมขน 
 3. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

         1.8 แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ของกระทรวงมหาดไทย 
 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการ
และบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริการทีร่วดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค 
โปรงใส และเปนธรรม 
 2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสมัพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
 5. กรณีพบการทจุริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกบัผูที่ทจุริตอยางจริงจัง 
  - เปาหมายหลัก 
   คาคะแนน ITA ของ มท. เพิม่ขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 
 - วัตถุประสงค  
 1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 2. เพื่อแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชันของสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของประชารัฐ  
เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัย
ของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอื่น ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่สุมเสี่ยงตอการกระทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทําที่ไมโปรงใส และการทุจริต



๙ 

คอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมี
สวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  
 3. เพื่อขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่องเสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือ
จากภาคสวนอื่น ๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพื่อเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. เพื่อใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 - ยุทศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสรมิใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลา
ทางสงัคมเพื่อตานทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสงัคมเพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. ประยุกตหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทจุริต 

2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการทจุริต 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทจุรติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

3. เสรมิพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) 
และบรูณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทจุริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
3.2 สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทาง
กฎหมาย บนพื้นฐานของขอเทจ็จริงและเหตผุล 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการทุจริต 

 
 



๑๐ 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทจุริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารทีเ่กี่ยวของกบันโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสรมิใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และ
ตรวจสอบการทจุริตเชิงนโยบายในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

   

 ยุทธศาสตรท่ี 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทจุริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทจุริตในแตละระดบั 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการปองกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพื่อยบัยั้งการทจุริต 
 

2.1 สรางกลไกปองกันเพือ่ยับยั้งการทุจริต 
2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัต ิ

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
ลดปญหาการทจุริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลด
ขั้นตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินจิของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทีเ่ปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา 
เรยีนรู และหาขอมลูเกี่ยวกบัการปองกันการทุจริต (กําหนดเรือ่งทีป่ระชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารปูแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง
สรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดบัรปูแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



๑๑ 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชงิสรางสรรค
ของบุคลากรดานการปองกันการทจุริต 

5.1 พัฒนาและยกระดบัการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกนัและปราบปรามการทจุริต ใหมี
ความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทจุริต 
 

1.1 การปรับปรงุระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทจุริตตาง ๆ ใหม ี
ความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
1.2 การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรบัเรือ่งรองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

   1.9 แผนผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกีย่วของกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

นโยบายรัฐบาล เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 

คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3           

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 

โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

“มหาดไทยใสสะอาด” 
 
แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  
ของกระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายที่ 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดนิที่มธีรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

คําส่ัง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
สรางสังคมทีไ่มทนตอ

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับ
คะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ยกระดับเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 
พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ

ปราบปรามการทจุริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 

1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 

 

2. ปองกันปราบปรามการทุจริต 
อยางเขมขน 

3. สนับสนุนใหมีจังหวัดใสสะอาด 
อําเภอใสสะอาด และ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด 

ยุทธศาสตรที่ 1 
สรางสังคมที่ไมทนตอ 

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาระบบปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
 

แผนปฏบิตัิราชการดานการปองกนั 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวดัเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จํานวน  28  โครงการ 

 

จํานวน  1  โครงการ จํานวน 4 โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 

จํานวน 2 โครงการ 
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คณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.)  

สวนที่ 2 กรอบโครงสรางการดําเนนิงานปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ จังหวดัเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

กลไกการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตภาครัฐ 

สํานักงาน ป.ป.ท. (ฝายเลขานุการ) 

อนุกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานของ ศปท. 

อนุกรรมการดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน                  

และปราบปรามการทุจริตจังหวัดเชียงใหม สํานักงานจังหวัดเชียงใหม 

คณะรัฐมนตรี 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน  

การทุจริตจังหวัดเชียงใหม 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศปท.)  

ศปท. กระทรวงมหาดไทย  

จังหวัดเชียงใหม 

- จังหวัด 

- อําเภอ 

- ตําบล/หมูบาน 

สํานักงาน ป.ป.ท.  

(ประธานและฝายเลขานุการ) 

ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศคตช.)  

ราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงาน ป.ป.ท. (ฝายเลขานุการ) 
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สวนที่ 3 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  
 

ยุทธศาสตรท่ี กลยุทธที่ จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอ
การทจุริต 

1. สงเสรมิใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 2 214,850 
2. ประยุกตหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเปนเครื่องมือตอตานทุจริต - - 
3. เสรมิพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทจุริต 
 

2 223,000 

รวม 4 437,850 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของสวนราชการ จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 

ยุทธศาสตรท่ี กลยุทธที่ จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอ
การทจุริต 

1. สงเสรมิใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 19 77,400 
2. ประยุกตหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเปนเครื่องมือตอตานทุจริต 2 - 
3. เสรมิพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทจุริต 

5 - 

รวม 26 77,400 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 1 - 

รวม 1 - 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกัน
การทจุริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทจุริต 4 - 

รวม 4 - 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรปูกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทจุริต 

1. ปรับปรงุระบบรับเรือ่งรองเรียนการทจุริตใหมปีระสิทธิภาพ 2 - 

รวม 2 - 
รวม 31 77,400 
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3.1 งบประมาณตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต  

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมายดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ 
แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ.(บาท) 

หนวย 
งาน 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการเสริมสรางความรูดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหขาราชการใน
จังหวัดเชียงใหม (ระดับอําเภอ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คน 125 84,850 รอยละ 80 ของจํานวน
ขาราชการ (ระดับอําเภอ) ที่
เขารวมโครงการ ไมถูก
รองเรียน/ดําเนินการทาง
วินัย เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ขาราชการในจังหวัดเชียงใหม 
(ระดับอําเภอ) มีสวนรวมในการ
ตานทุจริตเกิดสังคมตานทุจริต 
เกิดความรูสึกหวงแหน
ผลประโยชนของจังหวัดและ
เล็งเห็นผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคตของการทุจริต 

  84,850  สํานักงาน
จังหวัด

เชียงใหม 
 

2 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ  ๒๕๖๒ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA แก
หนวยงานในสังกัด 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียง 
ตานทุจริต แกบุคลากรในสังกัด 
-สนับสนุนสํานักงานวาธารณสุข
อําเภอในสังกัด ในการดําเนินงาน 
ITA ป 2562 

 
 
 
 

คน 
 

คน 
 
 

แหง 
 

 
 
 
 

75 
 

60 
 
 

25 

 
 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 

100,000 
 

รอยละของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม ผานเกณฑ
การประเมิน ITA รอยละ 90 

  
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 

29 พ.ค. 62 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

สํานักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
เชียงใหม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 3 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 
หนวย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หนวย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการสรางความตระหนักรูการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหแกเครือขาย
ภาคประชาชนจังหวัดเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

คน 160 153,400 รอยละ 80 ของจํานวน
เครือขายภาคประชาชนที่เขา
รวมโครงการ ไมมีการให
สินบน หรือถูกเรียกรับสินบน
จากเจาหนาที่ของรัฐ 

ประชาชนเกิดความตระหนัก
และเขามามีสวนรวมในการเฝา
ระวัง ปองกันและติดตามการ
ทุจริตภาครัฐ โดยรวมเปน
เครือขายภาคประชาชนตอตาน
การทุจริตของจังหวัด 

  153,400  สํานักงาน
จังหวัด

เชียงใหม 
 

2 โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับเครือขายดานการปองกัน
และปราบปรามทุจริตในสวน
ราชการจังหวัดเชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

คน 100 69,600 รอยละ 80 ของจํานวน
ขาราชการ ที่เขารวมโครงการ 
ไมถูกรองเรยีน/ดําเนินการ
ทางวินัยเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ขาราชการในจังหวัดเชียงใหมมี
สวนรวมในการตานทุจริต เกิด
สังคมตานทุจริต สามารถ
ปกปองผลประโยชนของชาติ
และประชาชนไดอยางรวดเร็ว
เปนธรรม และเทาเทียม 

  69,600  สํานักงาน
จังหวัด

เชียงใหม 
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3.2 งบประมาณของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 สรางการรับรูในการประชุมของ
หนวยงาน 
- ประชุมสํานักงานทุกเดือน และนํา
หัวขอการปองกันการทุจริต แจงให
เจาหนาที่ทุกคนไดรับรูถึงความผิด 
เชน การควบคุมงาน การเปน
คณะกรรมการตรวจการจาง เปนตน 

- - ไมใช
งบประมาณ 

 - เชิงปริมาณ  
จํานวนขาราชการ เจาหนาที่  
ที่เขารวมการประชุมสํานักงานฯ 

จํานวนบุคลากรในสังกัด  
ไดรับความรูเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต 

- - - - สํานักงาน
โยธาธิการ

และผังเมือง
จังหวัด

เชียงใหม 

2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน (จัดใหมีชองทางการรับ
ฟงขอคิดเห็นหรือขอรองเรียน                
ที่สะดวกหลากหลาย) 

ชองทาง 3 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนชองทางรับฟงความ
คิดเห็น 3 ชองทาง  

มีชองทางรับฟงความคิดเห็น 4 
ชองทาง  
1.โทรศัพท/โทรสาร 
2.จดหมาย 
3.website-facebook 
4.Application DLD 4.0 

- - - - สํานักงาน
ปศุสัตว
จังหวัด

เชียงใหม 

3 สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรู
และปฏิบัติหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
(โครงการพัฒนาคุณธรรมใหกับ
เจาหนาที่) 

คน 1 ไมใช
งบประมาณ 

มีเจาหนาที่รวมกิจกรรมของ
กรมปศุสัตวอยางนอยปละ 1 ราย 

มีขาราชการ 2 ราย เขารวม
โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ณ  
วัดปาทรัพยทวีธรรมาราม อําเภอ
วังน้ําเขียว จังหวดันครราชสีมา 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2562 - 
13 กุมภาพันธ 2562 

- - - - สํานักงาน
ปศุสัตว
จังหวัด

เชียงใหม 

4 กิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนการ
ทํางาน 

รอยละ
ของ

เจาหนาที ่
ที่เขารวม
กิจกรรม 

๙๐ ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของผูที่เขารวมกิจกรรม  ทําใหเจาหนาที่ของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม
ไดตระหนักถึงผลแหงกรรมตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
และไมกลาทําความชัว่หรือทุจริต
ในหนาที่ 

  / / สํานักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด

เชียงใหม 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 กิจกรรมความดีในวันพระ จํานวน ๒ ครั้ง/
เดือน 

ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนการทําประโยชนหรือ
การทํากิจกรรมสืบสาน
พระพุทธศาสนาของเจาหนาที่
สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงใหมเปนประจําทุก
วันพระ ไมนอยกวาเดือนละ ๒ ครั้ง 

ทําใหเจาหนาที่ของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม
ไดเรียนรูถึงความสุขจากการทาํ
ความด ีและละเวนความชั่วหรือ
การประพฤติทุจริตในรูปแบบตาง ๆ  

  / / สํานักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด

เชียงใหม 
 

6 โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม            
จริยธรรม เพื่อปองปราบการทุจริต 
กระทําการละเมิดของขาราชการ 
บุคลากร สํานักงานสาธารณสุข 
จังหวัดเชียงใหม ป  ๒๕๖๒ 
- อบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อปองปราบการทุจริต
กระทําละเมิดของขาราชการ 
บุคลากรสาธารณสุขอําเภอระดับ 
จังหวัด อําเภอ และตําบล 
- นิเทศ ติดตาม กํากับการดําเนินงาน
วินัย จริยธรรม คุณธรรม หนวยงาน
ในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม 
- ติดตาม สืบสวน สอบสวนการ
กระทําผิดวินัย ละเมิด กรณีมีเรื่อง
รองเรียน รองทุกข ตามที่ไดรับแจง 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

อําเภอ 
 
 
 

คด ี

 
 
 
 
 

160 
 
 
 
 

25 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 

45,700 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 

24,500 
 

๑.รอยละ ๘๐ ของขาราชการ 
บุคลากร ที่เขารับการอบรม มี
ความรู ความเขาใจดานวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม 
2. อัตราการกระทําผิดวินัย  
ละเมิดของขาราชการบุคลากร
สาธารณสุขลดลง 
3. รอยละ 100 ของระดับ
อําเภอ ไดรับการนิเทศติดตาม
งาน 
4. รอยละ 100 ของขอ
รองเรียน รองทุกขกระทําผิด
วินัย ละเมิดไดรับการจัดการ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

5 เม.ย. 62 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

สํานักงาน
สาธารณสุข 

จังหวัด
เชียงใหม 

7 สรางเสริมความถูกตอง ความชอบ
ธรรมใหนําหลักตามหลักศาสนาและ
คานิยมทีด่ีเปนเครื่องมือในการปลูก
จิตสํานึก เพื่อใหมีความรับผิดชอบ 
และตอตานทุจริต 

ครั้ง   จํานวนครัง้ที่หนวยงานจัดกิจกรรม 
ทางศาสนา สาธารณะและคานิยมที่ดี 
6ครั้งขึ้นไป = 5 คะแนน 
5ครั้ง = 4 คะแนน 
4ครั้ง = 3 คะแนน 
3ครั้ง = 2 คะแนน 
ไมเกิน 2 ครั้ง = 1 คะแนน 

     สํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
เชียงใหม 

 

 



21 
 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8 โครงการการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสํานักงานขนสงจังหวัด
เชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ 

คน 155 ไมใช
งบประมาณ 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. มีเกียรติภูมิในการปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปรงใสและ
ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบตอ
การดําเนินภารกิจที่สงผลเสียหาย
หรือผลกระทบตอสังคม 
๒. เกิดความเชื่อมั่นแกสังคมวา
สํานักงานขนสงจังหวัดเชียงใหม
เปนองคกรธรรมาภิบาล ซึ่งมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
เจาหนาที่มีจิตสํานึกในความ
ถูกตองชอบธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีความโปรงใสและ
เปนธรรม ทั้งกับเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน ประชาชนที่มาติดตอ
ราชการ 

    สํานักงาน
ขนสง
จังหวัด

เชียงใหม 

9 กิจกรรมสอดแทรกหัวขอการให
ความรูดานการทุจริตสูการปฏิบัติตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

ครั้ง 1 ไมใช
งบประมาณ 

  / /   สํานักงาน
สหกรณ
จังหวัด

เชียงใหม 
10 ประกาศเจตนารมณของบุคลากรใน

การตอตานการทุจริตผานเว็บไซตของ
สํานักงาน 

ครั้ง 1 ไมใช
งบประมาณ 

   /   สํานักงาน
สหกรณ
จังหวัด

เชียงใหม 
11 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการนํา

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ รอยละ 
90 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

(อยุระหวางดาํเนินการ)     สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

12 จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล เชน ปาฐกถาธรรม, 
บรรยายธรรมะ ทําบุญตักบาตร, 
เจริญวิปสสนากรรมฐาน ทําบุญเนื่อง
ในวันสําคัญตางๆ ไหวพระสวดมนต
และการประชุมอบรมใหความรู  
เปนตน 

รอยละ รอยละ 
95 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานที่จัด
กิจกรรมตั้งแต 4 ครั้งขึ้นไป 

ดําเนินการ 9 ครั้ง / /   สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 

 
 
 
 

13 โครงการรณรงคใหบุคลากรในสังกัด 
กรมคุมประพฤติใสเสื้อสีขาวในวันพุธ
เพ่ือเปนสัญลักษณแหงความตอตาน
การทุจริต 

รอยละ รอยละ 
90 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานที่
หนวยงานใสเสื้อสีขาว 

บุคลากรใสเสื้อสีขาวทุกวันพุธ 
24 ครั้ง 

/ /   สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 

 
14 จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของ

เครือขายเจาหนาที่ในการปองกันการ
ทุจริต เชน แจกเอกสารตอตานการ
ทุจริตแกผูรับบริการ, รวมจัดบอรด
ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต, 
รณรงคสงเสริมใหปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมองคกรของกรมคุม
ประพฤติ เปนตน 

รอยละ รอยละ 
95 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานที่จัด
กิจกรรมอยางนอย 1 ครั้ง 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 
บุคลากรสํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดเชียงใหมรวมโครงการ
ขับเคลื่อนการรณรงคตอตานการ
ทุจริต ตาม มาตรา 63 ของ
รัฐธรรมนูญ 

 /   สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 

 

15 บรรจุหัวขอการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ/
ผลประโยชนทับซอนและประมวล
จริยธรรมในการประชุม/อบรม/
สัมมนาตางๆใหแกบุคคลในสังกัด 

รอยละ รอยละ 
94 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานที่บรรจุ
หัวขอการปองกันปราบปาม
การทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน
ทับซอนและประมวลจริยธรรม
ในการประชุม/อบรม/สัมมนา 

วันที่  21 มกราคม 2562 ใน
การประชุมประจําเดือน ณ หอง
ประชุม 1 สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวดเชียงใหม ผูอํานวยการ
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด
เชีย งใหม ได แจง ใหที่ประชุม
รับทราบแนวทางและหลักเกณฑ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล กา ร ป ฏิ บั ติ
ราชการประจําป งบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 62  กา ร ป ระ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 /   สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 

 



23 
 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

16 กิจกรรมเขาวัดฟงธรรมและรวม
กิจกรรมทางศาสนาของเจาหนาที่
สํานักงาน ปภ. จังหวัดและสาขา 

ครั้ง 10 ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาที่ในสังกัดสํานักงาน 
ปภ. จังหวัด และสาขา 
ทุกคนไดเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา ที่จังหวดัจัดไมต่ํากวา 
10 ครั้ง 

 / / / / สํานักงาน
ปองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย

จังหวัด
เชียงใหม 

17 กิจกรรมประชาสัมพันธ รณรงคให
เจาหนาที่สํานักงาน ปภ. จังหวัดและ
สาขา รักษาศีล 5 

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาที่ในสังกัด 
สํานักงาน ปภ. จังหวัด และ
สาขา ไดเขารวมกิจกรรม
รณรงคใหรักษาศีล 5 ในชวง
เขาพรรษา จํานวน 1 ครั้ง 

    / สํานักงาน
ปองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย

จังหวัด
เชียงใหม 

18 ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในการประชุมประจําเดือน ของ 
สนง. ปภ จังหวัด และสาขา 

ครั้ง 10 ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาที่ ในสังกัดสํานักงาน 
ปภ. จังหวัดและสาขา ไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจํา เดื อนของ  สนง .ปภ 
จังหวัดและสาขา ไมต่ํ ากวา 
10 ครั้ง 

 / / / / สํานักงาน
ปองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย

จังหวัด
เชียงใหม 

19 การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
เพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาที่ในสังกัด 
สํานักงาน ปภ. จังหวัด และ
สาขา ไดรับความรูในการ
ปฏิบัติงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จํานวน 
1 ครั้ง 

    / สํานักงาน
ปองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย

จังหวัด
เชียงใหม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 2 ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(ลานบาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 สรางสรรคความดีความพอเพียง
ดานการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ  ไมใช

งบประมาณ 

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

กิจกรรมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 90 ขึ้นไป = 5คะแนน 

รอยละ 80-89 = 4 คะแนน 

รอยละ 70-79 = 3 คะแนน 

รอยละ 60-69 = 2 คะแนน 

นอยกวารอยละ 60= 1 

คะแนน 

     สํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
เชียงใหม 

 

2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการปฏิบัติงานเพื่อตอตาน
การทุจริต 

รอยละ รอยละ 
95 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางนอย 1 
ครั้ง 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด
เชียงใหมรวมกับเจาหนาที่

หนวยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมจังหวัดเชียงใหมอบรม
การผลิตปุยอินทรียเพื่อสงเสริม
ใหเจาหนาที่ในสังกัดกระทวง

ยุติธรรม ไดศึกษาเรียนรูการผลิต
ปุยอินทรีย ณ อาคารภาควิชาดิน

และปุยคณะผลิตกรรมการ
เกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

    สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธที่ 3 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ในบริการ 

เรื่อง  ไมใช

งบประมาณ 

จํานวนขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

ปรับปรุงการบริการ 

3 เร่ือง ขึ้นไป = 10 คะแนน 

2 เร่ือง = 6 คะแนน 

1 เร่ือง = 2 คะแนน 

     สํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
เชียงใหม 

 

2 จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของ
เครือขายภาครัฐ/ภาคเอกชนรวม
ปองกันปราบปรามการทุจริต เชน 
รวมกันรณรงคแจกเอกสารตอตาน
การทุจริต/แจกชองทางการ
รองเรียนแกผูรับบริการ, รวมกัน
แสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต 
เปนตน 

รอยละ รอยละ 
90 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานที่
เครือขายทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนมีสวนรวมจัด
กิจกรรมปองกันและ
ปราบปรามทุจริตอยางนอย 
1 ครั้ง 

วันที่ 7 ธันวาคม 2561 
บุคลากรของสํานักงานคุม

ประพฤติจังหวัดเชียงใหมรวมงาน
วันตอตานคอรรัปชั่นสากล

(ประเทศไทย)จังหวัดเชียงใหม 
และรวมกันประกาศเจตนารมณ

ในการตอตานทุจริตภายใต
แนวคิด ZERO TOLERANCE 

คนไทยไมทนตอการทุจริต 

/    สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 

 

3 ใหความรูปลูกจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหกับอาสาสมัครคุมประพฤติ 
(สามารถดาวนโหลดเอกสารและ
ขอมูลไดที่เว็บไซตกรมคุมประพฤติ 
หวขอคุมประพฤติปลอดทุจริต) 

รอยละ รอยละ 
94 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานในการจัด
กิจกรรมใหความรูปลูก
จิตสํานึกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให
อาสาสมัครคุมประพฤติอยาง
นอย 1 ครั้ง 

(อยูระหวางการเตรียมการ
ประชุม อ.ส.ค.) 

    สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 

 
 
 

4 โครงการเพ่ิมศักยภาพและการมี
สวนรวมของเครือขาย อปพร. 
มิสเตอรเตือนภัย และ อส.ปภ. ใน
การสอดสองเฝาระวังและแจง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของขาราชการและเจาหนาที่
ในสังกัด สํานักงาน ปภ. จังหวัด 
และสาขา 

ครั้ง 8 ไมใช
งบประมาณ 

เครือขาย อปพร. มิสเตอร
เตือนภัย และ อส.ปภ. ที่เขา
รวมโครงการเพ่ิมศักยภาพและ
การมีสวนรวมในการสอดสอง
เฝาระวังและแจงเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการและเจาหนาที่ใน
สังกัด สํานักงาน ปภ. จังหวัด 
และสาขา ไมต่ํากวา 8 ครั้ง 

 / /   สํานักงาน
ปองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย

จังหวัด
เชียงใหม 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 กิจกรรมสรางมาตรฐานความ
ปลอดภัยในแหลงทองเที่ยวของ
จังหวัดเชียงใหม ในการสอดสอง
เฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการ
และเจาหนาที่ในสังกัด สํานักงาน 
ปภ. จังหวัด และสาขา 

ครั้ง 1 ไมใช
งบประมาณ 

ผูประกอบการที่เขารวม 
กิจกรรมสรางมาตรฐานความ
ปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดเชียงใหม  
มีสวนรวมในการสอดสองเฝา
ระวังและแจงเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการและเจาหนาที่ใน
สังกัด สํานักงาน ปภ. จังหวัด 
และสาขา จํานวน 1 ครัง้ 

   /  สํานักงาน
ปองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย

จังหวัด
เชียงใหม 

 
 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กา ร เผ ยแพร ข อมู ล ข า ว ส า ร ที่
เกี่ยวของกับนโยบายในเว็บไซต
จังหวัด เชน มาตรการปองกันการ

รับสินบน มาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม มาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ฯลฯ 

เรื่อง  ไมใช
งบประมาณ 

- จํานวนนโยบาย/มาตรการ  
ที่ไดเผยแพร 
- จํานวนผูเขาดูขอมูล ขาวสาร 

ขาราชการ/ เจาหนาที่ ของรั ฐ  
และประชาชนทั่วไปไดรับทราบ
นโยบายและมาตรการ ในการ
ดําเนินการ และชองทางในการ
ปองกันการทุจริตของจังหวัด 

/ / / / สํานักงาน
จังหวัด

เชียงใหม 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การทํางานเพื่อปองกันการกระทํา
ผิดระเบียบ/การทุจริต 

ครั้ง 1 ไมใช
งบประมาณ 

    /  สํานักงาน
สหกรณ
จังหวัด

เชียงใหม 
2 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

สํานักงานที่ดินจังหวดัเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
๑) เปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การดําเนินงาน 

 
 
 

เรื่อง 

 ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนเรื่องที่จัดทําประกาศ 
๕ เร่ืองขึ้นไป= ๕ คะแนน 
๔ เร่ือง = ๔ คะแนน 
๓ เร่ือง = 3 คะแนน 
2 เร่ือง = 2 คะแนน 
๑ เร่ือง = 1 คะแนน 

     สํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
เชียงใหม 

 

3 ๒) บริการรวดเร็ว โปรงใส ใสใจ
บริการ 

รอยละ  ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของเรื่องรองเรียนเมื่อเทียบ
กับไตรมาสกอนลดลง  
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป = ๑๐ คะแนน 
รอยละ 41- 50 = 8 คะแนน 
รอยละ 31-40 = 6 คะแนน 
รอยละ21-30 = 4 คะแนน 
รอยละ 1-20 = 2 คะแนน 

     สํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
เชียงใหม 

 

4 3) เรงรัดงานคาง รอยละ  ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของงานคางเมื่อเทียบกับ
งานเกิดของไตรมาสกอนลดลงนอย
กวารอยละ 20=10 คะแนน 
รอยละ 21-25 = 8 คะแนน 
รอยละ 26-30= 6 คะแนน 
รอยละ 31-35 = 5 คะแนน 
มากกวารอยละ 35 = 2 คะแนน 
รอยละ 31-34 = 4 คะแนน 
มากวารอยละ 35 = 2 คะแนน 

     สํานักงาน
ที่ดินจังหวัด
เชียงใหม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมายดาํเนินงาน งบประมาณ  
(ลานบาท) ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 

หนวยงาน หนวย

นับ 

ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การเปดโอกาสใหอาสาสมัครคุม
ประพฤติเขามามีสวนรวมในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติ 

รอยละ รอยละ 
77 

ไมใช
งบประมาณ 

รอยละของหนวยงานที่มี
อาสาสมัครคุมประพฤติเขามา
มีสวนรวมวางแผน / 
ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

วันที่  18 กุมภาพันธ  2562 
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด
เชียงใหม จัดประชุมประธาน
อาสาสมัครคุมประพฤติอําเภอ
เพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการ
อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัด
เชียงใหม ตามระเบียบกระทรวง
ยุ ติ ธ ร รมว า ด ว ย กา รบริ ห า ร
องคการอาสาสมัครคุมประพฤติ
ใ น ก า ร นี้ ไ ด เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
อาสาสมัครคุมประพฤติเขามามี
สวนรวมในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริต หรือประพฤติมิชอบดวย 

 /   สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 

 

2 การเปดเผยราคากลางกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางทางอิเล็กทรอนิกส 

รอยละ รอยละ 
100 

ไมใช
งบประมาณ 

 หนวยงานเปดเผยราคากลางทาง
อิเล็กทรอนิกส การเปดเผยราคา
กลางทางอิเล็กทรอนิกสสําหรับ
การจัดซื้อจัดจาง ที่มีราคาเกิน
กวา 5,000 บาท/ครั้ง จัดทําใน
ระบบสารสนเทศกรมบัญชีกลาง 
(e-/GP) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2561 – 31 มีนาคม 2562 

    สํานักงาน
คุมประพฤติ

จังหวัด
เชียงใหม 

 

 
 
 

    ลงชื่อ...........................................................ผูอนุมัติแผน 
                   (นายศุภชัย เอี่ยมสุวรรณ) 
                  ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม 


