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คำสั่งจังหวัดเชียงใหม่
ที่ ................ /2558
เรื่อง  ให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
……………………….


อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2544 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0428/ว 38  ลงวันที่ 1 เมษายน  2553 และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 โดยได้รับมอบอำนาจจากปลัดกระทรวง/อธิบดีกรม........................... ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง/กรม 
ที่.............(มอบอำนาจ)............. ลงวันที่...............................  จึงให้ลูกจ้างประจำได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 มีนาคม 2558)  ในสังกัด.................................. จำนวน...................ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน   2558  เป็นต้นไป




สั่ง ณ วันที่                           พ.ศ. 2558
ตัวอย่างคำสั่งฯ


ฉบับแก้ไข  วันที่  14  กรกฎาคม 2558











