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จังหวัดเชียงใหม่ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเชียงใหม่สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว
จึ งได้มี การด าเนินการตามแนวปฏิบั ติ ในการสรรหา (Recruitment)
การพัฒนา(Development) การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
และการรักษาไว้ (Retention)

• การสรรหา

• การพัฒนา

• การประเมินผล

การปฏิบัติงาน

• การรักษาไว้

• ผนวก 

การด าเนินการของส่วนราชการ

การด าเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัดเชียงใหม่
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• หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ

และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• คู่มือการด าเนินการและเลือกสรรพนักงานราชการ

แนวปฏิบัติ

การสรรหา

(Recruitment)
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https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/gesrecruitnselect-2554.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/document/governmentemployee-recruit-manual.pdf


• แนวทางการด าเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติราชการ (ส านักงาน ก.พ.)

• หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการสร้างแรงจูงใจแก่ขา้ราชการพลเรือน

สามัญ (ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓/ว๒๗ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓)

• หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการอบรมออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.

• การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าทีช่่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อ COVID-19 (ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๓/๘๑ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓)

• การพัฒนาตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม

(พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒)

การพัฒนา 

(Development)
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แนวปฏิบัติ

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/page/w4-2560_attachment_book.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w27-2553.pdf
http://ocsc.chulaonline.net/main/MainRule.asp
https://drive.google.com/file/d/1_Zu0UWTDdmwZzD9kukDpViqoG_D5A5RB/view
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/phraraachbayyatimaatrthaanthaangcchriythrrm_ph.s._2562_0.pdf


การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(Evaluation)
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(Evaluation)
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• การให้ขวัญก าลังใจ (สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล)

• การให้โควตาพิเศษแก่ขา้ราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม่

การรักษาไว้

(Retention)
6

แนวปฏิบัติ

https://www.ocsc.go.th/compensation/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D24Apr2020172906.pdf


ประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 22 มกราคม 2563

เรื่อง การบริหารวงเงินการเลือ่นเงินเดือน หลักเกณฑ์และวิธีการ

จัดสรรเงินเพื่อใช้เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ จังหวัดเชียงใหม่

ประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 19 กันยายน 2561

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการ

ของข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดเชียงใหม่

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.5/ว 2539

ลงวันที่ 22 มกราคม 2563

เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ และ

การบริหารวงเงินการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2563)

หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ชม 0017.3/ว 10808

ลงวันที่ 27 มีนาคม 2563 

เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของลูกจ้างประจ าฯ และการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2563)

รวบรวมโดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่
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ประกาศ/หนังสือแจ้งเวียน
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล จังหวัดเชียงใหม่
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ตัวอย่าง ประกาศ หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติ

http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D24Apr2020172906.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D24Apr2020172906.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D26Aug2019080022.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D26Aug2019080022.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D09Jun2020142946.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D09Jun2020142946.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D09Jun2020143255.pdf
http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D5/5D09Jun2020143255.pdf


กิจกรรมตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จังหวัดเชียงใหม่
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ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชยีงใหม่

ตัวอย่าง การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
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แหล่งข้อมูล : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดัเชียงใหม่

http://www.chiangmai.m-society.go.th/?wpfb_dl=993


ตัวอย่างการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ

กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) ตามตัวชี้วัดการ 
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/2563 หัวข้อการเขียนโครงการ เพื่อของบประมาณ
ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ โดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่จัดให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาซึ่งเป็นตัวแทนจากแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย และอ าเภอ รวม 22 คน เพื่อท าความเข้าใจ
กรอบยุทธศาสตร์ระดับต่างๆร่วมกัน, ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของการเลี้ยงสัตว์ 
3 ชนิดได้แก่ หมูด า, ไก่ประดู่หางด า และโคนม รวมถึงรูปแบบการเขียนโครงการด้าน
ปศุสัตว์ที่สอดคล้องกับความต้องการในพื้นที่ เป็นต้น

กิจกรรมชุมชนนักปฏบิัติ (CoP : Community of Practice)

ตามตัวชี้วัด การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/2563

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่

รายละเอียดจากแหล่งข้อมูล : ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่
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กิจกรรมตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล จังหวัดเชียงใหม่
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http://pvlo-cmi.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/livestock-news-menu/11-livestock25600125-1
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รายละเอียดจากแหล่งข้อมูล : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่

https://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web/all_section.php?pages=3
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ประชุมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ศูนย์ช่วยเหลือ

นักท่องเที่ยวจังหวัดเชยีงใหม่

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่

วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.30 น. นางปริษา ปานพรหม ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดเชียงใหม่ ประชุมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานศูนย์ช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 5/2563 ณ ห้องประชุมส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดเชียงใหม่ และมอบนโยบายการท างานของศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว
ในไตรมาสที่ 4 การเตรียมพร้อมการจัดโครงการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
เพื่อแก้ไขปัญหานักท่องเที่ยว ซึ่งจะจัดด าเนินการในระหว่างวันที่ 20 - 22 กรกฎาคม 
พ.ศ.2563 ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด จังหวัดเชียงใหม่

รายละเอียดจากแหล่งข้อมูล : ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่

https://chiangmai.mots.go.th/news_view.php?nid=1270

