
 

 
  

แนวทาง 
การตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จังหวัดเชียงใหม 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดเชียงใหม  

โทรศัพท 0 5311 2705 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 



แนวทางการตอบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระดับจังหวัด) 
 

ขอคําถามและคําแนะนําการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษระดับจังหวัด 
 

ดัชนีความโปรงใส 
ตัวช้ีวัด :  การเปดเผยขอมูล 
EB1 (1) จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของจังหวัด 
EB1 (2) จังหวัดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
 

 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB1 
 ขอ EB1 (1) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ ในการ
ดําเนินการกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของจังหวัด ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการ โดยผูวาราชการจังหวัด  
 2. มีกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของจังหวัด โดยจะตองมีรายละเอียด
อยางนอย ดังนี้ 
  2.1 จะตองมีลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีจังหวัดตองเผยแพรตอสาธารณะ  
  2.2 มีการระบุวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการ และผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง ในลักษณะการ
รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงานตอผูวาราชการจังหวัด 
 

ตัวอยางวิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลของจังหวัด 
 

ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/

ปรับปรุงขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 - ประวัติความเปนมา     
2 - ขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดท่ีเปน

 ปจจุบัน  
  โครงสรางการบริหารงาน  
  คณะผูบริหาร 
  หัวหนาสวนราชการ 

   

3 - แผนพัฒนาจังหวัด     
4 - แผนปฏิบัติราชการประจําป     
5 - การติดตามประเมินผลการ

 ดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด
 และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
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 ขอ EB1 (2) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของจังหวัดท่ีเปน
ปจจุบัน ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปน Link ท่ีสามารถสอบทานยอนกลับได 
 2. มีเนื้อหาแสดงถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับประเด็นตาง ๆ อยางนอย ดังตอไปนี้  
  2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดท่ีเปนปจจุบัน  
   -  โครงสรางการบริหารงาน 
   -  คณะผูบริหาร     
   -  หัวหนาสวนราชการ  
  2.2 แผนพัฒนาจังหวัด  
  2.3 แผนปฏิบัติราชการประจําป  
  2.4 การติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 
 
 

ตัวอยางการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของจังหวัดเชียงใหม 
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ตัวช้ีวัด :  การมีสวนรวม 
EB2 (1) จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงาน 
EB2 (2) จังหวัดมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB2 
 EB2 (1) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการให              
ภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูวาราชการจังหวัด  
 2. มีกรอบแนวทางการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
โดยจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
  2.1 กลุมภารกิจหรือลักษณะงานท่ีจะตองใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงาน 
  2.2 วิธีการ ข้ันตอน และผูท่ีเก่ียวของในการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงาน 
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง  
 

ตัวอยางวิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูล 
 

ท่ี ภารกิจ/งาน 
กลุมเปาหมาย 

ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
รูปแบบของการเขารวม 

(วิธีการ/ข้ันตอน) 
ผูรับผิดชอบ 

1 -     

2 -     

 
 EB2 (2)  จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนรายงาน รายงานการประชุม ภาพประกอบ ระบุวัน เวลา สถานท่ี หรือหลักฐาน             
อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมและชัดเจน โดยหลักฐานจะตองมีความนาเชื่อถือ เชน 
  1.1 กรณีใชรายงานการประชุม/สัมมนาเปนหลักฐานจะตองมีการลงนาม โดยผูจัดบันทึกการประชุม 
รวมท้ังจะตองแสดงรายชื่อผูเขารวมประชุมชัดเจน 
  1.2 กรณีใชรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเปนหลักฐาน จะตองมีการเสนอ
รายงานดังกลาวตอผูวาราชการจังหวัด 
 2. มีเนื้อหาแสดงถึงตัวอยางการดําเนินงานตามท่ีระบุไวในกรอบแนวทางและข้ันตอน ตามขอ EB2 (1) 
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ตัวช้ีวัด :  การจัดซ้ือจัดจาง 
EB3 (1) จังหวัดมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป (ท่ีผานมา) 
EB3 (2) จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
EB3 (3) จังหวัดมีการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
EB3 (4) จังหวัดมีการเผยแพรบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ 
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB3 
 EB3 (1) จังหวัดจะตองสงหลักฐานในรูปแบบรายงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป (ท่ีผานมา) ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. หนวยงานตองทําการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยตอง
นําเสนอขอมูลการวิเคราะหอยางเปนระบบ และมีการรายงาน/เสนอตอผูวาราชการจังหวัด  โดยจัดสง
เอกสารท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  1.1 การรวบรวมฐานขอมูลท่ีตองนํามาวิเคราะห อันประกอบดวย งบประมาณ ภาพรวมของ
หนวยงาน โดยจําแนกเปนรายหมวด แสดงใหเห็นวาในหมวดท่ีมีรายการจัดซ้ือจัดจาง โครงการ/งานใดบาง  
ดวยวิธีใดแสดงเปรียบเทียบใหเห็นสัดสวนของการจัดซ้ือจัดจางแตละประเภท และเปรียบเทียบงบประมาณ     
ท่ีตั้งไว และจายจริง ในแตละรายการ 
    ท้ังนี้  ใหรวมถึงขอมูลในกรณีท่ีเงินกันไวจายเหลื่อมปท่ีมีการผูกพันสัญญาจางไวแลวตามวงเงิน   
ท่ีไดรับการจัดสรร รวมถึงกรณีท่ีมีการปรับแผน โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในหมวดงบดําเนินงาน              
งบคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง งบรายจายอ่ืน กรณีหนวยงานท่ีไดรับเงินอุดหนุนเงินพัฒนาจังหวัด ฯลฯ            
ท่ีเปนรายการท่ีไดมีการจัดซ้ือจัดจาง 
  1.2 การวิเคราะห นําขอมูลท่ีไดท้ังหมดตามขอ 1.1 ทําการวิเคราะห โดยองคประกอบของ
หลักฐานจะตองประกอบดวย 
    1.2.1 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
    1.2.2 การวิเคราะหความเสี่ยง  
    1.2.3 การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด  
    1.2.4 การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
    1.2.5 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  
    1.2.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีรายละเอียด ไดแก รอยละของจํานวน
โครงการตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จ และรอยละของจํานวนงบประมาณตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จ 
  1.3 หลักฐานจะตองมีความนาเชื่อถือโดยรายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางดังกลาว 
จะตองมีการรายงาน/เสนอตอผูวาราชการจังหวัด 
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ตัวอยางการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รายงานวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ...................................................... บาท 
- งบรายงานประจํา ........................................  บาท  คิดเปนรอยละ .................................. ของงบประมาณ  
- งบรายจายเพ่ือการลงทุน .............................  บาท  คิดเปนรอยละ .................................. ของงบประมาณ  

 

 งบรายจายเพ่ือการลงทุน ...................................................... บาท 
- คาครุภัณฑ ...................................................... บาท  
- คาท่ีดินสิ่งกอสราง .......................................... บาท  
    *** ใหอธิบาย 
- ผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางวา สามารถดําเนินการไดตามแผนการใชจายงบประมาณแลวเสร็จก่ีโครงการ 
 รวมงบประมาณ โดยแยกเปน คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง วิธีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  
- กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการตามแผนการใชจายงบประมาณ มีปญหาในกระบวนการใด  
- พรอมสรุปปญหา ขอเสนอแนะ  

*** นําผลการวิเคราะห เสนอผูวาราชการจังหวัด *** 
 

ตัวอยาง 
ตารางท่ี 1 แสดงแผนการจัดซ้ือ/จัดจาง ดวยเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โรงพยาลสุขภาพดี ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 7 รายการ ดําเนินการจัดหาโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ท้ัง 7 รายการ 
   จากตารางจะเห็นไดวา การจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนการจัดหาพัสดุ
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสท้ัง 7 ราย เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดหาของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ไดพัฒนาระบบการจัดหาพัสดุใหมีความทันสมัยมากยิ่งข้ึน สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
จัดหา โดยเพ่ิมวิธีการจัดหา ดวยวิธี e-market และวิธี e-bidding เขามาเพ่ิมเติม โดยยังไมไดยกเลิกวิธีการ
จัดหาตามระเบียบเดิม 
  

จํานวน/ 
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

ตกลงราคา สอบราคา 
ประกวด
ราคา 

วิธีพิเศษ 
วิธีกรณี
พิเศษ 

วิธีประกวด
ราคา

อิเล็กทรอนิกส 
การจัดซ้ือ - - - - - 7 
การจัดจาง - - - - - - 
รวม - - - - - 7 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการจัดซ้ือจัดจาง ดวยเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

วิธีการจัดหา 
จํานวน
โครงการ 

ผลการจัดหาตามแผน ผลการดําเนินการ 
เปนไปตาม

แผน 
ไมเปนไป
ตามแผน 

วงเงิน จัดหาได ประหยัด 

การจัดซ้ือ 7 7 - 16.590 15.527 1.063 
การจัดจาง - - - - - - 
รวม 7 7 - 16.590 15.527 1.063 
หนวย : ลานบาท 
 จากตารางจะเห็นไดวา โรงพยาบาลสุขภาพดีสามารถจัดซ้ือ/จัดจางไดทันตามแผนการจัดหา
พัสดุดวยเงินงบประมาณ ท้ัง 7 รายการ และสามารถประหยัดงบประมาณในการจัดหาไดถึง 1.063 ลานบาท 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการประกาศเผยแพรใหผูขายผูรับจางท่ีสนใจ รูอยางกวางขวาง เพ่ือเขาแขงขันดานราคาของ
ผูขายผูรับจางจํานวนมาก ทําใหเกิดการแขงขันดานราคาเพ่ือใหไดครุภัณฑท่ีมีคุณภาพตรงตาม                    
คุณลักษณะเฉพาะและมีราคาท่ีเหมาะสม เปนธรรม 
 
ตารางท่ี 3  แสดงผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ดวยเงินบํารุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 จากตารางจะเห็นไดวา  โรงพยาบาลสุขภาพดีอนุมัติงบประมาณ เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ จํานวน 
76 รายการ และงานจางจํานวน 13 รายการ มีหนวยงานท่ีขออนุมัติดําเนินการจัดหาครุภัณฑ จํานวน             
36 รายการ คิดเปนรอยละ 47 ของโครงการจัดหาครุภัณฑท้ังหมด ในสวนของงานจางมีการขออนุมัติ
ดําเนินการเพียง 1 โครงการ จากจํานวน 13 โครงการตามแผน คิดเปนรอยละ 8 ของการจัดจางท้ังหมด           
โดยสวนท่ีหนวยงานยังไมไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง บางสวนยังจําเปนตองใช และไดขอใหทุกกลุมงานนโยบาย
และแผนงาน ดําเนินการกันงบประมาณไวเพ่ือดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เนื่องจากอยูระหวาง          
รอสินคาตัวใหมท่ีกําลังจะผลิตออกมา ซ่ึงมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกวา หรือบางรายการอยูระหวางจัดทํา  
คุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือใหครอบคลุมและเกิดประโยชนสูงสุดตอภาครัฐ 
 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
 - กรณีการจัดจางโดยวิธีตกลงราคา การประการหนวยงานไมมีการกําหนดรายละเอียดหรือรายการท่ี
จะดําเนินการวามีอะไรบาง และราคาตอหนวยเปนเทาใด 
 - การออกแบบและประมาณการ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงกอนดําเนินการจัดจางและหลังจากการทํา
สัญญา 
 
  

วิธีการจัดหา 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนรายการท่ี
หนวยงานขอ
ดําเนินการ 

จํานวนรายการท่ี
หนวยงานยังไมได

ดําเนินการ 

ผลการจัดหา 
เปนไปตาม

แผน 
ไมเปนไปตามแผน 

ชากวา เร็วกวา 
การจัดซ้ือ 76 36 40 17 6 13 
การจัดจาง 13 1 12 - 1  
รวม 89 37 52 17 7 13 
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 - การกําหนดคุณลักษณะของครุภัณฑท่ีจัดหาหนวยงานเจาของงบประมาณไมเตรียมความพรอมหรือ
ตรวจสอบความถูกตองกอนดําเนินการจัดหา เม่ือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงใกลสิ้นปงบประมาณก็ไมสามารถ
ดําเนินการจัดหาไดทันภายในป 
 - โครงการตาง ๆ ท่ีตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง มีการกระจุกตัวใกลสิ้นปงบประมาณ  
 
แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 - หนวยงานเจาของงบประมาณควรดําเนินการตรวจสอบงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติตามเทศบัญญัติหรือ
ขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการออกแบบและประมาณการใหเรียบรอย ตั้งแตเริ่มตนงบประมาณหรือ
อยางนอยไมเกินไตรมาสท่ีสองของปงบประมาณ หากมีการแกไขหรือเปลี่ยนแปลงจะไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ไดทันภายในปงบประมาณ 
 - งานโครงการตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากงบลงทุน หากตองมีการจัดซ้ือจัดจาง ควรมีการจัดทําประมาณการ 
รายละเอียดของงานและราคาตอหนวย โดยผูรับผิดชอบตามโครงการหรือคําสั่ง ใหเรียบรอยตามโคร งการท่ี
ไดรับอนุมัติ และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคมเปนอยางชา 
 - การประสานระหวางหนวยงานตาง ๆ กับหนวยงานจัดหาพัสดุ (กองคลัง) ใหเปนไปตามแผนการ
จัดหาพัสดุและแผนดําเนินงาน หากไมสามารถดําเนินการไดหรือมีการแกไขเปลี่ยนแปลง ควรรีบดําเนินการ 
 
 EB3 (2) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูวาราชการจังหวัด  
 2. มีกรอบแนวทางการดําเนินการ เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย 
วิธีการ ข้ันตอน และผูท่ีมีหนาท่ีในการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  2.1 การเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป  (มาตรา 11 พรบ. จัดซ้ือจัดจาง ป 60) 
  2.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ (มาตรา 12 
พรบ. จัดซ้ือจัดจาง ป 60) 
  2.3 การปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น
ขอเสนอหรือคูสัญญา (มาตรา 13 พรบ. จัดซ้ือจัดจาง ป 60) 
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง  
 

 EB3 (3) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ดังนี้  
 1. เปนหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรในแตละชองทาง ดังนี้  
  1.1 ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (ภาพถายหนาจอ)  
  1.2 ระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน ( Link) 
  1.3 การปดประกาศ ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน (ภาพถาย)  
 
 EB3 (4) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําป ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปน Link ท่ีสามารถสอบทานยอนกลับได 
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 2. มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรฐานขอมูลท่ีบันทึกรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจางตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ซ่ึงแสดงรายการจัดซ้ือจัดจางทุกรายการตามท่ีระบุในแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ซ่ึงมี
รายละเอียดอยางนอยดังตอไปนี้ 
  2.1 ชื่อรายการท่ีจัดซ้ือจัดจาง   
  2.2 วงเงินงบประมาณ  
  2.3 ราคากลาง    
  2.4 วิธีการซ้ือหรือจาง  
  2.5 ผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ  
  2.6 ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง  
  2.7 เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป   
  2.8 เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง  
 

ตัวอยางหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรฐานขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

อันดับ 
รายชื่อจัดซ้ือ

จัดจาง 
วงเงิน

งบประมาณ 
ราคากลาง 

วิธีการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ผูเสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ 

ผูที่ไดรับการคัดเลือก
และราคาจัดซ้ือจัด

จาง 

เหตุผลที่
ไดรับการ

คัดเลือกโดย
สรุป 

เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือ

ขอตกตงใน
สัญญา 

           
           

 
ดัชนีความพรอมรับผิด 
ตัวช้ีวัด :  การดําเนินงานตามภารกิจ 
EB4 (1) จังหวัดมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป 
EB4 (2) จังหวัดมีการเผยแพรรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (ท่ีผาน
มา) 
EB4 (3) จังหวัดมีการเผยแพรการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  

 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB4 
 EB4 (1) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึงจะตองมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปน Link ท่ีสามารถสอบทานยอนกลับได 
 2. มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซ่ึงมี
รายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
  2.1 แผนงาน     
  2.2 โครงการ  
 

 EB4 (2) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรแผนรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป (ท่ีผานมา) ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีลักษณะเปน Link ท่ีสามารถสอบทานยอนกลับได 
2. มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติราชการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
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2.1 ผลการประเมิน    

2.2 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 
 

 EB4 (3) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีลักษณะเปน Link ท่ีสามารถสอบทานยอนกลับได  
2. มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรผลการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามท่ีระบุในแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป ซ่ึงมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
 2.1 ความกาวหนาของการดําเนินโค รงการหรือกิจกรรม 
 2.2 การใชจายงบประมาณ  
 
ตัวอยางผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ท่ี โครงการ/งาน งบประมาณ จายจริง ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปญหา/
อุปสรรค 

       
       

 
ตัวช้ีวัด :  การปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
EB5 จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ
กับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB5 
 EB5 จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูวาราชการจังหวัด  (แจงเวียน ชี้แจงทําความ
เขาใจใหทราบท่ัวท้ังองคกร) 
 2. มีกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์            
การปฏิบัติงานต่ํา โดยใชรูปแบบของคําสั่ง ระเบียบของหนวยงาน จัดทํากรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการดําเนินการกับผูมีผลการปฏิบัติงานท่ีไมถึงเกณฑ และกําหนดใหมีระบบการรายงาน หรือกํากับติดตาม
อยางตอเนื่องสําหรับผูมีเกณฑการประเมินต่ํา และประกาศใหผูท่ีมีคะแนนต่ําทราบลวงหนา ซ่ึงกรอบแนวทาง            
การบริหารผลงานการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา จะตอง                   
มีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
  2.1 หลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  
  2.2 หลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับตาง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑ 
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  2.3 วิธีการ ข้ันตอน และผูท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินการ
กับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําตอผูบังคับบัญชา 
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง  
 
ตัวช้ีวัด : เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
EB6  จังหวัดมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 
 
 
ตัวช้ีวัด : การจัดการเรื่องรองเรียน 
EB7  จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนของจังหวัด  
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB7 
 EB7จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่อง
รองเรียนของจังหวัด ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูวาราชการจังหวัด  
 2. มีกรอบแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนของจังหวัด  โดยจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  2.1 ชองทางการรับเรื่องรองเรียน โดยหลักฐานแสดงชองทางในการรองเรียนท่ีประชาชนสามารถ
เขาถึงไดโดยงาย สะดวก และไมสิ้นเปลืองคาใชจาย 
  2.2 กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนจะตองแสดงหลักฐานกระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียน 
เชน กรณีบัตรสนเทห เรื่องท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม รูปแบบข้ันตอนหรือแนวทางการปฏิบัติในการจัดการ
เรื่องรองเรียน อาจจําแนกเปนเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในจังหวัด หรือ
รองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของจังหวัด 
  2.3 การตอบสนองตอเรื่องรองเรียนหรือรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนให        
ผูรองเรียนทราบ จะตองมีการแสดงหลักฐานท่ีเปนการตอบสนองตอเรื่องรองเรียนหรือรายงานผลการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่องโดยมีการรายงานสรุปตอผูวาราชการจังหวัด        
อยางตอเนื่อง 
  กรณีไมมีเรื่องรองเรียน หนวยงานตองแสดงรายงานสรุปผลท่ีนําเสนอตอผูบริหาร หรือหลักฐาน
ท่ีแสดงถึงขอเท็จจริงวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียน หากมีเรื่องรองเรียนท่ีไมได
ประกาศเผยแพร เนื่องจากเปนเอกสารลับหรือขอจํากัดทางดานกฎหมาย ใหหนวยงานระบุเหตุผลและแนบ
เอกสารท่ีแสดงใหเห็นถึงขอจํากัดดังกลาวดวย 
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ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด :  การรับสินบน 
EB8 จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน  
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB8 
 EB8 จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการปองกันการรับ
สินบน ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูวาราชการจังหวัด  
 2. มีกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามและรายงานสรุปผลตอผูวาราชการจังหวัดอยางตอเนื่อง  
 
 ตัวอยางในการดําเนินการกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันการรับสินบน 
 ทําการศึกษา วิเคราะห บทบาทภารกิจของหนวยงาน เพ่ือคนหาประเด็นความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีโอกาส
เสี่ยงท่ีเจาหนาท่ีจะมีการรับสิน บนจากการปฏิบัติหนาท่ี เชน ในการจัดซ้ือจัดจางในการใหบริการประชาชน    
เพ่ือกําหนดกรอบ แนวทาง ใหเปนมาตรฐานกลางของหนวยงาน ซ่ึงเปนระบบเฝาระวัง และบริหารความเสี่ยง 
โดยกําหนดผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และสรุปรายงานผูบริหารในการดําเนินการดังกลาวอยางตอเนื่อง 
 
ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร 
ตัวช้ีวัด :  การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
EB9 จังหวัดมีการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในจังหวัด 
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB9 
 จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการ
ทุจริตในจังหวัด ซ่ึงจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนภาพหรือรายงาน  
 2. แสดงถึงการดําเนินการหรือจัดกิจกรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือการเสริมสรางวัฒนธรรมหรือคานิยม
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
 3. การรายงานกิจกรรม ควรระบุวิธีการดําเนินกิจกรรม วัน เวลา และสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน 
 
ตัวช้ีวัด :  การปองกันผลประโยชนทับซอน 
EB10 (1) จังหวัดมีการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในจังหวัด  
EB10 (2) จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนใน
จังหวัด 
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB10 
 EB10 (1)จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนรายงาน 
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 2. มีเนื้อหาแสดงถึงการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนใน
จังหวัดชัดเจน โดยสามารถคัดเลือกกระบวนการท่ีมีความเสี่ยงสูง โดยใชวิธีการประชุมวิเคราะหความเสี่ยง 
ออกแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ เปนตน 
 3. มีการเสนอผูวาราชการจังหวัด  
 
 EB10 (2) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในจังหวัด ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูวาราชการจังหวัด 
 2. มีกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในจังหวัด  
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง โดยมีการรายงานสรุปตอผูวาราชการจังหวัด
อยางตอเนื่อง 
 
ตัวช้ีวัด : แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
EB11 (1) จังหวัดมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนท่ีเก่ียวของ  
EB11 (2) จังหวัดมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนท่ี
เก่ียวของ 
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB11 
 EB11 (1) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนท่ี
เก่ียวของของจังหวัด ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 2. มีเนื้อหาแสดงถึงการดําเนินการซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตในจังหวัด  
ซ่ึงมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
  2.1 รายชื่อโครงการหรือกิจกรรม (งบประมาณ ถามีใหระบุ)  
  2.2 วัตถุประสงคของโครงการหรือกิจกรรม   
  2.3 ระยะเวลาท่ีจะดําเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรม  
 3. มีการเห็นชอบหรือลงนามโดยผูวาราชการจังหวัด  
 
 EB11 (2) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือแผนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนรายงาน  
 2. มีเนื้อหาแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน/ความกาวหนาของโครงการหรือกิจกรรมท่ี
ระบุในแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนท่ีเก่ียวของประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยางนอย             
2 ไตรมาส 
 3. มีการเสนอตอผูวาราชการจังหวัด                                                      
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ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด :  มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
EB12 (1) จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
EB12 (2) จังหวัดมีการเผยแพรกระบวนการอํานวยความสะดวกหรือการใหบริการประชาชน  
ดวยการแสดงข้ันตอน ระยะเวลาท่ีใช (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ หรืออนุญาต) 
 
 คําแนะนําในการตอบคําถาม EB12 
 EB12 (1) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปนคําสั่ง/ขอสั่งการอยางเปนทางการโดยผูวาราชการจังหวัด  
 2. มีกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยจะตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
  2.1 วิธีการตรวจสอบ    
  2.2 ข้ันตอนการตรวจสอบ  
 3. มีการกําหนดกลไกการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง  
 
 EB12 (2) จังหวัดจะตองสงหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรกระบวนการอํานวยความสะดวกหรือ           
การใหบริการประชาชน ดวยการแสดงข้ันตอน และระยะเวลาท่ีใช ผานคูมือประชาชนของแตละสวนราชการ       
ในจังหวัด ดังนี้ 
 1. มีลักษณะเปน Link ท่ีสามารถสอบทานยอนกลับได 
 2. แสดงการรวบรวม Link คูมือประชาชนของแตละสวนราชการในจังหวัด 
 

------------------------------- 
  
 
 
 

 


